LEI N°©11.140, DE 14 DE OUTUBRO DE 2011.

Institui a Gratificagdo de Incentivo a

Qualidade da Gestdao do SUS e a Gratifi-
cacdo de Incentivo a Qualidade da Aten-
cdo no SUS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qdade da
Gestdo do SUS, a ser concedida aos servidores nparios lotados e em exer-
cicio na Secretaria Municipal da Saude (SMS), nbovaorrespondente a 100%
(cem por cento) do vencimento basico inicial doprestivo cargo.

§ 1° A percepc¢do da Gratificacdo instituida oamput deste artigo &
incompativel com a percepcao:

| — das gratificagcGes previstas pelas LefS #.172, de 11 de agosto
de 1988, alterada pela Lei Complementar n°® 47826@8ede setembro de 2002, e
10.791, de 15 de dezembro de 20009;

Il — da gratificacao prevista no art. 71 da Leiéh309, de 28 de de-
zembro de 1988, e alteragOes posteriores;

Il — da gratificacdo prevista no art. 72 da Lei 6.809, de 1988, e
alteracdes posteriores; e

IV — da gratificacdo prevista no art. 3° desta Lei.

§ 2° Havendo, simultaneamente, a possibilidade de ¢y@géo da
Gratificacdo de Incentivo & Qualidade da GestaoSdts e de qualquer das gra-
tificacdes previstas nos incs. | a Ill do § 1° desrtigo, o servidor municipario
somente faré jus a percepc¢do da gratificacdo deomalor.

Art. 2° A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gest@oSUS
sera paga gradual e cumulativamente, até a suarakteacao, sobre o valor do
vencimento basico do respectivo cargo, da seguiotma:

| — 25% (vinte e cinco por cento) a partir de agode 2011;



Il — 25% (vinte e cinco por cento) a partir de dewso de 2011;

1l — 25% (vinte e cinco por cento) a partir de unde 2012; e

IV — 25% (vinte e cinco por cento) a partir de dedso de 2012.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Qdade da
Atencdo no SUS, a ser concedida aos servidores onpdiios que perceberem a
gratificacdo prevista no art. 72 da Lei n® 6.308,1P88, no valor corresponden-

te a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basicaoespectivo cargo.

§ 1° A percepc¢do da gratificacdo instituida por estiéga € incom-
pativel com a percepcéao:

| — das gratificagcGes previstas pelas LefS #.172, de 1988, altera-
da pela Lei Complementar n® 478, de 2002, e 10.0d®12009;

Il — da gratificacdo prevista no art. 71 da Lei @809, de 1988, e
alteracdes posteriores; e

Il — da gratificacdo instituida no art. 1° destailL

8§ 2° Havendo, simultaneamente, a possibilidade de pey&@epda
Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da AtencdoS\S e de qualquer das gra-
tificacdes previstas nos incs. | e Il do § 1° deatdgo, o servidor municipario
somente faré jus a percepc¢édo da gratificacdo deomalor.

Art. 4° A gratificagdo instituida no art. 3° desta Ler&eaga gra-
dual e cumulativamente, até a sua integralizac@dres o valor do vencimento
basico do respectivo cargo, da seguinte forma:

| — 12,5% (doze virgula cinco por cento) a partér agosto de 2011;

Il — 12,5% (doze virgula cinco por cento) a pardie dezembro de

2011;

Il — 12,5% (doze virgula cinco por cento) a partde junho de
2012; e

IV — 12,5% (doze virgula cinco por cento) a pardie dezembro de
2012.

Art. 5° Fica vedada a incidéncia de quaisquer outras grcai¢bes e
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vantagens sobre o valor das gratificacfes instdsidos arts. 1° e 3° desta Lei.

Art. 6° Fica vedada a utilizacédo dos valores das gratifdescinsti-
tuidas nos arts. 1° e 3° desta Lei como base deub@lpara quaisquer outras
gratificacdes ou vantagens.

Art. 7° Excetuam-se ao disposto nos arts. 5° e 6° destaalgrati-
ficacdo natalina e o terco constitucional de férias quais incidirdo proporcio-
nalmente, de acordo com o numero de meses de efetkercicio do servidor
municipario, sobre os valores estabelecidos nos.drt e 3° desta Lei, conside-
rado o disposto nos arts. 2° e 4° desta Lei.

Art. 8° Fica assegurada ao servidor municipario a percepad@o
Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da GestaoSdtS ou da Gratificacdo de
Incentivo & Qualidade da Atencdo no SUS durantessaEfastamentos considera-
dos como de efetivo exercicio, nos casos previstos incs. | a Ill, VI e Xll a
XVII do art. 76 da Lei Complementar n° 133, de 3d dkezembro de 1985, e alte-
racdes posteriores.

Art. 9° Incidird contribuicdo previdenciaria sobre as tgfiaacdes
instituidas por esta Lei.

Art. 10. Para fins de percepcdo da Gratificacdo de Incenéiv@ua-
lidade da Gestdo do SUS e da Gratificacdo de Ingend Qualidade da Atencao
no SUS, decreto municipal estabelecerd indicadatesqualidade para afericédo
trimestral de metas.

§ 1° O cumprimento das metas refletir-se-a no pagamera Grati-
ficacdo de Incentivo a Qualidade da Gestdo do SUfh é&ratificagcdo de Incen-
tivo a Qualidade da Atencdo no SUS, a proporcao de:

| — 30% (trinta por cento) de seu valor, em casoatimgimento de
menos de 70% (setenta por cento) das metas;

Il — 70% (setenta por cento) de seu valor, em cdsoatingimento
de 70% (setenta por cento) a menos de 90% (noveotaento) das metas; ou

[l — 100% (cem por cento) de seu valor, em cascatiagimento de
90% (noventa por cento) ou mais das metas.

8 2° O calculo previsto neste artigo sera proporcioaatada uma
das etapas implementadas de acordo com os arts.42%esta Lei.

8§ 3° As metas referidas noaput deste artigo serdo definidas nas
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unidades de trabalho da SMS entre a data da pupdicalesta Lei e o dia 31 de
dezembro de 2011.

§ 4° A primeira avaliacdo das metas ocorrera nos pniage5 (cin-
co) dias Uteis de janeiro de 2012, e as subseqseriEnforme o cronograma es-
tabelecido no Anexo desta Lei.

8§ 5° O pagamento das gratificagcbes serd devido no gsime se-
guinte ao més de apuracao das metas.

8§ 6° As gratifica¢des instituidas nesta Lei ndo sed@oidas em ca-
so de indefinicdo prévia de indicadores de qualelad de metas.

Art. 11. A Gratificacado de Incentivo a Qualidade da Gesd&SUS
e a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Ateng®d SUS serdo incorpora-
das aos proventos de aposentadoria do servidor onpdiiio que venha a se apo-
sentar com direito a paridade constitucional, setpus regras constitucionais
transitorias, desde que percebidas por 15 (quiraae)s consecutivos ou interca-

lados e que esteja percebendo uma delas por ocasi&posentadoria.

§ 1° Para efeitos de incorporagdo, somam-se 0s pesiaeopercep-
cdo das gratificagdes instituidas por esta Lei,onporando-se a mais benéfica,
desde que percebida por, no minimo, 5 (cinco) am@ssecutivos ou intercala-
dos, e que esteja percebendo uma delas por ocasidaposentadoria.

§ 2° Até o 15° (décimo quinto) ano, contado da pubj&a desta
Lei, a incorporacdo da gratificacdo dar-se-a4 coeomprovacado da lotagcdo e do
efetivo exercicio do servidor municipario na SMSrddb (quinze) anos, conse-
cutivos ou intercalados, e de sua efetiva percepg@o5 (cinco) anos consecu-
tivos ou 10 (dez) anos intercalados, por ocasia@ap@asentadoria.

§ 3° A gratificacdo a ser incorporada tera como basecdlculo a
média aritmética dos percentuais percebidos adidd respectiva gratificacao,
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriodesaada aposentadoria.

Art. 12. A Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Gesd&oSUS
e a Gratificacdo de Incentivo a Qualidade da Atengéd SUS sdo extensivas aos
servidores municiparios inativos com direito a mhade constitucional que esti-
veram em exercicio na SMS, por, pelo menos, 15(g&) anos, consecutivos ou
intercalados, e por ocasido da aposentadoria, olaslels as disposi¢cdes desta
Lei.

Art. 13. O Executivo Municipal regulamentara as disposg@esta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da dataua publicacao.
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Art. 14. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lreeré@m a
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 15. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ditbs su-
plementares necessarios a execucao desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagétroa-
gindo seus efeitos a 1° de agosto de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 14 de outubde
2011.

José Fortunati,
Prefeito.

Carlos Henrique Casartelli,
Secretario Municipal de Saude.

Rita de Cassia Reda Eloy,
Secretaria Municipal de Administracao,
em exercicio.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.



ANEXO A LEI

NO

CRONOGRAMA DE AVALIACAO DE METAS

Trimestre Periodo Avaliado Periodo de Avaliacao
1° De 1° de janeiro a 31 de maiga Até o 5° (quirdog util de abril.
20 De 1° de abril a 31 de junho. Até o 5° (quindoa atil de ju-
nho.
3° De 1° de julho a 30 de setembindAté o 5° (quinto) dia util de outu
bro.
40 De 1° de outubro a 31 de dezemté o 5° (quinto) dia util de jane
bro. ro.
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