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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e:

considerando as disposicdes constantes nos artigos 40, §5° e 201, §8° da Constituicdo Federal de
1988, no artigo 67, § 2° da LDBEN-LEI n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, com a redacao que
lhe deu a Lei Federal n° 11.301 de 10 de maio de 2006, e a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal da Agado Direta de Inconstitucionalidade N° 3.772/2;

considerando a necessidade de unificacdo de procedimentos relativos a instrucao de Expedientes
Administrativos que tém como objeto aposentadoria especial de professor e a expedicdo das
respectivas certidoes;

RESOLVE:

Art. 1° As funcdes de magistério, no dmbito desta Administracdo, sdo aquelas exercidas por
professores de carreira, em estabelecimentos de ensino da educacdo basica, excluidos os
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Especialistas em Educacdo, no exercicio da docéncia e das funcdes de Direcdo, Vice-direcdo e de
Coordenacao e Assessoramento Pedagogico.

Art. 2° Sdo funcdes de magistério:

I. Exercicio de docéncia em:

a) Regéncia de classe - Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo,
numa perspectiva coletiva e integradora, a partir do plano politico-administrativo-pedagégico da
escola; ldentificar, em conjunto com as pessoas envolvidas na acdo pedagédgica, educandos que
apresentem dificuldades no processo de aprendizagem e, a partir disso, planejar e executar
estudos continuos de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e
maior tempo de reflexdo; discutir com educandos, funciondrios, pais ou responsaveis, o
procedimento para o desenvolvimento do processo educativo; participar do processo avaliativo
da escola; participar dos momentos de formacdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula definidos pela Mantenedora, nos
termos da legislacdo especifica, entre outros;

b) Volante/ Itinerante e ou Substituto - Na politica de gestdo de RH, o professor
volante/itinerante e ou substituto atua no Ensino Fundamental como regente. Este profissional,
na escola por Ciclos de Formacao, planeja e interfere, junto ao professor da turma, nas atividades
de aula; oportuniza atendimento coletivo e ou individualizado aos alunos que dele necessitem;
participa de reunides dos trabalhos com o professor referéncia.

c) Laboratério de Aprendizagem - O docente que atende sistematicamente alunos,
individualmente ou em grupos, que apresentam dificuldades no seu processo de aprendizagem. A
atuacdo tem carater interdisciplinar entrelacando-se as diferentes areas do conhecimento.

d) Sala de Integracido e Recursos / SIR - O docente que atua em Sala de Integracdo e Recursos,
com alunos do ensino fundamental que, por apresentarem necessidades educativas especiais,
precisam de um trabalho pedagogico complementar e especifico que contribua para sua adequada
integracdo e superacao de suas dificuldades.

e) Projetos e Oficinas com horarios de atendimento, nimero de alunos e planejamento - As
Oficinas e Projetos sdo voltados a participacdo dos alunos, como um complemento curricular.
Atendidos por docentes, contemplando atividades em turno inverso, a fim de ampliar e qualificar
os tempos e os espacos de aprendizagem dos alunos. Serd exigido para este professor a
declaracdo da Escola comprovando, através de registros com turmas de alunos (caderno de
chamada ou similar), planejamento e avaliacdo das atividades.

Il. Diretor - Gerencia as atividades administrativas, docentes e pedagégicas da Unidade de Ensino
observados as diretrizes da Mantenedora, o Projeto Politico Pedagégico e a legislagao vigente.

lll. Vice-Diretor - Substitui e representa o Diretor na sua auséncia ou em seus impedimentos
legais, bem como compartilha as atividades previstas para as funcdes de direcao.

IV. Coordenador:

a) Cultural - Docente que promove planejamento e avaliacdo envolvendo professores, alunos e
comunidade escolar dos Projetos Pedagdgicos Culturais;

b) De Apoio Administrativo Pedagégico / De Turno - Docente que interage na relacdo entre
Escola, familia e aluno; d4 inicio e término as atividades de cada turno; organiza o horario escolar
em consonancia com o Setor de Coordenacdo Pedagégica e Vice Direcdo; apoia o trabalho
docente; acompanha o educando em suas necessidades, estimulando o respeito as regras da
instituicdo no sentido de estabelecer uma boa convivéncia; trabalha em conjunto com o SOP e o
SOE.
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V. Assessoramento Pedagégico:

a) Supervisdo Escolar: Atividade docente em que o professor desenvolve seu trabalho em
consonancia com o Plano Politico Pedagogico da Escola; assessora os professores no trabalho
pedagégico; acompanha a aprendizagem dos alunos junto aos professores, contribuindo para o
avanco do processo de ensino aprendizagem,; participa das reunides semanais da equipe diretiva;
planeja e coordena as reunides pedagdgicas semanais; coordena e participa dos Conselhos de
Classe e responsabiliza-se, juntamente com a direcdo, pela veracidade dos apontamentos e
registros oficiais dos documentos da Instituicao.

b) Orientacdo Educacional - Atividade docente do professor com formacdo especifica e/ou
registro de Orientador Educacional. O docente promove a aprendizagem do aluno; investiga e
analisa a realidade da comunidade em que estd inserida a Escola, de modo que os professores
possam melhor atender aos alunos em seus processos de aprendizagem; estimula e promove
iniciativas de participacdo, mediando as relacdes na escola; contribui para que a avaliacdo do
aluno se estenda ao processo pedagoégico como um todo; coordena, em conjunto com o
supervisor, o Conselho de Classe em seu planejamento, avaliacdo e desdobramentos; atende aos
alunos, individual ou coletivamente, assim como aos seus pais e/ou responsaveis, sempre que
necessitarem; assessora o trabalho dos Laboratdrios de Aprendizagem, articulando-os com o
trabalho de sala de aula; acompanha o desenvolvimento do aluno atendido, encaminhando-o aos
profissionais da Sala de Integracao e Recursos; articula reunido dos professores da escola com os
profissionais da SIR e do LA do aluno; orienta e acompanha os processos de enturmacao; participa
das reunides semanais de equipe diretiva; planeja e coordena as reunides pedagdgicas semanais
em conjunto com a Supervisao Escolar.

c) Programa de Trabalho Educativo - Atividade exercida pelo docente de Educacio Especial que
prepara alunos com deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento, em fase de
conclusio do Ensino Fundamental para o mercado de trabalho, oferecendo novas possibilidades
de aprendizagem para além do espaco escolar.

Art. 3° A emissdo de certiddo comprobatéria do exercicio das funcbes de magistério, para os
devidos fins, é da competéncia exclusiva da area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao, a vista dos demonstrativos de exercicio de professor emitidos pelas unidades escolares
que tém a responsabilidade da comprovacao das atividades de magistério enumeradas no art.
2° A inexisténcia de documentos comprobatérios em razio de sinistro e causas naturais sera
analisada por comissao criada especificamente para tal fim.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre, 07 de julho de 2011.

CLECI MARIA JURACH, Secretaria Municipal de Educacao.
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