LEI N°©11.207, DE 16 DE JANEIRO DE 2012.

Altera o inc. Xl do 8 1° do art. 1° e 0 § 6°
do art. 10 da Resolucdo n°® 1.367, de 2 de
janeiro de 1998 — que reorganiza 0s ser-
vicos administrativos da Camara Munici-
pal de Porto Alegre e da outras providén-
cias —, e alteracdes posteriores, e o art.
20 e 0 Anexo da Lei n® 5.811, de 8 de de-
zembro de 1986 — que estabelece o Siste-
ma de Classificacdo de Cargos e Funcgdes
da Camara Municipal de Porto Alegre e
d& outras providéncias —, e alteracdes
posteriores, alterando a denominacédo do
Controle Interno para Assessoria de Ges-
tdo de Contratos e Acompanhamento de
Contas, extinguindo a funcédo gratificada
de Chefe do Controle Interno e criando a
funcédo gratificada de Chefe da Assessoria
de Gestdo de Contratos e Acompanha-
mento de Contas, revoga a Resolugédo de
Mesa n° 231, de 23 de maio de 2001, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uBo das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inc. Xl do 8 1° do art. 1° da Regéo n°
1.367, de 2 de janeiro de 1998, e alteracdes pomtes, conforme segue:

tas.



Art. 2° Fica alterado o 8 6° do art. 10 da Resolucdo 361, de
1998, e alteragcbes posteriores, conforme segue:

AT, 0. e e

8 6° Assessoria de Gestdo de Contratos e Acompaaehto de Con-
tas:

| — prestar assessoria quanto ao acompanhamentesit&io dos con-
tratos de fornecimento de material e de prestagésearvicos e obras, com enti-
dades publicas e privadas;

Il — prestar assessoria e sugerir medidas que biget aperfeicoa-
mentos no ambito das contratacbes, bem como imph¢areavaliacdes e acom-
panhamentos quanto a qualidade de materiais adipsre de servi¢cos contrata-
dos, ao realinhamento de pregos e a compatibilidaate o pre¢co de mercado;

Il — elaborar relatorios destinados a Mesa Diratoao presidente, a
Procuradoria-Geral, ao diretor-geral e aos demairstdres, sempre que solici-
tados;

IV — acompanhar o Diario Eletrénico do Tribunal @®ntas do Es-
tado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) e, em caso deehaublicacdes relativas a
Camara Municipal de Porto Alegre, informar a DirgeoGeral,

V — instalar o certificado digital do Tribunal deo@tas do Estado
(TCE-net) para o funcionamento da Base de LegisdabBunicipal (BLM), do
Sistema para Controle de Obras Publicas (Sisco@d Sistema Informatizado de
Auditoria de Pessoal (Siapes), sendo a entregaobservancia dos prazos de
responsabilidade do operador de cada sistema;

VI — receber e encaminhar as informac¢des solicisagalo TCE-RS
e pela Controladoria-Geral do Municipio de Portedite;

VIl — encaminhar a Diretoria-Geral, para publicac¢@o Diario Ofi-
cial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e), os docurtas pertinentes a proposta
de utilizacdo de veiculos cadastrados para usoatiasdades parlamentares dos
vereadores;



VIII — realizar a verificagdo periodica de hodometrdos veiculos
especificados pelos vereadores para indenizacaaecorréncia de uso em ati-
vidades parlamentares, conforme legislacdo perti@en

IX — prestar assessoria e aconselhamento técnicproeidéncias
acauteladoras, sempre que houver indicios ou coacéa de irregularidades na
Camara Municipal de Porto Alegre; e

X — executar outras funcdes correlatas.” (NR)
Art. 3° Fica extinta, no Quadro dos Cargos em Comiss&uregdes
Gratificadas, constante do art. 20 da Lei n°® 5.844,8 de dezembro de 1986, e

alteracdes posteriores, a funcéo gratificada a gegescrita:

FUNCOES GRATIFICADAS
1 - FUNCAO GERAL

NUMERO DE FUN- DENOMINACAO CODIGO
COES
1 Chefe do Controle Interno 2.2.1.5

Paragrafo Unico. Ficam extintas, no Anexo a Lei n° 5.811, de
1986, e alteracBes posteriores, as especificac@efudcdo gratificada de Chefe
do Controle Interno.

Art. 4° Fica criada, no Quadro dos Cargos em Comissdorgdes
Gratificadas, constante do art. 20 da Lei n® 5.844,1986, e alteracdes posteri-
ores, a funcao gratificada a seguir descrita:

FUNCOES GRATIFICADAS
1 - FUNCAO GERAL

NUMERO DE FUN- DENOMINACAO CODIGO
COES
1 Chefe da Assessoria de Gest 2.2.1.6

de Contratos e Acompanha-
mento de Contas

Paragrafo unico. As especificacfes da funcdo gratificada criada
no caput deste artigo, definidas no Anexo desta Lei, ficamluidas no Anexo
da Lei n® 5.811, de 1986, e alteracdes posteriores.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 6° Fica revogada a Resolucao de Mesa n° 231, de 2(haie
de 2001.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 16 de janeime
2012.

Mauro Zacher,
Prefeito, em exercicio.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.



ANEXO A LEI N° 11.207.
ESPECIFICACOES DE FUNCAO GRATIFICADA

QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADA
FUNCAO GRATIFICADA DE: CHEFE DA ASSESSORIA DE GESTAO DE
CONTRATOS E ACOMPANHAMENTO DE CONTAS

FUNCAO: GERAL

CcODIGO: 2.2.1.6

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar osat
balhos da Assessoria de Gestdo de Contratos e Aanhgmento de Contas;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes supericgess disposi¢cbes e as fun-
cOes referentes a Assessoria de Gestdo de Conteafcompanhamento de Con-
tas; e prestar assessoramento ao presidente, a,M@sdiretor-geral e aos de-
mais diretores, emitindo parecer, quando solicitado

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: administrar os
trabalhos da Assessoria de Gestdao de Contratosamfanhamento de Contas,
supervisionando a eficiéncia de aspectos operacsona@lativos a execucao de
tarefas e a eficacia dos resultados gerais do thabda Assessoria de Gestao de
Contratos e Acompanhamento de Contas, tendo corfareecial a busca da efi-
ciéncia e como parametro a consecucado dos seudiobge representados pelo
conjunto de suas funcdes, especificadas na Resoln€al.367, de 1998, e alte-
racbes posteriores; determinar os procedimentoesEarios a apuracdo dos fa-
tos, em caso de tomar ciéncia de irregularidadeslegalidades; coordenar tra-
balhos de acompanhamento de contas; comunicar ar@toia de anormalidades
no servi¢o; comunicar a efetividade dos funcionérielaborar a escala de férias
dos funcionéarios; coordenar a elaboracdo anual elatério das atividades de-
senvolvidas pelo 6rgao de Assessoria de Gestadoadr@tos e Acompanhamen-
to de Contas; e executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo poderd exigir a prestacacdrvicos a noite
e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser funcionario estavel da Camara Municipal,

b) gozar de boa reputacéao ética e profissional;

c) possuir conhecimentos especificos do objetoraasempanhado;

d) ndo possuir, em seus registros funcionais, pa@scem decorrén-
cia da pratica de atos lesivos ao patriménio publiem qualquer esfera de Go-
verno;
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e) ndo haver sido responsabilizado por irreguladesajunto ao Tri-
bunal de Contas da Unido ou junto a Tribunais det@s de Estado, do Distrito
Federal ou de municipio; e

f) ndo haver sido condenado, em processo crimipal, crimes con-
tra a administracdo publica, capitulados no TitXllp Capitulo I, do Decreto-Lei
n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdédigo PemakiBiro —, e alteracdes
posteriores, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de6l38alteracbes posteriores, e
na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e alteragimsteriores.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidenda Ca-
mara Municipal, dentre pessoas que preencham o08i$gQs para o provimen-
to.” (NR)



		2012-01-18T10:15:53-0300
	TAMARA MARIA COSTA PEREIRA:67687709004




