LEI N° 11.242, DE 4 DE ABRIL DE 2012.

Cria a Gratificacdo de Incentivo ao De-
sempenho (GID) e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de Incentivo ao Desentm
(GID), devida aos servidores que estejam em efetéx@rcicio na Secretaria
Municipal de Administracdo (SMA).

Paragrafo Uunico A percepcdo da gratificacao instituida por este a
tigo € incompativel com a percepcdo da Verba de sD@toria Juridico-
Administrativa, prevista na Lei n°® 10.791, de 15 dkezembro de 2009, bem co-
mo com a percepcdo da Gratificacdo de Alcance deéaBéos Servi¢cos Publicos
de Engenharia, Arquitetura e Afins (GAM), prevista Lei n° 11.192, de 5 de
janeiro de 2012.

Art. 2° O valor da GID sera apurado com base nos per@satde
alcance das metas de gestdo, de reducdo da degpeahe de pessoal e da efi-
ciéncia administrativa, cujos critérios e indicadsrserdo definidos por meio de
decreto.

Art. 3° As metas e os indicadores referidos no art. Xtalé.ei se-
rdo estipulados quadrimestralmente.

Paragrafo Unico. O pagamento sera realizado mensalmente, a par-
tir do més subsequente ao do resultado aferido.

Art. 4° Fica criado o Comité de Avaliacdo de Metas (CAMue
sera regulamentado por decreto, vinculado a SMAapastabelecer os limites
das metas e os pesos dos indicadores, bem comozaeadvaliacdo e afericdo
dos indices de desempenho da Secretaria, confogtebelecido no art. 2° desta
Lei.

Paragrafo unico. O CAM sera composto por:



| — 2/3 (dois tercos) de servidores municipais ddmAnistragao
Centralizada, com conhecimento em sistema de medod indicadores de de-
sempenho, indicados e designados por portaria @bepto; e

Il — 1/3 (um tergo) de servidores municipais detaes de cargos
efetivos da SMA, com conhecimento em sistema de igfexd de indicadores de
desempenho, indicados pelo titular da pasta e aesigs por portaria do prefei-
to.

Art. 5° O valor da GID sera calculado de acordo com ogoawcu-
pado pelo servidor convocado para regime de tempegral ou dedicacdo ex-
clusiva, proporcionalmente ao percentual de alcadas metas de que trata o
art. 2° desta Lei, tendo como limite maximo mensalalor equivalente aos se-
guintes indices:

| — 1 (um), aplicado sobre o vencimeto basico ialaieferéncia “A”
das classes de cargos cuja exigéncia para provione@ja o ensino superior, uti-
lizando como referéncia o padrédo salarial Nivel Supr, sendo extensivo aos
cargos comissionados, com idéntica exigéncia,

I — 1,2 (um virgula dois), aplicado sobre o venemio basico ini-
cial referéncia “A” das classes de cargos cuja ériga para provimento seja o
ensino médio e técnico- -profissionalilizando como referéncia o pa-
drdo salarial nivel 6 (seis), sendo extensivo a@sgos comissionados, com
idéntica exigéncia; e

1l — 1,2 (um virgula dois), aplicado sobre o vem&nto basico ini-
cial referéncia “A” das classes de cargos cuja ériga para provimento seja o
ensino fundamental completo ou incompleto, utilidancomo referéncia o pa-
drdo salarial nivel 4 (quatro), sendo extensivo @asgos comissionados, com
idéntica exigéncia.

Paragrafo unico. O servidor em regime normal de 30 (trinta) horas
semanais percebera 3/4 (trés quartos) do valor a érrespondente ao valor
basico inicial de seu cargo.

Art. 6° A GID constitui-se de parcela autbnoma, nédo sedwoi de
base de calculo para qualquer outra vantagem peécimia excecdo da gratifi-
cacao natalina e do terco constitucional de férias.

Art. 7° Ao servidor abrangido por esta Lei sera assegarader-
cepcéao integral da GID em caso de afastamento case lem qualquer dos inci-
sos do art. 73 da Lei n° 6.309, de 28 de dezemlera9B8, e alteracdes posterio-
res, ou dos incs. | a lll, VI e XIl a XVII do ar?.6 da Lei Complementar n° 133,
de 31 de dezembro de 1985, e alteracdes posterioneso art. 45 da Lei Orga-
nica do Municipio de Porto Alegre.



Art. 8° A GID seréa incorporada pelo servidor efetivo quenkia a
se aposentar com direito a paridade constituciosabuindo as regras constitu-
cionais transitorias, desde que percebida por @) anos consecutivos ou 10
(dez) anos intercalados e que a esteja percebendogasido da aposentadoria.

Paragrafo unico. Para fins de incorporacdo aos proventos, serd uti
lizada como base de calculo a média aritmética ishmdces atingidos e efetiva-
mente percebidos a titulo da referida gratificagéos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a aposentadoria.

Art. 9° Os beneficios de aposentadoria e pensao, conitdieepa-
ridade constitucional, originarios do efetivo exierio de funcdes na SMA em
atividades de gestdo, administracdo de pessoal eft@éncia administrativa
serdo revisados para concessao da GID, desde gu@rovado pelo servidor o
exercicio, a qualquer tempo, das atividades pelmzprde 5 (cinco) anos conse-
cutivos ou 10 (dez) anos intercalados, observadiesposto no art. 5° desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo patacde
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 11. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ditbs su-
plementares para aplicacdo desta Lei.

Art. 12. A percepcao da GID somente ocorrera ap0s a pubdicac
do decreto de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (s¢apali-
as, contados da data de sua publicacao.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de abril de
2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracgéo.
Registre-se e publique-se.

Mauricio Gomes da Cunha,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico, em exercicio.
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