LEI N° 11.245, DE 4 DE ABRIL DE 2012.

Cria a Gratificacdo por Desempenho de
Atividade Essencial (GDAE), devida aos
servidores em efetivo exercicio no Depar-
tamento Municipal de Agua e Esgotos
(DMAE), altera o Anexo Ill da Lei n°
6.203, de 3 de outubro de 1988, e altera-
cOes posteriores, dispondo sobre o Quadro
de Cargos em Comissao e Fungdes Gratifi-
cadas dessa autarquia, e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigod® Lei Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Departamento Municipal Aigua
e Esgotos (DMAE), a Gratificacdo por Desempenho Alvidade Essencial
(GDAE), devida aos servidores em efetivo exercicessa autarquia.

Art. 2° Fica a percepcéao da GDAE:

| — vedada as classes de cargos de provimento vafede Assessor
para Assuntos Juridicos, Procurador, Médico Clin@eral, Médico Especialista,
Engenheiro, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro FloaEsEngenheiro de Opera-
¢cbes, Engenheiro Quimico, Arquiteto, Gedlogo, Gedgre Técnico Administra-
tivo (Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro AgrbnomdEagenheiro Florestal), pre-
vistas nas Leis 1 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alteracdeseposes,
6.310, de 28 de dezembro de 1988, e alteragcbeseposeés, 6.203, de 3 de outu-
bro de 1988, e alteracOes posteriores, 6.410, die unho de 1989, e alteracdes
posteriores, e 8.509, de 1° de junho de 2000;

Il —incompativel com a percepc¢do da gratificacdo ingtia pela Lei
n® 7.690, de 31 de outubro de 1995, e alteracOassepmnres;

[l — ndo cumulativa com qualquer outra gratificacgue vier a ser
criada com o objetivo de aferir resultados; e

IV — ndo extensiva aos servidores adidos de outsferas da Federa-
cao.



Art. 3° Fica o valor da GDAE composto de 1 (uma) parte fexde 1
(uma) parte variavel.

§ 1° O valor da parte fixa da GDAE corresponde a:

| — 32% (trinta e dois por cento) sobre o vencimehésico inicial do
cargo, para servidores detentores de cargo de pad2aa 07 e celetistas convo-
cados para Regime Especial de Trabalho (RET); e

Il — 32% (trinta e dois por cento) sobre o vencineiasico inicial
do cargo acrescido de 1 (uma) vez o valor do vemeita basico inicial do servi-
dor, para detentores de cargo de padrdo de niveérsor e E14 convocadosara
RET.

§ 2° Os servidores ndo convocados para RET percebeb&o (seten-
ta e cinco por cento) do valor da gratificacdo pstada para cada més, corres-
pondente ao vencimento basico inicial de seu cargo.

8§ 3° A percepcao da parte fixa ocorrera a partir ded&®julho de
2012, observando-se que:

| — a despesa decorrente da aplicacao da parte timaante o ano de
2012, devera ser coberta com receitas correntesi@uais ao valor total projeta-
do no orgamento desse ano fiscal; e

Il — se o valor pago superar a receita adicionavpsta no inc. | des-
te paragrafo, o excedente sera compensado na nredadeira semestral que defi-
nird a parcela variavel a ser paga a partir de ifande 2013.

8 4° A parte varidavel da GDAE corresponde ao percehtieaalcance
de metas semestrais de resultado, avaliadas poicaddres de desempenho na
execugédo das rotinas do DMAE, na ampliacdo dasitasearrecadadas e na redu-
cdo de custeio, considerados em conjunto ou semamadte pelo Sistema de Ges-
tdo (SG), do DMAE, conforme critérios de afericdstabelecidos por decreto,
observando-se que:

| — o valor da parte variavel € de, no maximo, 688essenta e oito
por cento) do vencimento basico inicial do cargosdovidor, sendo seu montante
fixado anualmente com base na proporcédo alcancadmelta financeira estabele-
cida pelo SG;

Il — para a fixacdo da meta financeira referidaino. | deste para-
grafo, serdo considerados um investimento nédo infea 15% (quinze por cento)
da receita corrente projetada, o pagamento dossjuaoamortizacdo da divida e o
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pagamento integral das despesas com pessoal atimatevo, correspondendo no
minimo ao montante necessario para o pagamentoadlor vnaximo da parte vari-
avel da GDAE;

Il — as metas das equipes serdo pactuadas pelwideees e 0s res-
pectivos chefes de secdo, com apoio da Coordended®lanejamento do DMAE;

IV — as metas serdo divulgadas a todos os serveldie DMAE e es-
tardo disponiveis para acompanhamento por meio@p S

V — para fins de percepcédo da parte variavel, seeggdizadas avalia-
cbes semestrais relativas a metas institucionap®requipes, cujos critérios se-
rdo definidos por decreto;

VI — o valor da parte variavel sera devido, a pado més seguinte
ao da avaliacdo, ao servidor que atender as meiagquipe; e

VII — no més em que o servidor ndo apresentar assiduipdsiea, a
percepcado da parte variavel ndo lhe serd devida.

Art. 4° Fica assegurada a percepcdo da GDAE, calculada mélha
dos percentuais dos 12 (doze) meses anteriores fastaanento, nas situacdes
previstas nos incisos do art. 76 da Lei Complememtal133, de 31 de dezembro
de 1985, e alteracdes posteriores.

Art. 5° Ressalvadas as hipoOteses de aposentadoria cujoseptms
sdo calculados em conformidade com os 88 3° e 1artlo40 da Constituicdo Fe-
deral, com a redacao dada pela Emenda Constitutiohdl, de 19 de dezembro
de 2003, a GDAE sera incorporada aos proventos ples@ntadoria do servidor
gue atenda as seguintes condi¢cGes, conjuntamente:

| — ter efetivo exercicio de suas fun¢cbes no DMAar 5 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados; e

Il — ter percebido a gratificagcdo mencionadaaaput deste artigo pe-
lo prazo minimo de 2 (dois) anos consecutivos estarepercebendo por ocasido
da aposentadoria.

8 1° Nos primeiros 5 (cinco) anos, contados da vigéandesta Lei,
serdo computados integralmente os tempos nédo coraotes de percepcao de
Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT) e GDAE, pafins de implementacédo do
gquinquénio ou do decénio necessario a incorporad@®» proventos, concedendo-
se as vantagens referentes aquela que esteja pardelpor ocasido da aposenta-
doria.



8§ 2° Ao servidor detentor de cargo de nivel superioe quos 2 (dois)
primeiros anos de vigéncia desta Lei houver impletado as condi¢cdes previstas
no inc. | docaput deste artigo fica assegurada a incorporacdo daeparacresci-
da, correspondente a 1 (uma) vez o valor do venntméasico inicial do cargo
do servidor, referida no inc. Il do 8 1° do art. @sta Lei.

Art. 6° A GDAE fica estendida ao servidor aposentado amtenen-
te a vigéncia desta Lei, desde que tenha estadefetivo exercicio de suas fun-
¢cbes, no DMAE, pelos ultimos 5 (cinco) anos congams ou 10 (dez) anos in-
tercalados de atividade, por ocasido da aposentador

Art. 7° O servidor no desempenho de funcao gratificada (BG)de
cargo em comissao (CC) no DMAE tera o valor mensalGDAE apurado na for-
ma do art. 3° desta Lei, acrescido dos seguintédscés, calculados sobre o ven-
cimento inicial do padrdao NS, de acordo com o padda FG ou do CC, observa-
do, no que couber, o disposto nos 88 1° a 4° doXrtesta Lei:

| — 0,1 (zero virgula um), em caso de padréao 1;

Il — 0,2 (zero virgula dois), em caso de padréo 2;

[l — 0,3 (zero virgula trés), em caso de padréao 3;

IV — 0,4 (zero virgula quadro), em caso de padrédo 4

V - 0,5 (zero virgula cinco), em caso de padrao 5;

VI - 0,6 (zero virgula seis), em caso de padrao 6;

VIl — 0,8 (zero virgula oito), em caso de padraoe7;

VIIl — 1,0 (um virgula zero), em caso de padréao 8.

8§ 1° Para fins de percepcédo da parte variavel, seradbzedas avali-
acOes semestrais relativas a metas gerenciais iwithrhis, cujos critérios serao
definidos por decreto, e desde que alcancadas aasrtexondmico-financeiras.

8§ 2° A vedacao prevista no art. 2°, I, desta Lei, apepara fins de
percepcao do acréscimo previsto caput deste artigo, ndo se aplica aos servido-
res das classes de cargos de provimento efetivAgb®ssor para Assuntos Juridi-
cos, Procurador, Médico Clinico Geral, Médico Esijdéista, Engenheiro, Enge-

nheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal, Engenheim dperacdes, Engenheiro
Quimico, Arquiteto, Gedlogo, Geografo e Técnico Admtrativo (Arquiteto, En-



genheiro, Engenheiro Agronomo e Engenheiro Florgsgae estiverem em exer-
cicio de FG ou CC.

§ 3° O acréscimo de que tratacaput deste artigo ndo integrara pro-
ventos de aposentadoria e nem sofrera incidénciaoaeribuicdo previdenciaria.

Art. 8° A GDAE constitui-se em parcela autbnoma, nao poaend
servir de base de calculo para gratificacfes pgime especial de trabalho, adi-
cionais de tempo de servi¢co ou qualquer outra vgata pecuniaria, & excec¢ado da
gratificacdo natalina, do terco constitucional cdeids e de conversdo em pecunia
do terco de férias.

Art. 9° Ficam extintos todos 0os CCs e as FGs existenteBMAE.

8§ 1° Ficam extintos, a medida que vagarem, os CCs taories no
item 1.3 do Anexo Ill da Lei n® 6.203, de 3 de outa de 1988, e alteracdes pos-
teriores.

8§ 2° Para os servidores ocupantes dos CCs referido$ hddeste ar-
tigo que percebam, na data de vigéncia desta Leiantagens de que trata o art.
129, 88 2° e 3° da Lei Complementar n°® 133, ded81dezembro de 1985, e alte-
racO0es posteriores, serdo mantidos, em sua remgéeras respectivos valores,
enquanto se mantiverem nesses CCs.

8§ 3° O provimento das FGs correspondentes aos CCs eémg&o re-
feridos no 8§ 1° deste artigo somente podera ocoapes a vacancia destes.

Art. 10. Fica alterado o Anexo Ill da Lei n® 6.203, de 89& alte-
racO0es posteriores, conforme Anexo desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo poracdat
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (n@)edias,
contados da data de sua publicacéo.



Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de abril de
2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretéaria Municipal de Administragéo.

Registre-se e publique-se.

Mauricio Gomes da Cunha,
Secretario Municipal de Gestéao e
Acompanhamento Estratégico, em exercicio.



ANEXO A LEI N° 11.245

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

| - CARGOS EM COMISSAO

1. GRUPO DE DIRECAO

1.1 — Com atribui¢cbes definidas
Denominacéao
Coordenador-Geral

Chefe de Gabinete

Chefe de Equipe

1.2 — Com atribuigcbes por projetos
Denominacéao

Gerente Projetos Il

Gerente Projetos Il

Gerente Projetos |

Lider Projeto

1.3 — Em Extincéo
Denominacéao

Sv. Adm. Patrimonial

Sv. da Qualidade

Sc. de Editais e Programacao
Equipe de Apoio Técnico-Funcional
Equipe de Julgamento

Equipe de Orgcamento

Distrital Centro de Agua
Distrital Norte de Agua

Sc. de Apoio Técnico de Agua
Sc. de Lancamento

Sc. de Cadastro

Sc. de Leitura

Sc. de ETEs

Sc. de Operacéao

Sc. de Despesa

Sc. de Escrituracao

Assistente Técnico DVH

Sc. de Selecéo

Sc. Registros e Vantagens

Sc. de Exame de Projetos

Sc. Instalacgdes Prediais
Equipe de Documentacdo Técnica
Equipe de Projetos |

Equipe de Obras Il

Sc. de Conservacao

Cadig Quantidade

02
01
02

Quantidade

02

01

30
13

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade



Sc. Anal. Quim. Instrumentais
Sc. Anélises Biologicas

Sc. Analises Fisico-Quimicas
Sc. de Pesquisa Aplicada

Sc. Anal. Quim. Instrumentais
Sc. de Analises Biolbgicas
Sc. de Anélises Quimicas

Sc. ETAs Centro

Sc. ETAs Norte

Sc. ETAs Sul

Equipe de Apoio

Sc. Docum. Administrativa
Equipe de Projetos 11l

Sc. de Armazenamento

Sc. de Gestdo de Estoques
Sc. de Controle Patrimonial
Sc de Manutencéao Preventiva
Equipe de Projetos Il

2. GRUPO DE ASSESSORAMENTO
Denominacéao

Assessor Diretor-Geral

Assistente Técnico |

Il - FUNCOES GRATIFICADAS
1. GRUPO DE DIRECAO
Denominacéao

Superintendente
Coordenador-Geral

Diretor

Chefe de Secao

Chefe Equipe (NS)

Chefe Equipe

Responsavel por servigo

2. GRUPO DE ASSESSORAMENTO
Denominacéao

Assistente Técnico Il

Assistente Técnico |

Assistente de Gabinete

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade
01
01

Quantidade
05
01
20
53
56
64
150

Quantidade
06
22
09
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