LEI N°© 11.248, DE 4 DE ABRIL DE 2012.

Cria, nos servigos publicos da é&rea das
ciéncias biologicas, a Gratificacdo de
Responsabilidade Ambiental e Alcance de
Metas (GRAAM), devida aos servidores
municipais detentores de cargos de pro-
vimento efetivo de Bidlogo, em efetivo
exercicio nas administracdes direta, au-
tarquica e fundacional, e da outras pro-
vidéncias.

Art. 1° Fica criada, nos servi¢os publicos da area désaas bio-
l6gicas, a Gratificacdo de Responsabilidade Ambaéné Alcance de Metas
(GRAAM), devida aos servidores municipais detentode cargos de provimento
efetivo de Bidlogo, em efetivo exercicio nas admsinacdes direta, autarquica e
fundacional.

Art. 2° No alcance de metas dos servicos publicos da desaci-
éncias biolégicas, sdo consideradas as metas iddais e as metas institucio-
nais.

Art. 3° A percepcdo da GRAAM é incompativel com a per@pc¢
das gratificacdes que seguem:

| — a prevista no art. 71 da Lei n° 6.309, de 28 dbzembro de
1988, e alteracbes posteriores;

Il — a prevista na Lei n°® 7.690, de 31 de outubeo 1P95, e altera-
cOes posteriores;

Il — a prevista na Lei n® 10.087, de 16 de novemtde 2006, e alte-
racdes posteriores;

IV — a prevista na Lei n® 11. 035, de 13 de janede02011; e
V — as previstas na Lei n® 11.140, de 14 de outubs011.

Paragrafo unico. Fica mantida a percepcédo da gratificacao institu-
ida pela Lei n° 7.690, de 1995, e alteracfes posites, aos profissionais da
area das ciéncias bioldgicas, enquanto estiveremcgbendo qualquer uma das
gratificagcbes previstas nos incs. I, IIl, IV e Vate artigo.

Art. 4° A GRAAM seré aferida pelo:



| — desempenho individual que resulte no alcancenddas indivi-
duais previamente pactuadas entre os servidores mespectivas chefias e vali-
dadas pelos titulares das pastas; e

Il — alcance de metas institucionais que resultemimcremento dos
servigcos publicos das areas das ciéncias biologdmasompeténcia do Municipio
de Porto Alegre, previamente pactuadas e vincula@issacdes estratégicas do
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Para afericdo do desempenho de metas instituci-
onais de que trata o inc. Il dmaput deste artigo, serdo considerados os projetos
estratégicos e as acdes prioritarias do Executivenidipal, as caracteristicas
especificas de cada 6rgao, decorrentes da natudezsuas atividades, e 0s re-
cursos disponibilizados para o alcance de metas.

Art. 5° A GRAAM sera devida mensalmente ao servidor qagver
no exercicio das atividades proprias do seu caffgbivo ou funcdo gratificada.

Paragrafo unico. A GRAAM néao se aplica a servidores municipais
cedidos pelo Executivo Municipal para qualquer @ugnte ou 6rgdo publico
estadual ou federal e aos servidores publicos deosuentes ou 6rgdos publicos
cedidos ao Executivo Municipal.

Art. 6° A GRAAM constitui-se de parte fixa e de parte Nael.

§ 1° A parte fixa corresponde a 0,32 (zero virgulatai e duas) vez
o valor do vencimento basico inicial do respectoargo, acrescida de:

| — 0,45 (zero virgula quarenta e cinco) vez o vadl@ vencimento
basico inicial, no caso de o servidor prestar 30Onfh) horas semanais de traba-
lho;

Il — 0,75 (zero virgula setenta e cinco) vez o vatlm vencimento
basico inicial, no caso de o servidor estar conwmcpara prestar regime de tra-
balho de tempo integral; e

1l — 1,0 (uma) vez o valor do vencimento bésicacial, no caso de
o servidor estar convocado para prestar regimerdbaiiho de dedicacdo exclu-
siva.

8§ 2° A parte variavel corresponde ao valor maximo dé80(zero
virgula sessenta e oito) vez o valor do vencimebésico inicial do respectivo
cargo e decorre do desempenho, do alcance de medasduais e do alcance de
metas institucionais a serem regulamentadas poredec
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8 3° A percepcado da parte fixa de que trata o 8§ 1%aastigo fica
condicionada a assiduidade plena do servidor.

Art. 7° As metas, 0os prazos e os indicadores individussprodu-
tividade, assim como as metas e os indicadorestuxdbnais relativos aos ser-
vicos publicos da area das ciéncias bioldégicasasaegulamentados por decre-
to.

Paragrafo unico. O pagamento da GRAAM dar-se-a proporcional-
mente, conforme os percentuais atingidos, da sdguiimrma:

| — 30% (trinta por cento) do valor da parte vamvem caso de
atingimento de menos de 70% (setenta por cento)nietas;

Il — 70% (setenta por cento) do valor da parte aael, em caso de
atingimento de 70% (setenta por cento) a menos@Pé Onoventa por cento) das
metas; e

[l — 100% (cem por cento) do valor da parte vaeBvem caso de
atingimento a partir de 90% (noventa por cento) oedas.

Art. 8° As metas e os indicadores de que trata o artdefta Lei
terdo por base atividades pertinentes as areasciaxcias biologicas, especial-
mente as relativas a:

| — planejamento e execuc¢éo da infraestrutura uaban

Il — planejamento, monitoramento e gestdo de reasitsidricos;

[l — monitoramento, controle e licenciamento anitial;

IV — ordenamento do uso e da ocupacédo do solo wpan

V — fiscalizagédo, aprovacéao e licenciamento de sheade servigos;

VI — manutencdo dos proprios publicos e preservagdgatriménio
histdérico e cultural do Municipio de Porto Alegre;

VII — monitoramento de captacao, tratamento e feimento de
agua potavel;

VIIl — monitoramento, tratamento, fiscalizacdo datamento e dis-
posicdo de esgotos sanitarios e aguas residuarias;
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IX — projetos e fiscalizacdo de obras e servicogodwendo questdes
ambientais e recursos hidricos;

X — atividades laboratoriais envolvendo analiseatpias superfici-
ais ou subterraneas, agua potavel, esgoto e agsduarias;

Xl — projetos relacionados ao reaproveitamento,eaiclagem e a
disposicao final dos residuos sdlidos;

XIl — projetos, implantacdo, administracdo e mamgtEo das pra-
cas, dos parques e da arborizacédo urbana;

XIll — analise e conclusdo de processos administoest cujos obje-

tos sejam referentes a obras publicas ou privadabmetidos & aprovacado e ao
licenciamento pelo Municipio de Porto Alegre;

XIV — outras atividades pertinentes as areas désaas bioldgicas
e afins; e

XV — atividades prioritarias das areas das ciéndiaddgicas, defi-
nidas pelo prefeito.

Paragrafo unico. As metas e os indicadores poderdo ser revistos
pelo Comité Gestor de 22 Instancia e pelo prefeétm, caso de ocorréncia extra-
ordinaria de fatos supervenientes ndo previstomgoade sua fixacéao.

Art. 9° Fica instituido Comité Central de Avaliacdo de thlg sob
a coordenacédo da Secretaria Municipal de Adminigdoa(SMA), para avaliacao
e afericdo das metas e dos indicadores de desenopeén$ servidores de que tra-
ta esta Lei, nas administrac@es direta, autarqei¢andacional.

Paragrafo unico. O Comité Central de Avaliacdo de Metas sera
composto por:

| — 2/3 (dois tercos) de servidores municipais dananistracdo cen-
tralizada, das autarquias e da fundagdo municip@sny conhecimento em siste-
ma de medicdo de indicadores de desempenho, indcp&los respectivos titu-
lares das reparticOes municipais e designados potapia do prefeito; e

I — 1/3 (um tergo) de servidores municipais detaes de cargos
efetivos da area das ciéncias bioldgicas, eleitebop servidores detentores de
cargos efetivos da mesma classe de cargos, dosoérdd administracdo centra-
lizada, das autarquias e da fundacao municipais.
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Art. 10. No prazo de 12 (doze) meses, contados da pubdicata
regulamentacdo desta Lei, devera ser instituidaiss@&o paritaria para a elabo-
racdo de analise geral do sistema de avaliacadceeedo de metas e indicadores
de desempenho de que trata esta Leil.

Art. 11. Fica assegurada a percepcdo do valor integrareefte a
parte fixa e de 30% (trinta por cento) do valor alotda parte variavel da
GRAAM, prevista no 8§ 2° do art. 6° desta Lei, engtoan&do forem validadas as
normas relativas aos critérios e aos procedimeras avaliacdes individual e
institucional, ou até que sejam aferidos os resldsado primeiro periodo dessas
avaliacdes.

Art. 12. Fica vedada a incidéncia de quaisquer outrasifycatdes
e vantagens sobre os valores da parte fixa e déepaariavel da GRAAM, de
que trata o art. 6° e em conformidade com o previsds incisos do paragrafo
unico do art. 7° desta Lei, bem como a utilizac@&sskes como base de calculo
para quaisquer outras gratificacdes ou vantagens.

Art. 13. No calculo da gratificacdo natalina e do tercomsttucio-
nal de férias, os valores previstos no art. 6° ddsti e em conformidade com o
previsto nos incs. I, Il e Il do paragrafo Unico @rt. 7° desta Lei serdo pagos
proporcionalmente, de acordo com o numero de meke®fetivo exercicio do
servidor abrangido por esta Lei.

Art. 14. Fica assegurada a percepcdo da GRAAM, nas forpras
vistas no art. 6° e no paragrafo unico do art. @8td Lei, nos casos dos afasta-
mentos previstos nos incs. I a lll, VI e XIl a XVtlo art. 76 da Lei Complemen-
tar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985, e alterapbsseriores, e no art. 45 da
Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, ao sew abrangido por esta Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, a gratificacao relativa-
mente a parte variavel tera como base de calcuvalor percebido no més ime-
diatamente anterior ao afastamento.

Art. 15. Incidird contribuicdo previdenciaria sobre a GRMAde
acordo com as formas de percepc¢des previstas nc6amr no paragrafo unico do
art. 7° desta Lei.

Art. 16. A GRAAM seréa incorporada pelo servidor profissadrda
area das ciéncias bioldégicas que venha a se apaseamm direito a paridade
constitucional, segundo as regras constitucioneasgitérias, desde que a tenha
percebido por 5 (cinco) anos consecutivos ou 1QzYdaos intercalados e a es-
teja percebendo por ocasidao da aposentadoria.
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§ 1° A gratificacao relativamente a parte variavelea sncorporada
terd como base de céalculo a média aritmética dasgrduais previstos no para-
grafo Unico do art. 7° desta Lei, percebidos albitda respectiva gratificacao.

§ 2° A parte fixa a ser incorporada correspondera daypercebida
por ocasido da aposentadoria, desde que o valdculeedo na forma do art. 6°
desta Lei, tenha sido percebido por, no minimo,(d@ze) meses consecutivos
imediatamente anteriores a aposentadoria.

8 3% Caso o servidor ndo conte com o prazo de 12 (Joreses es-
tabelecido no 8§ 2° deste artigo, tera incorporade proventos de aposentadoria
o valor da gratificacao referente ao regime de athb exercido anteriormente
por mais tempo, observado, em qualquer hipotes®,28 do art. 40 da Constitui-
cdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Congsiitacn® 20, de 15 de de-
zembro de 1998.

Art. 17. Nos primeiros 5 (cinco) anos, contados da vigéndesta
Lei, serdo computados integralmente os tempos mawe@mitantes de percepcao
de Gratificacdo de Incentivo Técnico (GIT) e GRAAMara fins de implemen-
tacdo do quinquénio ou do decénio necessario arpm@acdo aos proventos,
concedendo-se a vantagem referente aquela queaepmjcebendo por ocasiao
da aposentadoria.

8§ 1° Na hipdtese deste artigo, enquanto a percepcaGRAAM se
der na forma estabelecida no art. 11 desta Leinairporacdo da parte variavel
correspondera ao percentual de 30% (trinta por @eati previsto, até que se-
jam estabelecidas e aferidas as metas, ocasido wBmogaposentado passara a
perceber o percentual maximo previsto nesta Lei.

8 2° Para os pedidos de aposentadoria formulados apéstabele-
cimento e a afericdo das metas, a percepcao da& partavel ocorrera de acordo
com o alcance de tais metas, conforme definido egutamento de que trata o §
2° do art. 6° desta Lei, e a incorporacao destdepdar-se-a pela média aritmé-
tica dos percentuais previstos no paragrafo Unicoadt. 7° desta Lei efetiva-
mente recebidos desde entdo e até a data da a@ake.

§ 3° Na hipotese deste artigo, a parte fixa da GRAAMea incor-
porada aos proventos de aposentadoria observamaessnos critérios previstos
nos 88 2° e 3° do art. 16 desta Lei.

Art. 18. Os beneficios de aposentadoria e penséao, conmtdieepa-
ridade constitucional, originarios de cargos de IBgbs, previstos no art. 1°
desta Lei, serdo revisados para a concessao da @GRAKksde que comprovado
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0 exercicio, a qualquer tempo, das atividades perttes as areas das ciéncias
bioldgicas previstas no art. 8° desta Lei, pelozprae 5 (cinco) anos consecuti-
vos ou 10 (dez) anos intercalados, observado oadispno § 1° deste artigo.

8 1° Caso o beneficio de que trata este artigo ja aenh sua com-
posicdo alguma das gratificacdes previstas no rtdesta Lei, sera incorporada
a gratificacdo mais vantajosa ao beneficiario.

8§ 2° Para efeitos da revisdo de proventos de que teata artigo, a
parte fixa sera incorporada conforme os percenteaitabelecidos nos incs. I, Il
e Ill do § 1° do art. 6° desta Lei, e a parte vaeldsera incorporada no percen-
tual de 30% (trinta por cento) previsto no art. ddsta Lei, passando, automati-
ca e imediatamente, a partir da vigéncia do regelatn de que trata o 8§ 2° do
art. 6° desta Lei, ao percentual maximo.

Art. 19. O Executivo Municipal regulamentara as disposg @esta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da dataua publicacao.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreerém a
conta das dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 21. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir driés su-
plementares necesséarios a execucao desta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de abril de
2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Roberto Bertoncini,
Secretario Municipal da Fazenda.
Registre-se e publique-se.

Mauricio Gomes da Cunha,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico, em exercicio.
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