LEI N° 11.249, DE 4 DE ABRIL DE 2012.

Cria 49 (quarenta e nove) cargos de Téc-
nico em Laboratdrio e Analises Clinicas e
extingue 49 cargos de Auxiliar de Labo-
ratorio e Anéalises, todos de provimento
efetivo, na Administracdo Centralizada
do Municipio de Porto Alegre, e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Administracdo Centralizada danMi-
pio de Porto Alegre, os seguintes cargos de prowitmeefetivo, que passam a
integrar a letra a do Anexo | da Lei n® 6.309, dd2 dezembro de 1988, e alte-
racdes posteriores:

TP — GRUPO TECNICO — PROFISSIONAL

Denominagéo de Classe Identificagdo _ Namero
Codigo Referénciag de Cargos
Técnico em Laboratério e AnélisesTP 11107 A B C.D 49
Clinicas Ll ,» B, C,

Art. 2° Para efeitos do que dispde o art. 12 da Lei 808, de
1988, e alteracbOes posteriores, ficam incluidaslatea b do Anexo | dessa Lei
as especificacdes de classe de cargos de Técnicbadmratdorio e Analises Cli-
nicas, criados pelo art. 4° e definidos conformAmexo desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos na Administracdo Centralizada doaniti-
pio de Porto Alegre os seguintes cargos de provitmeafetivo, do Grupo de Sa-
ude e Assisténcia, constantes na letra a do Anera Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores:

SA — GRUPO SAUDE E ASSISTENCIA

Identificagéo NUumero
Cddigo Referénciag de Cargos
Auxiliar de Laboratério e Analises SA - 1.04.06 B,C,D 49

Denominacgédo de Classe




Art. 4° Os atuais ocupantes dos cargos de provimentoivefetx-
tintos pelo art. 3° desta Lei serdo aproveitadosoargos da classe de Técnico
em Laboratério e Analises Clinicas criados pelo d4Pte constantes no Anexo I,
letra a,da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracbOes posteriores.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreerdm a
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir diéds su-
plementares necessarios para a cobertura das desgesadas por esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janade02013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de abril de
2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracgéo.

Roberto Bertoncini,
Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Mauricio Gomes da Cunha,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico, em exercicio.



ANEXO A LEI N° 11.249.
CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS
GRUPO: TECNICO PROFISSIONAL

IDENTIFICAQAO: a) Codigo: TP.1.11.07
b) Referéncias: B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coletar material biologigqoreparar meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados; recuperar matetéatrabalho; organizar traba-
lho; trabalhar com biosseguranca; e executar adges correlatas.

b) Descricdo Analitica: coletar material empreganécnicas e instrumentacao
adequadas para testes e exames de laboratorio,pmlanisubstancias quimicas
para preparo de solucdes e reagentes; preparartamsogara realizacdo de exa-
mes; orientar as atividades da equipe auxiliar,cextando as técnicas e acompa-
nhando o desenvolvimento dos trabalhos para garanintegridade fisica e fi-
siolégica do material coletado e exatiddo dos examdestes laboratoriais; pro-
ceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, semagesterilizacdo de material;
documentar as analises realizadas, registrar agasogos resultados, preparando
os dados para fins estatisticos; conhecer, montemejar, calibrar e conservar
aparelhos simples, verificar seu funcionamento,icgtdr as instru¢cées sob os
mais complexos ao seu supervisor; proceder ao leamanto de material revi-
sando a provisdo bem como requisicdo dos mesmosgeder as normas estabe-
lecidas para controle de qualidade e biosseguramcexecutar atividades corre-
latas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) Bpea

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacado de servicos a noite e
em sabados, domingos e feriados, bem como o usandf®rme fornecido pelo
Municipio.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral,

b) Requisitos:

1) Instrucdo Formal: Técnico Profissionalizante dmboratorio de Analises
Clinicas ou equivalente;

2) Idade: 18 anos completos; e



3) Outros: conforme instru¢gdes reguladoras do pssoeseletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

Progressédo: por merecimento ou por antiguidadeusdg os critérios estabele-
cidos nesta Lei e no respectivo regulamento.

LOTACAO: em 6rgéos encarregados da execucdo dedmies ligadas a salde.
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