LEI N° 11.253, DE 4 DE ABRIL DE 2012.

Inclui als. d e e no art. 29 e art. 29-A na
Lei n°® 6.309, de 28 dezembro de 1988, e
alteracdes posteriores; altera o art. 19 e
inclui als. d eeno art. 20 da Lei n® 6.151,
de 13 de julho de 1988, e alteracdes pos-
teriores; inclui als. d e e no art. 30 e art.
30-A na Lei n° 6.203, de 3 de outubro de
1988, e alteracdes posteriores; inclui als.
d e e no art. 29 e art. 29-A na Lei n°
6.253, de 11 de novembro de 1988, e alte-
racoes posteriores; inclui als.d e e no
art. 31 e art. 31-A na Lei n° 6.310, de 28
de dezembro de 1988, e alteragbOes poste-
riores; inclui als. d e e no art. 22 e art.
22-A na Lei n° 8.986, de 2 de outubro de
2002, e alteracdes posteriores; e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidas alsd e e no art. 29 da Lei n° 6.309, de 28
de dezembro de 1988, e alteracdes posteriores,ocoref segue:

d) 24 (vinte e quatro) anos de servi¢co publico pads® ao Munici-
pio para a referéncia E; e

e) 30 (trinta) anos de servigo publico prestadoMuonicipio para a
referéncia F.” (NR)

Art. 2° Fica incluido art. 29-A na Lei n° 6.309, de 1988altera-
cOes posteriores, conforme segue:



“Art. 29-A. Para efeitos da progressao funcionak percentuais
maximos a serem observados nas referéncias ab&imworelacdo ao niamero de
servidores concorrentes nas respectivas class®es, sa

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1l — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”

Art. 3° Fica alterado o art. 19 da Lei n° 6.151, de 13 dkhg de
1988, e alteracbes posteriores, conforme segue:

“Art. 19. Para efeitos da progressao funcional,p@scentuais ma-
ximos a serem observados nas referéncias abaixore¢agdo ao niumero de ser-
vidores concorrentes nas respectivas classes, sao:

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1l — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).” (NR)

Art. 4° Ficam incluidas alsd e e no art. 20 da Lei n° 6.151, de
1988, e alteracbes posteriores, conforme segue:

AT, 20, e

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servi¢chlpaio prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D panmzf@eréncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servi¢co prestadovVaunicipio, pa-
ra concorrer da referéncia E para a referéncia(NR)



Art. 5° Ficam incluidas alsd e e no art. 30 da Lei n° 6.203, de 3
de outubro de 1988, e alteracdes posteriores, aoméosegue:

AT, B0, e

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servictdlpo prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D panzferéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo publicegtado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a refer@ F.” (NR)

Art. 6° Fica incluido art. 30-A na Lei n® 6.203, de 1988altera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 30-A. Para efeitos da progressao funcionak percentuais
maximos a serem observados nas referéncias aba&imorelacdo ao namero de
servidores concorrentes nas respectivas class®es, sa

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1l — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”

Art. 7° Ficam incluidas alsd e e no art. 29 da Lei n® 6.253, de 11
de novembro de 1988, e alteracdes posteriores,arord segue:

AT, 2. e

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servictdlpo prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D panzferéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servi¢go publicegtado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a refer@ F.” (NR)

Art. 8° Fica incluido art. 29-A na Lei n°® 6.253, de 1988altera-
cOes posteriores, conforme segue:
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“Art. 29-A. Para efeitos da progressao funcionak percentuais
méaximos a serem observados nas referéncias aba&imorelacdo ao numero de
servidores concorrentes nas respectivas classes, sa

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1l — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”

Art. 9° Ficam incluidas alsd e e no art. 31 da Lei n® 6.310, de 28
de dezembro de 1988, e alteracdes posteriores,ocoref segue:

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servi¢chlpaio prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D panmzf@eréncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servi¢co publicegtado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a rafeir@ F.” (NR)

Art. 10. Fica incluido art. 31-A na Lei n° 6.310, de 1988aléera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 31-A. Para efeitos da progressao funcionak percentuais
maximos a serem observados nas referéncias aba&imorelacdo ao numero de
servidores concorrentes nas respectivas classes, sa

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1l — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”



Art. 11. Ficam incluidas alsd e e no art. 22 da Lei n® 8.986, de 2
de outubro de 2002, e alteracdes posteriores, coméosegue:

B Y

d) minimo de 24 (vinte e quatro) anos de servict®lpo prestado
ao Municipio, para concorrer da referéncia D panzferéncia E; e

e) minimo de 30 (trinta) anos de servigo publicegtado ao Muni-
cipio, para concorrer da referéncia E para a refer@ F.” (NR)

Art. 12. Fica incluido art. 22-A na Lei n° 8.986, de 2002aléera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 22-A. Para efeitos da progressao funcionak percentuais
maximos a serem observados nas referéncias aba&imworelacdo ao numero de
servidores concorrentes nas respectivas class®es, sa

| — referéncia B: 30% (trinta por cento);

Il — referéncia C: 30% (trinta por cento);

1l — referéncia D: 30% (trinta por cento);

IV — referéncia E: 30% (trinta por cento); e

V — referéncia F: 30% (trinta por cento).”

Art. 13. Para efeitos do disposto no art. 29-A da Lei n°08,3de
1988, e alteracdes posteriores, no art. 19 da Pe6.A51, de 1988, e alteracdes
posteriores, no art. 30-A da Lei n° 6.203, de 1988alteragcbes posteriores, no
art. 29-A da Lei n® 6.253, de 1988, e alteracdestpaores, no art. 31-A da Lei
n°® 6.310, de 1988, e alteracdes posteriores, erho22-A da Lei n° 8.986, de
2002, e alteracOes posteriores:

| — a classificacdo dos funcionarios as vagas a&mepreenchidas
dentro da mesma classe e referéncia terd& como somavs pontos obtidos iso-

ladamente nos critérios de merecimento e antiguédadn ordem decrescente de
pontuacao;

Il — na hipétese em que, aplicado o percentual lesleecido em cada
um dos artigos mencionados caput deste artigo, ndo resultar em numero intei-
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ro, deverd este ser arredondado para o numerorimtenediatamente superior
para efeitos de fixacdo de vagas;

Il — as vagas serdao preenchidas de forma alternadsucessiva,
sendo 1 (uma) por merecimento e 1 (uma) por antigde;

IV — as vagas correspondentes a numeros imparéogareenchidas
por candidatos classificados por merecimento, ecagespondentes a numeros
pares, por candidatos classificados por antiguigade

V — no caso de empate entre os candidatos, ad@&-9 sorteio
publico como critério de desempate; e

VI — o candidato ser& desclassificado nos critédesmerecimento e
antiguidade, em caso de obter, isoladamente em cadaleles, pontuacéo final
negativa ou igual a 0 (zero).

Art. 14. Fica assegurado ao servidor publico detentor dgaate
provimento efetivo que contar com 24 (vinte e qoatanos ou mais de servigo
publico prestado ao Municipio e que estiver ha 8v@) anos ou mais na refe-
réncia D na data da publicacdo desta Lei o enquadndo na referéncia E, com
a percepcao do vencimento basico respectivo a tasse de cargo.

Paragrafo unico. O disposto nocaput deste artigo ndo dispensa o
servidor de concorrer a referéncia F por progresféiccional, quando imple-
mentar oS requisitos necessarios previstos em Lei.

Art. 15. Fica assegurado ao servidor publico detentor dgaate
provimento efetivo que contar com 30 (trinta) armms mais de servigo publico
prestado ao Municipio e que estiver ha 18 (dezod#donds ou mais na referéncia
D, na data da publicacdo desta Lei, 0 enquadramaatoeferéncia F, com a per-
cepcao do vencimento basico respectivo a sua cldeseargo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 14 desta Lei ao ser-
vidor que ndo preencher os requisitos previstoxaymut deste artigo.

Art. 16. Fica garantido ao servidor publico municipal inatho em
cargo de provimento efetivo com direito a paridadenstitucional que tenha
percebido, enquanto ativo, a referéncia D por, n@aimo, 9 (nove) anos na data
da publicacdo desta Lei o enquadramento na refeaéB¢ com a percepcdo do
vencimento bésico correspondente aos servidoregsigadk municipais em ativi-
dade.

Art. 17. Fica assegurado ao servidor publico municipal inadio
em cargo de provimento efetivo com direito a padédaonstitucional que tenha
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percebido, enquanto ativo, a referéncia D por, nimimo, 18 (dezoito) anos na
data da publicacdo desta Lei o enquadramento naréetia F, com a percepcéo
do vencimento bésico correspondente aos servidgneslicos municipais em

atividade.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a abadalo-
tacbes orcamentarias proprias do Poder Executivo.

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créah su-
plementares necessarios para a cobertura das desplesorrentes desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeden2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de abril de
2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracgéo.

Roberto Bertoncini,
Secretario Municipal da Fazenda.
Registre-se e publique-se.

Mauricio Gomes da Cunha,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico, em exercicio.
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