LEI COMPLEMENTAR N° 701, DE 18 DE JULHODE 2012.

InstituiOrganica da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou eeu, no uso das atribui¢cdes que

me confere o inciso Il do artigo 94 da LeiOrganica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOESINSTITUCIONAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta LeiComplementar, a Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fung¢dojurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusose coletivos municipais.

§ 1° Sao principios institucionais a unidade, aindivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico e aautonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas fungdes,terdcomo fundamentos de
atuacao a defesa dos postulados decorrentes da autonomiamunicipal, a prevencdo dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidadedos atos da Administragdo Publica.



Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito,tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeadopelo Prefeito, dentre
cidadaos com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, dereputacao ilibada e notavel
saber juridico, com no minimo 10 (dez) anos noexercicio da advocacia ou em cargo de
carreira juridica de Estado.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio serasubstituido, em suas auséncias e
impedimentos, por Procurador-Geral Adjunto desua escolha, mediante ato publicado no
Diario Oficial Eletronico de PortoAlegre(DOPA-¢).

CAPITULO 11

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° Sio funcdes da PGM:

I — a consultoria e o assessoramentojuridicos da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio;

Il — as representagcdes judicial eextrajudicial da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio; e

IIT — a assisténcia juridica, naforma dalei.

Art. 4° A PGM serdo reservadas dependéncias einstalagdes junto as
Secretarias Municipais e Autarquias para o exerciciodassuas func¢des institucionais.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Incumbe a PGM:



I — exercer a consultoria juridica doMunicipio;

IT — representar o Municipio em juizo oufora dele;

III — atuar extrajudicialmente para asolucdo de conflitos de interesse do
Municipio;

IV — atuar perante 6rgdos e institui¢cdes nointeresse do Municipio;

V — assistir no controle da legalidade dosatos do Poder Executivo;

VI — representar o Municipio perante osTribunais de Contas;

VII — zelar pelo cumprimento, naAdministragdo Direta e Autarquica, das
normas juridicas, das decisdes judiciaise dos pareceres juridicos da PGM;

VIII — adotar as providéncias deordemjuridica, sempre que o interesse publico
exigir;

IX — efetuar a cobranca judicialda dividaativa do Municipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar efazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustesem que for parte ou interessada a
Administragdao Direta e Autarquica;

XI — examinar previamente editaislicitacdes de interesse da Administragao
Direta e Autarquica;

XII — elaborar ou examinar anteprojetos deleis de iniciativa do Poder
Executivo e minutas de decreto, bem como analisar osprojetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sancdo ou ao veto do Prefeito;

XIIT — promover a unificacdo dajurisprudéncia administrativa e a consolidacado
da legislagao municipal;



XIV — uniformizar as orientacdesjuridicasno ambito do Municipio;

XV — exarar atos e estabelecer normas para aorganiza¢cao da PGM;

XVI — zelar pela obediéncia aos principiosda legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiénciae as demais regras da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), daConstitui¢do Estadual do Rio Grande do Sul
(CE), da Lei Organica do Municipio dePorto Alegre, das leis e dos atos normativos
aplicdveis a Administra¢do Direta eAutarquica;

XVII — prestar orientacdo juridico-normativapara a Administracdo Direta e
Autarquica;

XVIII - elaborar as informag¢des que devamser prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito,Secretdrios Municipais e de outros agentes
da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIX — elaborar acdes constitucionaisrelativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento daautoridade competente;

XX — propor agdes civis publicaspara atutela do patrimdnio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e deoutrosinteresses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagdodo Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agdes;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimentodas decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXII — propor as autoridades competentes adeclaragcdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXIII — receber denuncias acercade atos deimprobidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e Autdrquica e promoveras medidas necessarias para a apuracio
dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunaisadministrativos, comités, comissdes
e grupos de trabalho em que a institui¢dotenha assento, ou em que seja convidada ou
designada para representar aAdministragdo Publica Municipal;



XXV — ajuizar acdes de improbidadeadministrativa e medidas cautelares;

XXVI - proporcionar o permanenteaprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXVII — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do seu Regimento
Interno, estabelecido por decreto.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao 1

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Art. 6° Sao 6rgdos de Direcdo Superior eAdministracao da PGM:

I — o Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio;

IT — as Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IIT — a Corregedoria-Geral;

IV — a Coordenagdao de Gestao, Qualidade eProdutividade; e

V — a Coordenag¢ao Administrativo-Financeira.

Secao 11

Dos Orgios de Execucio



Art. 7° Sdo orgdos de Execucdo da PGM:

I — as Procuradorias MunicipaisEspecializadas; e

II — as Procuradorias MunicipaisSetoriais.

§ 1° As Procuradorias Municipais Especializadas terdo por atribui¢cdo o exame
dematérias juridicas especificas no ambito da Administragdo Direta e a execug¢aodos

servigos juridicos nas Autarquias Municipais.

§ 2° As Procuradorias Municipais Setoriaisterdopor
assessoramento e a consultoria juridica no ambito dasSecretarias.

Secao III

Do Orgio Consultivo e Deliberativo

Art. 8° O Conselho Superior ¢ 6rgdo de consulta edeliberacio.

Secao IV

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 9° Sao 6rgdos auxiliares da PGM:

I — o Centro de Estudos de DireitoMunicipal; e

II — os criados e regulamentadospordecreto.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

atribui¢do o



Secao 1

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Subsecio I

Do Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio

Art. 10. Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

I — o Chefe de Gabinete, que auxiliara oProcurador-Geral do Municipio nas
fun¢oes de administra¢ao e de desenvolvimentoinstitucional; e

IT — a Assessoria para Assuntos Especiais elnstitucionais.

§ 1° O cargo em comissdo ou a funcdo gratificadade Chefe de Gabinete ¢ de
livre nomeacdo e exoneracdo do Procurador-GeraldoMunicipio, cuja escolha serd dentre
cidaddos com formacgdo superior.

§ 2° Poderdo compor a Assessoria para Assuntos Institucionais membros da
carreira ecidaddos com formacgdo superior ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeagaoe exoneracao do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11.S30 atribui¢cdes do Procurador-Geral do Municipio:

I — dirigir a PGM, coordenando eorientandosuas atividades e a sua atuacao;

II — apresentar as informacgdes aseremprestadas pelo Prefeito, nas ag¢des de
controle concentrado deconstitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato
ou omissdomunicipal;

IIT — desistir, transigir, acordar, recebercitacdo e firmar compromisso nas
acoes de interesse do Municipio, nos termos dalegislacdo vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos denatureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas ediretrizes;



V — assistir o Prefeito no controle internoda legalidade dos atos da
Administracao;

VI — sugerir ao Prefeito medidasde caraterjuridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VII — representar institucionalmente oPrefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as CamarasEspecializadas do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Rio Grande do Sul (TJRS);

VIII — fixar a interpretacdo da CRFB, dasleis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguidapelos 6rgaos ¢ pelas entidades da Administragdo
Direta e Autarquica;

IX — unificar a jurisprudénciaadministrativa, garantir a correta aplicacdo das
leis e prevenir e dirimircontrovérsias entre os 6rgaos juridicos;

X — editar enunciados de sumulaadministrativa ou instru¢des normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativados tribunais;

XI — proferir decisdo nos inquéritos e nosprocessos administrativo-
disciplinares promovidos contra ProcuradoresMunicipais, aplicando-lhes penalidades,
salvo a de demissdo;

XII — homologar os concursos publicos deingresso na carreira de Procurador
Municipal;

XIIT — promover a lotagdo e a distribui¢dodos Procuradores Municipais;

XIV — realizar as distribui¢des deProcuradores Municipais de oficio nos
respectivos orgdos;

XV — editar e praticar os atos normativos,ou nado normativos, inerentes a suas
atribuicodes;

XVI — escolher e nomear o Corregedor-Geral eo Corregedor-Geral Substituto
da PGM dentre os indicados em lista séxtuplaelaborada pelo Conselho Superior;



XVII — propor ao Prefeito as alteracdes aesta Lei Complementar;

XVIII - criar, extinguir ou modificarunidades juridicas, que poderdo ser
especializadas;

XIX — promover e coordenar o assessoramentoe a consultoria juridicos e a
representac¢do judicial e extrajudicial daAdministracdo Direta e Autarquica;

XX — coordenar, supervisionar e orientar aatuacdo dos 6rgdos da PGM;

XXI — elaborar o projeto de Regimentolnterno da PGM, a ser instituido por
decreto;

XXII — propor ao Prefeito a revogag¢do ou aanulacdo de atos emanados da
Administragdo Direta e Autarquica;

XXIII — dirimir os conflitos de atribui¢cdesentre Procuradores Municipais;

XXIV — uniformizar a orientagdo juridica daPGM, homologando os pareceres;

XXV — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do Regimento
Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribui¢des do Procurador-Geral doMunicipio poderdo
ser delegadas aos Procuradores Municipais e integrantesdo seuGabinete, na forma
regulamentada por decreto.

Subsecao 11

Das Procuradorias-Gerais Adjuntas

Art. 12. As Procuradorias-Gerais Adjuntas incumbem asfuncdes de
assessoramento e consultoria juridicos e representacdo judicialextrajudicial, nos termos do
Regimento Interno.



Paragrafo inico. As Procuradorias-Gerais Adjuntas seraointegradas, 2 (duas)
por membros da carreira, e 1 (uma) dentre advogado ocupantede cargo em comissdo de
livre nomeacdo e exonera¢cdo do Procurador-Geral doMunicipio.

Subsecao III

Da Corregedoria-Geral

Art. 13. Integram a Corregedoria-Geral oCorregedor-Geral e o Corregedor-
Geral Substituto.

§ 1° O Corregedor-Geral e o Corregedor-GeralSubstituto serdo designados
pelo Procurador-Geral do Municipio para um mandatode 2 (dois) anos, dentre
Procuradores Municipais com mais de 10 (dez) anoscargo, que nao tenham recebido
san¢des disciplinares, indicados em listaséxtupla pelo Conselho Superior, admitida 1
(uma) reconducao.

§ 2° O Corregedor-Geral podera ser afastadosuas atribuigdes:

I — por ato motivado do Procurador-Geral doMunicipio, referendado pela
maioria relativa do Conselho Superior; ou

II — por ato do Procurador-GeraldoMunicipio, a requerimento de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 3° Na hipotese de afastamento doCorregedor-Geral por periodo superior a 6
(seis) meses, far-se-a nova escolha.

§ 4° O Corregedor-Geral, nas suas férias, naslicencas e nos impedimentos,
sem prejuizo de suas atividades normais, serasubstituido pelo Corregedor-Geral
Substituto.

Art. 14. A Corregedoria-Geral, 6rgdo de inspe¢do eorientagdo das fungdes
institucionais ¢ da conduta dos Procuradores Municipais,incumbe:

I — fiscalizar as atividades dosorgdos deexecucdo e auxiliares da PGM e dos
Procuradores Municipais, realizando inspeg¢dese correigdes ordindrias e extraordindrias,
sugerindo as medidas necessarias ourecomendaveis para a racionalizagdo e a eficiéncia dos
Servigos;



II — instaurar e instruir, por determina¢dodo Procurador-Geral do Municipio,
os processos administrativo-disciplinares e assindicdncias em que sejam indiciados
Procuradores Municipais;

IIT — avaliar o estagio probatério dosProcuradores Municipais;

IV — avaliar, para encaminhamentoConselho Superior, a atuag¢do dos
Procuradores Municipais concorrentes aprogressao por merecimento;

V — encaminhar ao Procurador-Geral doMunicipio minutas de provimento
visando a simplificacdo e ao aprimoramentoservigo, assim como sugestdes de
estabelecimento de metas e relatdrios;

VI — manter atualizados os prontuarios davida funcional dos Procuradores
Municipais e dos servidores da PGM, nos quaisdeverdo, obrigatoriamente, constar os
seguintes dados:

a) producao;

b) qualidade do trabalho realizado;

c) aproveitamento em cursos deaperfeicoamento ou especializagdo
profissional;

d) trabalhos publicados; e

e) apresentacao de teses ou participacdo,como palestrante ou docente, em
cursos de aperfeicoamento, especializacaoprofissional, congressos, simpdsios ou outras
promocdes similares;

VII — elaborar o regulamento do estagioprobatério dos servidores da PGM;

VIII — apontar ao Procurador-Geral doMunicipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servigos afetos a PGM;



IX — solicitar ao Procurador-Geral doMunicipio a designag¢dao de Procuradores
Municipais e de servidores para auxiliarnas diligéncias de correi¢cdo e inspec¢do, quando
necessario; e

X — exercer outras atividades correlatas ouque lhe venham a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Subsecio IV
Da Coordenacio de Gestio, Qualidade eProdutividade e

da Coordenacio Administrativo-Financeira

Art. 15. A estruturacdao, a organizacdo e asatribui¢cdes da Coordenagdo de
Gestdao, Qualidade e Produtividade e da CoordenagdoAdministrativo-Financeira serao
disciplinadas pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico. Compordo os orgidos cidaddos com formagdosuperior,
ocupantes de cargos em comissdo ou fung¢do gratificada de livrenomeac¢do e exonerag¢ao do
Procurador-Geral do Municipio.

Secao II

Dos Orgios de Execucio

Art. 16. As Procuradorias MunicipaisEspecializadas, disciplinadas pelo
Regimento Interno, serdo integradas porProcuradores Municipais da carreira, que atuarao
nas fung¢des de assessoramento econsultoria juridicos e representacdao judicial e
extrajudicial, no &mbitodaAdministra¢do Direta e Autarquica.

Art. 17. As Procuradorias Municipais Setoriais,disciplinadas pelo Regimento
Interno, serdo integradas por ProcuradoresMunicipais da carreira, que atuarao nas funcgdes
de assessoramento e consultoriajuridicos e representagdo extrajudicial.

Art. 18. As chefias das Procuradorias MunicipaisEspecializadas ¢ das
Procuradorias Municipais Setoriais serdo nomeadas peloProcurador-Geral do Municipio,
ouvidos os titulares das respectivas Secretariase Autarquias.

Paragrafo tinico. Excepcional e fundamentadamente, a critériodo Procurador-
Geral do Municipio, os 6rgaos de execugdo serdo chefiados poradvogado nao integrante da
carreira, ocupante de cargo em comissdao de livrenomeacdo e exoneracao.



Secao III

Do Conselho Superior

Art. 19. Compdem o Conselho Superior:

I — o Procurador-Geral do Municipio, que opreside;

IT — os Procuradores-Gerais Adjuntos e oCorregedor-Geral, como membros
natos; e

IIT — 5 (cinco), no maximo, ProcuradoresMunicipais convocados em razdo da
matéria.

§ 1° Os membros do Conselho Superior receberdo otitulo de Conselheiros.

§ 2° Poderaoparticipar das discussdes, sem direito a voto, convidados
especiais doPresidente do Conselho Superior.

Art. 20. Incumbe ao Conselho Superior:

I — propor ao Procurador-Geral doa elaboragdao ou o reexame de sumulas para
a uniformizag¢do da orientacdojuridico-administrativa do Municipio;

I — revisar pronunciamentos divergentessobre a mesma matéria, com a
finalidade de assegurar a unicidade na orientagdojuridica, inclusive emitindo parecer
coletivo, se for o caso;

IIT — elaborar lista séxtupla decandidatosaos cargos de Corregedor-Geral e
Corregedor-Geral Substituto;



IV — decidir sobre as listas de merecimentopara progressao na carreira,
conforme proposto pelo Corregedor-Geral;

V — decidir sobre o estdgio probatdério e aavaliagdo de desempenho dos
integrantes da carreira de Procurador Municipal, combase em parecer da Corregedoria-
Geral,

VI - examinar, por proposi¢do doProcurador-Geral do Municipio, outras
matérias de interesse do Municipio;e

VII — exercer outras atribuigdesnecessarias, nos termos do Regimento Interno.

Art. 21. Os pareceres coletivos referidos no inc. IIdo art. 20 desta Lei
Complementar terdo forca normativa em todas as d4reasdaAdministracdo Direta e
Autarquica, ap6s a homologacdo do Prefeito.

Art. 22. As sumulas administrativas servirdo comoorienta¢do juridica a
Administragdo Direta e Autarquica, para consecuc¢do daspoliticas publicas locais.

Secao IV

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 23. A estruturagdo, a organizacdo e asatribui¢des dos orgaos Auxiliares
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno.

LIVRO II

DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

TITULO I

DA CARREIRA

CAPITULO I

DO CONCURSO DE INGRESSO



Art. 24. O ingresso na carreira de ProcuradorMunicipal dar-se-a na referéncia
inicial e dependerd da aprovacdo prévia emconcurso publico de provas e titulos,
organizado pela PGM, com a participa¢do daSecretaria Municipal de Administragcdo (SMA)
e da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB).

§ 1° Sao requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

II — estar inscrito como Advogado

IIT — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica emental,

VI — possuir ilibadas condutas social,profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeiscom o exercicio da fungdo;

VII — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos deatividade juridica; e

VIII — apresentar declaragdao de bens.

§ 2° Por requisicdo da PGM, a satde fisicaemental de que trata o inc. V do §
1° deste artigo sera aferida pela SecretariaMunicipal de Saude (SMS) no decorrer do
concurso de ingresso e terd caratereliminatorio.

§ 3° Considera-se atividade juridica aquelaexercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio decargos, empregos ou fung¢des, inclusive de
magistério superior, que exija autilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada
a contagem do estagioacadémico ou de qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.

Art. 25. O edital de abertura para ingresso nocargode Procurador Municipal
indicard, obrigatoriamente, os programas sobre osquaisversardo as provas, os critérios para



avaliacdao dos titulos e o prazo parainscri¢gdes, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O concurso devera ser divulgado com apublicagdo do edital
de abertura, na integra, no DOPA-e, e por extrato, emjornal diario do Municipio de larga
circulag¢dao no Estado.

Art. 26. Aos candidatos reconhecidos como deficientese afro-brasileiros sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 27. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissaoproclamard o
resultado, que serd homologado pelo Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO 11

DA NOMEACAO

Art. 28. A nomeacao dos candidatos aprovados noconcurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecidarigorosamente a ordem de classificacdo, sera
feita na referéncia inicial eestdgio probatdrio, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A nomeagdo serd tornada sem efeito seocandidato nao
tomar posse no prazo previsto.

CAPITULO 111

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. A posse dos Procuradores Municipais serddada pelo Procurador-
Geral do Municipio, em sessdo solene do Conselho Superior,mediante assinatura de termo
de compromisso de desempenhar com retidao osdeveres do cargo e de cumprir a CRFB ¢ as
leis.

§ 1° No ato de posse, o Procurador Municipalprestard o seguinte
compromisso: “Prometo servir ao Municipio de Porto Alegre natutela do interesse publico
municipal”.

§ 2° Noato da posse o candidato nomeado devera apresentar declaragdo de
seus bens.



§ 3° O Procurador Municipal serd lotadonaPGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais ou nas Procuradorias MunicipaisSetoriais pelo Procurador-Geral
do Municipio, conforme a conveniéncia doservigo.

§ 4° Naiao podendo comparecer a sessdo solene, pormotivo justificado, o
nomeado poderd tomar posse em 30 (trinta) dias, noGabinete da PGM.

Art. 30. O Procurador Municipal ¢ efetivo desdeposse e passa a gozar da
garantia da estabilidade ap6s 3 (trés) anos de efetivoexercicio no cargo e confirmag¢do no
estagio probatorio.

CAPITULO 1V

DA ESTABILIDADE

Art. 31. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio docargo, o Procurador
Municipal tera seu trabalho e sua conduta avaliados pelaCorregedoria- -Geral e submetidos
a apreciacdo do Conselho Superior, parafinsde estabilidade, com a participacdo da SMA.

Paragrafo unico. Somente serdo convocados para a se¢dodoConselho
Superior a que se refere o caput deste artigo os Conselheirosnatos estaveis.

Art. 32. O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes dedecorrido o triénio,
remetera ao Conselho Superior relatoério circunstanciadosobre a atuagdo pessoal ¢
funcional dos Procuradores Municipais em estagioprobatdrio, concluindo, objetiva e
fundamentadamente, pela sua estabilidade, oundo.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO E DISTRIBUICAO

Secao 1

Disposicdes Gerais

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar,consideram-se:

I — progressdo a ascensdo nas referéncias dacarreira; e



IT — distribui¢do a alocacdo e amovimentacdo dos Procuradores Municipais nos
orgaos de Administragdo da PGM.

Paragrafo tinico. A distribuicdo dar-se-a4 por ato doProcurador- -Geral do
Municipio, podendo ser tal competéncia delegada.

Secao II

Da Progressao

Art. 34. A progressdao far-se-a, alternadamente,a vaga, por merecimento e
antiguidade, da referéncia inicial a imediatamenteseguinte, observados os percentuais
estabelecidos em lei especifica, cujoscritérios serdo regulamentados em decreto, com a
participacdao da SMA.

Art. 35. A progressdo na carreira acontecerabienalmente.

Art. 36. Concorrerdo a progressdo os ProcuradoresMunicipais que tenham
intersticio de 2 (dois) anos na referéncia e efetivoexercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Serda dispensado o intersticio previstocaput deste artigo
quando:

I — nenhum concorrente o tenha completado;ou

II — os concorrentes que o tenhamestejam impedidos.

Art. 37. O merecimento serd apurado na referéncia eaferido objetivamente
pelo Conselho Superior, que, com base no parecer exaradopela Corregedoria-Geral, levara
em conta:

I — a conduta na vida publica;

IT — a dedica¢do no exercicio docargo;



IIT — a presteza e seguranca nassuasmanifestagoes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suasfunc¢des, verificada por meio das
referéncias dos Procuradores MunicipaisAdjuntos em suas inspe¢des permanentes, dos
elogios insertos em julgados dostribunais, da publicacdo de trabalhos forenses de sua
autoria e das observacdesfeitas em correi¢gdes e visitas de inspecdo;

V — a frequéncia e o aproveitamento emcursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

VI — o aprimoramento de sua culturajuridica, com a publicagdo de livros,
teses, estudos, artigos ¢ obteng¢ao deprémios relacionados com sua atividade funcional,

VII — a atuag¢do em O6rgdos municipais queapresentem particular dificuldade
para o exercicio das fungdes;

VIII — a participagdo nas atividades doorgdo da PGM em que desempenhe as
suas funcodes; e

IX — o tempo exercido em funcdo gratificadaou cargo em comissdo da PGM.

Art. 38. A antiguidade serd apurada em cadareferéncia.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagdo porantiguidade, terd preferéncia
sucessivamente:

I — 0 mais antigo na carreira;

IT — o de maior tempo no servigopublicomunicipal;

III — o que tiver maior nimero de

IV — 0 mais idoso.

§ 2° Caso persista o empate, o desempate dar-se-dpor meio de sorteio.



Secao III

Da Distribuicao e da Movimentaciao

Art. 39. A distribuicdo dos Procuradores Municipaisnos 6rgaos da PGM dar-
se-4 por ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordocom a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. Para a distribuicdo dos ProcuradoresMunicipais estaveis, o
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, oscritérios de antiguidade e
especializacdo, preferindo os mais antigos aosmaisnovos.

Art. 40. A movimentag¢do ocorrera com fundamentointeresse publico e devera
ser motivada.

Art. 41. A distribui¢do por permuta dependerd depedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido aoProcurador-Geral do Municipio, que
analisara o pedido.

Paragrafo unico. Somente serd admitida a distribuicdo se oscandidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem norequerimento, informagao esta
que devera ser referendada por seu superiorhierarquico imediato.

TITULO 1I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOSIMPEDIMENTOS,
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DASPRERROGATIVAS

E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO I

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOSIMPEDIMENTOS

Art. 42. S3o deveres funcionais dos ProcuradoresMunicipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

I — manter, publica e particularmente,conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;



IT — zelar pelo prestigio da Justica, porsuas prerrogativas e pela dignidade de
suas funcodes;

IIT — zelar pelo respeito aos demaisProcuradores Municipais;

IV — atender quando necessario etratar comurbanidade os municipes, as partes,
as testemunhas, os servidores e osauxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suasfungdes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nostermos da lei;

VII — indicar os fundamentos faticos ejuridicos de seus pronunciamentos;

VIII — observar as formalidades legais nodesempenho de sua atuagdo
funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre oconteudo dedocumentos ou informacdes
obtidos em razdao do cargo ou func¢do e que, por forcade lei, tenham caréter sigiloso;

X — guardar segredo sobre assuntosigiloso que conhec¢a em razdo do cargo ou
funcao;

XI — adotar, nos limites de suasatribui¢des, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenhaconhecimento em razdo do cargo;

XIT - atender aos expedientes administrativoe forense, participando das
audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em quetenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fung¢des;

XIII — prestar assisténcia juridica na formada lei;

XIV — atender, com presteza, as solicitacdesdos seus pares, para acompanhar
atos administrativos ou judiciais ou diligénciasque devam realizar-se na area em que
exercam suas atribuicdes;



XV — acatar, no plano administrativo, asdecisdes e os atos normativos dos
orgaos de Diregdo Superior, salvo quandomanifestamente ilegais;

XVI - prestar informagdes solicitadas ourequisitadas pelos oOrgdos da
Instituicao;

XVII — exercer permanente fiscalizagdo sobreos servidores subordinados;

XVIII — comparecer as reunides dos orgaoscolegiados da Institui¢cdo aos quais
pertencer, bem como as reunides dos drgdosque componha representando a PGM, salvo por
motivo justo;

XIX — comparecer aos cursos de aprimoramentoproporcionados pela
Instituicao;

XX — atender e prestar esclarecimentos aosmunicipes, conforme Regimento
Interno; ¢

XXI — entregar anualmente a declaragdo debens em envelope lacrado para uso
restrito, devendo ser respeitado o sigilofiscal.

Paragrafo unico. Serd considerado coautor o superiorhierarquico que,
recebendo denuncia ou representacdo de irregularidades noservigco ou de falta cometida,
deixar de tomar as providéncias necessariaspara asua apuracio.

Art. 43. Fica vedado aos Procuradores Municipais:

I — exercer qualquer outra fun¢dosalvo a de magistério;

II — participar da administracdodesociedade empresdria ou simples, exceto
como cotista ou acionista;

IIT — participar de banca ou de comissao deconcurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau, bem como
codnjuge ou companheiro;



IV — manter, sob sua chefia imediata, emcargo ou funcdo gratificada, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceirograu,;

V — retirar, sem prévia anuénciadaautoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

VI — recusar fé a documentos publicos;

VII — opor resisténcia injustificada aoandamento de documento, processo ou
execucao de servigo;

VIII — cometer a pessoa estranhaareparti¢cao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que sejade sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados nosentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partidopolitico;

X — valer-se do cargo para lograrpessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

XI — atuar como procurador ou intermediariojunto a repartigdes publicas do
Municipio de Porto Alegre, salvo quando setratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundograu, de conjuge ou companheiro;

XII — receber ou exigir, ainda que fora dasfun¢des, mas em razdo dela,
comissdo, presente ou qualquer outra vantagemindevida;

XIIT — aceitar comissdo, empregoou pensdode Estado estrangeiro;
XIV — proceder de forma desidiosa;
XV — utilizar pessoal ou recursospublicos para fins particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢desestranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dadoscadastrais quando solicitado;
XVIII — exercer quaisquer atividades quesejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou da funcao;

XIX — nao atender, de modo injustificado,convocag¢des dos 6rgaos de Diregado
¢ Administragdao da PGM; e

XX — nao comparecer, de modo injustificado,as reunides de trabalho dos
Grupos, das Comissdes ou dos Conselhos em querepresente a PGM.

Paragrafo dnico. A advocacia privada, pelos ProcuradoresMunicipais, nao
podera ser exercida nas causas em que, por lei ou em razdointeresse, aconte¢a a atuacao de
qualquer dos entes publicos do Municipio.

Art. 44. Ressalvadas as exceg¢des previstas naConstituicdo, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.



Paragrafo tnico. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos,empregos ¢
fun¢des em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas esociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dosMunicipios e dos Territorios.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS

Secao I

Da Remuneracio

Art. 45. Integrardo os vencimentos do ProcuradorMunicipal, conforme lei
ordinaria especifica a ser proposta em até 12 (doze)meses, contados da publicagdo desta
Lei Complementar, as seguintes parcelas:

I — vantagens de carater pessoal,incorporadas a partir da respectiva concessao:

a) vencimento;

b) avancgos trienais; e

c) adicional por tempo de servigo.

IT — vantagens de carater geral,exclusivasdo cargo, incorporaveis por ocasiao
da aposentadoria:

a) verba de representacdo da PGM;

b) gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica; e

c) outras vantagens instituidas por lei.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar,considera-se vencimento o valor
béasico da referéncia.



§ 2° O vencimento do cargo de ProcuradorMunicipal sera estabelecido na lei
ordindria referida no caput desteartigo, observados os padrdoes de referéncia para
progressdao A, B, C e D.

§ 3° Os avangos trienais, concedidos na formaprevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, serdo de 5% (cinco porcento), incidentes sobre o valor do
vencimento basico da referéncia devidoProcurador Municipal.

§ 4° Os adicionais por tempo de servigco,concedidos na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,serdo de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento), incidentessobre o valor do vencimento bdsico devido ao Procurador
Municipal.

§ 5° A verba de representacdo da PGM, inerente aocargo de Procurador
Municipal, corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento)do vencimento bdasico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal, sobre aqual ndo incidird qualquer outra
vantagem.

§ 6° A gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica, a ser
regulamentada por decreto, equivalerd no seu valormaximo ao vencimento bdasico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal.

§ 7° Os valores a que se referem os §§ 1°,2°, 3° 4° deste artigo serdo
reajustados no mesmo periodo e, no minimo, pelos mesmosindices dos reajustes do
funcionalismo municipal.

Art. 46. O subsidio mensal do cargo deProcurador-Geral do Municipio sera
fixado em lei ordinéria.

Art. 47. Ao Procurador Municipal investido em funciogratificada ou cargo
em comissdo da PGM seréd devida uma gratificagdo, a qual seincorporard a remuneragao ou
aos proventos quando exercida por um periodode 10(dez) anos consecutivos ou nao.

§ 1° Ao Procurador Municipal que tenha exercidovariadas funcgdes
gratificadas ou cargos em comissdo da Instituigdo, ser-lhe-dassegurada a gratificacdo de
maior valor, desde que o exercicio haja sidodurante o minimo de 2 (dois) anos, ou a de
valor imediatamente inferior, quandoo tempo haja sido de 1 (um) ano.

§ 2° O Procurador Municipal, com gratificagdo defuncdo gratificada ou cargo
em comissdo incorporada, que ocupar outro posto deconfianca da Institui¢cdo, gratificado
com maior valor, tera direito a diferenca,que integrara sua remuneracao desde que o



exercicio seja durante o minimode 2(dois) anos ou, sendo variados os postos, a de valor
imediatamente inferior,quando o tempo seja de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador Municipal, quando no exerciciode func¢dao gratificada ou
cargo em comissao da Institui¢do com gratificacaoa incorporada, terd direito a perceber
20% (vinte por cento) do valor, quese incorporard a remuneragao.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, somam-seperiodos de exercicio em fungdo
gratificada e cargo em comissdo da Instituicao.

§ 5° O Procurador Municipal estdvel, cedidodnus para a origem para exercer
cargo em comissdo em entidade do Poder Publicocom personalidade juridica de direito
publico ou privado, prestadora de servigopublico, terd o respectivo tempo computado para
integralizar o decénio a que serefere o caput deste artigo.

Secao II

Das Demais Vantagens

Art. 48. Os Procuradores Municipais fardo jus aosdireitos sociais previstos
nos incs. VIII, XII, XVII e XIX do art. 7° da CRFB eas vantagens previstas para o
conjunto do funcionalismo municipal de PortoAlegre.

Secao III

Das Férias

Art. 49. Os Procuradores Municipais fardo jus a(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderdao ser fracionadasemparcelas inferiores
a 15 (quinze) dias.

Art. 50. As chefias organizardo a escala de férias,conciliando as exigéncias
do servico com as necessidades dos interessados.

Art. 51. Por necessidade de servigo, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o pedido de férias ou determinarque o Procurador Municipal em férias reassuma
imediatamente o exercicio decargo.



Art. 52. Independentemente de solicitagdo, as fériasserdao remuneradas com o
acréscimo de 1/3 (um terg¢o) da remuneracdo integral doProcurador Municipal, referente ao
més do pagamento, nos termos da Constituicdoda Republica.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 53. O décimo terceiro saldrio correspondera al/12 (um doze avos) do
valor da remuneracao mensal devida no més de dezembro,por més de efetivo exercicio.

Paragrafo tdnico. E extensivo aos inativos e aos pensionistaso direito a
percep¢do do décimo terceiro salario, cujo calculo incidird sobre asparcelas que compdem
0 provento ou a pensao.

Secao V

Da Previdéncia

Art. 54. Os Procuradores Municipais sdo vinculados aoRegime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de PortoAlegre (RPPS).

Secao VI

Das Licencas

Art. 55. Conceder-se-a licenca:

[ — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenga em pessoa dafamilia;

IIT — maternidade ou adog¢ao;

IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;



VI — prémio por assiduidade;

VII — especial para tratar de interessesparticulares;

VIII — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento deconjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmao, irma, sogro, sogra,nora, genro, padrasto ou madrasta; e

X — outras previstas em lei.

Art. 56. As licengas referidas no art. 55 destaComplementar observardao as
disposi¢des da legislacdo estatutdria eprevidencidria do Municipio.

Art. 57. O Procurador Municipal licenciado paratratamento da prépria satde
percebera vencimentos integrais ou auxilio-doenc¢a,na forma da legislacao previdencidria,
e ndo perderd sua posicdo na listadeantiguidade.

Art. 58. Decorridos 30 (trinta) dias da data emtiver sido protocolizado o
requerimento de aposentadoria, o Procurador Municipalserda considerado em licenca
especial remunerada, podendo afastar-se do exerciciode suas atividades, salvo se antes
tiver sido cientificado do indeferimento dopedido.

§ 1° O pedido de aposentadoria somente seraconsiderado depois de terem sido
averbados todos os tempos computaveis para essefim.

§ 2° O periodo de duracdo desta licenca serdconsiderado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 59. Acada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Procurador Municipal
fara jus(noventa) dias de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com todos osdireitos e
as vantagens do cargo.

§ 1° A licenga-prémio poderd ser gozada integralou parceladamente, em
periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias, atendendo aconveniéncia do servigo.



§ 2° O periodo de licenca-prémio serda consideradode efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretard qualquerdesconto na remuneracao.

§ 3° Por necessidade de servigo, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o gozo de licenga-prémio oudeterminar que qualquer membro reassuma
imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concedera licenga-prémio aoProcurador Municipal que, durante o
periodo aquisitivo:

I — sofrer san¢do disciplinar desuspensiao;ou

IT — afastar-se do cargo em virtude delicenga sem remuneragao.

Art. 60. Conceder-se-4, a critério doProcurador-Geral do Municipio, licenga
especial, ndo remunerada, para tratamentode assuntos particulares, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O servidor em gozo da licen¢a referidacaput deste artigo
podera computar o respectivo tempo de afastamento,parafins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢cdes sociaisfixadas, tanto a cargo do segurado quanto do
Municipio, na forma da legislagdoprevidenciaria do RPPS.

Art. 61. O Procurador Municipal que entrar em gozo delicenga fard as
devidas comunicag¢des ao Procurador-Geral do Municipio, quepoderda indeferi-la
motivadamente.

Art. 62. As licengas serdo concedidas peloProcurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As licencas do Procurador-Geral do Municipioserao
concedidas pelo Prefeito.

Sec¢ao VII

Dos Afastamentos



Art. 63. O Procurador Municipal estavel poderaafastar-se do cargo para:

I — concorrer e exercer cargoeletivo;

Il — exercer outro cargo, empregopublicos fora da Instituicdo, mediante
processo de cedéncia, nos termos delegislagdo propria aplicavel ao caso;

IIT — qualificar-se profissionalmente emdarea de interesse da Administragao
Publica, na forma prevista no EstatutodosServidores Publicos Municipais e ouvido o
superior hierdrquico a que estiverimediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Direcdo ementidadesindical ou 6rgdo de representacao
classista a que faz parte, desde que aentidade ou 6rgdo represente no minimo 80% (oitenta
por cento) da classe;e

V — exercer cargo de Presidente do ConselhoSeccional ou do Conselho Federal
da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigosomente ocorrerdo depois da
autorizacdo e¢ da expedicdao de ato doProcurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os afastamentos dar-se-do sem prejuizovencimentos e demais vantagens
do cargo, salvo, no caso dos incs. I e Il do caput deste artigo, quando o Procurador
Municipal optar pelos vencimentos docargo, do emprego ou da fun¢do que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira serdconsiderado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto paraprogressdo por merecimento nos casos
dos incs. I e Il do caput desteartigo.

Art. 64. O Procurador Municipal que concorrer amandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislagao eleitoral.

Art. 65. Eleito, o Procurador Municipal ficardafastado do exercicio do cargo
a partir da posse.

Art. 66. O afastamento para qualificagdoprofissional, no pais ou no exterior,
sera disciplinado por ato do ConselhoSuperior, observadas as seguintes normas:



I — o Procurador Municipal poderdpor 2 (dois) anos, prorrogaveis 1 (uma) vez
por igual periodo;

I — o pedido de afastamento conterdminuciosa justificativa de sua
conveniéncia; e

IIT — o interessado deverd comprovar afrequéncia e o aproveitamento no curso
ou semindrio realizado.

Art. 67. Sao considerados como de efetivo exercicio,para todos os efeitos
legais, os dias em que o Procurador Municipal estiverafastado de suas fung¢des em razao:

I — de férias;

IT — das licengas de que trata oart. 55desta Lei Complementar, salvo a de
carater especial para tratar de interessesparticulares;

IIT — de designacdao do Procurador-Geral doMunicipio para o exercicio de
atividade relevante para a Institui¢do;

IV — de exercicio de cargos ou dedire¢do de entidade representativa da classe,
na forma desta Lei Complementar;

V — de qualificacao profissional,desta Lei Complementar;

VI — de prestacdo de servigos exclusivamentea Justica Eleitoral; e

VII — de outras hipdteses definidas em lei.

CAPITULO I1I

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 68. Os Procuradores Municipais exercem funcgdoessencial a justi¢a e ao
controle da legalidade dos atos da AdministracdoPublica Municipal, gozando das



prerrogativas inerentes a advocacia e dasseguintes:

I — estabilidade, apdés 3 (trés) anos deexercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de sentenca judicial,processo administrativo- -disciplinar ou
procedimento de avaliacdo dedesempenho, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IT — irredutibilidade de remuneracdo,observado o disposto na CRFB; e

IIT — autonomia em suas posi¢destécnico-juridicas.

Art. 69. Aos Procuradores Municipais, ativos ouaposentados, serda concedida
carteira de identidade funcional oficial.

Art. 70. Aos Procuradores Municipais, além dasprerrogativas das carreiras de
Estado da Advocacia Publica, ¢ assegurado:

I — ingressar e transitar livremente nosorgaos publicos municipais;

II — examinar, em qualquer 6rgdopublicomunicipal, autos de processos findos
ou em andamento, quando ndo estejamsujeitos a sigilo, assegurada a obten¢do de codpias,
podendo tomar apontamentos;

IIT — usar a carteira de identidadefuncional;

IV — receber o auxilio ou a colabora¢dao dasautoridades administrativas e de
seus agentes, sempre que solicitar; e

V — integrar organismos estataisafetos asua d4area de atuagdo, quando
solicitado.

Art. 71. Nenhum Procurador Municipal podera serafastado do desempenho de
suas atribui¢des ou procedimentos em que oficieoudeva oficiar, exceto por impedimento,
férias, licencas, afastamento motivado,observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e aosProcuradores-

Gerais Adjuntos ¢ assegurado o direito de avocar processosadministrativos e judiciais sob



sua competéncia.

Art. 72. O exercicio da advocacia institucionalintegrantes da PGM
prescindird de instrumento de procuragao.

Art. 73. As garantias e prerrogativas dos membros sdoinerentes ao exercicio
de suas fung¢des e irrenunciaveis.

Paragrafo tnico. As garantias e prerrogativas aqui previstasnao excluem
outras concedidas por lei.

CAPITULO 1V

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secao 1

Das Infracoes

Art. 74. Constituem infragdes disciplinares:

I — violagdo de vedagdo constitucional oulegal;

IT — acumulag¢do proibida de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

IIT - abandono de cargo por prazo30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta)
intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — lesdo ao erario, dilapidagdopatrimdénio publico ou de bens confiados a
sua guarda;

V — cometimento de crimes contraaadministragcdo e fé publicas; e

VI — descumprimento dos deveres funcionais.



Secao 11

Das Sanc¢des e suas Aplicacdes

Art. 75. Os Procuradores Municipais sdo passiveis dasseguintes sang¢des:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — censura;

IV — suspensao;

V — demissdo;

VI — cassacdo de disponibilidade;

VII — cassagdo de aposentadoria.

Art. 76. A sanc¢dao de adverténcia serd aplicada,escrito e reservadamente, nos
seguintes casos:

I — negligéncia reiterada no exercicio dasfuncgdes;

Il — desobediéncia de determinacdes ouinstrugdes dos orgdos de Direcao
Superior da PGM;

IIT — descumprimento injustificado dedesignagdes do Procurador-Geral do
Municipio; e

IV — demais inobservancias do deverfuncional de pequena gravidade.



Art. 77. A sang¢dao de multa serd de 1/30 (um trintaavos) da remuneragao,
quando se tratar de infrator ndo reincidente, mas que jatenha sofrido sang¢do disciplinar de
adverténcia, ou quando a quantidade deinfragdes praticadas, de natureza idéntica, assim
indicar.

§ 1° A san¢do de multa poderd ser majoradaaté otriplo quando a gravidade das
infragdes, suas circunstancias e a repercussdodanosa ao servigo ou a dignidade da funcdo
de Procurador Municipal assimjustificarem.

§ 2° A sancdo de multa serd aplicada mediantedesconto em folha de
pagamento e recolhida ao Fundo de Reaparelhamento daPGM.

Art. 78. A sancao de censura serad aplicada, porescrito e reservadamente, ao
infrator que, ja punido com adverténcia, vierpraticar outra infracdo disciplinar que o torne
passivel da mesma pena, ougravidade da infracdo justificar, desde logo, a aplicagcdo da
pena de censura.

Art. 79. Nos casos de sancdo de censura a puni¢cdopoderd ser convertida em
pena de multa, considerando-se a quantidade deinfracdes praticadas.

Art. 80. A sancao de suspensdao, de 10 (dez) e até 90(noventa) dias, sera
aplicada nos seguintes casos:

I — reincidéncia em falta anteriormentepunida com censura;

II — revelagdo de assunto de caratersigiloso que conheca em razdo do cargo ou
da funcdo, comprometendo a dignidadede suas fung¢des ou da Justica;

IIT — exercicio do comércio ou participagcaoem sociedade empresarial, exceto
como cotista, sem poderes de geréncia, ouacionista;

IV — acumulo ilegal de cargo, fungcdo ouemprego publicos;

V — incontinéncia publica e escandalosa quecomprometa a dignidade do cargo;

VI - lesdao ao erario ou dilapidacdo de bensconfiados a sua guarda ou
responsabilidade, nas hipdteses ndo caracterizadascasos de improbidade administrativa ou
de crime incompativel que autorizeademissao;



VII — condenag¢do por decisdo transitada emjulgado pela pratica de crime
doloso que ndo se enquadre em hipdtese passivel dedemissdo; e

VIII — inobservancia de outras vedacdesimpostas pela legislacdo institucional.

Paragrafo unico. A suspensdo importa, enquanto durar, naperda dos
vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio docargo, vedada sua
conversdo em pena de multa.

Art. 81. As sangdes de adverténcia, multa, censura esuspensdao serao
aplicadas pelo Procurador-Geral do Municipio, reservadamente epor escrito, devendo
constar do registro funcional.

Art. 82. A sancdao de demissdo sera aplicada nosseguintes casos:

I — abandono do cargo, assim considerado ainterrup¢ao injustificada do
exercicio das fung¢des por mais de 30 (trinta)consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses;

Il — condenacdo judicial definitiva porcrime doloso incompativel com o
exercicio do cargo; e

IIT — atos de improbidade administrativa,nos termos do § 4° do art. 37 da
CRFB.

Art. 83. Aplicar-se-4 a cassacdo de disponibilidade quando ficar provada:

I — pratica, quando em atividade,qualquer infragcdo punivel com demissao;

IT — aceite de cargo ou fun¢do publicacontra expressa disposicao de lei;

IIT — aceite de representagdao deEstadoEstrangeiro sem autorizacao legal;

IV — condenacdo por crime que importaria emdemissdo se estivesse em
atividade;



V — celebrac¢ao de contrato de naturezacomercial, industrial ou civil de carater
oneroso com a administra¢cdo municipalpor si ou como representante de outrem;

VI — exercicio de advocacia administrativa;ou

VII — a pratica de usura.

Art. 84. Dar-se-a cassacao da aposentadoria quandoficar provado que o
aposentado transgrediu o disposto nos incs. I a III do art. 83 destaLeiComplementar.

Art. 85. Considera-se reincidéncia, para os efeitosdesta Lei Complementar, a
pratica de nova infrag¢do, dentro do periodo de 5(cinco) anos depois de cientificado o
infrator do ato que lhe tenha imposto,definitivamente, sancdo disciplinar.

Art. 86. Na aplicagdo das sang¢des disciplinares,considerar-se-ao os
antecedentes do infrator, a natureza, a quantidade e agravidade das infragdes, as
circunstancias em que foram praticadas e os danosque delas resultaram ao servigco ou a
dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Art. 87. Deverdao constar dos assentamentos funcionaisdo Procurador
Municipal as san¢des que lhe foram infligidas, vedada suapublicagdo, exceto a de
demissdo e de cassagdo de aposentadoria.

Art. 88. Extinguir-se-a, pela prescricdo, apunibilidade administrativa da
infracdo sancionada com:

I — adverténcia, em 2 (dois) anos;

II — multa, censura ou suspensdo,(trés) anos; e

IIT — demissdo, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infrag¢do disciplinar constituir,também, infracdo criminal, o
prazo prescricional serd o mesmo da respectiva lei,contado da data do transito em julgado
da decisdao penal condenatdria.



§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricionalcontar-se-4 da data da ciéncia da
ocorréncia dos fatos pela autoridadecompetente.

§ 3° O curso da prescrigdo interrompe-se:

I — pela portaria de instauragcdode processoadministrativo-disciplinar;

IT — pela publicacdo da decisao condenatoriarecorrivel do Conselho Superior;

IIT — pelo transito em julgado dacondenatoria.

Art. 89. A prescricdo da pretensdo executdria dasancdo imposta dar-se-4 nos
mesmos prazos previstos no art. 88 desta LeiComplementar, interrompendo-se o seu curso
pelo inicio de cumprimento da sancgao.

Secao III

Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 90. O inquérito administrativo, de naturezainvestigativa e com carater
reservado, poderd ser instaurado peloCorregedor-Geral, de oficio, ou por provocag¢do do
Procurador-Geral do Municipioou do Conselho Superior.

Art. 91. Na instrugcdo do inquérito, ouvindo-seoinvestigado, serdo tomadas
todas as diligéncias possiveis e necessarias aapura¢cdo do fato e de sua autoria.

Art. 92. O prazo para a conclusdo do inquéritoe aapresentacdo de relatorio
final ¢ de 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma)por igual periodo.

Art. 93. Instruido o inquérito, ao investigadoserddada vista dos autos para,
no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, manifestar-se.

Art. 94. Apresentado parecer conclusivo pelapresidéncia do inquérito, o
Corregedor-Geral deverda concluir pelo arquivamentoou pela instauracdo de processo
administrativo-disciplinar.



Art. 95. O Corregedor-Geral, promovendo oarquivamento do inquérito,
obrigatoriamente, deverd submeté-lo a deliberagcdo doConselho Superior, que podera:

I - determinar a realizacdo de novasdiligéncias, se o considerar
insuficientemente instruido;

IT — devolvé-lo ao Corregedor-Geral para queseja instaurado o processo
administrativo-disciplinar; ou

IIT — homologar, fundamentadamente, apromog¢do de arquivamento.

Secao IV

Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 96. O processo administrativo-disciplinar,também de carater reservado, ¢
imprescindivel a aplicagdao de qualquer sancaoadministrativa, devendo observar, dentre
outros principios, o do devido processolegal, do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinarserdinstaurado por
decisdo do Corregedor-Geral ou do Conselho Superior, ou porprovoca¢do do Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 97. O Corregedor-Geral ¢ a autoridadeprocessante, podendo encarregar
um Procurador Municipal para presidir o processoe designar outros para auxilia-lo nos
trabalhos.

§ 1° A portaria de instauragdo deverd conter aqualificagdo do acusado, a
narragdo dos fatos imputados e de suascircunstancias, a exposicao da previsdo legal
sancionadora, o rol detestemunhas, no maximo 8 (oito), e outros elementos de prova
existentes.

§ 2° O prazo para conclusdao dos trabalhos ndaopoderd exceder a 90 (noventa)
dias, contados da data da citagdo do acusado,salvo motivo de forca maior, justificado nos
autos.

Art. 98. A autoridade processante, quando necessario,poderd ser dispensada
do exercicio de suas funcgdes.



Art. 99. A citagdo do acusado sera pessoal, comentrega de copia da portaria,
cientificando-se o acusado da data e do hordriopara seu interrogatdrio.

Art. 100. Se o acusado nao for encontrado ou furtar-sea citacdo pessoal, sera
citado por edital, publicado no DOPA-e, com prazode 15(quinze) dias.

Art. 101. Efetivada a citagdo, o processoadministrativo-disciplinar ndo se
suspendera pela superveniéncia de fériaslicencas do acusado ou da autoridade processante,
salvo licenca-saude queimpossibilite sua continuidade.

Art. 102. Na audiéncia de interrogatdério, o acusadopodera oferecer defesa,
pessoalmente ou por procurador.

Art. 103. Se o acusado ndo atender a citacdo e ndo sefizer representar por
procurador, a autoridade processante o declarard revel,designando defensor dentre os
Procuradores Municipais, de categoria igualousuperior, o qual ndo podera escusar-se da
incumbéncia, sem justo motivo, sobpena de adverténcia.

§ 1° Comparecendo o acusado, a qualquer tempo, aautoridade processante
podera proceder ao seu interrogatorio.

§ 2° A todo tempo o acusado revel poderdconstituir procurador, que
substituird o Procurador Municipal designado comodefensor.

Art. 104. O acusado terd o prazo de 5 (cinco) dias,contados da audiéncia de
interrogatorio, para apresentar defesa prévia, oferecere especificar provas, podendo arrolar
até 8 (oito) testemunhas.

Art. 105. Findo o prazo do art. 104 desta LeiComplementar, a autoridade
processante designard audiéncia para inquirigdotestemunhas arroladas na portaria e na
defesa prévia.

Art. 106. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndaoforem encontradas e o
acusado, dentro de 3 (trés) dias, contados da intimag¢do,ndo indicar outras em substitui¢do,
prosseguir-se-a nos demais termos doprocesso.

Art. 107. Se as testemunhas arroladas na portaria deacusacdo ndo forem
encontradas e a autoridade processante, dentro de 3 (trés)dias, ndo indicar outras em



substituicao, prosseguir-se-a nos demais termos doprocesso.

Art. 108. Fica permitido a defesa técnica inquirir astestemunhas por
intermédio da autoridade processante, que poderd indeferirperguntas impertinentes,
consignando-se no termo, caso seja requerido.

Art. 109. Nao sendo possivel concluir em um s6 dia aaudiéncia, a autoridade
processante marcard o prosseguimento para outro dia.

Art. 110. Durante o processo, poderd a autoridadeprocessante ordenar
qualquer diligéncia que seja requerida ou que julguenecessaria ao esclarecimento do fato,
assim como indeferir, fundamentadamente,as provas que entender desnecessarias ou
requeridas com inten¢do manifestamenteprotelatdria.

Art. 111. Constara dos autos a copia do assentamentofuncional do acusado.

Art. 112. Encerrada a instrucdao, o acusado, dentro de48 (quarenta e o0ito)
horas, poderd requerer novas diligéncias.

Art. 113. Esgotado o prazo referido no art. 112destalei Complementar, ou
concluidas as diligéncias requeridas e ordenadas, sera dadavista dos autos para alegacdes
finais escritas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 114. Havendo mais de um acusado, os prazosparadefesa serdo comuns.

Art. 115. Apresentadas, ou ndo, as alegacdes finais, efindo o respectivo
prazo, a autoridade processante, dentro de 10 (dez) dias,elaborard relatério conclusivo, no
qual especificara, quando cabivel, asdisposi¢des legais transgredidas e as sancgdes
aplicaveis, devendo propor,também, quaisquer outras providéncias que entenda
necessarias.

Art. 116. Recebido o processo, o Procurador-Geral doMunicipio decidira
sobre a aplicagdao da sancao, dentro do prazo de 15 (quinze)dias, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1° Da decisdo do Procurador-Geral caberarecurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados daintimacgao.



§ 2° O Corregedor-Geral prestard todas asinformagdes necessarias relativas as
apuracdes das infragdes e funcionardcomodefensor dos interesses da PGM nos
procedimentos disciplinares submetidosaapreciacdo do Conselho.

Art. 117. O Conselho Superior designara relatorpara orecurso, submetendo-o
a votacao na sessao imediata.

§ 1° Caso ndo haja sessdo designada, ou a sessdoordinaria ocorrer depois de
20 (vinte) dias da apresentagdo do recurso, oConselho deverd reunir-se
extraordinariamente.

§ 2° Em qualquer hipoétese, o Conselho Superiordeve decidir o recurso em, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 118. Os prazos fixados nesta Lei Complementarserdo continuos,
excluindo--se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se odo vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos somente se iniciam ou vencemdia de expediente
normal na reparti¢cdo em que corra o processo ou deva serpraticado o ato.

LIVRO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Passam a integrar a carreira de ProcuradorMunicipal, assim
transformando-se e denominando-se, todos os cargos deprovimento efetivo, vagos e
providos, de Procurador e Assessor para AssuntosJuridicos, da Administragcdo Direta e
Autéarquica do Municipio.

§ 1° Sao enquadrados na carreira de ProcuradorMunicipal, da PGM, todos os
titulares dos cargos de provimento efetivo deProcurador e Assessor para Assuntos
Juridicos referidos no caput desteartigo.

§ 2° O enquadramento ¢ extensivo aos aposentadosnos cargos de Procurador e
Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 120. Em decorréncia da transformacdo de queo art. 119 desta Lei
Complementar, ficam criados na Administragdo Direta do Municipio, para odevido
enquadramento, 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento efetivoProcurador
Municipal da PGM, atendendo a seguinte correlacgao:



Situacdo anterior (nimero de cargos) Situacdo nova (numero de cargos)

Cargos Referéncia Cargo Referéncia
Procurador Procurador Municipal
69 cargos
e 150 cargos
A,B,C,D A,B,C,D
Assessor para
Assuntos Juridicos Codigo
81 cargos AP-1.01.PR

Paragrafo unico. A correlagdo de quetrata o caput deste artigo implica a
manutencdo do ProcuradorMunicipal na mesma referéncia ocupada quando no regime
juridico anterior.

Art. 121. Ocoédigo de identificacaoestabelecido para a classe de cargos
criados pelo artigo anterior interpreta-seda seguinte forma:

I - 1° elemento — sigla do grupo;

IT — 2° elemento — quadro aque pertence;
IIT — 3° elemento — situagdogrupo;

IV — 4° elemento — padrdo; e

V — 5° elemento — referéncia.

Art. 122. Emdecorréncia da transformag¢do, ficam extintos todos os cargos de
provimentoefetivo atualmente existentes na Classe de Procurador e Assessor para
AssuntosJuridicos, integrantes do ES-Grupo Executivo e Assessoramento Superior,
assimdescritos:

I — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo da Administracao
Centralizada, do Anexo I da Lei n° 6.309, de28 de dezembro 1988, e alteragdes
posteriores, as classes dos cargos de Assessorpara Assuntos Juridicos, cédigo ES-1.05.NS,
e de Procurador, codigo ES-1.28.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos
Assessor para Assuntos Juridicos ES-1.05.NS A, B,C, D 46
Procurador ES-1.28.NS A, B,C,D 46

) II — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE), doAnexol das Leis n® 6.203, de 3 de outubro de 1988, e



alteracdes posteriores, en°11.009, de 14 de dezembro de 2010, as classes dos cargos de
Assessor paraAssuntos Juridicos, codigo ES-2.04.NS, e de Procurador, c6digo ES-2.16.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-2.04.NS A,B,C, D 16

Procurador ES-2.16.NS A, B,C,D 07

IIT — do Quadro dos CargosProvimento Efetivo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU), doAnexoll da Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988, e
alteracdes posteriores, asclasses dos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, cédigo
ES-3.22.NS,Procurador, codigo ES-3.23.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-3.22.NS A, B,C, D 05

Procurador ES-3.23.NS A, B,C,D 02

IV — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Habitagdo (DEMHAB), do Anexo Ida Lei n° 6.310, de 28 de dezembro 1988, ¢
alteragdes posteriores, as classesdos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, cddigo
ES-4.05.NS, e deProcurador, codigo ES-4.11.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-4.05.NS A,B,C, D 10

Procurador ES-4.11.NS A, B,C,D 10

V — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Previdéncia dos ServidoresPublicos do Municipio de Porto Alegre (Previmpa), do
Anexo I da Lei n® 8.986, de2 de outubro de 2002, e alteragcdes posteriores, as classes dos
cargos deAssessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-6.02.NS, e de Procurador,
c6digoES-6.09.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Codigos Referéncias
Assessor para Assuntos Juridicos ES-6.02.NS A, B,C, D 04
Procurador ES-6.09.NS A,B,C,D 04
Art. 123. Fica computado integralmente para a carreirade Procurador

Municipal e para todo e qualquer efeito legal o tempo de servigonos cargos de Procurador
e Assessor para Assuntos Juridicos, assegurando-se,especialmente como integrante das



remunerag¢des, dos proventos ¢ das pensdes, osavang¢os trienais ¢ os adicionais por tempo
de servico, de 15% (quinze porcento)e 25% (vinte e cinco por cento), e¢ as funcgdes
gratificadas ja incorporadas, naforma desta Lei Complementar.

Art. 124. Se do enquadramento resultar remunerag¢do,provento ou pensao
mensal inferior ao antes percebido, fica assegurado orecebimento da respectiva diferenca,
a titulo de parcela autonoma, a serabsorvida por aumentos decorrentes de progressdo na
carreira.

§ 1° A parcela autdbnoma a que se refere o caput deste artigo sera reajustada
nos mesmos indices e nas mesmas datas dereajuste do funcionalismo municipal e sobre ela
ndo incidird qualquer vantagem.

§ 2° Sobre a parcela autonoma incidird acontribui¢cdo previdencidria.

§ 3° A parcela autonoma serd incorporada aosproventos de aposentadoria ou a
pensdao na hipotese de nao ser integralmenteabsorvida pelos aumentos decorrentes da
progressao na carreira.

Art. 125. Aos Procuradores Municipais que seencontravam em estdgio
probatorio nos cargos de Procurador ou Assessor paraAssuntos Juridicos na data de
publica¢do desta Lei Complementar sdo asseguradase computadas as avaliacdes até entdo
efetuadas.

Art. 126. Enquanto nao regulamentada a gratificagdoglobal de produtividade
técnico-juridica, fica assegurada aos ProcuradoresMunicipais a percepcdo de seu valor no
maximo, respeitado o disposto nos arts.45 e 131 desta Lei Complementar.

Art. 127. Para o efeito de cumprimento dos requisitostemporais exigidos para
a aposentadoria, computar-se-a o tempo de efetivoexercicio prestado pelo Procurador
Municipal nos cargos de Procurador e Assessorpara Assuntos Juridicos do Municipio.

Art. 128. As vantagens pecuniarias de representacdo daPGM e de
produtividade global técnico-juridica serdo incorporadas porocasido da aposentadoria do
Procurador Municipal que venha a se aposentarsegundo as regras constitucionais
transitoérias de que tratam os arts. 2° eEmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e os arts. 2°, 3° 5°da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, desde
que hajam sidopercebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

Art. 129. Para efeito de incorporacao das vantagenspecuniarias de que trata o
art. 128 desta Lei Complementar, sera computadotempo de percepcdao, nos cargos de
Procurador e Assessor para Assuntos Juridicos,das seguintes gratificagdes:



I — as originadas pelas Leis n® 6.172, de 11de agosto de 1988, e n® 10.791, de
15 de dezembro de 2009, para a incorporacaoda verba de representacdo da PGM criada por
esta Lei Complementar; e

IT — as originadas pelas Leis n°7.613, del5 de maio de 1995, e n°® 7.690, de 31
de outubro de 1995, para a incorporacdo davantagem de produtividade global técnico-
juridica criada por esta LeiComplementar.

Art. 130. As fung¢des gratificadase os cargos em comissdoespecificos da PGM
deverdo ser criados e estruturados conforme a naturezadasatribui¢des na lei ordinaria de
que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

§ 1° Enquanto ndo criadas as fung¢des gratificadase os cargos em comissdo
especificos da PGM, as func¢des gratificadas e os cargosem comissdo existentes na data de
publicagdo desta Lei Complementar,correspondentes a estrutura juridica da PGM, das
Autarquias e das Secretarias,permanecem mantidos.

§ 2° Para os fins de incorporagdo de que trata oart. 47 desta Lei
Complementar, sera computado o tempo de exercicio nas fungdesgratificadas ou nos cargos
em comissao quando da entrada em vigor da leiordinaria especifica de que trata oart. 45
desta Lei Complementar.

§ 3° O Procurador Municipal continuard percebendoo valor correspondente a
funcao gratificada ou ao cargo em comissdo incorporadoantes da vigéncia da lei ordinaria
especifica de que trata o art. 45 destaComplementar, que ndo se incluird no coémputo da
parcela autonoma.

Art. 131. Até a publicacdo da lei ordinaria especificade que trata o art. 45
desta Lei Complementar, o Procurador Municipal manterd aremuneracdo e as progressdes
correspondentes ao seu cargo de origem, previstasno regime juridico anterior a
transformac¢do dos cargos, com seus respectivosreajustes, sem qualquer reducdo
pecunidria.

Paragrafo unico. Implementados os efeitos financeirosprevistos no caput
deste artigo, o Procurador Municipal deixard deperceber a gratificacdo de que trata o art.
4° da Lei n® 10.791, de 2009,e agratificacdo prevista no art. 4° da Lei n° 10.765, de 28 de
outubro de 2009.

Art. 132. A lei ordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei
Complementar dispordsobre exigéncia de dedicacdo exclusiva para o exercicio do
procuratdériomunicipal.



Art. 133. Os 6rgdos da PGM deverdo ser organizados pordecreto, bem como a
lotacdo das fun¢des gratificadas de que trata ocaput do art. 130 desta Lei Complementar,
refletindo os principios aquiestabelecidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publica¢do da leiordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 134. Até que a PGM disponha de orcamento préprio,a remuneracdo dos
Procuradores Municipais incumbird ao ente ou ao 6rgdo daAdministragcdo Municipal no
qual estiver em exercicio.

Art. 135. Os Procuradores Municipais que na dataentrada em vigor desta Lei
Complementar estiverem em exercicio nas Autarquias enas Secretarias municipais
permanecerao em exercicio nos respectivos orgdos atéo advento da lei ordindria especifica
de que trata o art. 45 desta LeiComplementar.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no art. 1° daLei n°10.087, de 16 de
novembro de 2006, e alteracdes posteriores, ndo sera estendidaaos Procuradores
Municipais que ndo estiverem em exercicio na PGM, no Gabinetede Programacio
Orcamentaria ou na Secretaria Municipal da Fazenda e preencheremos demais requisitos da
referida Lei.

Art. 136. Aplicam-se aos Procuradores Municipaisregime juridico desta Lei
Complementar, ressalvada, em caso de omissdo, aaplicacdo subsidiaria do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndopoderd importar em
restricdes ao regime juridico instituido nesta LeiComplementar ou na imposicdo de
condi¢cdes com ele incompativeis.

Art. 137. A PGM incumbe adotar as providénciasnecessarias para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 138. Esta Lei Complementar serd regulamentada, noque couber, por
decreto.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicacdo destalLei Complementar
correrdo a conta das dotacdes proprias.

Art. 140. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,18 dejulho de 2012.



José Fortunati,

Prefeito.

Jodo Batista Linck Figueira,
Procurador-Geral do Municipio.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao e

Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 701, DE 18 DE JULHODE 2012.

InstituiOrganica da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou eeu, no uso das atribui¢des que

me confere o inciso Il do artigo 94 da LeiOrganica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO I

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA



PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOESINSTITUCIONAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta LeiComplementar, a Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a funcgdojurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusose coletivos municipais.

§ 1° Sdo principios institucionais a unidade, aindivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico e aautonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas funcgdes,terdcomo fundamentos de
atuacao a defesa dos postulados decorrentes da autonomiamunicipal, a prevencdo dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidadedos atos da Administra¢do Publica.

Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito,tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeadopelo Prefeito, dentre
cidadaos com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, dereputacao ilibada e notavel
saber juridico, com no minimo 10 (dez) anos noexercicio da advocacia ou em cargo de
carreira juridica de Estado.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio serasubstituido, em suas auséncias e
impedimentos, por Procurador-Geral Adjunto desua escolha, mediante ato publicado no
Diario Oficial Eletronico de PortoAlegre(DOPA-¢).

CAPITULO 11

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° Sio funcdes da PGM:



I — a consultoria e o assessoramentojuridicos da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio;

II — as representagcdes judicial eextrajudicial da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio; e

IIT — a assisténcia juridica, naforma dalei.

Art. 4° A PGM serdo reservadas dependéncias einstalagdes junto as
Secretarias Municipais e Autarquias para o exerciciodassuas func¢des institucionais.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Incumbe a PGM:

I — exercer a consultoria juridica doMunicipio;

IT — representar o Municipio em juizo oufora dele;

IIT — atuar extrajudicialmente para asolug¢do de conflitos de interesse do
Municipio;

IV — atuar perante 6rgdos e instituigdes nointeresse do Municipio;

V — assistir no controle da legalidade dosatos do Poder Executivo;

VI — representar o Municipio perante osTribunais de Contas;



VII - zelar pelo cumprimento, naAdministracdo Direta e Autarquica, das
normas juridicas, das decisdes judiciaise dos pareceres juridicos da PGM;

VIII — adotar as providéncias deordemjuridica, sempre que o interesse publico
exigir;

IX — efetuar a cobranca judicialda dividaativa do Municipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar efazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustesem que for parte ou interessada a
Administragdo Direta e Autdrquica;

XI — examinar previamente editaislicitagdes de interesse da Administragado
Direta e Autarquica;

XITI — elaborar ou examinar anteprojetos deleis de iniciativa do Poder
Executivo e minutas de decreto, bem como analisar osprojetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a san¢ao ou ao veto do Prefeito;

XIIT — promover a unificacdo dajurisprudéncia administrativa e a consolidagao
da legislagao municipal;

XIV — uniformizar as orientacdesjuridicasno ambito do Municipio;

XV — exarar atos e estabelecer normas para aorganiza¢cdo da PGM;

XVI — zelar pela obediéncia aos principiosda legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiénciae as demais regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), daConstituicdo Estadual do Rio Grande do Sul
(CE), da Lei Organica do Municipio dePorto Alegre, das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administragcdo Direta eAutarquica;

XVII — prestar orientacdo juridico-normativapara a Administracdo Direta e
Autarquica;

XVIII - elaborar as informagdes que devamser prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito,Secretarios Municipais e de outros agentes
da Administragdo Direta e Autdrquica;



XIX — elaborar a¢des constitucionaisrelativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento daautoridade competente;

XX — propor ag¢des civis publicaspara atutela do patriménio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e deoutrosinteresses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagdodo Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agdes;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimentodas decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXII — propor as autoridades competentes adeclaracdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXIIT — receber denuncias acercade atos deimprobidade praticados no ambito
da Administragdao Direta e Autdrquica e promoveras medidas necessarias para a apuracao
dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunaisadministrativos, comités, comissoes
e grupos de trabalho em que a instituicdotenha assento, ou em que seja convidada ou
designada para representar aAdministragdo Publica Municipal;

XXV — ajuizar acdes de improbidadeadministrativa ¢ medidas cautelares;

XXVI — proporcionar o permanenteaprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXVII — exercer outras atribui¢cdesnecessarias, nos termos do seu Regimento
Interno, estabelecido por decreto.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao 1

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio



Art. 6° Sido 6rgdos de Direcdo Superior eAdministragcdo da PGM:

I — o Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio;

II — as Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IIT — a Corregedoria-Geral;

IV — a Coordenacgdo de Gestdao, Qualidade eProdutividade; e

V — a Coordenag¢dao Administrativo-Financeira.

Secao 11

Dos Orgios de Execucio

Art. 7° Sido 6rgdos de Execucdo da PGM:

I — as Procuradorias MunicipaisEspecializadas; e

IT — as Procuradorias MunicipaisSetoriais.

§ 1° As Procuradorias Municipais Especializadas terdo por atribuicdo o exame
dematérias juridicas especificas no ambito da Administragdo Direta e a execucdaodos
servigos juridicos nas Autarquias Municipais.

§ 2° As Procuradorias Municipais Setoriaisterdopor atribui¢do o
assessoramento e a consultoria juridica no ambito dasSecretarias.



Secao III

Do Orgio Consultivo e Deliberativo

Art. 8° O Conselho Superior é 6rgao de consulta edeliberacao.

Secao IV

Dos Orgios Auxiliares

Art. 9° Sao orgdos auxiliares da PGM:

I — o Centro de Estudos de DireitoMunicipal; e

IT — os criados e regulamentadospordecreto.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao 1

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Subsecio I

Do Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio

Art. 10. Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

I — o Chefe de Gabinete, que auxiliard oProcurador-Geral do Municipio nas
funcdes de administragdo e de desenvolvimentoinstitucional; e

IT — a Assessoria para Assuntos Especiais elnstitucionais.



§ 1° O cargo em comissao ou a fung¢do gratificadade Chefe de Gabinete ¢ de
livre nomeacdo e exoneracdo do Procurador-GeraldoMunicipio, cuja escolha serd dentre
cidaddos com formacgdo superior.

§ 2° Poderdao compor a Assessoria para Assuntos Institucionais membros da
carreira ecidaddos com formacdo superior ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeacgaoe exoneracdo do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11.S30 atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

I — dirigir a PGM, coordenando eorientandosuas atividades e a sua atuacao;

II — apresentar as informag¢des aseremprestadas pelo Prefeito, nas acdes de
controle concentrado deconstitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato
ou omissdomunicipal;

IIT — desistir, transigir, acordar, recebercitacdo e firmar compromisso nas
acoes de interesse do Municipio, nos termos dalegislacdo vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos denatureza juridica, elaborando
pareceres ¢ estudos ou propondo normas, medidas ediretrizes;

V — assistir o Prefeito no controle internoda legalidade dos atos da
Administracio;

VI — sugerir ao Prefeito medidasde cardterjuridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VII — representar institucionalmente oPrefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as CamarasEspecializadas do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul (TJRS);

VIII — fixar a interpretacao da CRFB, dasleis, dos tratados ¢ dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguidapelos 6rgaos e pelas entidades da Administragdo
Direta e Autdrquica;

IX — unificar a jurisprudénciaadministrativa, garantir a correta aplicacdo das
leis e prevenir e dirimircontrovérsias entre os 6rgaos juridicos;



X — editar enunciados de sumulaadministrativa ou instru¢des normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativados tribunais;

XI — proferir decisdo nos inquéritos e nosprocessos administrativo-
disciplinares promovidos contra ProcuradoresMunicipais, aplicando-lhes penalidades,
salvo a de demissdo;

XII — homologar os concursos publicos deingresso na carreira de Procurador
Municipal;

XIIT — promover a lotagdo e a distribui¢dodos Procuradores Municipais;

XIV — realizar as distribui¢gdes deProcuradores Municipais de oficio nos
respectivos 0rgaos;

XV — editar e praticar os atos normativos,ou nado normativos, inerentes a suas
atribuicodes;

XVI — escolher e nomear o Corregedor-Geral eo Corregedor-Geral Substituto
da PGM dentre os indicados em lista séxtuplaelaborada pelo Conselho Superior;

XVII — propor ao Prefeito as alteracdes aesta Lei Complementar;

XVIII - criar, extinguir ou modificarunidades juridicas, que poderdo ser
especializadas;

XIX — promover e coordenar o assessoramentoe a consultoria juridicos e a
representa¢do judicial e extrajudicial daAdministragdo Direta e Autdrquica;

XX — coordenar, supervisionar e orientar aatuaciao dos 6rgdos da PGM;

XXI — elaborar o projeto de Regimentolnterno da PGM, a ser instituido por
decreto;



XXII — propor ao Prefeito a revogacdao ou aanulacao de atos emanados da
Administracao Direta e Autarquica;

XXIIT — dirimir os conflitos de atribui¢desentre Procuradores Municipais;

XXIV — uniformizar a orientagdo juridica daPGM, homologando os pareceres;

XXV — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do Regimento
Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribui¢des do Procurador-Geral doMunicipio poderao
ser delegadas aos Procuradores Municipais e integrantesdo seuGabinete, na forma
regulamentada por decreto.

Subsecao 11

Das Procuradorias-Gerais Adjuntas

Art. 12. As Procuradorias-Gerais Adjuntas incumbem asfung¢des de
assessoramento e consultoria juridicos e representagdo judicialextrajudicial, nos termos do
Regimento Interno.

Paragrafo inico. As Procuradorias-Gerais Adjuntas serdointegradas, 2 (duas)
por membros da carreira, e 1 (uma) dentre advogado ocupantede cargo em comissdo de
livre nomeacgdo e exonera¢dao do Procurador-Geral doMunicipio.

Subsecao 111

Da Corregedoria-Geral

Art. 13. Integram a Corregedoria-Geral oCorregedor-Geral e o Corregedor-
Geral Substituto.

§ 1° O Corregedor-Geral e o Corregedor-GeralSubstituto serdo designados
pelo Procurador-Geral do Municipio para um mandatode 2 (dois) anos, dentre
Procuradores Municipais com mais de 10 (dez) anoscargo, que ndo tenham recebido
sangOes disciplinares, indicados em listaséxtupla pelo Conselho Superior, admitida 1
(uma) reconducao.



§ 2° O Corregedor-Geral poderé ser afastadosuas atribuigdes:

I — por ato motivado do Procurador-Geral doMunicipio, referendado pela
maioria relativa do Conselho Superior; ou

IT — por ato do Procurador-GeraldoMunicipio, a requerimento de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

§ 3° Na hipodtese de afastamento doCorregedor-Geral por periodo superior a 6
(seis) meses, far-se-a nova escolha.

§ 4° O Corregedor-Geral, nas suas férias, naslicengas e nos impedimentos,
sem prejuizo de suas atividades normais, serasubstituido pelo Corregedor-Geral
Substituto.

Art. 14. A Corregedoria-Geral, 6rgao de inspec¢do eorientacao das funcgdes
institucionais ¢ da conduta dos Procuradores Municipais,incumbe:

I — fiscalizar as atividades doso6rgdos deexecucdo e auxiliares da PGM e dos
Procuradores Municipais, realizando inspeg¢dese correi¢cdes ordinarias e extraordinarias,
sugerindo as medidas necessarias ourecomenddveis para a racionaliza¢do e a eficiéncia dos
servigos;

II — instaurar e instruir, por determinagdaodo Procurador-Geral do Municipio,
os processos administrativo-disciplinares e assindicancias em que sejam indiciados
Procuradores Municipais;

IIT — avaliar o estagio probatério dosProcuradores Municipais;

IV — avaliar, para encaminhamentoConselho Superior, a atuag¢do dos
Procuradores Municipais concorrentes aprogressdo por merecimento;

V — encaminhar ao Procurador-Geral doMunicipio minutas de provimento
visando a simplificagdo e ao aprimoramentoservigo, assim como sugestdes de
estabelecimento de metas e relatdrios;



VI — manter atualizados os prontudrios davida funcional dos Procuradores
Municipais e dos servidores da PGM, nos quaisdeverdo, obrigatoriamente, constar os
seguintes dados:

a) producao;

b) qualidade do trabalho realizado;

c) aproveitamento em cursos deaperfeicoamento ou especializacao
profissional;

d) trabalhos publicados; ¢

e) apresentacdo de teses ou participacdo,como palestrante ou docente, em
cursos de aperfeicoamento, especializagdoprofissional, congressos, simpo6sios ou outras
promogdes similares;

VII — elaborar o regulamento do estagioprobatorio dos servidores da PGM;

VIII — apontar ao Procurador-Geral doMunicipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servig¢os afetos a PGM;

IX — solicitar ao Procurador-Geral doMunicipio a designacdo de Procuradores
Municipais ¢ de servidores para auxiliarnas diligéncias de correi¢do e inspe¢dao, quando
necessario; e

X — exercer outras atividades correlatas ouque lhe venham a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Subsecio IV
Da Coordenaciao de Gestao, Qualidade eProdutividade e

da Coordenaciao Administrativo-Financeira

Art. 15. A estruturacdo, a organizacdo e asatribui¢cdes da Coordenacgdo de
Gestdo, Qualidade e Produtividade e da CoordenacdaoAdministrativo-Financeira serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno.



Paragrafo tdnico. Compordo os orgdos cidaddaos com formagaosuperior,
ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo gratificada de livrenomeacdo e exoneracao do
Procurador-Geral do Municipio.

Secao 11

Dos Orgios de Execucio

Art. 16. As Procuradorias MunicipaisEspecializadas, disciplinadas pelo
Regimento Interno, serdo integradas porProcuradores Municipais da carreira, que atuardo
nas fung¢des de assessoramento econsultoria juridicos e representacdo judicial e
extrajudicial, no ambitodaAdministracdo Direta e Autarquica.

Art. 17. As Procuradorias Municipais Setoriais,disciplinadas pelo Regimento
Interno, serdo integradas por ProcuradoresMunicipais da carreira, que atuardo nas fungdes
de assessoramento e consultoriajuridicos e representagdo extrajudicial.

Art. 18. As chefias das Procuradorias MunicipaisEspecializadas e das
Procuradorias Municipais Setoriais serdo nomeadas peloProcurador-Geral do Municipio,
ouvidos os titulares das respectivas Secretariase Autarquias.

Paragrafo unico. Excepcional e fundamentadamente, a critériodo Procurador-
Geral do Municipio, os 6rgdos de execuc¢do serdo chefiados poradvogado ndo integrante da
carreira, ocupante de cargo em comissdo de livrenomeacgao e exoneragao.

Secao III

Do Conselho Superior

Art. 19. Compdem o Conselho Superior:

I — o Procurador-Geral do Municipio, que opreside;



II — os Procuradores-Gerais Adjuntos e oCorregedor-Geral, como membros
natos; ¢

IIT — 5 (cinco), no maximo, ProcuradoresMunicipais convocados em razao da
matéria.

§ 1° Os membros do Conselho Superior receberdo otitulo de Conselheiros.

§ 2° Poderaoparticipar das discussdoes, sem direito a voto, convidados
especiais doPresidente do Conselho Superior.

Art. 20. Incumbe ao Conselho Superior:

[ — propor ao Procurador-Geral doa elaboracdo ou o reexame de simulas para
a uniformizag¢do da orientacaojuridico-administrativa do Municipio;

Il — revisar pronunciamentos divergentessobre a mesma matéria, com a
finalidade de assegurar a unicidade na orientacdojuridica, inclusive emitindo parecer
coletivo, se for o caso;

IIT — elaborar lista séxtupla decandidatosaos cargos de Corregedor-Geral e
Corregedor-Geral Substituto;

IV — decidir sobre as listas de merecimentopara progressdo na carreira,
conforme proposto pelo Corregedor-Geral;

V — decidir sobre o estdgio probatério e aavaliagdo de desempenho dos
integrantes da carreira de Procurador Municipal, combase em parecer da Corregedoria-
Geral;

VI — examinar, por proposi¢do doProcurador-Geral do Municipio, outras
matérias de interesse do Municipio;e

VII — exercer outras atribui¢cdesnecessarias, nos termos do Regimento Interno.



Art. 21. Os pareceres coletivos referidos no inc. IIdo art. 20 desta Lei
Complementar terdo for¢ca normativa em todas as dareasdaAdministracdo Direta e
Autarquica, ap6s a homologacao do Prefeito.

Art. 22. As sumulas administrativas servirdo comoorienta¢do juridica a
Administracao Direta e Autarquica, para consecug¢do daspoliticas publicas locais.

Secao IV

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 23. A estruturagdo, a organizacdo e asatribui¢des dos orgaos Auxiliares
serdao disciplinadas pelo Regimento Interno.

LIVRO II

DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

TITULO I

DA CARREIRA

CAPITULO I

DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 24. O ingresso na carreira de ProcuradorMunicipal dar-se-4 na referéncia
inicial e dependera da aprovacdo prévia emconcurso publico de provas e titulos,
organizado pela PGM, com a participagdo daSecretaria Municipal de Administragcdo (SMA)
e da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB).

§ 1° Sido requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito como Advogado

IIT — estar quite com o servigo militar;



IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica emental,

VI — possuir ilibadas condutas social,profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeiscom o exercicio da fung¢do;

VII — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos deatividade juridica; e

VIII — apresentar declaragdao de bens.

§ 2° Por requisicdo da PGM, a satde fisicaemental de que trata o inc. V do §
1° deste artigo sera aferida pela SecretariaMunicipal de Satde (SMS) no decorrer do
concurso de ingresso e terd caratereliminatorio.

§ 3° Considera-se atividade juridica aquelaexercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio decargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija autilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada
a contagem do estagioacadémico ou de qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.

Art. 25. O edital de abertura para ingresso nocargode Procurador Municipal
indicard, obrigatoriamente, os programas sobre osquaisversardo as provas, os critérios para
avaliacdo dos titulos e o prazo parainscri¢gdes, que nao poderd ser inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O concurso devera ser divulgado com apublicagdo do edital
de abertura, na integra, no DOPA-e, ¢ por extrato, emjornal didrio do Municipio de larga
circulag¢ao no Estado.

Art. 26. Aos candidatos reconhecidos como deficientese afro-brasileiros sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 27. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissdoproclamard o
resultado, que serd homologado pelo Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO 11



DA NOMEACAO

Art. 28. A nomeac¢do dos candidatos aprovados noconcurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecidarigorosamente a ordem de classificacdo, sera
feita na referéncia inicial eestagio probatorio, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. A nomeacdo serd tornada sem efeito seocandidato nao
tomar posse no prazo previsto.

CAPITULO I1I

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. A posse dos Procuradores Municipais seradada pelo Procurador-
Geral do Municipio, em sessdo solene do Conselho Superior,mediante assinatura de termo
de compromisso de desempenhar com retiddo osdeveres do cargo e de cumprir a CRFB e as
leis.

§ 1° No ato de posse, o Procurador Municipalprestard o seguinte
compromisso: “Prometo servir ao Municipio de Porto Alegre natutela do interesse publico
municipal”.

§ 2° Noato da posse o candidato nomeado devera apresentar declaragdo de
seus bens.

§ 3° O Procurador Municipal sera lotadonaPGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais ou nas Procuradorias MunicipaisSetoriais pelo Procurador-Geral
do Municipio, conforme a conveniéncia doservigo.

§ 4° Nao podendo comparecer a sessdao solene, pormotivo justificado, o
nomeado poderd tomar posse em 30 (trinta) dias, noGabinete da PGM.

Art. 30. O Procurador Municipal ¢ efetivo desdeposse e passa a gozar da
garantia da estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivoexercicio no cargo e confirmag¢dao no
estdgio probatorio.

CAPITULO 1V

DA ESTABILIDADE



Art. 31. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio docargo, o Procurador
Municipal terd seu trabalho e sua conduta avaliados pelaCorregedoria- -Geral e submetidos
a apreciacdo do Conselho Superior, parafinsde estabilidade, com a participagdo da SMA.

Paragrafo unico. Somente serdo convocados para a seg¢dodoConselho
Superior a que se refere o caput deste artigo os Conselheirosnatos estaveis.

Art. 32. O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes dedecorrido o triénio,
remetera ao Conselho Superior relatoério circunstanciadosobre a atuagdo pessoal e
funcional dos Procuradores Municipais em estagioprobatdrio, concluindo, objetiva e
fundamentadamente, pela sua estabilidade, oundo.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO E DISTRIBUICAO

Secao 1

Disposicdes Gerais

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar,consideram-se:

I — progressdo a ascensdo nas referéncias dacarreira; e

IT — distribuicdo a alocagdo e amovimentagdo dos Procuradores Municipais nos
orgaos de Administracao da PGM.

Paragrafo tinico. A distribui¢do dar-se-a4 por ato doProcurador-  -Geral do
Municipio, podendo ser tal competéncia delegada.

Secao I1

Da Progressio

Art. 34. A progressao far-se-4, alternadamente,a vaga, por merecimento e
antiguidade, da referéncia inicial a imediatamenteseguinte, observados os percentuais
estabelecidos em lei especifica, cujoscritérios serdo regulamentados em decreto, com a
participagdo da SMA.



Art. 35. A progressdo na carreira acontecerdbienalmente.

Art. 36. Concorrerdo a progressdo os ProcuradoresMunicipais que tenham
intersticio de 2 (dois) anos na referéncia e efetivoexercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Sera dispensado o intersticio previstocaput deste artigo
quando:

I — nenhum concorrente o tenha completado;ou

IT — os concorrentes que o tenhamestejam impedidos.

Art. 37. O merecimento serd apurado na referéncia eaferido objetivamente
pelo Conselho Superior, que, com base no parecer exaradopela Corregedoria-Geral, levara
em conta:

I — a conduta na vida publica;

IT — a dedicagdo no exercicio docargo;

III — a presteza e seguran¢a nassuasmanifestacdes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suasfung¢des, verificada por meio das
referéncias dos Procuradores MunicipaisAdjuntos em suas inspecdes permanentes, dos
elogios insertos em julgados dostribunais, da publicacdo de trabalhos forenses de sua
autoria e das observacdesfeitas em correi¢gdes e visitas de inspecao;

V — a frequéncia e o aproveitamento emcursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

VI — o aprimoramento de sua culturajuridica, com a publicagdo de livros,
teses, estudos, artigos e obteng¢ao deprémios relacionados com sua atividade funcional;

VII — a atuagcdo em Orgdos municipais queapresentem particular dificuldade
para o exercicio das fung¢des;



VIII — a participagdo nas atividades doorgdao da PGM em que desempenhe as
suas funcgdes; ¢

IX — o tempo exercido em funcdo gratificadaou cargo em comissdao da PGM.

Art. 38. A antiguidade serd apurada em cadareferéncia.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagdo porantiguidade, tera preferéncia
sucessivamente:

I — 0 mais antigo na carreira;

IT — o de maior tempo no servigopublicomunicipal;

IIT — o que tiver maior nimero de

IV — 0 mais idoso.

§ 2° Caso persista o empate, o desempate dar-se-apor meio de sorteio.

Secao III

Da Distribuicao e da Movimentacao

Art. 39. A distribuicdo dos Procuradores Municipaisnos 6rgdaos da PGM dar-
se-a por ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordocom a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. Para a distribuicdo dos ProcuradoresMunicipais estaveis, o
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, oscritérios de antiguidade e
especializacdo, preferindo os mais antigos aosmaisnovos.

Art. 40. A movimentacgdo ocorrerd com fundamentointeresse publico e devera
ser motivada.



Art. 41. A distribui¢do por permuta dependerd depedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido aoProcurador-Geral do Municipio, que
analisara o pedido.

Paragrafo dnico. Somente serd admitida a distribuicdo se oscandidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem norequerimento, informag¢ao esta
que deverd ser referendada por seu superiorhierdrquico imediato.

TITULO II
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOSIMPEDIMENTOS,
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DASPRERROGATIVAS

E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO I

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOSIMPEDIMENTOS

Art. 42. Sao deveres funcionais dos ProcuradoresMunicipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

I — manter, publica e particularmente,conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;

IT — zelar pelo prestigio da Justi¢a, porsuas prerrogativas e pela dignidade de
suas funcgodes;

IIT — zelar pelo respeito aos demaisProcuradores Municipais;

IV — atender quando necessario etratar comurbanidade os municipes, as partes,
as testemunhas, os servidores e osauxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suasfuncgdes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nostermos da lei;

VII — indicar os fundamentos faticos ejuridicos de seus pronunciamentos;



VIII - observar as formalidades legais nodesempenho de sua atuacdo
funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre oconteido dedocumentos ou informagdes
obtidos em razdo do cargo ou fung¢do e que, por forcade lei, tenham caréter sigiloso;

X — guardar segredo sobre assuntosigiloso que conhe¢a em razido do cargo ou
funcao;

XI — adotar, nos limites de suasatribui¢des, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenhaconhecimento em razdo do cargo;

XII — atender aos expedientes administrativoe forense, participando das
audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em quetenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;

XIII — prestar assisténcia juridica na formada lei;

XIV — atender, com presteza, as solicitagdesdos seus pares, para acompanhar
atos administrativos ou judiciais ou diligénciasque devam realizar-se na area em que
exercam suas atribuicoes;

XV — acatar, no plano administrativo, asdecisdes e os atos normativos dos
orgaos de Direcao Superior, salvo quandomanifestamente ilegais;

XVI - prestar informag¢des solicitadas ourequisitadas pelos oOrgdos da
Instituicao;

XVII — exercer permanente fiscalizagdo sobreos servidores subordinados;

XVIII — comparecer as reunides dos orgaoscolegiados da Institui¢do aos quais
pertencer, bem como as reunides dos 6rgadosque componha representando a PGM, salvo por
motivo justo;

XIX — comparecer aos cursos de aprimoramentoproporcionados pela
Instituicao;



XX — atender e prestar esclarecimentos aosmunicipes, conforme Regimento
Interno; e

XXI — entregar anualmente a declaracdo debens em envelope lacrado para uso
restrito, devendo ser respeitado o sigilofiscal.

Paragrafo unico. Serd considerado coautor o superiorhierarquico que,
recebendo denuncia ou representacao de irregularidades noservi¢o ou de falta cometida,
deixar de tomar as providéncias necessariaspara asua apuracao.

Art. 43. Fica vedado aos Procuradores Municipais:

[ — exercer qualquer outra funcdosalvo a de magistério;

II — participar da administragdodesociedade empresdria ou simples, exceto
como cotista ou acionista;

IIT — participar de banca ou de comissdo deconcurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau, bem como
conjuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, emcargo ou fun¢do gratificada, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceirograu;

V — retirar, sem prévia anuénciadaautoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

VI — recusar fé a documentos publicos;

VII — opor resisténcia injustificada aoandamento de documento, processo ou
execucgdo de servigo;

VIII — cometer a pessoa estranhaareparti¢cao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢cdo que sejade sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados nosentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical ou a partidopolitico;

X — valer-se do cargo para lograrpessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

XI — atuar como procurador ou intermedidriojunto a reparticdes publicas do
Municipio de Porto Alegre, salvo quando setratar de beneficios previdenciarios ou



assistenciais de parentes até o segundograu, de conjuge ou companheiro;

XIT — receber ou exigir, ainda que fora dasfun¢des, mas em razdo dela,
comissdo, presente ou qualquer outra vantagemindevida;

XIII — aceitar comissdo, empregoou pensdode Estado estrangeiro;
XIV — proceder de forma desidiosa,;
XV — utilizar pessoal ou recursospublicos para fins particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢desestranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dadoscadastrais quando solicitado;
XVIII — exercer quaisquer atividades quesejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou da funcao;

XIX — ndo atender, de modo injustificado,convocacdes dos 6rgdos de Direcao
e Administracdao da PGM; e

XX — nao comparecer, de modo injustificado,as reunides de trabalho dos
Grupos, das Comissdes ou dos Conselhos em querepresente a PGM.

Paragrafo unico. A advocacia privada, pelos ProcuradoresMunicipais, nao
podera ser exercida nas causas em que, por lei ou em razdointeresse, aconte¢a a atuacao de
qualquer dos entes publicos do Municipio.

Art. 44. Ressalvadas as excecgdes previstas naConstitui¢do, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,empregos e
funcdes em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas esociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dosMunicipios ¢ dos Territorios.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS

Secao 1

Da Remuneracio

Art. 45. Integrardo os vencimentos do ProcuradorMunicipal, conforme lei
ordindria especifica a ser proposta em até 12 (doze)meses, contados da publicagdo desta
Lei Complementar, as seguintes parcelas:

I — vantagens de carater pessoal,incorporadas a partir da respectiva concessao:



a) vencimento;

b) avancgos trienais; e

c) adicional por tempo de servigo.

IT — vantagens de carater geral,exclusivasdo cargo, incorporaveis por ocasiao
da aposentadoria:

a) verba de representacdo da PGM;

b) gratificacdo global de produtividadetécnico-juridica; e

c) outras vantagens instituidas por lei.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar,considera-se vencimento o valor
basico da referéncia.

§ 2° O vencimento do cargo de ProcuradorMunicipal sera estabelecido na lei
ordinaria referida no caput desteartigo, observados os padrdoes de referéncia para
progressdao A, B, C e D.

§ 3° Os avangos trienais, concedidos na formaprevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, serdo de 5% (cinco porcento), incidentes sobre o valor do
vencimento basico da referéncia devidoProcurador Municipal.

§ 4° Os adicionais por tempo de servi¢o,concedidos na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,serdo de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento), incidentessobre o valor do vencimento basico devido ao Procurador
Municipal.

§ 5° A verba de representagcdo da PGM, inerente aocargo de Procurador
Municipal, corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento)do vencimento bésico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal, sobre aqual ndo incidird qualquer outra
vantagem.



§ 6° A gratificacdo global de produtividadetécnico-juridica, a ser
regulamentada por decreto, equivalerd no seu valormaximo ao vencimento bdsico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal.

§ 7° Os valores a que se referem os §§ 1°,2°, 3° 4° deste artigo serdo
reajustados no mesmo periodo e, no minimo, pelos mesmosindices dos reajustes do
funcionalismo municipal.

Art. 46. O subsidio mensal do cargo deProcurador-Geral do Municipio sera
fixado em lei ordinéria.

Art. 47. Ao Procurador Municipal investido em func¢aogratificada ou cargo
em comissdo da PGM sera devida uma gratificacdo, a qual seincorporard a remuneracao ou
aos proventos quando exercida por um periodode 10(dez) anos consecutivos ou nao.

§ 1° Ao Procurador Municipal que tenha exercidovariadas fungdes
gratificadas ou cargos em comissdo da Institui¢cdo, ser-lhe-dassegurada a gratificacdo de
maior valor, desde que o exercicio haja sidodurante o minimo de 2 (dois) anos, ou a de
valor imediatamente inferior, quandoo tempo haja sido de 1 (um) ano.

§ 2° O Procurador Municipal, com gratificacdo defun¢do gratificada ou cargo
em comissdo incorporada, que ocupar outro posto deconfianca da Instituicdo, gratificado
com maior valor, terd direito a diferenga,que integrard sua remuneracdo desde que o
exercicio seja durante o minimode 2(dois) anos ou, sendo variados os postos, a de valor
imediatamente inferior,quando o tempo seja de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador Municipal, quando no exerciciode funcao gratificada ou
cargo em comissao da Institui¢do com gratificacaoa incorporada, terd direito a perceber
20% (vinte por cento) do valor, quese incorporara a remuneracao.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, somam-seperiodos de exercicio em fungdo
gratificada e cargo em comissdo da Instituicao.

§ 5° O Procurador Municipal estdvel, cedidodnus para a origem para exercer
cargo em comissdo em entidade do Poder Publicocom personalidade juridica de direito
publico ou privado, prestadora de servigopublico, terd o respectivo tempo computado para
integralizar o decénio a que serefere o caput deste artigo.

Secao II



Das Demais Vantagens

Art. 48. Os Procuradores Municipais fardo jus aosdireitos sociais previstos
nos incs. VIII, XII, XVII e XIX do art. 7° da CRFB eas vantagens previstas para o
conjunto do funcionalismo municipal de PortoAlegre.

Secao III

Das Férias

Art. 49. Os Procuradores Municipais fardo jus a(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderdao ser fracionadasemparcelas inferiores
a 15 (quinze) dias.

Art. 50. As chefias organizardo a escala de férias,conciliando as exigéncias
do servico com as necessidades dos interessados.

Art. 51. Por necessidade de servi¢o, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o pedido de férias ou determinarque o Procurador Municipal em férias reassuma
imediatamente o exercicio decargo.

Art. 52. Independentemente de solicitagdao, as fériasserao remuneradas com o
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao integral doProcurador Municipal, referente ao
més do pagamento, nos termos da Constituicdoda Republica.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 53. O décimo terceiro salario corresponderd al/12 (um doze avos) do
valor da remuneracao mensal devida no més de dezembro,por més de efetivo exercicio.

Paragrafo tdnico. E extensivo aos inativos e aos pensionistaso direito a
percepcdo do décimo terceiro salario, cujo calculo incidira sobre asparcelas que compdem
0 provento ou a pensao.

Secao V



Da Previdéncia

Art. 54. Os Procuradores Municipais sdo vinculados aoRegime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de PortoAlegre (RPPS).

Secao VI

Das Licencas

Art. 55. Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenca em pessoa dafamilia;

IIT — maternidade ou adog¢ao;

IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VII — especial para tratar de interessesparticulares;

VIII — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento decdnjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmdo, irma, sogro, sogra,nora, genro, padrasto ou madrasta; e

X — outras previstas em lei.



Art. 56. As licengas referidas no art. 55 destaComplementar observardao as
disposi¢cdes da legislacdo estatutdria eprevidencidria do Municipio.

Art. 57. O Procurador Municipal licenciado paratratamento da prépria satde
percebera vencimentos integrais ou auxilio-doenc¢a,na forma da legislagao previdencidria,
e ndo perderd sua posicdo na listadeantiguidade.

Art. 58. Decorridos 30 (trinta) dias da data emtiver sido protocolizado o
requerimento de aposentadoria, o Procurador Municipalserda considerado em licenca
especial remunerada, podendo afastar-se do exerciciode suas atividades, salvo se antes
tiver sido cientificado do indeferimento dopedido.

§ 1° O pedido de aposentadoria somente seraconsiderado depois de terem sido
averbados todos os tempos computaveis para essefim.

§ 2° O periodo de duracdo desta licenca serdconsiderado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 59. Acada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Procurador Municipal
fara jus(noventa) dias de licencga a titulo de prémio por assiduidade, com todos osdireitos e
as vantagens do cargo.

§ 1° A licenga-prémio poderd ser gozada integralou parceladamente, em
periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias, atendendo aconveniéncia do servigo.

§ 2° O periodo de licenga-prémio sera consideradode efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretard qualquerdesconto na remuneracao.

§ 3° Por necessidade de servigo, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o gozo de licenga-prémio oudeterminar que qualquer membro reassuma
imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concederd licenga-prémio aoProcurador Municipal que, durante o
periodo aquisitivo:

I — sofrer san¢do disciplinar desuspensiao;ou

I — afastar-se do cargo em virtude delicenga sem remuneragao.



Art. 60. Conceder-se-a, a critério doProcurador-Geral do Municipio, licenca
especial, ndo remunerada, para tratamentode assuntos particulares, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O servidor em gozo da licenga referidacaput deste artigo
poderd computar o respectivo tempo de afastamento,parafins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢cdes sociaisfixadas, tanto a cargo do segurado quanto do
Municipio, na forma da legislacaoprevidenciaria do RPPS.

Art. 61. O Procurador Municipal que entrar em gozo delicenca fard as
devidas comunicagdes ao Procurador-Geral do Municipio, quepoderda indeferi-la
motivadamente.

Art. 62. As licengas serdo concedidas peloProcurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As licengas do Procurador-Geral do Municipioserao
concedidas pelo Prefeito.

Secao VII

Dos Afastamentos

Art. 63. O Procurador Municipal estavel poderaafastar-se do cargo para:

I — concorrer e exercer cargoeletivo;

II — exercer outro cargo, empregopublicos fora da Institui¢do, mediante
processo de cedéncia, nos termos delegislagdo propria aplicavel ao caso;

IIT — qualificar-se profissionalmente emarea de interesse da Administragao
Publica, na forma prevista no EstatutodosServidores Publicos Municipais e ouvido o
superior hierarquico a que estiverimediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Direcdo ementidadesindical ou 6rgdo de representacdo
classista a que faz parte, desde que aentidade ou 6rgdo represente no minimo 80% (oitenta
por cento) da classe;e



V — exercer cargo de Presidente do ConselhoSeccional ou do Conselho Federal
da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigosomente ocorrerdo depois da
autorizacdo e da expedi¢cdo de ato doProcurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os afastamentos dar-se-do sem prejuizovencimentos e demais vantagens
do cargo, salvo, no caso dos incs. I e Il do caput deste artigo, quando o Procurador
Municipal optar pelos vencimentos docargo, do emprego ou da fun¢cdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira seraconsiderado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto paraprogressdao por merecimento nos casos
dos incs. I e II do caput desteartigo.

Art. 64. O Procurador Municipal que concorrer amandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislagao eleitoral.

Art. 65. Eleito, o Procurador Municipal ficardafastado do exercicio do cargo
a partir da posse.

Art. 66. O afastamento para qualificagaoprofissional, no pais ou no exterior,
sera disciplinado por ato do ConselhoSuperior, observadas as seguintes normas:

I — o Procurador Municipal poderdpor 2 (dois) anos, prorrogaveis 1 (uma) vez
por igual periodo;

I — o pedido de afastamento conterdminuciosa justificativa de sua
conveniéncia; e

IIT — o interessado devera comprovar afrequéncia ¢ o aproveitamento no curso
ou semindrio realizado.

Art. 67. Sao considerados como de efetivo exercicio,para todos os efeitos
legais, os dias em que o Procurador Municipal estiverafastado de suas funcdes em razdo:

I — de férias;



I — das licencas de que trata oart. 55desta Lei Complementar, salvo a de
carater especial para tratar de interessesparticulares;

IIT — de designa¢dao do Procurador-Geral doMunicipio para o exercicio de
atividade relevante para a Instituicao;

IV — de exercicio de cargos ou dedire¢do de entidade representativa da classe,
na forma desta Lei Complementar;

V — de qualificagdo profissional,desta Lei Complementar;

VI — de prestacdo de servigos exclusivamentea Justica Eleitoral; e

VII — de outras hipdteses definidas em lei.

CAPITULO 111

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 68. Os Procuradores Municipais exercem funcdoessencial a justica e ao
controle da legalidade dos atos da AdministragcdoPublica Municipal, gozando das
prerrogativas inerentes a advocacia e dasseguintes:

I — estabilidade, apds 3 (trés) anos deexercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de sentenca judicial,processo administrativo- -disciplinar ou
procedimento de avaliacdo dedesempenho, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IT — irredutibilidade de remuneracdo,observado o disposto na CRFB; e

IIT — autonomia em suas posi¢destécnico-juridicas.

Art. 69. Aos Procuradores Municipais, ativos ouaposentados, serda concedida
carteira de identidade funcional oficial.

Art. 70. Aos Procuradores Municipais, além dasprerrogativas das carreiras de
Estado da Advocacia Publica, ¢ assegurado:



[ — ingressar e transitar livremente nosorgaos publicos municipais;

IT — examinar, em qualquer 6rgdopublicomunicipal, autos de processos findos
ou em andamento, quando nao estejamsujeitos a sigilo, assegurada a obtencdao de copias,
podendo tomar apontamentos;

III — usar a carteira de identidadefuncional;

IV — receber o auxilio ou a colaboragdo dasautoridades administrativas e de
seus agentes, sempre que solicitar; e

V - integrar organismos estataisafetos asua area de atuacdo, quando
solicitado.

Art. 71. Nenhum Procurador Municipal podera serafastado do desempenho de
suas atribui¢des ou procedimentos em que oficieoudeva oficiar, exceto por impedimento,
férias, licencas, afastamento motivado,observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e aosProcuradores-
Gerais Adjuntos ¢ assegurado o direito de avocar processosadministrativos e judiciais sob
sua competéncia.

Art. 72. O exercicio da advocacia institucionalintegrantes da PGM
prescindird de instrumento de procuracao.

Art. 73. As garantias e prerrogativas dos membros sdoinerentes ao exercicio
de suas fung¢des e irrenunciaveis.

Paragrafo unico. As garantias e prerrogativas aqui previstasndo excluem
outras concedidas por lei.

CAPITULO 1V

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secao I



Das Infracoes

Art. 74. Constituem infra¢des disciplinares:

I — violagdo de vedacdo constitucional oulegal;

IT — acumulagdo proibida de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

IIT — abandono de cargo por prazo30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta)
intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — lesdo ao erario, dilapidagdopatrimdénio publico ou de bens confiados a
sua guarda;

V — cometimento de crimes contraaadministragdo e fé publicas; e

VI — descumprimento dos deveres funcionais.

Secao 11

Das Sanc¢des e suas Aplicacdes

Art. 75. Os Procuradores Municipais sdo passiveis dasseguintes sang¢des:

I — adverténcia;

II — multa;

I1T — censura;

IV — suspensao;

V — demissdo;



VI — cassacao de disponibilidade;

VII — cassagdo de aposentadoria.

Art. 76. A sang¢do de adverténcia serd aplicada,escrito e reservadamente, nos
seguintes casos:

I — negligéncia reiterada no exercicio dasfungdes;

IT — desobediéncia de determinag¢des ouinstru¢des dos orgdos de Direcdo
Superior da PGM;

III — descumprimento injustificado dedesignagdes do Procurador-Geral do
Municipio; e

IV — demais inobservancias do deverfuncional de pequena gravidade.

Art. 77. A sang¢do de multa sera de 1/30 (um trintaavos) da remuneragao,
quando se tratar de infrator nao reincidente, mas que jatenha sofrido sang¢do disciplinar de
adverténcia, ou quando a quantidade deinfra¢cdes praticadas, de natureza idéntica, assim
indicar.

§ 1° A sanc¢do de multa poderd ser majoradaaté otriplo quando a gravidade das
infragdes, suas circunstadncias ¢ a repercussaodanosa ao servigco ou a dignidade da funcao
de Procurador Municipal assimjustificarem.

§ 2° A san¢do de multa serd aplicada mediantedesconto em folha de
pagamento e recolhida ao Fundo de Reaparelhamento daPGM.

Art. 78. A sanc¢do de censura serd aplicada, porescrito e reservadamente, ao
infrator que, ja punido com adverténcia, vierpraticar outra infracdo disciplinar que o torne
passivel da mesma pena, ougravidade da infracdo justificar, desde logo, a aplicacao da
pena de censura.

Art. 79. Nos casos de sancdo de censura a puni¢cdopoderd ser convertida em
pena de multa, considerando-se a quantidade deinfragdes praticadas.



Art. 80. A sancao de suspensao, de 10 (dez) e até 90(noventa) dias, sera
aplicada nos seguintes casos:

I — reincidéncia em falta anteriormentepunida com censura;

IT — revelagdo de assunto de caratersigiloso que conheca em razdo do cargo ou
da funcdo, comprometendo a dignidadede suas fung¢des ou da Justica;

IIT — exercicio do comércio ou participacaoem sociedade empresarial, exceto
como cotista, sem poderes de geréncia, ouacionista;

IV — acamulo ilegal de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

V — incontinéncia publica e escandalosa quecomprometa a dignidade do cargo;

VI — lesao ao erario ou dilapidacdao de bensconfiados a sua guarda ou
responsabilidade, nas hipdteses ndo caracterizadascasos de improbidade administrativa ou
de crime incompativel que autorizeademissao;

VII - condenacdao por decisdo transitada emjulgado pela pratica de crime
doloso que ndao se enquadre em hipodtese passivel dedemissao; e

VIII — inobservancia de outras vedagdesimpostas pela legislagdo institucional.

Paragrafo unico. A suspensdao importa, enquanto durar, naperda dos
vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio docargo, vedada sua
conversdao em pena de multa.

Art. 81. As sang¢des de adverténcia, multa, censura esuspensdo serao
aplicadas pelo Procurador-Geral do Municipio, reservadamente epor escrito, devendo
constar do registro funcional.

Art. 82. A sancdo de demissdo sera aplicada nosseguintes casos:



I — abandono do cargo, assim considerado ainterrup¢ao injustificada do
exercicio das funcdes por mais de 30 (trinta)consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses;

II — condenacdo judicial definitiva porcrime doloso incompativel com o
exercicio do cargo; e

IIT — atos de improbidade administrativa,nos termos do § 4° do art. 37 da

CRFB.

Art. 83. Aplicar-se-4 a cassacdo de disponibilidade quando ficar provada:

I — pratica, quando em atividade,qualquer infracdo punivel com demissao;

IT — aceite de cargo ou fun¢do publicacontra expressa disposicao de lei;

IIT — aceite de representagdao deEstadoEstrangeiro sem autorizacao legal;

IV — condenagdo por crime que importaria emdemissdo se estivesse em
atividade;

V — celebracao de contrato de naturezacomercial, industrial ou civil de carater
oneroso com a administragcdo municipalpor si ou como representante de outrem;

VI — exercicio de advocacia administrativa;ou

VII — a pratica de usura.

Art. 84. Dar-se-a cassacao da aposentadoria quandoficar provado que o
aposentado transgrediu o disposto nos incs. I a I1I do art. 83 destaLeiComplementar.

Art. 85. Considera-se reincidéncia, para os efeitosdesta Lei Complementar, a
pratica de nova infrag¢do, dentro do periodo de 5(cinco) anos depois de cientificado o
infrator do ato que lhe tenha imposto,definitivamente, sanc¢ao disciplinar.



Art. 86. Na aplicagdo das sang¢des disciplinares,considerar-se-ao o0s
antecedentes do infrator, a natureza, a quantidade e agravidade das infracdes, as
circunstancias em que foram praticadas e os danosque delas resultaram ao servigco ou a
dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Art. 87. Deverao constar dos assentamentos funcionaisdo Procurador
Municipal as sang¢des que lhe foram infligidas, vedada suapublicagdo, exceto a de
demissdao e de cassacdo de aposentadoria.

Art. 88. Extinguir-se-4, pela prescricdo, apunibilidade administrativa da
infragdo sancionada com:

I — adverténcia, em 2 (dois) anos;

IT — multa, censura ou suspensdo,(trés) anos; e

IIT — demissdao, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infrag¢do disciplinar constituir,também, infracdo criminal, o
prazo prescricional serd o mesmo da respectiva lei,contado da data do transito em julgado
da decisdao penal condenatoria.

§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricionalcontar-se-4 da data da ciéncia da
ocorréncia dos fatos pela autoridadecompetente.

§ 3° O curso da prescrigdo interrompe-se:

I — pela portaria de instauracdode processoadministrativo-disciplinar;

II — pela publicacdo da decisdo condenatoriarecorrivel do Conselho Superior;

IIT — pelo transito em julgado dacondenatdria.

Art. 89. A prescri¢do da pretensdo executdria dasancdo imposta dar-se-4 nos
mesmos prazos previstos no art. 88 desta LeiComplementar, interrompendo-se o seu curso



pelo inicio de cumprimento da sancgao.

Secao III

Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 90. O inquérito administrativo, de naturezainvestigativa e com carater
reservado, poderda ser instaurado peloCorregedor-Geral, de oficio, ou por provocacdo do
Procurador-Geral do Municipioou do Conselho Superior.

Art. 91. Na instrucdo do inquérito, ouvindo-seoinvestigado, serdo tomadas
todas as diligéncias possiveis e necessarias aapuragdo do fato e de sua autoria.

Art. 92. O prazo para a conclusdo do inquéritoe aapresentacdo de relatério
final ¢ de 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma)por igual periodo.

Art. 93. Instruido o inquérito, ao investigadoseradada vista dos autos para,
no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, manifestar-se.

Art. 94. Apresentado parecer conclusivo pelapresidéncia do inquérito, o
Corregedor-Geral deverda concluir pelo arquivamentoou pela instauracdo de processo
administrativo-disciplinar.

Art. 95. O Corregedor-Geral, promovendo oarquivamento do inquérito,
obrigatoriamente, devera submeté-lo a deliberagdo doConselho Superior, que podera:

I - determinar a realizacdo de novasdiligéncias, se o considerar
insuficientemente instruido;

II — devolvé-lo ao Corregedor-Geral para queseja instaurado o processo
administrativo-disciplinar; ou

IIT — homologar, fundamentadamente, apromog¢do de arquivamento.

Secao IV

Do Processo Administrativo-Disciplinar



Art. 96. O processo administrativo-disciplinar,também de cardter reservado, ¢
imprescindivel a aplicagdao de qualquer san¢aoadministrativa, devendo observar, dentre
outros principios, o do devido processolegal, do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinarserainstaurado por
decisdo do Corregedor-Geral ou do Conselho Superior, ou porprovocacdo do Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 97. O Corregedor-Geral ¢ a autoridadeprocessante, podendo encarregar
um Procurador Municipal para presidir o processoe designar outros para auxilid-lo nos
trabalhos.

§ 1° A portaria de instauragdo deverd conter aqualificagdo do acusado, a
narracdao dos fatos imputados e de suascircunstidncias, a exposicdo da previsdo legal
sancionadora, o rol detestemunhas, no maximo 8 (oito), e outros elementos de prova
existentes.

§ 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos ndopodera exceder a 90 (noventa)
dias, contados da data da citacdo do acusado,salvo motivo de for¢ca maior, justificado nos
autos.

Art. 98. A autoridade processante, quando necessario,poderda ser dispensada
do exercicio de suas fungoes.

Art. 99. A citagcdo do acusado serad pessoal, comentrega de copia da portaria,
cientificando-se o acusado da data e do hordriopara seu interrogatdrio.

Art. 100. Se o acusado ndo for encontrado ou furtar-sea citagdao pessoal, sera
citado por edital, publicado no DOPA-e, com prazode 15(quinze) dias.

Art. 101. Efetivada a citagdo, o processoadministrativo-disciplinar ndo se
suspendera pela superveniéncia de fériaslicencas do acusado ou da autoridade processante,
salvo licencga-satide queimpossibilite sua continuidade.

Art. 102. Na audiéncia de interrogatdério, o acusadopoderd oferecer defesa,
pessoalmente ou por procurador.

Art. 103. Se o acusado ndo atender a citacdo e ndo sefizer representar por
procurador, a autoridade processante o declarard revel,designando defensor dentre os



Procuradores Municipais, de categoria igualousuperior, o qual ndo podera escusar-se da
incumbéncia, sem justo motivo, sobpena de adverténcia.

§ 1° Comparecendo o acusado, a qualquer tempo, aautoridade processante
podera proceder ao seu interrogatorio.

§ 2° A todo tempo o acusado revel poderdconstituir procurador, que
substituird o Procurador Municipal designado comodefensor.

Art. 104. O acusado terd o prazo de 5 (cinco) dias,contados da audiéncia de
interrogatorio, para apresentar defesa prévia, oferecere especificar provas, podendo arrolar
até 8 (oito) testemunhas.

Art. 105. Findo o prazo do art. 104 desta LeiComplementar, a autoridade
processante designard audiéncia para inquirigdotestemunhas arroladas na portaria e na
defesa prévia.

Art. 106. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndoforem encontradas e o
acusado, dentro de 3 (trés) dias, contados da intimag¢do,ndo indicar outras em substitui¢do,
prosseguir-se-a nos demais termos doprocesso.

Art. 107. Se as testemunhas arroladas na portaria deacusacdo ndo forem
encontradas e a autoridade processante, dentro de 3 (trés)dias, ndo indicar outras em
substituicdo, prosseguir-se-4 nos demais termos doprocesso.

Art. 108. Fica permitido a defesa técnica inquirir astestemunhas por
intermédio da autoridade processante, que podera indeferirperguntas impertinentes,
consignando-se no termo, caso seja requerido.

Art. 109. Nao sendo possivel concluir em um sé dia aaudiéncia, a autoridade
processante marcara o prosseguimento para outro dia.

Art. 110. Durante o processo, podera a autoridadeprocessante ordenar
qualquer diligéncia que seja requerida ou que julguenecessaria ao esclarecimento do fato,
assim como indeferir, fundamentadamente,as provas que entender desnecessarias ou
requeridas com intencdo manifestamenteprotelatdria.

Art. 111. Constard dos autos a copia do assentamentofuncional do acusado.



Art. 112. Encerrada a instrucdao, o acusado, dentro de48 (quarenta e o0ito)
horas, poderd requerer novas diligéncias.

Art. 113. Esgotado o prazo referido no art. 112destalei Complementar, ou
concluidas as diligéncias requeridas e ordenadas, sera dadavista dos autos para alegacdes
finais escritas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 114. Havendo mais de um acusado, os prazosparadefesa serdo comuns.

Art. 115. Apresentadas, ou ndo, as alegacdes finais, efindo o respectivo
prazo, a autoridade processante, dentro de 10 (dez) dias,elaborard relatério conclusivo, no
qual especificard, quando cabivel, asdisposi¢des legais transgredidas e as sancgdes
aplicaveis, devendo propor,também, quaisquer outras providéncias que entenda
necessarias.

Art. 116. Recebido o processo, o Procurador-Geral doMunicipio decidira
sobre a aplicagdao da sancao, dentro do prazo de 15 (quinze)dias, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1° Da decisdo do Procurador-Geral caberdrecurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados daintimacgao.

§ 2° O Corregedor-Geral prestara todas asinformagdes necessarias relativas as
apuragdes das infracdes e funcionardcomodefensor dos interesses da PGM nos
procedimentos disciplinares submetidosaapreciagao do Conselho.

Art. 117. O Conselho Superior designara relatorpara orecurso, submetendo-o
a votacdo na sessdo imediata.

§ 1° Caso ndo haja sessdo designada, ou a sessdoordindria ocorrer depois de
20 (vinte) dias da apresentagdo do recurso, oConselho deverd reunir-se
extraordinariamente.

§ 2° Em qualquer hipotese, o Conselho Superiordeve decidir o recurso em, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 118. Os prazos fixados nesta Lei Complementarserdo continuos,
excluindo--se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se odo vencimento.



Paragrafo unico. Os prazos somente se iniciam ou vencemdia de expediente
normal na reparti¢do em que corra o processo ou deva serpraticado o ato.

LIVRO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Passam a integrar a carreira de ProcuradorMunicipal, assim
transformando-se e denominando-se, todos os cargos deprovimento efetivo, vagos e
providos, de Procurador e Assessor para AssuntosJuridicos, da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio.

§ 1° Sdo enquadrados na carreira de ProcuradorMunicipal, da PGM, todos os
titulares dos cargos de provimento efetivo deProcurador e Assessor para Assuntos
Juridicos referidos no caput desteartigo.

§ 2° O enquadramento ¢ extensivo aos aposentadosnos cargos de Procurador e
Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 120. Em decorréncia da transformacdo de queo art. 119 desta Lei
Complementar, ficam criados na Administragdo Direta do Municipio, para odevido
enquadramento, 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento efetivoProcurador
Municipal da PGM, atendendo a seguinte correlagao:

Situacao anterior (nimero de cargos) Situacao nova (nimero de cargos)
Cargos Referéncia Cargo Referéncia
Procurador Procurador Municipal
69 cargos
e 150 cargos
A,B,C,D A,B,C,D
Assessor para
Assuntos Juridicos Codigo
81 cargos AP-1.01.PR

Paragrafo unico. A correlagdo de quetrata o caput deste artigo implica a
manuten¢do do ProcuradorMunicipal na mesma referéncia ocupada quando no regime
juridico anterior.

Art. 121. Ocodigo de identificacdoestabelecido para a classe de cargos
criados pelo artigo anterior interpreta-seda seguinte forma:

[ — 1° elemento — sigla do grupo;

IT — 2° elemento — quadro aque pertence;



III — 3° elemento — situacdogrupo;
IV — 4° elemento — padrao; ¢

V — 5° elemento — referéncia.

Art. 122. Emdecorréncia da transformag¢do, ficam extintos todos os cargos de
provimentoefetivo atualmente existentes na Classe de Procurador e Assessor para

AssuntosJuridicos, integrantes do ES-Grupo Executivo e Assessoramento Superior,
assimdescritos:

I — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo da Administracao
Centralizada, do Anexo I da Lei n° 6.309, de28 de dezembro 1988, e alteragdes

posteriores, as classes dos cargos de Assessorpara Assuntos Juridicos, codigo ES-1.05.NS,
e de Procurador, c6digo ES-1.28.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos
Assessor para Assuntos Juridicos ES-1.05.NS A,B,C, D 46
Procurador ES-1.28.NS A,B,C,D 46

IT — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE), doAnexol das Leis n° 6.203, de 3 de outubro de 1988, e
alteragcdes posteriores, en°11.009, de 14 de dezembro de 2010, as classes dos cargos de
Assessor paraAssuntos Juridicos, codigo ES-2.04.NS, e de Procurador, c6digo ES-2.16.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-2.04.NS A,B,C, D 16

Procurador ES-2.16.NS A, B,C,D 07

IIT — do Quadro dos CargosProvimento Efetivo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU), doAnexoll da Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988, e
alteragdes posteriores, asclasses dos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, codigo
ES-3.22.NS,Procurador, codigo ES-3.23.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-3.22.NS A, B,C, D 05

Procurador ES-3.23.NS A,B,C,D 02




IV — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Habitagdo (DEMHAB), do Anexo Ida Lei n° 6.310, de 28 de dezembro 1988, ¢
alteragcdes posteriores, as classesdos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, codigo
ES-4.05.NS, e deProcurador, codigo ES-4.11.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-4.05.NS A,B,C, D 10

Procurador ES-4.11.NS A, B,C,D 10

V — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Previdéncia dos ServidoresPublicos do Municipio de Porto Alegre (Previmpa), do
Anexo I da Lei n°® 8.986, de2 de outubro de 2002, e alteragcdes posteriores, as classes dos
cargos deAssessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-6.02.NS, e de Procurador,
c6digoES-6.09.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Codigos Referéncias
Assessor para Assuntos Juridicos ES-6.02.NS A,B,C, D 04
Procurador ES-6.09.NS A,B,C,D 04
Art. 123. Fica computado integralmente para a carreirade Procurador

Municipal e para todo e qualquer efeito legal o tempo de servigonos cargos de Procurador
e Assessor para Assuntos Juridicos, assegurando-se,especialmente como integrante das
remunerag¢des, dos proventos ¢ das pensdes, osavangos trienais ¢ os adicionais por tempo
de servico, de 15% (quinze porcento)e 25% (vinte e cinco por cento), ¢ as funcgdes
gratificadas ja incorporadas, naforma desta Lei Complementar.

Art. 124. Se do enquadramento resultar remuneracdo,provento ou pensao
mensal inferior ao antes percebido, fica assegurado orecebimento da respectiva diferenca,
a titulo de parcela autdénoma, a serabsorvida por aumentos decorrentes de progressao na
carreira.

§ 1° A parcela autdbnoma a que se refere o caput deste artigo seréd reajustada
nos mesmos indices e nas mesmas datas dereajuste do funcionalismo municipal e sobre ela
ndo incidird qualquer vantagem.

§ 2° Sobre a parcela autdnoma incidird acontribuicdo previdencidria.

§ 3° A parcela auténoma serd incorporada aosproventos de aposentadoria ou a
pensdao na hipotese de ndo ser integralmenteabsorvida pelos aumentos decorrentes da
progressao na carreira.



Art. 125. Aos Procuradores Municipais que seencontravam em estdgio
probatdrio nos cargos de Procurador ou Assessor paraAssuntos Juridicos na data de
publicagdo desta Lei Complementar sdo asseguradase computadas as avaliacdes até entdo
efetuadas.

Art. 126. Enquanto ndo regulamentada a gratificacdoglobal de produtividade
técnico-juridica, fica assegurada aos ProcuradoresMunicipais a percepcdao de seu valor no
maximo, respeitado o disposto nos arts.45 e 131 desta Lei Complementar.

Art. 127. Para o efeito de cumprimento dos requisitostemporais exigidos para
a aposentadoria, computar-se-4& o tempo de efetivoexercicio prestado pelo Procurador
Municipal nos cargos de Procurador e Assessorpara Assuntos Juridicos do Municipio.

Art. 128. As vantagens pecunidrias de representacdo daPGM e de
produtividade global técnico-juridica serdo incorporadas porocasido da aposentadoria do
Procurador Municipal que venha a se aposentarsegundo as regras constitucionais
transitdrias de que tratam os arts. 2° eEmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e os arts. 2°, 3°% 5°da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, desde
que hajam sidopercebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

Art. 129. Para efeito de incorporacdo das vantagenspecuniarias de que trata o
art. 128 desta Lei Complementar, sera computadotempo de percepcdo, nos cargos de
Procurador e Assessor para Assuntos Juridicos,das seguintes gratificagdes:

I — as originadas pelas Leis n® 6.172, de 11de agosto de 1988, e n® 10.791, de
15 de dezembro de 2009, para a incorporacaoda verba de representacdo da PGM criada por
esta Lei Complementar; e

II — as originadas pelas Leis n°7.613, del5 de maio de 1995, e n°® 7.690, de 31
de outubro de 1995, para a incorporacdo davantagem de produtividade global técnico-
juridica criada por esta LeiComplementar.

Art. 130. As fung¢des gratificadase os cargos em comissdoespecificos da PGM
deverdo ser criados e estruturados conforme a naturezadasatribui¢des na lei ordinaria de
que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

§ 1° Enquanto ndo criadas as fung¢des gratificadase os cargos em comissdo
especificos da PGM, as func¢des gratificadas e os cargosem comissdo existentes na data de
publicagdo desta Lei Complementar,correspondentes a estrutura juridica da PGM, das
Autarquias e das Secretarias,permanecem mantidos.



§ 2° Para os fins de incorporagdo de que trata oart. 47 desta Lei
Complementar, sera computado o tempo de exercicio nas fun¢desgratificadas ou nos cargos
em comissdo quando da entrada em vigor da leiordindria especifica de que trata oart. 45
desta Lei Complementar.

§ 3° O Procurador Municipal continuard percebendoo valor correspondente a
funcao gratificada ou ao cargo em comissdo incorporadoantes da vigéncia da lei ordindria
especifica de que trata o art. 45 destaComplementar, que nao se incluird no coémputo da
parcela autonoma.

Art. 131. Até a publicacdo da lei ordindria especificade que trata o art. 45
desta Lei Complementar, o Procurador Municipal manterd aremuneracdo ¢ as progressdes
correspondentes ao seu cargo de origem, previstasno regime juridico anterior a
transformacdo dos cargos, com seus respectivosreajustes, sem qualquer reducgdo
pecuniaria.

Paragrafo tnico. Implementados os efeitos financeirosprevistos no caput
deste artigo, o Procurador Municipal deixard deperceber a gratificacdo de que trata o art.
4° da Lei n° 10.791, de 2009,e agratificacdo prevista no art. 4° da Lei n® 10.765, de 28 de
outubro de 2009.

Art. 132. A lei ordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei
Complementar disporasobre exigéncia de dedicagdo exclusiva para o exercicio do
procuratériomunicipal.

Art. 133. Os 6rgdos da PGM deverdo ser organizados pordecreto, bem como a
lotacdo das fungdes gratificadas de que trata ocaput do art. 130 desta Lei Complementar,
refletindo os principios aquiestabelecidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publica¢do da leiordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 134. Até que a PGM disponha de orcamento préprio,a remuneracdo dos
Procuradores Municipais incumbird ao ente ou ao 6rgdo daAdministracdo Municipal no
qual estiver em exercicio.

Art. 135. Os Procuradores Municipais que na dataentrada em vigor desta Lei
Complementar estiverem em exercicio nas Autarquias enas Secretarias municipais
permanecerao em exercicio nos respectivos orgdos atéo advento da lei ordindria especifica
de que trata o art. 45 desta LeiComplementar.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no art. 1° daLei n°10.087, de 16 de
novembro de 2006, e alteracdes posteriores, ndo sera estendidaaos Procuradores
Municipais que ndo estiverem em exercicio na PGM, no Gabinetede Programacio
Orcamentaria ou na Secretaria Municipal da Fazenda e preencheremos demais requisitos da
referida Lei.



Art. 136. Aplicam-se aos Procuradores Municipaisregime juridico desta Lei
Complementar, ressalvada, em caso de omissdo, aaplicacdo subsidiaria do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndopoderd importar em
restricdes ao regime juridico instituido nesta LeiComplementar ou na imposicdo de
condi¢cdes com ele incompativeis.

Art. 137. A PGM incumbe adotar as providénciasnecessarias para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 138. Esta Lei Complementar serd regulamentada, noque couber, por
decreto.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicacdo destalLei Complementar
correrdo a conta das dotacdes proprias.

Art. 140. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,18 dejulho de 2012.

José Fortunati,

Prefeito.

Jodo Batista Linck Figueira,
Procurador-Geral do Municipio.

Registre-se e publique-se.



Urbano Schmitt,
Secretdario Municipal de Gestao e
Acompanhamento Estratégico.

LEI COMPLEMENTAR N° 701, DE 18 DE JULHODE 2012.

InstituiOrganica da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou eeu, no uso das atribui¢cdes que

me confere o inciso Il do artigo 94 da LeiOrganica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOESINSTITUCIONAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta LeiComplementar, a Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fung¢dojurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusose coletivos municipais.

§ 1° Sao principios institucionais a unidade, aindivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico e aautonomia técnico-juridica.



§ 2° A PGM, no desempenho de suas fung¢des,terdcomo fundamentos de
atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomiamunicipal, a prevencao dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidadedos atos da Administragdo Publica.

Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito,tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeadopelo Prefeito, dentre
cidadaos com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, dereputacao ilibada e notavel
saber juridico, com no minimo 10 (dez) anos noexercicio da advocacia ou em cargo de
carreira juridica de Estado.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio serasubstituido, em suas auséncias e
impedimentos, por Procurador-Geral Adjunto desua escolha, mediante ato publicado no
Diario Oficial Eletronico de PortoAlegre(DOPA-¢).

CAPITULO 11

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° Sao funcdes da PGM:

I — a consultoria e o assessoramentojuridicos da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio;

II — as representagdes judicial eextrajudicial da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio; e

IIT — a assisténcia juridica, naforma dalei.

Art. 4° A PGM serdo reservadas dependéncias einstalacdes junto as
Secretarias Municipais e Autarquias para o exerciciodassuas fungdes institucionais.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO



CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Incumbe a PGM:

I — exercer a consultoria juridica doMunicipio;

IT — representar o Municipio em juizo oufora dele;

III — atuar extrajudicialmente para asolucdo de conflitos de interesse do
Municipio;

IV — atuar perante 6rgdos e institui¢cdes nointeresse do Municipio;

V — assistir no controle da legalidade dosatos do Poder Executivo;

VI — representar o Municipio perante osTribunais de Contas;

VII — zelar pelo cumprimento, naAdministragdo Direta e Autarquica, das
normas juridicas, das decisdes judiciaise dos pareceres juridicos da PGM;

VIII — adotar as providéncias deordemjuridica, sempre que o interesse publico
exigir;

IX — efetuar a cobranca judicialda dividaativa do Municipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar efazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustesem que for parte ou interessada a
Administragdao Direta e Autarquica;

XI — examinar previamente editaislicitacdes de interesse da Administragao
Direta e Autarquica;



XII — elaborar ou examinar anteprojetos deleis de iniciativa do Poder
Executivo e minutas de decreto, bem como analisar osprojetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito;

XIIT — promover a unificagdao dajurisprudéncia administrativa e a consolidag¢ao
da legislacdo municipal;

XIV — uniformizar as orientacdesjuridicasno ambito do Municipio;

XV — exarar atos e estabelecer normas para aorganizag¢do da PGM;

XVI — zelar pela obediéncia aos principiosda legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiénciae as demais regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), daConstitui¢cdo Estadual do Rio Grande do Sul
(CE), da Lei Organica do Municipio dePorto Alegre, das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administracdo Direta eAutarquica;

XVII — prestar orientagdo juridico-normativapara a Administragdo Direta e
Autarquica;

XVIII — elaborar as informag¢des que devamser prestadas em mandados de
seguranc¢a impetrados contra atos do Prefeito,Secretarios Municipais e de outros agentes
da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIX — elaborar a¢des constitucionaisrelativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento daautoridade competente;

XX — propor agdes civis publicaspara atutela do patrimdénio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e deoutrosinteresses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitaciodo Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimentodas decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXII — propor as autoridades competentes adeclaragdo de nulidade de seus
atos administrativos;



XXIII — receber denuncias acercade atos deimprobidade praticados no ambito
da Administragdao Direta e Autarquica e promoveras medidas necessarias para a apuracgao
dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunaisadministrativos, comités, comissdes
e grupos de trabalho em que a institui¢dotenha assento, ou em que seja convidada ou
designada para representar aAdministragdo Publica Municipal;

XXV — ajuizar a¢des de improbidadeadministrativa e medidas cautelares;

XXVI — proporcionar o permanenteaprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXVII — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do seu Regimento
Interno, estabelecido por decreto.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao I

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Art. 6° Sao 6rgdos de Direcdo Superior eAdministragcdo da PGM:

I — o Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio;

IT — as Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IIT — a Corregedoria-Geral,

IV — a Coordenagdao de Gestao, Qualidade eProdutividade; e

V — a Coordena¢ao Administrativo-Financeira.



Secao II

Dos Orgios de Execucio

Art. 7° Sdo orgdos de Execucdo da PGM:

I — as Procuradorias MunicipaisEspecializadas; e

IT — as Procuradorias MunicipaisSetoriais.

§ 1° As Procuradorias Municipais Especializadas terdo por atribui¢ao o exame
dematérias juridicas especificas no ambito da Administracdo Direta e a execucdodos
servigos juridicos nas Autarquias Municipais.

§ 2° As Procuradorias Municipais Setoriaisterdopor atribui¢ao o
assessoramento e a consultoria juridica no dmbito dasSecretarias.

Secao III

Do Orgio Consultivo e Deliberativo

Art. 8° O Conselho Superior ¢ 6rgdo de consulta edeliberacio.

Secao 1V

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 9° Sdo 6rgdos auxiliares da PGM:

I — o Centro de Estudos de DireitoMunicipal; e

IT — os criados e regulamentadospordecreto.



CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao I

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Subsecio I

Do Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio

Art. 10. Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

I — o Chefe de Gabinete, que auxiliarda oProcurador-Geral do Municipio nas
fun¢des de administracdo e de desenvolvimentoinstitucional; e

IT — a Assessoria para Assuntos Especiais elnstitucionais.

§ 1° O cargo em comissdo ou a funcdo gratificadade Chefe de Gabinete ¢ de
livre nomeagdao e exoneracdo do Procurador-GeraldoMunicipio, cuja escolha serd dentre
cidadaos com formacao superior.

§ 2° Poderdao compor a Assessoria para Assuntos Institucionais membros da
carreira ecidaddos com formagdo superior ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeagdoe exoneracdo do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11.S30 atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

I — dirigir a PGM, coordenando eorientandosuas atividades e a sua atuac¢ao;

II — apresentar as informac¢des aseremprestadas pelo Prefeito, nas acdes de
controle concentrado deconstitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato
ou omissaomunicipal;



IIT — desistir, transigir, acordar, recebercitacdo e firmar compromisso nas
acoes de interesse do Municipio, nos termos dalegislacdo vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos denatureza juridica, elaborando
pareceres ¢ estudos ou propondo normas, medidas ediretrizes;

V — assistir o Prefeito no controle internoda legalidade dos atos da
Administracio;

VI — sugerir ao Prefeito medidasde cardterjuridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VII — representar institucionalmente oPrefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as CamarasEspecializadas do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul (TJRS);

VIII — fixar a interpretacao da CRFB, dasleis, dos tratados ¢ dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguidapelos 6rgaos e pelas entidades da Administragdo
Direta e Autdrquica;

IX — unificar a jurisprudénciaadministrativa, garantir a correta aplicacdo das
leis e prevenir e dirimircontrovérsias entre os 6rgaos juridicos;

X — editar enunciados de sumulaadministrativa ou instru¢des normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativados tribunais;

XI — proferir decisdo nos inquéritos e nosprocessos administrativo-
disciplinares promovidos contra ProcuradoresMunicipais, aplicando-lhes penalidades,
salvo a de demissdo;

XII — homologar os concursos publicos deingresso na carreira de Procurador
Municipal;

XIIT — promover a lotagdao ¢ a distribuigdodos Procuradores Municipais;

XIV — realizar as distribui¢des deProcuradores Municipais de oficio nos
respectivos 0rgaos;



XV — editar e praticar os atos normativos,ou nao normativos, inerentes a suas
atribuigoes;

XVI — escolher e nomear o Corregedor-Geral eo Corregedor-Geral Substituto
da PGM dentre os indicados em lista séxtuplaelaborada pelo Conselho Superior;

XVII — propor ao Prefeito as alteragdes aesta Lei Complementar;

XVIII - criar, extinguir ou modificarunidades juridicas, que poderdo ser
especializadas;

XIX — promover e coordenar o assessoramentoe a consultoria juridicos e a
representacdo judicial e extrajudicial daAdministracdo Direta e Autarquica;

XX — coordenar, supervisionar e orientar aatua¢ao dos 6rgaos da PGM;

XXI — elaborar o projeto de Regimentolnterno da PGM, a ser instituido por
decreto;

XXII — propor ao Prefeito a revogacao ou aanulacao de atos emanados da
Administracao Direta e Autarquica;

XXIIT — dirimir os conflitos de atribui¢desentre Procuradores Municipais;

XXIV — uniformizar a orientagdo juridica daPGM, homologando os pareceres;

XXV — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do Regimento
Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribui¢des do Procurador-Geral doMunicipio poderao
ser delegadas aos Procuradores Municipais e integrantesdo seuGabinete, na forma
regulamentada por decreto.

Subsecao 11



Das Procuradorias-Gerais Adjuntas

Art. 12. As Procuradorias-Gerais Adjuntas incumbem asfung¢des de
assessoramento e consultoria juridicos e representagdo judicialextrajudicial, nos termos do
Regimento Interno.

Paragrafo inico. As Procuradorias-Gerais Adjuntas serdointegradas, 2 (duas)
por membros da carreira, ¢ 1 (uma) dentre advogado ocupantede cargo em comissdo de
livre nomeacdo e exonera¢dao do Procurador-Geral doMunicipio.

Subsecao 111

Da Corregedoria-Geral

Art. 13. Integram a Corregedoria-Geral oCorregedor-Geral e o Corregedor-
Geral Substituto.

§ 1° O Corregedor-Geral e o Corregedor-GeralSubstituto serdo designados
pelo Procurador-Geral do Municipio para um mandatode 2 (dois) anos, dentre
Procuradores Municipais com mais de 10 (dez) anoscargo, que ndo tenham recebido
sangOes disciplinares, indicados em listaséxtupla pelo Conselho Superior, admitida 1
(uma) reconducao.

§ 2° O Corregedor-Geral poderé ser afastadosuas atribuigdes:

I — por ato motivado do Procurador-Geral doMunicipio, referendado pela
maioria relativa do Conselho Superior; ou

IT — por ato do Procurador-GeraldoMunicipio, a requerimento de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 3° Na hipotese de afastamento doCorregedor-Geral por periodo superior a 6
(seis) meses, far-se-a nova escolha.

§ 4° O Corregedor-Geral, nas suas férias, naslicencas e nos impedimentos,
sem prejuizo de suas atividades normais, serasubstituido pelo Corregedor-Geral
Substituto.



Art. 14. A Corregedoria-Geral, 6rgao de inspec¢do eorientacao das funcgdes
institucionais ¢ da conduta dos Procuradores Municipais,incumbe:

I — fiscalizar as atividades doso6rgdos deexecucdo e auxiliares da PGM e dos
Procuradores Municipais, realizando inspe¢dese correi¢cdes ordinarias e extraordinarias,
sugerindo as medidas necessarias ourecomenddveis para a racionaliza¢do e a eficiéncia dos
servigos;

II — instaurar e instruir, por determinagdaodo Procurador-Geral do Municipio,
os processos administrativo-disciplinares e assindicancias em que sejam indiciados
Procuradores Municipais;

IIT — avaliar o estagio probatério dosProcuradores Municipais;

IV — avaliar, para encaminhamentoConselho Superior, a atuag¢do dos
Procuradores Municipais concorrentes aprogressao por merecimento;

V — encaminhar ao Procurador-Geral doMunicipio minutas de provimento
visando a simplificagdo e ao aprimoramentoservigo, assim como sugestdes de
estabelecimento de metas e relatdrios;

VI — manter atualizados os prontudrios davida funcional dos Procuradores
Municipais e dos servidores da PGM, nos quaisdeverdo, obrigatoriamente, constar os
seguintes dados:

a) producao;

b) qualidade do trabalho realizado;

c) aproveitamento em cursos deaperfeicoamento ou especializagdo
profissional;

d) trabalhos publicados; e

e) apresentacao de teses ou participacdo,como palestrante ou docente, em
cursos de aperfeicoamento, especializagdoprofissional, congressos, simpo6sios ou outras
promog¢des similares;



VII — elaborar o regulamento do estagioprobatorio dos servidores da PGM;

VIII — apontar ao Procurador-Geral doMunicipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servi¢os afetos a PGM;

IX — solicitar ao Procurador-Geral doMunicipio a designacdo de Procuradores
Municipais ¢ de servidores para auxiliarnas diligéncias de correi¢do e inspe¢dao, quando
necessario; e

X — exercer outras atividades correlatas ouque lhe venham a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Subsecio IV
Da Coordenaciao de Gestao, Qualidade eProdutividade e

da Coordenaciao Administrativo-Financeira

Art. 15. A estruturacdo, a organizacdo e asatribui¢cdes da Coordenacdo de
Gestdo, Qualidade e Produtividade e da CoordenacdaoAdministrativo-Financeira serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno.

Paragrafo tdnico. Compordo os orgdos cidaddos com formagdosuperior,
ocupantes de cargos em comissdo ou func¢do gratificada de livrenomeacdo e exoneracao do
Procurador-Geral do Municipio.

Secao I1

Dos Orgios de Execucio

Art. 16. As Procuradorias MunicipaisEspecializadas, disciplinadas pelo
Regimento Interno, serdo integradas porProcuradores Municipais da carreira, que atuardo
nas fung¢des de assessoramento econsultoria juridicos e representacdo judicial e
extrajudicial, no ambitodaAdministracdo Direta e Autarquica.

Art. 17. As Procuradorias Municipais Setoriais,disciplinadas pelo Regimento
Interno, serdo integradas por ProcuradoresMunicipais da carreira, que atuardo nas fungdes
de assessoramento e consultoriajuridicos e representagdo extrajudicial.



Art. 18. As chefias das Procuradorias MunicipaisEspecializadas e das
Procuradorias Municipais Setoriais serdo nomeadas peloProcurador-Geral do Municipio,
ouvidos os titulares das respectivas Secretariase Autarquias.

Paragrafo Ginico. Excepcional e fundamentadamente, a critériodo Procurador-
Geral do Municipio, os 6rgados de execug¢do serdo chefiados poradvogado ndo integrante da
carreira, ocupante de cargo em comissdo de livrenomeagdo e exoneracao.

Secao III

Do Conselho Superior

Art. 19. Compdem o Conselho Superior:

I — o Procurador-Geral do Municipio, que opreside;

IT — os Procuradores-Gerais Adjuntos e oCorregedor-Geral, como membros
natos; ¢

IIT — 5 (cinco), no maximo, ProcuradoresMunicipais convocados em razao da
matéria.

§ 1° Os membros do Conselho Superior receberdo otitulo de Conselheiros.

§ 2° Poderaoparticipar das discussdes, sem direito a voto, convidados
especiais doPresidente do Conselho Superior.

Art. 20. Incumbe ao Conselho Superior:

I — propor ao Procurador-Geral doa elaboragdo ou o reexame de sumulas para
a uniformizacao da orientagdojuridico-administrativa do Municipio;



Il — revisar pronunciamentos divergentessobre a mesma matéria, com a
finalidade de assegurar a unicidade na orientacdojuridica, inclusive emitindo parecer
coletivo, se for o caso;

IIT — elaborar lista séxtupla decandidatosaos cargos de Corregedor-Geral e
Corregedor-Geral Substituto;

IV — decidir sobre as listas de merecimentopara progressdo na carreira,
conforme proposto pelo Corregedor-Geral;

V — decidir sobre o estdgio probatério e aavaliagdo de desempenho dos
integrantes da carreira de Procurador Municipal, combase em parecer da Corregedoria-
Geral;

VI — examinar, por proposi¢do doProcurador-Geral do Municipio, outras
matérias de interesse do Municipio;e

VII — exercer outras atribui¢cdesnecessarias, nos termos do Regimento Interno.

Art. 21. Os pareceres coletivos referidos no inc. Ildo art. 20 desta Lei
Complementar terdo forca normativa em todas as dreasdaAdministracdo Direta e
Autarquica, apés a homologag¢dao do Prefeito.

Art. 22. As sumulas administrativas servirdo comoorientacdo juridica a
Administragdo Direta e Autarquica, para consecucao daspoliticas publicas locais.

Secao 1V

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 23. A estruturagdo, a organizacdo e asatribui¢des dos orgdos Auxiliares
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno.

LIVRO II

DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

TITULO 1



DA CARREIRA

CAPITULO I

DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 24. O ingresso na carreira de ProcuradorMunicipal dar-se-4 na referéncia
inicial e dependerd da aprovagdo prévia emconcurso publico de provas e titulos,
organizado pela PGM, com a participa¢do daSecretaria Municipal de Administragdo (SMA)
e da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB).

§ 1° Sao requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito como Advogado

IIT — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica emental;

VI — possuir ilibadas condutas social,profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeiscom o exercicio da fung¢ao;

VII — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos deatividade juridica; e

VIII — apresentar declaragdo de bens.

§ 2° Por requisi¢do da PGM, a saude fisicaemental de que trata o inc. V do §
1° deste artigo sera aferida pela SecretariaMunicipal de Saude (SMS) no decorrer do
concurso de ingresso e tera caratereliminatdrio.



§ 3° Considera-se atividade juridica aquelaexercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio decargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija autilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada
a contagem do estagioacadémico ou de qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.

Art. 25. O edital de abertura para ingresso nocargode Procurador Municipal
indicard, obrigatoriamente, os programas sobre osquaisversardo as provas, os critérios para
avaliacdo dos titulos e o prazo parainscri¢gdes, que nao poderd ser inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O concurso devera ser divulgado com apublicagdo do edital
de abertura, na integra, no DOPA-e, ¢ por extrato, emjornal didrio do Municipio de larga
circulag¢ao no Estado.

Art. 26. Aos candidatos reconhecidos como deficientese afro-brasileiros sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 27. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissdoproclamard o
resultado, que serd homologado pelo Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO 11

DA NOMEACAO

Art. 28. A nomeac¢do dos candidatos aprovados noconcurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecidarigorosamente a ordem de classificagdo, sera
feita na referéncia inicial eestdgio probatdrio, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. A nomeacdo serda tornada sem efeito seocandidato nao
tomar posse no prazo previsto.

CAPITULO 111

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. A posse dos Procuradores Municipais seradada pelo Procurador-
Geral do Municipio, em sessdo solene do Conselho Superior,mediante assinatura de termo
de compromisso de desempenhar com retiddo osdeveres do cargo ¢ de cumprir a CRFB ¢ as
leis.



§ 1° No ato de posse, o Procurador Municipalprestard o seguinte
compromisso: “Prometo servir ao Municipio de Porto Alegre natutela do interesse publico
municipal”.

§ 2° Noato da posse o candidato nomeado deverd apresentar declaracdao de
seus bens.

§ 3° O Procurador Municipal sera lotadonaPGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais ou nas Procuradorias MunicipaisSetoriais pelo Procurador-Geral
do Municipio, conforme a conveniéncia doservigo.

§ 4° Nao podendo comparecer a sessdo solene, pormotivo justificado, o
nomeado podera tomar posse em 30 (trinta) dias, noGabinete da PGM.

Art. 30. O Procurador Municipal ¢ efetivo desdeposse e passa a gozar da
garantia da estabilidade ap6s 3 (trés) anos de efetivoexercicio no cargo e confirmag¢do no
estagio probatorio.

CAPITULO 1V

DA ESTABILIDADE

Art. 31. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio docargo, o Procurador
Municipal terd seu trabalho e sua conduta avaliados pelaCorregedoria- -Geral e submetidos
a apreciacdo do Conselho Superior, parafinsde estabilidade, com a participagdo da SMA.

Paragrafo unico. Somente serdo convocados para a seg¢dodoConselho
Superior a que se refere o caput deste artigo os Conselheirosnatos estaveis.

Art. 32. O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes dedecorrido o triénio,
remetera ao Conselho Superior relatoério circunstanciadosobre a atuagdo pessoal e
funcional dos Procuradores Municipais em estagioprobatdrio, concluindo, objetiva e
fundamentadamente, pela sua estabilidade, oundo.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO E DISTRIBUICAO

Secao 1



Disposicoes Gerais

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar,consideram-se:

I — progressao a ascensdo nas referéncias dacarreira; e

IT — distribuicdo a alocagdo e amovimenta¢cdo dos Procuradores Municipais nos
orgaos de Administragdo da PGM.

Paragrafo unico. A distribuicdo dar-se-a por ato doProcurador-  -Geral do
Municipio, podendo ser tal competéncia delegada.

Secao 11

Da Progressio

Art. 34. A progressdo far-se-a, alternadamente,a vaga, por merecimento e
antiguidade, da referéncia inicial a imediatamenteseguinte, observados os percentuais
estabelecidos em lei especifica, cujoscritérios serdo regulamentados em decreto, com a
participacdao da SMA.

Art. 35. A progressdao na carreira acontecerabienalmente.

Art. 36. Concorrerdo a progressdo os ProcuradoresMunicipais que tenham
intersticio de 2 (dois) anos na referéncia e efetivoexercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Serd dispensado o intersticio previstocaput deste artigo
quando:

I — nenhum concorrente o tenha completado;ou

IT — os concorrentes que o tenhamestejam impedidos.

Art. 37. O merecimento serd apurado na referéncia eaferido objetivamente
pelo Conselho Superior, que, com base no parecer exaradopela Corregedoria-Geral, levara
em conta:



I — a conduta na vida publica;

IT — a dedicagdo no exercicio docargo;

III — a presteza e seguran¢a nassuasmanifestacdes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suasfungdes, verificada por meio das
referéncias dos Procuradores MunicipaisAdjuntos em suas inspecdes permanentes, dos
elogios insertos em julgados dostribunais, da publicacdo de trabalhos forenses de sua
autoria e das observacdesfeitas em correi¢gdes e visitas de inspecao;

V — a frequéncia e o aproveitamento emcursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

VI — o aprimoramento de sua culturajuridica, com a publicagdo de livros,
teses, estudos, artigos e obteng¢ao deprémios relacionados com sua atividade funcional;

VII — a atuagcdo em Orgdos municipais queapresentem particular dificuldade
para o exercicio das fungdes;

VIII — a participagdo nas atividades doorgdao da PGM em que desempenhe as
suas funcgdes; ¢

IX — o tempo exercido em funcdo gratificadaou cargo em comissdao da PGM.

Art. 38. A antiguidade serd apurada em cadareferéncia.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagdo porantiguidade, tera preferéncia
sucessivamente:

I — 0 mais antigo na carreira;

IT — o de maior tempo no servigopublicomunicipal;



IIT — o que tiver maior numero de

IV — 0 mais idoso.

§ 2° Caso persista o empate, o desempate dar-se-apor meio de sorteio.

Secao III

Da Distribuicio e da Movimentacio

Art. 39. A distribuicdo dos Procuradores Municipaisnos 6rgdos da PGM dar-
se-a por ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordocom a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. Para a distribui¢ao dos ProcuradoresMunicipais estaveis, o
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, oscritérios de antiguidade e
especializagdo, preferindo os mais antigos aosmaisnovos.

Art. 40. A movimentagdo ocorrera com fundamentointeresse publico e devera
ser motivada.

Art. 41. A distribui¢do por permuta dependerd depedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido aoProcurador-Geral do Municipio, que
analisara o pedido.

Paragrafo unico. Somente serd admitida a distribuicdo se oscandidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem norequerimento, informag¢ao esta
que devera ser referendada por seu superiorhierarquico imediato.

TITULO 11
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOSIMPEDIMENTOS,
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DASPRERROGATIVAS

E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO I

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOSIMPEDIMENTOS



Art. 42. Sao deveres funcionais dos ProcuradoresMunicipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

I — manter, publica e particularmente,conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;

IT — zelar pelo prestigio da Justi¢a, porsuas prerrogativas e pela dignidade de
suas funcdes;

IIT — zelar pelo respeito aos demaisProcuradores Municipais;

IV — atender quando necessario etratar comurbanidade os municipes, as partes,
as testemunhas, os servidores e osauxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suasfuncgdes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nostermos da lei;

VII — indicar os fundamentos faticos ejuridicos de seus pronunciamentos;

VIII - observar as formalidades legais nodesempenho de sua atuagdo
funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre oconteutdo dedocumentos ou informacdes
obtidos em razao do cargo ou fun¢ao e que, por forcade lei, tenham carater sigiloso;

X — guardar segredo sobre assuntosigiloso que conheca em razido do cargo ou
funcao;

XI — adotar, nos limites de suasatribui¢des, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenhaconhecimento em razdo do cargo;

XII — atender aos expedientes administrativoe forense, participando das
audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em quetenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;



XIIT — prestar assisténcia juridica na formada lei;

XIV — atender, com presteza, as solicitagdesdos seus pares, para acompanhar
atos administrativos ou judiciais ou diligénciasque devam realizar-se na area em que
exercam suas atribuigoes;

XV — acatar, no plano administrativo, asdecisdes e os atos normativos dos
orgaos de Dire¢do Superior, salvo quandomanifestamente ilegais;

XVI - prestar informag¢des solicitadas ourequisitadas pelos oOrgdos da
Instituicao;

XVII — exercer permanente fiscalizagdo sobreos servidores subordinados;

XVIII — comparecer as reunides dos orgaoscolegiados da Institui¢cdo aos quais
pertencer, bem como as reunides dos 6rgaosque componha representando a PGM, salvo por
motivo justo;

XIX - comparecer aos cursos de aprimoramentoproporcionados pela
Instituicao;

XX — atender e prestar esclarecimentos aosmunicipes, conforme Regimento
Interno; e

XXI — entregar anualmente a declaracdo debens em envelope lacrado para uso
restrito, devendo ser respeitado o sigilofiscal.

Paragrafo unico. Serd considerado coautor o superiorhierarquico que,
recebendo denuncia ou representacao de irregularidades noservi¢o ou de falta cometida,
deixar de tomar as providéncias necessariaspara asua apuracao.

Art. 43. Fica vedado aos Procuradores Municipais:

[ — exercer qualquer outra funcdosalvo a de magistério;

II — participar da administragdodesociedade empresdria ou simples, exceto
como cotista ou acionista;



IIT — participar de banca ou de comissao deconcurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau, bem como
codnjuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, emcargo ou func¢do gratificada, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceirograu;

V — retirar, sem prévia anuénciadaautoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

VI — recusar fé a documentos publicos;

VII — opor resisténcia injustificada aoandamento de documento, processo ou
execucgdo de servigo;

VIII — cometer a pessoa estranhaareparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que sejade sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados nosentido de filiarem-se a associag¢do
profissional ou sindical ou a partidopolitico;

X — valer-se do cargo para lograrpessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XI — atuar como procurador ou intermedidriojunto a reparticdes publicas do
Municipio de Porto Alegre, salvo quando setratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundograu, de conjuge ou companheiro;

XIT — receber ou exigir, ainda que fora dasfun¢des, mas em razdo dela,
comissdo, presente ou qualquer outra vantagemindevida;

XIIT — aceitar comissdo, empregoou pensdaode Estado estrangeiro;
XIV — proceder de forma desidiosa;
XV — utilizar pessoal ou recursospublicos para fins particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢desestranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagcdes de emergéncia e transitdrias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dadoscadastrais quando solicitado;
XVIII — exercer quaisquer atividades quesejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou da funcao;

XIX — ndo atender, de modo injustificado,convocacdes dos 6rgdos de Direcdo
e Administracdo da PGM; e

XX — nao comparecer, de modo injustificado,as reunides de trabalho dos
Grupos, das Comissdes ou dos Conselhos em querepresente a PGM.



Paragrafo unico. A advocacia privada, pelos ProcuradoresMunicipais, nao
podera ser exercida nas causas em que, por lei ou em razdointeresse, aconte¢a a atuacao de
qualquer dos entes publicos do Municipio.

Art. 44. Ressalvadas as excecdes previstas naConstitui¢do, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,empregos ¢
funcdes em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas esociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dosMunicipios ¢ dos Territorios.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS

Secao 1

Da Remuneraciao

Art. 45. Integrardo os vencimentos do ProcuradorMunicipal, conforme lei
ordindria especifica a ser proposta em até 12 (doze)meses, contados da publicagdo desta
Lei Complementar, as seguintes parcelas:

I — vantagens de carater pessoal,incorporadas a partir da respectiva concessao:

a) vencimento;

b) avangos trienais; e

c) adicional por tempo de servigo.

II — vantagens de carater geral,exclusivasdo cargo, incorpordveis por ocasido
da aposentadoria:

a) verba de representagdao da PGM;

b) gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica; e



c) outras vantagens instituidas por lei.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar,considera-se vencimento o valor
béasico da referéncia.

§ 2° O vencimento do cargo de ProcuradorMunicipal serd estabelecido na lei
ordinaria referida no caput desteartigo, observados os padrdes de referéncia para
progressdao A, B, C e D.

§ 3° Os avangos trienais, concedidos na formaprevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, serdo de 5% (cinco porcento), incidentes sobre o valor do
vencimento basico da referéncia devidoProcurador Municipal.

§ 4° Os adicionais por tempo de servi¢co,concedidos na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,serdo de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento), incidentessobre o valor do vencimento basico devido ao Procurador
Municipal.

§ 5° A verba de representacdo da PGM, inerente aocargo de Procurador
Municipal, corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento)do vencimento bésico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal, sobre aqual ndao incidira qualquer outra
vantagem.

§ 6° A gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica, a ser
regulamentada por decreto, equivalerd no seu valormdximo ao vencimento bésico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal.

§ 7° Os valores a que se referem os §§ 1°,2°, 3° 4° deste artigo serdo
reajustados no mesmo periodo e, no minimo, pelos mesmosindices dos reajustes do
funcionalismo municipal.

Art. 46. O subsidio mensal do cargo deProcurador-Geral do Municipio sera
fixado em lei ordinaria.

Art. 47. Ao Procurador Municipal investido em funciogratificada ou cargo
em comissdo da PGM sera devida uma gratificacdo, a qual seincorporara a remuneracio ou
aos proventos quando exercida por um periodode 10(dez) anos consecutivos ou nao.

§ 1° Ao Procurador Municipal que tenha exercidovariadas funcgdes
gratificadas ou cargos em comissdao da Institui¢do, ser-lhe-dassegurada a gratificacdo de



maior valor, desde que o exercicio haja sidodurante o minimo de 2 (dois) anos, ou a de
valor imediatamente inferior, quandoo tempo haja sido de 1 (um) ano.

§ 2° O Procurador Municipal, com gratificagdo defuncdo gratificada ou cargo
em comissdao incorporada, que ocupar outro posto deconfianca da Institui¢do, gratificado
com maior valor, terd direito a diferenga,que integrard sua remuneracdo desde que o
exercicio seja durante o minimode 2(dois) anos ou, sendo variados os postos, a de valor
imediatamente inferior,quando o tempo seja de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador Municipal, quando no exerciciode funcdo gratificada ou
cargo em comissdo da Instituigdo com gratificacdoa incorporada, terd direito a perceber
20% (vinte por cento) do valor, quese incorporara a remuneracao.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, somam-seperiodos de exercicio em fungdo
gratificada e cargo em comissdo da Instituicao.

§ 5° O Procurador Municipal estdvel, cedidodnus para a origem para exercer
cargo em comissdo em entidade do Poder Publicocom personalidade juridica de direito
publico ou privado, prestadora de servigopublico, terd o respectivo tempo computado para
integralizar o decénio a que serefere o caput deste artigo.

Secao II

Das Demais Vantagens

Art. 48. Os Procuradores Municipais fardo jus aosdireitos sociais previstos
nos incs. VIII, XII, XVII e XIX do art. 7° da CRFB eas vantagens previstas para o
conjunto do funcionalismo municipal de PortoAlegre.

Secao III

Das Férias

Art. 49. Os Procuradores Municipais fardo jus a(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderdo ser fracionadasemparcelas inferiores
a 15 (quinze) dias.

Art. 50. As chefias organizardo a escala de férias,conciliando as exigéncias
do servico com as necessidades dos interessados.



Art. 51. Por necessidade de servi¢o, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o pedido de férias ou determinarque o Procurador Municipal em férias reassuma
imediatamente o exercicio decargo.

Art. 52. Independentemente de solicitagdao, as fériasserao remuneradas com o
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao integral doProcurador Municipal, referente ao
més do pagamento, nos termos da Constituicdoda Republica.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 53. O décimo terceiro salario corresponderd al/12 (um doze avos) do
valor da remuneracao mensal devida no més de dezembro,por més de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico. E extensivo aos inativos e aos pensionistaso direito a
percepc¢do do décimo terceiro salario, cujo calculo incidira sobre asparcelas que compdem
0 provento ou a pensao.

Secao V

Da Previdéncia

Art. 54. Os Procuradores Municipais sdao vinculados aoRegime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de PortoAlegre (RPPS).

Secao VI

Das Licencas

Art. 55. Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenca em pessoa dafamilia;

IIT — maternidade ou adoc¢ao;



IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VII — especial para tratar de interessesparticulares;

VIII — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento deconjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmao, irma, sogro, sogra,nora, genro, padrasto ou madrasta; e

X — outras previstas em lei.

Art. 56. As licengas referidas no art. 55 destaComplementar observardao as
disposi¢cdes da legislacdo estatutdria eprevidencidria do Municipio.

Art. 57. O Procurador Municipal licenciado paratratamento da prépria satde
percebera vencimentos integrais ou auxilio-doenc¢a,na forma da legislagcao previdencidria,
e ndo perderd sua posicdo na listadeantiguidade.

Art. 58. Decorridos 30 (trinta) dias da data emtiver sido protocolizado o
requerimento de aposentadoria, o Procurador Municipalserd considerado em licenca
especial remunerada, podendo afastar-se do exerciciode suas atividades, salvo se antes
tiver sido cientificado do indeferimento dopedido.

§ 1° O pedido de aposentadoria somente seraconsiderado depois de terem sido
averbados todos os tempos computaveis para essefim.

§ 2° O periodo de duracdo desta licenca serdconsiderado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 59. Acada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Procurador Municipal
fard jus(noventa) dias de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com todos osdireitos e



as vantagens do cargo.

§ 1° A licenga-prémio poderd ser gozada integralou parceladamente, em
periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias, atendendo aconveniéncia do servigo.

§ 2° O periodo de licenga-prémio sera consideradode efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretard qualquerdesconto na remuneracao.

§ 3° Por necessidade de servigo, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o gozo de licenga-prémio oudeterminar que qualquer membro reassuma
imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concedera licenga-prémio aoProcurador Municipal que, durante o
periodo aquisitivo:

I — sofrer san¢do disciplinar desuspensiao;ou

IT — afastar-se do cargo em virtude delicenga sem remuneragao.

Art. 60. Conceder-se-4, a critério doProcurador-Geral do Municipio, licenga
especial, ndo remunerada, para tratamentode assuntos particulares, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O servidor em gozo da licen¢a referidacaput deste artigo
podera computar o respectivo tempo de afastamento,parafins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢cdes sociaisfixadas, tanto a cargo do segurado quanto do
Municipio, na forma da legislagdoprevidenciaria do RPPS.

Art. 61. O Procurador Municipal que entrar em gozo delicenga fard as
devidas comunica¢des ao Procurador-Geral do Municipio, quepoderd indeferi-la
motivadamente.

Art. 62. As licengas serdo concedidas peloProcurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As licencas do Procurador-Geral do Municipioserao
concedidas pelo Prefeito.



Secao VII

Dos Afastamentos

Art. 63. O Procurador Municipal estavel poderaafastar-se do cargo para:

I — concorrer e exercer cargoeletivo;

I — exercer outro cargo, empregopublicos fora da Institui¢do, mediante
processo de cedéncia, nos termos delegislacdao propria aplicavel ao caso;

IIT — qualificar-se profissionalmente emdrea de interesse da Administragao
Publica, na forma prevista no EstatutodosServidores Publicos Municipais e ouvido o
superior hierarquico a que estiverimediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Dire¢do ementidadesindical ou 6rgdo de representagao
classista a que faz parte, desde que aentidade ou 6rgdo represente no minimo 80% (oitenta
por cento) da classe;e

V — exercer cargo de Presidente do ConselhoSeccional ou do Conselho Federal
da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigosomente ocorrerdo depois da
autorizacdo e da expedicdao de ato doProcurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os afastamentos dar-se-ao sem prejuizovencimentos ¢ demais vantagens
do cargo, salvo, no caso dos incs. I e Il do caput deste artigo, quando o Procurador
Municipal optar pelos vencimentos docargo, do emprego ou da funcdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira serdconsiderado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto paraprogressdo por merecimento nos casos
dos incs. I e Il do caput desteartigo.

Art. 64. O Procurador Municipal que concorrer amandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislacdo eleitoral.

Art. 65. Eleito, o Procurador Municipal ficardafastado do exercicio do cargo
a partir da posse.



Art. 66. O afastamento para qualificagdoprofissional, no pais ou no exterior,
serd disciplinado por ato do ConselhoSuperior, observadas as seguintes normas:

I — o Procurador Municipal poderapor 2 (dois) anos, prorrogaveis 1 (uma) vez
por igual periodo;

I — o pedido de afastamento conterdminuciosa justificativa de sua
conveniéncia; e

IIT — o interessado deverd comprovar afrequéncia e o aproveitamento no curso
ou semindrio realizado.

Art. 67. Sdo considerados como de efetivo exercicio,para todos os efeitos
legais, os dias em que o Procurador Municipal estiverafastado de suas fun¢des em razao:

I — de férias;

IT — das licengas de que trata oart. 55desta Lei Complementar, salvo a de
carater especial para tratar de interessesparticulares;

IIT — de designagdo do Procurador-Geral doMunicipio para o exercicio de
atividade relevante para a Instituicdo;

IV — de exercicio de cargos ou dedirecdo de entidade representativa da classe,
na forma desta Lei Complementar;

V — de qualificagdo profissional,desta Lei Complementar;

VI — de prestagdo de servigos exclusivamentea Justi¢a Eleitoral; e

VII — de outras hipdteses definidas em lei.

CAPITULO I1I

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS



Art. 68. Os Procuradores Municipais exercem funcdoessencial a justi¢a e ao
controle da legalidade dos atos da AdministracdoPublica Municipal, gozando das
prerrogativas inerentes a advocacia e dasseguintes:

I — estabilidade, apds 3 (trés) anos deexercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de sentenca judicial,processo administrativo- -disciplinar ou
procedimento de avaliagdo dedesempenho, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IT — irredutibilidade de remuneracao,observado o disposto na CRFB; e

IIT — autonomia em suas posi¢destécnico-juridicas.

Art. 69. Aos Procuradores Municipais, ativos ouaposentados, sera concedida
carteira de identidade funcional oficial.

Art. 70. Aos Procuradores Municipais, além dasprerrogativas das carreiras de
Estado da Advocacia Publica, ¢é assegurado:

I — ingressar e transitar livremente nosérgdos publicos municipais;

II — examinar, em qualquer 6rgdopublicomunicipal, autos de processos findos
ou em andamento, quando ndo estejamsujeitos a sigilo, assegurada a obten¢do de codpias,
podendo tomar apontamentos;

III — usar a carteira de identidadefuncional;

IV — receber o auxilio ou a colaboragdao dasautoridades administrativas ¢ de
seus agentes, sempre que solicitar; e

V — integrar organismos estataisafetos asua d4rea de atuacdo, quando
solicitado.

Art. 71. Nenhum Procurador Municipal poderéa serafastado do desempenho de
suas atribui¢cdes ou procedimentos em que oficieoudeva oficiar, exceto por impedimento,
férias, licencas, afastamento motivado,observado o disposto nesta Lei Complementar.



Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e aosProcuradores-
Gerais Adjuntos ¢ assegurado o direito de avocar processosadministrativos e judiciais sob
sua competéncia.

Art. 72. O exercicio da advocacia institucionalintegrantes da PGM
prescindird de instrumento de procuragao.

Art. 73. As garantias e prerrogativas dos membros sdoinerentes ao exercicio
de suas func¢des ¢ irrenunciaveis.

Paragrafo tnico. As garantias e prerrogativas aqui previstasndo excluem
outras concedidas por lei.

CAPITULO 1V

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secao I

Das Infracoes

Art. 74. Constituem infra¢des disciplinares:

I — violagdo de vedagdo constitucional oulegal;

IT — acumulagao proibida de cargo, fun¢dao ouemprego publicos;

IIT - abandono de cargo por prazo30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta)
intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — lesdo ao erario, dilapidacaopatrimdnio publico ou de bens confiados a
sua guarda;

V — cometimento de crimes contraaadministragdao e fé publicas; e



VI — descumprimento dos deveres funcionais.

Secao 11

Das Sanc¢des e suas Aplicacdes

Art. 75. Os Procuradores Municipais sdo passiveis dasseguintes sang¢des:

I — adverténcia;

II — multa;

I1T — censura;

IV — suspensao;

V — demissdo;

VI — cassacao de disponibilidade;

VII — cassagdo de aposentadoria.

Art. 76. A sang¢do de adverténcia serd aplicada,escrito e reservadamente, nos
seguintes casos:

I — negligéncia reiterada no exercicio dasfungdes;

IT — desobediéncia de determinag¢des ouinstru¢des dos o6rgdos de Direcdo
Superior da PGM;

III — descumprimento injustificado dedesignagdes do Procurador-Geral do
Municipio; e



IV — demais inobservancias do deverfuncional de pequena gravidade.

Art. 77. A sang¢do de multa sera de 1/30 (um trintaavos) da remuneragao,
quando se tratar de infrator nao reincidente, mas que jatenha sofrido san¢do disciplinar de
adverténcia, ou quando a quantidade deinfra¢cdes praticadas, de natureza idéntica, assim
indicar.

§ 1° A sanc¢do de multa poderd ser majoradaaté otriplo quando a gravidade das
infragdes, suas circunstadncias ¢ a repercussaodanosa ao servigco ou a dignidade da funcao
de Procurador Municipal assimjustificarem.

§ 2° A san¢do de multa serd aplicada mediantedesconto em folha de
pagamento e recolhida ao Fundo de Reaparelhamento daPGM.

Art. 78. A sanc¢do de censura serd aplicada, porescrito e reservadamente, ao
infrator que, ja punido com adverténcia, vierpraticar outra infracdo disciplinar que o torne
passivel da mesma pena, ougravidade da infracdo justificar, desde logo, a aplicacao da
pena de censura.

Art. 79. Nos casos de sancdo de censura a punigcdopoderd ser convertida em
pena de multa, considerando-se a quantidade deinfragdes praticadas.

Art. 80. A sancdo de suspensdao, de 10 (dez) e até 90(noventa) dias, sera
aplicada nos seguintes casos:

I — reincidéncia em falta anteriormentepunida com censura;

IT — revelagdo de assunto de caratersigiloso que conheca em razdo do cargo ou
da fun¢do, comprometendo a dignidadede suas fun¢des ou da Justica;

IIT — exercicio do comércio ou participacdoem sociedade empresarial, exceto
como cotista, sem poderes de geréncia, ouacionista;

IV — actimulo ilegal de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

V — incontinéncia publica e escandalosa quecomprometa a dignidade do cargo;



VI — lesao ao erario ou dilapidacdao de bensconfiados a sua guarda ou
responsabilidade, nas hipdteses ndo caracterizadascasos de improbidade administrativa ou
de crime incompativel que autorizeademissao;

VII - condenacdao por decisdo transitada emjulgado pela pratica de crime
doloso que ndo se enquadre em hipodtese passivel dedemissao; e

VIII — inobservancia de outras vedagdesimpostas pela legislagdo institucional.

Paragrafo unico. A suspensdao importa, enquanto durar, naperda dos
vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio docargo, vedada sua
conversdao em pena de multa.

Art. 81. As sang¢des de adverténcia, multa, censura esuspensdo serao
aplicadas pelo Procurador-Geral do Municipio, reservadamente epor escrito, devendo
constar do registro funcional.

Art. 82. A sancdo de demissdo serd aplicada nosseguintes casos:

I — abandono do cargo, assim considerado ainterrupc¢do injustificada do
exercicio das funcdes por mais de 30 (trinta)consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses;

IT — condenagdo judicial definitiva porcrime doloso incompativel com o
exercicio do cargo; e

IIT — atos de improbidade administrativa,nos termos do § 4° do art. 37 da
CRFB.

Art. 83. Aplicar-se-a a cassacao de disponibilidade quando ficar provada:

I — pratica, quando em atividade,qualquer infragdo punivel com demissao;

I — aceite de cargo ou fung¢do publicacontra expressa disposicao de lei;

IIT — aceite de representacdo deEstadoEstrangeiro sem autorizacao legal;



IV — condenagdo por crime que importaria emdemissdo se estivesse em
atividade;

V — celebra¢ao de contrato de naturezacomercial, industrial ou civil de carater
oneroso com a administragdo municipalpor si ou como representante de outrem;

VI — exercicio de advocacia administrativa;ou

VII — a pratica de usura.

Art. 84. Dar-se-a cassacdo da aposentadoria quandoficar provado que o
aposentado transgrediu o disposto nos incs. [ a III do art. 83 destalLeiComplementar.

Art. 85. Considera-se reincidéncia, para os efeitosdesta Lei Complementar, a
pratica de nova infracdo, dentro do periodo de 5(cinco) anos depois de cientificado o
infrator do ato que lhe tenha imposto,definitivamente, sanc¢ao disciplinar.

Art. 86. Na aplicagdo das sangdes disciplinares,considerar-se-ao o0s
antecedentes do infrator, a natureza, a quantidade e agravidade das infragdes, as
circunstancias em que foram praticadas e os danosque delas resultaram ao servi¢o ou a
dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Art. 87. Deverdo constar dos assentamentos funcionaisdo Procurador
Municipal as san¢des que lhe foram infligidas, vedada suapublicacdo, exceto a de
demissdo e de cassagdao de aposentadoria.

Art. 88. Extinguir-se-a, pela prescricdo, apunibilidade administrativa da
infracdo sancionada com:

I — adverténcia, em 2 (dois) anos;

II — multa, censura ou suspensao,(trés) anos; ¢

IIT — demissdao, em 5 (cinco) anos.



§ 1° Quando a infracdao disciplinar constituir,também, infra¢do criminal, o
prazo prescricional serd o mesmo da respectiva lei,contado da data do transito em julgado
da decisdao penal condenatdria.

§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricionalcontar-se-a da data da ciéncia da
ocorréncia dos fatos pela autoridadecompetente.

§ 3° O curso da prescrigdo interrompe-se:

I — pela portaria de instauragaode processoadministrativo-disciplinar;

IT — pela publicagdo da decisdo condenatoriarecorrivel do Conselho Superior;

III — pelo transito em julgado dacondenatoria.

Art. 89. A prescricdo da pretensdo executoria dasancao imposta dar-se-a nos
mesmos prazos previstos no art. 88 desta LeiComplementar, interrompendo-se o seu curso
pelo inicio de cumprimento da sancgao.

Secao III

Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 90. O inquérito administrativo, de naturezainvestigativa e com carater
reservado, podera ser instaurado peloCorregedor-Geral, de oficio, ou por provocac¢ao do
Procurador-Geral do Municipioou do Conselho Superior.

Art. 91. Na instru¢do do inquérito, ouvindo-seoinvestigado, serdo tomadas
todas as diligéncias possiveis e necessarias aapura¢ao do fato e de sua autoria.

Art. 92. O prazo para a conclusdo do inquéritoe aapresentacdo de relatério
final é de 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma)por igual periodo.

Art. 93. Instruido o inquérito, ao investigadoserddada vista dos autos para,
no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, manifestar-se.



Art. 94. Apresentado parecer conclusivo pelapresidéncia do inquérito, o
Corregedor-Geral deverda concluir pelo arquivamentoou pela instauracdo de processo
administrativo-disciplinar.

Art. 95. O Corregedor-Geral, promovendo oarquivamento do inquérito,
obrigatoriamente, deverd submeté-lo a deliberagcdo doConselho Superior, que podera:

I - determinar a realizagdo de novasdiligéncias, se o considerar
insuficientemente instruido;

IT — devolvé-lo ao Corregedor-Geral para queseja instaurado o processo
administrativo-disciplinar; ou

IIT — homologar, fundamentadamente, apromocdo de arquivamento.

Secao IV

Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 96. O processo administrativo-disciplinar,também de carater reservado, ¢
imprescindivel a aplicacdo de qualquer sancdoadministrativa, devendo observar, dentre
outros principios, o do devido processolegal, do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinarserdinstaurado por
decisdao do Corregedor-Geral ou do Conselho Superior, ou porprovocacdo do Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 97. O Corregedor-Geral ¢é a autoridadeprocessante, podendo encarregar
um Procurador Municipal para presidir o processoe designar outros para auxilia-lo nos
trabalhos.

§ 1° A portaria de instauragdo deverd conter aqualificagdo do acusado, a
narracdo dos fatos imputados e de suascircunstidncias, a exposicdo da previsdo legal
sancionadora, o rol detestemunhas, no maximo 8 (oito), e outros elementos de prova
existentes.

§ 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos ndopoderd exceder a 90 (noventa)
dias, contados da data da citagdo do acusado,salvo motivo de for¢ca maior, justificado nos
autos.



Art. 98. A autoridade processante, quando necessario,poderda ser dispensada
do exercicio de suas fungoes.

Art. 99. A citagcdo do acusado serad pessoal, comentrega de cdpia da portaria,
cientificando-se o acusado da data e do hordriopara seu interrogatdrio.

Art. 100. Se o acusado ndo for encontrado ou furtar-sea citagdo pessoal, sera
citado por edital, publicado no DOPA-e, com prazode 15(quinze) dias.

Art. 101. Efetivada a citagdo, o processoadministrativo-disciplinar ndo se
suspendera pela superveniéncia de fériaslicencas do acusado ou da autoridade processante,
salvo licencga-satide queimpossibilite sua continuidade.

Art. 102. Na audiéncia de interrogatdério, o acusadopoderd oferecer defesa,
pessoalmente ou por procurador.

Art. 103. Se o acusado ndo atender a citacdo e ndo sefizer representar por
procurador, a autoridade processante o declarard revel,designando defensor dentre os
Procuradores Municipais, de categoria igualousuperior, o qual ndo poderd escusar-se da
incumbéncia, sem justo motivo, sobpena de adverténcia.

§ 1° Comparecendo o acusado, a qualquer tempo, aautoridade processante
podera proceder ao seu interrogatdrio.

§ 2° A todo tempo o acusado revel poderdconstituir procurador, que
substituird o Procurador Municipal designado comodefensor.

Art. 104. O acusado tera o prazo de 5 (cinco) dias,contados da audiéncia de
interrogatdrio, para apresentar defesa prévia, oferecere especificar provas, podendo arrolar
até 8 (oito) testemunhas.

Art. 105. Findo o prazo do art. 104 desta LeiComplementar, a autoridade
processante designard audiéncia para inquiricdotestemunhas arroladas na portaria e na
defesa prévia.

Art. 106. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndaoforem encontradas e o
acusado, dentro de 3 (trés) dias, contados da intimag¢ao,ndo indicar outras em substitui¢do,
prosseguir-se-4 nos demais termos doprocesso.



Art. 107. Se as testemunhas arroladas na portaria deacusacdo ndo forem
encontradas e a autoridade processante, dentro de 3 (trés)dias, ndo indicar outras em
substituicdo, prosseguir-se-a4 nos demais termos doprocesso.

Art. 108. Fica permitido a defesa técnica inquirir astestemunhas por
intermédio da autoridade processante, que podera indeferirperguntas impertinentes,
consignando-se no termo, caso seja requerido.

Art. 109. Nao sendo possivel concluir em um sé dia aaudiéncia, a autoridade
processante marcara o prosseguimento para outro dia.

Art. 110. Durante o processo, podera a autoridadeprocessante ordenar
qualquer diligéncia que seja requerida ou que julguenecessaria ao esclarecimento do fato,
assim como indeferir, fundamentadamente,as provas que entender desnecessarias ou
requeridas com intencdo manifestamenteprotelatdria.

Art. 111. Constard dos autos a copia do assentamentofuncional do acusado.

Art. 112. Encerrada a instru¢ao, o acusado, dentro de48 (quarenta e o0ito)
horas, podera requerer novas diligéncias.

Art. 113. Esgotado o prazo referido no art. 112destalLei Complementar, ou
concluidas as diligéncias requeridas e ordenadas, serd dadavista dos autos para alegacdes
finais escritas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 114. Havendo mais de um acusado, os prazosparadefesa serdo comuns.

Art. 115. Apresentadas, ou nado, as alega¢des finais, efindo o respectivo
prazo, a autoridade processante, dentro de 10 (dez) dias,elaborara relatério conclusivo, no
qual especificard, quando cabivel, asdisposi¢cdes legais transgredidas e as sangdes
aplicaveis, devendo propor,também, quaisquer outras providéncias que entenda
necessarias.

Art. 116. Recebido o processo, o Procurador-Geral doMunicipio decidira
sobre a aplicagdo da sancdo, dentro do prazo de 15 (quinze)dias, prorrogavel por igual
periodo.



§ 1° Da decisao do Procurador-Geral caberdarecurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados daintimagao.

§ 2° O Corregedor-Geral prestara todas asinformagdes necessarias relativas as
apuracdes das infracdes e funcionardcomodefensor dos interesses da PGM nos
procedimentos disciplinares submetidosaaprecia¢cdo do Conselho.

Art. 117. O Conselho Superior designara relatorpara orecurso, submetendo-o
a votacao na sessao imediata.

§ 1° Caso ndo haja sessdo designada, ou a sessdoordindria ocorrer depois de
20 (vinte) dias da apresentacdo do recurso, oConselho deverd reunir-se
extraordinariamente.

§ 2° Em qualquer hipdtese, o Conselho Superiordeve decidir o recurso em, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 118. Os prazos fixados nesta Lei Complementarserdo continuos,
excluindo--se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se odo vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos somente se iniciam ou vencemdia de expediente
normal na reparti¢do em que corra o processo ou deva serpraticado o ato.

LIVRO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Passam a integrar a carreira de ProcuradorMunicipal, assim
transformando-se e denominando-se, todos os cargos deprovimento efetivo, vagos e
providos, de Procurador e Assessor para AssuntosJuridicos, da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio.

§ 1° Sdo enquadrados na carreira de ProcuradorMunicipal, da PGM, todos os
titulares dos cargos de provimento efetivo deProcurador e Assessor para Assuntos
Juridicos referidos no caput desteartigo.

§ 2° O enquadramento ¢ extensivo aos aposentadosnos cargos de Procurador e
Assessor para Assuntos Juridicos.



Art. 120. Em decorréncia da transformacao de queo art. 119 desta Lei
Complementar, ficam criados na Administragdo Direta do Municipio, para odevido
enquadramento, 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento efetivoProcurador
Municipal da PGM, atendendo a seguinte correlacao:

Situacdo anterior (nimero de cargos) Situacdo nova (numero de cargos)
Cargos Referéncia Cargo Referéncia
Procurador Procurador Municipal
69 cargos
e 150 cargos
A,B,C, D A,B,C,D
Assessor para
Assuntos Juridicos Cdodigo
81 cargos AP-1.01.PR

Paragrafo unico. A correlagdo de quetrata o caput deste artigo implica a
manutencdo do ProcuradorMunicipal na mesma referéncia ocupada quando no regime
juridico anterior.

Art. 121. Ocoéddigo de identificacaoestabelecido para a classe de cargos
criados pelo artigo anterior interpreta-seda seguinte forma:

I - 1° elemento — sigla do grupo;

IT — 2° elemento — quadro aque pertence;
IIT — 3° elemento — situagdogrupo;

IV — 4° elemento — padrdo; e

V — 5° elemento — referéncia.

Art. 122. Emdecorréncia da transformag¢do, ficam extintos todos os cargos de
provimentoefetivo atualmente existentes na Classe de Procurador e Assessor para
AssuntosJuridicos, integrantes do ES-Grupo Executivo e Assessoramento Superior,
assimdescritos:

I — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo da Administracao
Centralizada, do Anexo I da Lei n° 6.309, de28 de dezembro 1988, e alteragdes
posteriores, as classes dos cargos de Assessorpara Assuntos Juridicos, cédigo ES-1.05.NS,
e de Procurador, codigo ES-1.28.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos
Assessor para Assuntos Juridicos ES-1.05.NS A, B,C, D 46
Procurador ES-1.28.NS A, B,C,D 46




II — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE), doAnexol das Leis n° 6.203, de 3 de outubro de 1988, e
alteragdes posteriores, en°11.009, de 14 de dezembro de 2010, as classes dos cargos de
Assessor paraAssuntos Juridicos, cédigo ES-2.04.NS, e de Procurador, c6digo ES-2.16.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-2.04.NS A,B,C, D 16

Procurador ES-2.16.NS A,B,C,D 07

IIT — do Quadro dos CargosProvimento Efetivo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU), doAnexoll da Lei n® 6.253, de 11 de novembro de 1988, e
alteracdes posteriores, asclasses dos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, cédigo
ES-3.22.NS,Procurador, codigo ES-3.23.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-3.22.NS A,B,C,D 05

Procurador ES-3.23.NS A,B,C,D 02

IV — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Habitacdo (DEMHAB), do Anexo Ida Lei n° 6.310, de 28 de dezembro 1988, e
alteracdes posteriores, as classesdos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, cédigo
ES-4.05.NS, e deProcurador, codigo ES-4.11.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-4.05.NS A,B,C, D 10

Procurador ES-4.11.NS A, B,C,D 10

V — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Previdéncia dos ServidoresPublicos do Municipio de Porto Alegre (Previmpa), do
Anexo I da Lei n° 8.986, de2 de outubro de 2002, e alteragcdes posteriores, as classes dos
cargos deAssessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-6.02.NS, e de Procurador,
c6digoES-6.09.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Codigos Referéncias

Assessor para Assuntos Juridicos ES-6.02.NS A,B,C, D 04

Procurador ES-6.09.NS A,B,C, D 04




Art. 123. Fica computado integralmente para a carreirade Procurador
Municipal e para todo e qualquer efeito legal o tempo de servigonos cargos de Procurador
e Assessor para Assuntos Juridicos, assegurando-se,especialmente como integrante das
remunerag¢des, dos proventos e das pensdes, osavangos trienais ¢ os adicionais por tempo
de servico, de 15% (quinze porcento)e 25% (vinte e cinco por cento), e as funcdes
gratificadas ja incorporadas, naforma desta Lei Complementar.

Art. 124. Se do enquadramento resultar remuneracdo,provento ou pensao
mensal inferior ao antes percebido, fica assegurado orecebimento da respectiva diferenca,
a titulo de parcela autonoma, a serabsorvida por aumentos decorrentes de progressdo na
carreira.

§ 1° A parcela autobnoma a que se refere o caput deste artigo sera reajustada
nos mesmos indices e nas mesmas datas dereajuste do funcionalismo municipal e sobre ela
ndo incidird qualquer vantagem.

§ 2° Sobre a parcela autébnoma incidird acontribui¢cdo previdenciaria.

§ 3° A parcela autdbnoma serd incorporada aosproventos de aposentadoria ou a
pensdo na hipotese de ndo ser integralmenteabsorvida pelos aumentos decorrentes da
progressdo na carreira.

Art. 125. Aos Procuradores Municipais que seencontravam em estdgio
probatdrio nos cargos de Procurador ou Assessor paraAssuntos Juridicos na data de
publicagdo desta Lei Complementar sdo asseguradase computadas as avaliagcdes até entdo
efetuadas.

Art. 126. Enquanto ndo regulamentada a gratificacdoglobal de produtividade
técnico-juridica, fica assegurada aos ProcuradoresMunicipais a percepc¢do de seu valor no
maximo, respeitado o disposto nos arts.45 e 131 desta Lei Complementar.

Art. 127. Para o efeito de cumprimento dos requisitostemporais exigidos para
a aposentadoria, computar-se-a o tempo de efetivoexercicio prestado pelo Procurador
Municipal nos cargos de Procurador e Assessorpara Assuntos Juridicos do Municipio.

Art. 128. As vantagens pecuniarias de representagdo daPGM e de
produtividade global técnico-juridica serdo incorporadas porocasidao da aposentadoria do
Procurador Municipal que venha a se aposentarsegundo as regras constitucionais
transitorias de que tratam os arts. 2° eEmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e os arts. 2°, 3°% 5°da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, desde
que hajam sidopercebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.



Art. 129. Para efeito de incorporagdo das vantagenspecuniarias de que trata o
art. 128 desta Lei Complementar, sera computadotempo de percepcdo, nos cargos de
Procurador e Assessor para Assuntos Juridicos,das seguintes gratificagdes:

I — as originadas pelas Leis n® 6.172, de 11de agosto de 1988, e n° 10.791, de
15 de dezembro de 2009, para a incorporacdaoda verba de representacdo da PGM criada por
esta Lei Complementar; e

IT — as originadas pelas Leis n°7.613, del5 de maio de 1995, e n® 7.690, de 31
de outubro de 1995, para a incorporacdo davantagem de produtividade global técnico-
juridica criada por esta LeiComplementar.

Art. 130. As funcdes gratificadase os cargos em comissaoespecificos da PGM
deverao ser criados ¢ estruturados conforme a naturezadasatribui¢des na lei ordinaria de
que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

§ 1° Enquanto ndo criadas as fung¢des gratificadase os cargos em comissao
especificos da PGM, as fung¢des gratificadas e os cargosem comissdo existentes na data de
publicacdo desta Lei Complementar,correspondentes a estrutura juridica da PGM, das
Autarquias e das Secretarias,permanecem mantidos.

§ 2° Para os fins de incorporacdo de que trata oart. 47 desta Lei
Complementar, serd computado o tempo de exercicio nas fun¢desgratificadas ou nos cargos
em comissdo quando da entrada em vigor da leiordindria especifica de que trata oart. 45
desta Lei Complementar.

§ 3° O Procurador Municipal continuard percebendoo valor correspondente a
fun¢do gratificada ou ao cargo em comissdo incorporadoantes da vigéncia da lei ordinaria
especifica de que trata o art. 45 destaComplementar, que nao se incluird no coOmputo da
parcela autonoma.

Art. 131. Até a publicagdo da lei ordinaria especificade que trata o art. 45
desta Lei Complementar, o Procurador Municipal manterd aremuneragdo e as progressoes
correspondentes ao seu cargo de origem, previstasno regime juridico anterior a
transformacdao dos cargos, com seus respectivosreajustes, sem qualquer redugdo
pecuniaria.

Paragrafo unico. Implementados os efeitos financeirosprevistos no caput
deste artigo, o Procurador Municipal deixara deperceber a gratificacdo de que trata o art.
4° da Lei n° 10.791, de 2009,e agratificagdo prevista no art. 4° da Lei n® 10.765, de 28 de
outubro de 2009.



Art. 132. A lei ordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei
Complementar dispordsobre exigéncia de dedicacdo exclusiva para o exercicio do
procuratériomunicipal.

Art. 133. Os 6rgdos da PGM deverao ser organizados pordecreto, bem como a
lotacdo das func¢des gratificadas de que trata ocaput do art. 130 desta Lei Complementar,
refletindo os principios aquiestabelecidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicag¢do da leiordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 134. Até que a PGM disponha de or¢camento proprio,a remuneracdao dos
Procuradores Municipais incumbird ao ente ou ao 6rgdo daAdministragcdo Municipal no
qual estiver em exercicio.

Art. 135. Os Procuradores Municipais que na dataentrada em vigor desta Lei
Complementar estiverem em exercicio nas Autarquias enas Secretarias municipais
permanecerdao em exercicio nos respectivos 6rgaos atéo advento da lei ordinaria especifica
de que trata o art. 45 desta LeiComplementar.

Paragrafo unico. A gratificagcdo prevista no art. 1° daLei n°10.087, de 16 de
novembro de 2006, e alteragdes posteriores, ndo serd estendidaaos Procuradores
Municipais que ndo estiverem em exercicio na PGM, no Gabinetede Programacao
Orcamentéria ou na Secretaria Municipal da Fazenda e preencheremos demais requisitos da
referida Lei.

Art. 136. Aplicam-se aos Procuradores Municipaisregime juridico desta Lei
Complementar, ressalvada, em caso de omissdao, aaplicacdo subsidiaria do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo naopoderd importar em
restricdes ao regime juridico instituido nesta LeiComplementar ou na imposi¢do de
condigdes com ele incompativeis.

Art. 137. A PGM incumbe adotar as providénciasnecessarias para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 138. Esta Lei Complementar serd regulamentada, noque couber, por
decreto.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicacdo destalLei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias.

Art. 140. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade sua publicagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 701, DE 18 DE JULHODE 2012.

InstituiOrganica da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou eeu, no uso das atribui¢cdes que
me confere o inciso Il do artigo 94 da LeiOrganica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:



LIVRO I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOESINSTITUCIONAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta LeiComplementar, a Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a fung¢aojurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusose coletivos municipais.

§ 1° Sdo principios institucionais a unidade, aindivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico e aautonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas fungdes,terdcomo fundamentos de
atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomiamunicipal, a prevencdo dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidadedos atos da Administracao Publica.

Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito,tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeadopelo Prefeito, dentre
cidaddos com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, dereputag¢do ilibada e notavel
saber juridico, com no minimo 10 (dez) anos noexercicio da advocacia ou em cargo de
carreira juridica de Estado.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio serasubstituido, em suas auséncias e
impedimentos, por Procurador-Geral Adjunto desua escolha, mediante ato publicado no
Diario Oficial Eletronico de PortoAlegre(DOPA-e¢).

CAPITULO 11

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS



Art. 3° Sao fungdes da PGM:

I — a consultoria e o assessoramentojuridicos da Administragcdo Direta e
Autarquica do Municipio;

II — as representacdes judicial eextrajudicial da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio; e

III — a assisténcia juridica, naforma dalei.

Art. 4° A PGM serdo reservadas dependéncias einstalagdes junto as
Secretarias Municipais e Autarquias para o exerciciodassuas funcdes institucionais.

TITULO 1I

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Incumbe a PGM:

I — exercer a consultoria juridica doMunicipio;

IT — representar o Municipio em juizo oufora dele;

IIT — atuar extrajudicialmente para asolucdo de conflitos de interesse do
Municipio;

IV — atuar perante 6rgdos e institui¢des nointeresse do Municipio;

V — assistir no controle da legalidade dosatos do Poder Executivo;



VI — representar o Municipio perante osTribunais de Contas;

VII — zelar pelo cumprimento, naAdministragdo Direta e Autarquica, das
normas juridicas, das decisdes judiciaise dos pareceres juridicos da PGM;

VIII — adotar as providéncias deordemjuridica, sempre que o interesse publico
exigir;

IX — efetuar a cobranca judicialda dividaativa do Municipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar efazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustesem que for parte ou interessada a
Administragdao Direta e Autarquica;

XI — examinar previamente editaislicitacdes de interesse da Administragao
Direta e Autarquica;

XIT — elaborar ou examinar anteprojetos deleis de iniciativa do Poder
Executivo e minutas de decreto, bem como analisar osprojetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sancdo ou ao veto do Prefeito;

XIIT — promover a unificacdo dajurisprudéncia administrativa e a consolidacado
da legislagdao municipal;

XIV — uniformizar as orientagcdesjuridicasno ambito do Municipio;

XV — exarar atos e estabelecer normas para aorganizag¢do da PGM;

XVI — zelar pela obediéncia aos principiosda legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiénciae as demais regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), daConstitui¢cdo Estadual do Rio Grande do Sul
(CE), da Lei Organica do Municipio dePorto Alegre, das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administracao Direta eAutarquica;

XVII — prestar orientacdo juridico-normativapara a Administracdo Direta e
Autérquica;



XVIII — elaborar as informag¢des que devamser prestadas em mandados de
seguranc¢a impetrados contra atos do Prefeito,Secretarios Municipais e de outros agentes
da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIX — elaborar a¢des constitucionaisrelativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento daautoridade competente;

XX — propor agdes civis publicaspara atutela do patrimdnio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e deoutrosinteresses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitaciodo Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimentodas decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXII — propor as autoridades competentes adeclaragdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXIIT — receber denuncias acercade atos deimprobidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e Autdrquica e promoveras medidas necessarias para a apuracao
dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunaisadministrativos, comités, comissdes
e grupos de trabalho em que a institui¢dotenha assento, ou em que seja convidada ou
designada para representar aAdministragao Publica Municipal;

XXV — ajuizar agdes de improbidadeadministrativa e medidas cautelares;

XXVI - proporcionar o permanenteaprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXVII — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do seu Regimento
Interno, estabelecido por decreto.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO



Secao 1

Dos ()rgﬁos de Direcao Superior eAdministracio

Art. 6° Sao 6rgdos de Direcdo Superior eAdministragdo da PGM:

I — o Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio;

IT — as Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IIT — a Corregedoria-Geral;

IV — a Coordenagdao de Gestdao, Qualidade eProdutividade; e

V — a Coordenag¢ao Administrativo-Financeira.

Secao 11

Dos Orgios de Execucio

Art. 7° Sdo orgdos de Execucdo da PGM:

I — as Procuradorias MunicipaisEspecializadas; e

Il — as Procuradorias MunicipaisSetoriais.

§ 1° As Procuradorias Municipais Especializadas terdo por atribuicdo o exame
dematérias juridicas especificas no ambito da Administragdo Direta e a execug¢aodos
servigos juridicos nas Autarquias Municipais.



§ 2° As Procuradorias Municipais Setoriaisterdopor atribui¢ao o
assessoramento e a consultoria juridica no dmbito dasSecretarias.

Secao III

Do Orgio Consultivo e Deliberativo

Art. 8° O Conselho Superior ¢ 6rgdo de consulta edeliberacio.

Secao 1V

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 9° Sdo 6rgdos auxiliares da PGM:

I — o Centro de Estudos de DireitoMunicipal; e

IT — os criados e regulamentadospordecreto.

CAPITULO I1I

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao I

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Subsecio I

Do Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio

Art. 10. Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

I — o Chefe de Gabinete, que auxiliarda oProcurador-Geral do Municipio nas
fun¢des de administracdo e de desenvolvimentoinstitucional; e



IT — a Assessoria para Assuntos Especiais elnstitucionais.

§ 1° O cargo em comissdo ou a funcdo gratificadade Chefe de Gabinete ¢ de
livre nomeagdao e exoneragcdo do Procurador-GeraldoMunicipio, cuja escolha serd dentre
cidadaos com formacao superior.

§ 2° Poderdao compor a Assessoria para Assuntos Institucionais membros da
carreira ecidaddos com formagdo superior ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeag¢doe exoneracdo do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11.S30 atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

I — dirigir a PGM, coordenando eorientandosuas atividades e a sua atuacao;

II — apresentar as informac¢des aseremprestadas pelo Prefeito, nas acdes de
controle concentrado deconstitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato
ou omissaomunicipal;

IIT — desistir, transigir, acordar, recebercitagdo e firmar compromisso nas
acoes de interesse do Municipio, nos termos dalegislacdo vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos denatureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas ediretrizes;

V — assistir o Prefeito no controle internoda legalidade dos atos da
Administracao;

VI — sugerir ao Prefeito medidasde caraterjuridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VII — representar institucionalmente oPrefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as CamarasEspecializadas do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Rio Grande do Sul (TJRS);

VIII — fixar a interpretacdo da CRFB, dasleis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguidapelos 6rgaos e¢ pelas entidades da Administragdo
Direta e Autarquica;



I[X — unificar a jurisprudénciaadministrativa, garantir a correta aplicacdo das
leis e prevenir e dirimircontrovérsias entre os 6rgaos juridicos;

X — editar enunciados de sumulaadministrativa ou instrugdes normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativados tribunais;

XI — proferir decisdao nos inquéritos e nosprocessos administrativo-
disciplinares promovidos contra ProcuradoresMunicipais, aplicando-lhes penalidades,
salvo a de demissdo;

XIT — homologar os concursos publicos deingresso na carreira de Procurador
Municipal;

XIIT — promover a lotagdo e a distribui¢dodos Procuradores Municipais;

XIV — realizar as distribui¢des deProcuradores Municipais de oficio nos
respectivos 6rgaos;

XV — editar e praticar os atos normativos,ou ndo normativos, inerentes a suas
atribuicodes;

XVI — escolher e nomear o Corregedor-Geral eo Corregedor-Geral Substituto
da PGM dentre os indicados em lista séxtuplaelaborada pelo Conselho Superior;

XVII — propor ao Prefeito as alteragdes aesta Lei Complementar;

XVIII - criar, extinguir ou modificarunidades juridicas, que poderdo ser
especializadas;

XIX — promover e coordenar o assessoramentoe a consultoria juridicos e a
representacdo judicial e extrajudicial daAdministracdo Direta e Autarquica;

XX — coordenar, supervisionar e orientar aatua¢do dos o6rgaos da PGM;



XXI — elaborar o projeto de Regimentolnterno da PGM, a ser instituido por
decreto;

XXII — propor ao Prefeito a revogag¢do ou aanulacdo de atos emanados da
Administragdao Direta e Autarquica;

XXIII — dirimir os conflitos de atribui¢cdesentre Procuradores Municipais;

XXIV — uniformizar a orienta¢do juridica daPGM, homologando os pareceres;

XXV — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do Regimento
Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribui¢des do Procurador-Geral doMunicipio poderado
ser delegadas aos Procuradores Municipais ¢ integrantesdo seuGabinete, na forma
regulamentada por decreto.

Subsecao 11

Das Procuradorias-Gerais Adjuntas

Art. 12. As Procuradorias-Gerais Adjuntas incumbem asfun¢des de
assessoramento e consultoria juridicos e representacao judicialextrajudicial, nos termos do
Regimento Interno.

Paragrafo unico. As Procuradorias-Gerais Adjuntas serdointegradas, 2 (duas)
por membros da carreira, e 1 (uma) dentre advogado ocupantede cargo em comissdo de
livre nomeacao e exonera¢cdo do Procurador-Geral doMunicipio.

Subsecao III

Da Corregedoria-Geral

Art. 13. Integram a Corregedoria-Geral oCorregedor-Geral e o Corregedor-
Geral Substituto.



§ 1° O Corregedor-Geral e o Corregedor-GeralSubstituto serdo designados
pelo Procurador-Geral do Municipio para um mandatode 2 (dois) anos, dentre
Procuradores Municipais com mais de 10 (dez) anoscargo, que ndo tenham recebido
sangOes disciplinares, indicados em listaséxtupla pelo Conselho Superior, admitida 1
(uma) reconducao.

§ 2° O Corregedor-Geral poderé ser afastadosuas atribuigdes:

I — por ato motivado do Procurador-Geral doMunicipio, referendado pela
maioria relativa do Conselho Superior; ou

IT — por ato do Procurador-GeraldoMunicipio, a requerimento de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 3° Na hipotese de afastamento doCorregedor-Geral por periodo superior a 6
(seis) meses, far-se-a nova escolha.

§ 4° O Corregedor-Geral, nas suas férias, naslicencas e nos impedimentos,
sem prejuizo de suas atividades normais, serasubstituido pelo Corregedor-Geral
Substituto.

Art. 14. A Corregedoria-Geral, 6rgio de inspegdo eorientacio das fungdes
institucionais e da conduta dos Procuradores Municipais,incumbe:

I — fiscalizar as atividades dosorgdaos deexecu¢do e auxiliares da PGM e dos
Procuradores Municipais, realizando inspe¢dese correi¢cdes ordinarias e extraordinarias,
sugerindo as medidas necessarias ourecomenddaveis para a racionalizac¢do e a eficiéncia dos
Servigos;

II — instaurar e instruir, por determinag¢dodo Procurador-Geral do Municipio,
os processos administrativo-disciplinares e assindicdncias em que sejam indiciados
Procuradores Municipais;

IIT — avaliar o estagio probatério dosProcuradores Municipais;

IV — avaliar, para encaminhamentoConselho Superior, a atuag¢do dos
Procuradores Municipais concorrentes aprogressao por merecimento;



V — encaminhar ao Procurador-Geral doMunicipio minutas de provimento
visando a simplificacdo e ao aprimoramentoservi¢o, assim como sugestdes de
estabelecimento de metas e relatérios;

VI — manter atualizados os prontudrios davida funcional dos Procuradores
Municipais e dos servidores da PGM, nos quaisdeverdo, obrigatoriamente, constar os
seguintes dados:

a) producao;

b) qualidade do trabalho realizado;

c) aproveitamento em cursos deaperfeicoamento ou especializacao
profissional;

d) trabalhos publicados; ¢

e) apresentacdo de teses ou participacdo,como palestrante ou docente, em
cursos de aperfeicoamento, especializagdoprofissional, congressos, simpo6sios ou outras
promogdes similares;

VII — elaborar o regulamento do estagioprobatorio dos servidores da PGM;

VIII — apontar ao Procurador-Geral doMunicipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servig¢os afetos a PGM;

IX — solicitar ao Procurador-Geral doMunicipio a designacdo de Procuradores
Municipais ¢ de servidores para auxiliarnas diligéncias de correi¢do e inspe¢dao, quando
necessario; e

X — exercer outras atividades correlatas ouque lhe venham a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Subsecio IV
Da Coordenaciao de Gestao, Qualidade eProdutividade e

da Coordenaciao Administrativo-Financeira



Art. 15. A estruturacdo, a organizacdo e asatribui¢cdes da Coordenacdo de
Gestdo, Qualidade e Produtividade e da CoordenacdaoAdministrativo-Financeira serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno.

Paragrafo tdnico. Compordo os orgdos cidaddaos com formagdosuperior,
ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo gratificada de livrenomeacdo e exoneracao do
Procurador-Geral do Municipio.

Secao II

Dos Orgios de Execucio

Art. 16. As Procuradorias MunicipaisEspecializadas, disciplinadas pelo
Regimento Interno, serdo integradas porProcuradores Municipais da carreira, que atuardo
nas fung¢des de assessoramento econsultoria juridicos e representacdo judicial e
extrajudicial, no ambitodaAdministracdo Direta e Autarquica.

Art. 17. As Procuradorias Municipais Setoriais,disciplinadas pelo Regimento
Interno, serdo integradas por ProcuradoresMunicipais da carreira, que atuardo nas fungdes
de assessoramento e consultoriajuridicos e representagdo extrajudicial.

Art. 18. As chefias das Procuradorias MunicipaisEspecializadas e das
Procuradorias Municipais Setoriais serdo nomeadas peloProcurador-Geral do Municipio,
ouvidos os titulares das respectivas Secretariase Autarquias.

Paragrafo unico. Excepcional e fundamentadamente, a critériodo Procurador-
Geral do Municipio, os 6rgdos de execuc¢do serdo chefiados poradvogado ndo integrante da
carreira, ocupante de cargo em comissdo de livrenomeacgao e exoneragao.

Secao III

Do Conselho Superior

Art. 19. Compdem o Conselho Superior:



I — o Procurador-Geral do Municipio, que opreside;

IT — os Procuradores-Gerais Adjuntos e oCorregedor-Geral, como membros
natos; ¢

IIT — 5 (cinco), no maximo, ProcuradoresMunicipais convocados em razao da
matéria.

§ 1° Os membros do Conselho Superior receberdo otitulo de Conselheiros.

§ 2° Poderaoparticipar das discussdes, sem direito a voto, convidados
especiais doPresidente do Conselho Superior.

Art. 20. Incumbe ao Conselho Superior:

I — propor ao Procurador-Geral doa elaboragdo ou o reexame de sumulas para
a uniformizacao da orientagaojuridico-administrativa do Municipio;

II — revisar pronunciamentos divergentessobre a mesma matéria, com a
finalidade de assegurar a unicidade na orientacdojuridica, inclusive emitindo parecer
coletivo, se for o caso;

IIT — elaborar lista séxtupla decandidatosaos cargos de Corregedor-Geral e
Corregedor-Geral Substituto;

IV — decidir sobre as listas de merecimentopara progressido na carreira,
conforme proposto pelo Corregedor-Geral;

V — decidir sobre o estdgio probatdério e aavaliacdo de desempenho dos
integrantes da carreira de Procurador Municipal, combase em parecer da Corregedoria-
Geral,;

VI - examinar, por proposi¢ao doProcurador-Geral do Municipio, outras
matérias de interesse do Municipio;e

VII — exercer outras atribuigdesnecessarias, nos termos do Regimento Interno.



Art. 21. Os pareceres coletivos referidos no inc. Ildo art. 20 desta Lei
Complementar terdo for¢a normativa em todas as 4reasdaAdministracdo Direta e
Autarquica, apés a homologag¢do do Prefeito.

Art. 22. As sumulas administrativas servirdo comoorientacdo juridica a
Administragdo Direta e Autarquica, para consecuc¢do daspoliticas publicas locais.

Secao 1V

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 23. A estruturagdo, a organizacdo e asatribui¢des dos orgaos Auxiliares
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno.

LIVRO II

DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

TITULO I

DA CARREIRA

CAPITULO I

DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 24. O ingresso na carreira de ProcuradorMunicipal dar-se-4 na referéncia
inicial e dependera da aprovacdo prévia emconcurso publico de provas e titulos,
organizado pela PGM, com a participagdo daSecretaria Municipal de Administragcdo (SMA)
e da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB).

§ 1° Sao requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito como Advogado



IIT — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica emental;

VI — possuir ilibadas condutas social,profissional ou funcional e ndo registrar
antecedentes criminais incompativeiscom o exercicio da fung¢io;

VII — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos deatividade juridica; e

VIII — apresentar declaragdo de bens.

§ 2° Por requisi¢do da PGM, a saude fisicaemental de que trata o inc. V do §
1° deste artigo sera aferida pela SecretariaMunicipal de Saude (SMS) no decorrer do
concurso de ingresso e tera caratereliminatdrio.

§ 3° Considera-se atividade juridica aquelaexercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio decargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija autilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada
a contagem do estagioacadémico ou de qualquer outra atividade anterior a colagcdo de grau.

Art. 25. O edital de abertura para ingresso nocargode Procurador Municipal
indicard, obrigatoriamente, os programas sobre osquaisversardo as provas, os critérios para
avaliacao dos titulos e o prazo parainscri¢gdes, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O concurso devera ser divulgado com apublicagdo do edital
de abertura, na integra, no DOPA-e, e por extrato, emjornal diario do Municipio de larga
circulag¢dao no Estado.

Art. 26. Aos candidatos reconhecidos como deficientese afro-brasileiros sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 27. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissaoproclamard o
resultado, que serda homologado pelo Procurador-Geral do Municipio.



CAPITULO 11

DA NOMEACAO

Art. 28. A nomeac¢do dos candidatos aprovados noconcurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecidarigorosamente a ordem de classificagdo, sera
feita na referéncia inicial eestdgio probatdrio, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. A nomeacdo serda tornada sem efeito seocandidato nao
tomar posse no prazo previsto.

CAPITULO 111

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. A posse dos Procuradores Municipais seradada pelo Procurador-
Geral do Municipio, em sessdo solene do Conselho Superior,mediante assinatura de termo
de compromisso de desempenhar com retiddo osdeveres do cargo e de cumprir a CRFB ¢ as
leis.

§ 1° No ato de posse, o Procurador Municipalprestard o seguinte
compromisso: “Prometo servir ao Municipio de Porto Alegre natutela do interesse publico
municipal”.

§ 2° Noato da posse o candidato nomeado devera apresentar declaragdo de
seus bens.

§ 3° O Procurador Municipal serd lotadonaPGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais ou nas Procuradorias MunicipaisSetoriais pelo Procurador-Geral
do Municipio, conforme a conveniéncia doservigo.

§ 4° Nao podendo comparecer a sessdo solene, pormotivo justificado, o
nomeado poderd tomar posse em 30 (trinta) dias, noGabinete da PGM.

Art. 30. O Procurador Municipal ¢ efetivo desdeposse e passa a gozar da
garantia da estabilidade ap6s 3 (trés) anos de efetivoexercicio no cargo e confirmag¢do no
estagio probatorio.

CAPITULO 1V



DA ESTABILIDADE

Art. 31. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio docargo, o Procurador
Municipal terd seu trabalho e sua conduta avaliados pelaCorregedoria- -Geral ¢ submetidos
a apreciacao do Conselho Superior, parafinsde estabilidade, com a participagdo da SMA.

Paragrafo unico. Somente serdo convocados para a se¢dodoConselho
Superior a que se refere o caput deste artigo os Conselheirosnatos estaveis.

Art. 32. O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes dedecorrido o triénio,
remetera ao Conselho Superior relatorio circunstanciadosobre a atuacdo pessoal e
funcional dos Procuradores Municipais em estagioprobatdério, concluindo, objetiva e
fundamentadamente, pela sua estabilidade, ounao.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO E DISTRIBUICAO

Secao I

Disposi¢des Gerais

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar,consideram-se:

I — progressdo a ascensdo nas referéncias dacarreira; e

IT — distribuicdo a alocacao e amovimenta¢cdo dos Procuradores Municipais nos
orgados de Administragdo da PGM.

Paragrafo unico. A distribuicdo dar-se-a4 por ato doProcurador-  -Geral do
Municipio, podendo ser tal competéncia delegada.

Secao 11

Da Progressao

Art. 34. A progressdo far-se-4, alternadamente,a vaga, por merecimento e
antiguidade, da referéncia inicial a imediatamenteseguinte, observados os percentuais



estabelecidos em lei especifica, cujoscritérios serdo regulamentados em decreto, com a
participa¢dao da SMA.

Art. 35. A progressdo na carreira acontecerabienalmente.

Art. 36. Concorrerdo a progressdao os ProcuradoresMunicipais que tenham
intersticio de 2 (dois) anos na referéncia e efetivoexercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo dnico. Serd dispensado o intersticio previstocaput deste artigo
quando:

I — nenhum concorrente o tenha completado;ou

II — os concorrentes que o tenhamestejam impedidos.

Art. 37. O merecimento serd apurado na referéncia eaferido objetivamente
pelo Conselho Superior, que, com base no parecer exaradopela Corregedoria-Geral, levara
em conta:

I — a conduta na vida publica;

Il — a dedicagdo no exercicio docargo;

IIT — a presteza e seguranga nassuasmanifestacgdes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suasfung¢des, verificada por meio das
referéncias dos Procuradores MunicipaisAdjuntos em suas inspecdes permanentes, dos
elogios insertos em julgados dostribunais, da publicacdo de trabalhos forenses de sua
autoria e das observacdesfeitas em correigdes e visitas de inspecao;

V — a frequéncia e o aproveitamento emcursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

VI — o aprimoramento de sua culturajuridica, com a publicacdo de livros,
teses, estudos, artigos e obten¢do deprémios relacionados com sua atividade funcional,



VII — a atuacdo em oOrgdaos municipais queapresentem particular dificuldade
para o exercicio das fungoes;

VIII — a participag¢do nas atividades doorgdo da PGM em que desempenhe as
suas funcodes; e

IX — o tempo exercido em funcdo gratificadaou cargo em comissdo da PGM.

Art. 38. A antiguidade serd apurada em cadareferéncia.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagdo porantiguidade, terda preferéncia
sucessivamente:

I — o mais antigo na carreira;

IT — o de maior tempo no servigopublicomunicipal;

IIT — 0 que tiver maior numero de

IV — 0 mais idoso.

§ 2° Caso persista o empate, o desempate dar-se-apor meio de sorteio.

Secao III

Da Distribuicdo e da Movimentacao

Art. 39. A distribuicdo dos Procuradores Municipaisnos 6rgdos da PGM dar-
se-a por ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordocom a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. Para a distribuicdo dos ProcuradoresMunicipais estaveis, o
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, oscritérios de antiguidade e
especializacdo, preferindo os mais antigos aosmaisnovos.



Art. 40. A movimentagdo ocorrera com fundamentointeresse publico e devera
ser motivada.

Art. 41. A distribui¢do por permuta dependerd depedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido aoProcurador-Geral do Municipio, que
analisara o pedido.

Paragrafo unico. Somente serd admitida a distribuicdo se oscandidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem norequerimento, informag¢ao esta
que devera ser referendada por seu superiorhierarquico imediato.

TITULO 11
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOSIMPEDIMENTOS,
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DASPRERROGATIVAS

E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO I

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOSIMPEDIMENTOS

Art. 42. S3o deveres funcionais dos ProcuradoresMunicipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

I — manter, publica e particularmente,conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;

Il — zelar pelo prestigio da Justiga, porsuas prerrogativas e pela dignidade de
suas funcgodes;

IIT — zelar pelo respeito aos demaisProcuradores Municipais;

IV — atender quando necessario etratar comurbanidade os municipes, as partes,
as testemunhas, os servidores e osauxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suasfungoes;



VI — declarar-se suspeito ou impedido, nostermos da lei;

VII — indicar os fundamentos faticos ejuridicos de seus pronunciamentos;

VIII - observar as formalidades legais nodesempenho de sua atuagdo
funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre ocontetdo dedocumentos ou informacdes
obtidos em razao do cargo ou fun¢ao e que, por forcade lei, tenham carater sigiloso;

X — guardar segredo sobre assuntosigiloso que conhe¢ca em razdo do cargo ou
funcao;

XI — adotar, nos limites de suasatribui¢des, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenhaconhecimento em razdo do cargo;

XII — atender aos expedientes administrativoe forense, participando das
audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em quetenha de proceder a diligéncias
indispensdveis ao exercicio de suas fungdes;

XIIT — prestar assisténcia juridica na formada lei;

XIV — atender, com presteza, as solicitagdesdos seus pares, para acompanhar
atos administrativos ou judiciais ou diligénciasque devam realizar-se na area em que
exercam suas atribuigoes;

XV — acatar, no plano administrativo, asdecisdes e os atos normativos dos
orgaos de Direg¢do Superior, salvo quandomanifestamente ilegais;

XVI — prestar informag¢des solicitadas ourequisitadas pelos oOrgdos da
Instituicao;

XVII — exercer permanente fiscalizagcdo sobreos servidores subordinados;

XVIII — comparecer as reunides dos orgaoscolegiados da Institui¢cdo aos quais
pertencer, bem como as reunides dos 6rgaosque componha representando a PGM, salvo por



motivo justo;

XIX - comparecer aos cursos de aprimoramentoproporcionados pela
Instituicao;

XX — atender e prestar esclarecimentos aosmunicipes, conforme Regimento
Interno; e

XXI — entregar anualmente a declaracdo debens em envelope lacrado para uso
restrito, devendo ser respeitado o sigilofiscal.

Paragrafo unico. Serd considerado coautor o superiorhierarquico que,
recebendo denuncia ou representacao de irregularidades noservi¢go ou de falta cometida,
deixar de tomar as providéncias necessariaspara asua apuracao.

Art. 43. Fica vedado aos Procuradores Municipais:

I — exercer qualquer outra funcdosalvo a de magistério;

II — participar da administragdodesociedade empresdria ou simples, exceto
como cotista ou acionista;

IIT — participar de banca ou de comissdo deconcurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau, bem como
conjuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, emcargo ou fun¢do gratificada, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceirograu;

V — retirar, sem prévia anuénciadaautoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

VI — recusar fé a documentos publicos;

VII — opor resisténcia injustificada aoandamento de documento, processo ou
execucgdo de servigo;

VIII — cometer a pessoa estranhaareparti¢cao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢cdo que sejade sua responsabilidade ou de seu subordinado;



IX — coagir ou aliciar subordinados nosentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical ou a partidopolitico;

X — valer-se do cargo para lograrpessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢ao publica;

XI — atuar como procurador ou intermedidriojunto a reparticdes publicas do
Municipio de Porto Alegre, salvo quando setratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundograu, de conjuge ou companheiro;

XIT — receber ou exigir, ainda que fora dasfun¢des, mas em razdo dela,
comissdo, presente ou qualquer outra vantagemindevida;

XIII — aceitar comissdo, empregoou pensdode Estado estrangeiro;
XIV — proceder de forma desidiosa,;
XV — utilizar pessoal ou recursospublicos para fins particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢desestranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dadoscadastrais quando solicitado;
XVIII — exercer quaisquer atividades quesejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou da funcao;

XIX — ndo atender, de modo injustificado,convocacdes dos 6rgdos de Direcado
¢ Administra¢do da PGM; e

XX — nao comparecer, de modo injustificado,as reunides de trabalho dos

Grupos, das Comissdes ou dos Conselhos em querepresente a PGM.

Paragrafo unico. A advocacia privada, pelos ProcuradoresMunicipais, nao
podera ser exercida nas causas em que, por lei ou em razdointeresse, aconte¢a a atuacao de
qualquer dos entes publicos do Municipio.

Art. 44. Ressalvadas as excecgdes previstas naConstitui¢do, ¢ vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,empregos ¢
funcdes em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas esociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dosMunicipios ¢ dos Territorios.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS

Secao 1

Da Remuneracio



Art. 45. Integrardao os vencimentos do ProcuradorMunicipal, conforme lei
ordinaria especifica a ser proposta em até 12 (doze)meses, contados da publicacao desta
Lei Complementar, as seguintes parcelas:

I — vantagens de carater pessoal,incorporadas a partir da respectiva concessao:

a) vencimento;

b) avancgos trienais; e

c) adicional por tempo de servigo.

IT — vantagens de carater geral,exclusivasdo cargo, incorporaveis por ocasiao
da aposentadoria:

a) verba de representacdo da PGM;

b) gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica; e

c) outras vantagens instituidas por lei.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar,considera-se vencimento o valor
basico da referéncia.

§ 2° O vencimento do cargo de ProcuradorMunicipal sera estabelecido na lei
ordindria referida no caput desteartigo, observados os padrdoes de referéncia para
progressdao A, B, C e D.

§ 3° Os avangos trienais, concedidos na formaprevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, serdo de 5% (cinco porcento), incidentes sobre o valor do
vencimento basico da referéncia devidoProcurador Municipal.

§ 4° Os adicionais por tempo de servigco,concedidos na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,serdo de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento), incidentessobre o valor do vencimento bdsico devido ao Procurador
Municipal.



§ 5° A verba de representacdo da PGM, inerente aocargo de Procurador
Municipal, corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento)do vencimento bdasico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal, sobre aqual ndo incidird qualquer outra
vantagem.

§ 6° A gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica, a ser
regulamentada por decreto, equivalerd no seu valormaximo ao vencimento bdasico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal.

§ 7° Os valores a que se referem os §§ 1°,2°, 3° 4° deste artigo serdo
reajustados no mesmo periodo e, no minimo, pelos mesmosindices dos reajustes do
funcionalismo municipal.

Art. 46. O subsidio mensal do cargo deProcurador-Geral do Municipio sera
fixado em lei ordinéria.

Art. 47. Ao Procurador Municipal investido em funciogratificada ou cargo
em comissdo da PGM serd devida uma gratificagdo, a qual seincorporard a remuneragdao ou
aos proventos quando exercida por um periodode 10(dez) anos consecutivos ou nao.

§ 1° Ao Procurador Municipal que tenha exercidovariadas fungdes
gratificadas ou cargos em comissdo da Institui¢cdo, ser-lhe-dassegurada a gratificacdo de
maior valor, desde que o exercicio haja sidodurante o minimo de 2 (dois) anos, ou a de
valor imediatamente inferior, quandoo tempo haja sido de 1 (um) ano.

§ 2° O Procurador Municipal, com gratificagdo defuncdo gratificada ou cargo
em comissdo incorporada, que ocupar outro posto deconfianca da Institui¢cdo, gratificado
com maior valor, tera direito a diferenca,que integrard sua remuneracao desde que o
exercicio seja durante o minimode 2(dois) anos ou, sendo variados os postos, a de valor
imediatamente inferior,quando o tempo seja de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador Municipal, quando no exerciciode funcao gratificada ou
cargo em comissdo da Institui¢do com gratificacdoa incorporada, terd direito a perceber
20% (vinte por cento) do valor, quese incorporara a remuneracao.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, somam-seperiodos de exercicio em funcgao
gratificada e cargo em comissdo da Instituigdo.

§ 5° O Procurador Municipal estavel, cedidoonus para a origem para exercer
cargo em comissdo em entidade do Poder Publicocom personalidade juridica de direito



publico ou privado, prestadora de servigopublico, terd o respectivo tempo computado para
integralizar o decénio a que serefere o caput deste artigo.

Secao II

Das Demais Vantagens

Art. 48. Os Procuradores Municipais fardo jus aosdireitos sociais previstos
nos incs. VIII, XII, XVII e XIX do art. 7° da CRFB eas vantagens previstas para o
conjunto do funcionalismo municipal de PortoAlegre.

Secao III

Das Férias

Art. 49. Os Procuradores Municipais fardo jus a(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderdo ser fracionadasemparcelas inferiores
a 15 (quinze) dias.

Art. 50. As chefias organizardo a escala de férias,conciliando as exigéncias
do servico com as necessidades dos interessados.

Art. 51. Por necessidade de servi¢o, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o pedido de férias ou determinarque o Procurador Municipal em férias reassuma
imediatamente o exercicio decargo.

Art. 52. Independentemente de solicitagdo, as fériasserao remuneradas com o
acréscimo de 1/3 (um ter¢o) da remuneracao integral doProcurador Municipal, referente ao
més do pagamento, nos termos da Constituicdoda Republica.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 53. O décimo terceiro salario corresponderd al/12 (um doze avos) do
valor da remuneracao mensal devida no més de dezembro,por més de efetivo exercicio.



Paragrafo unico. E extensivo aos inativos e aos pensionistaso direito a
percep¢do do décimo terceiro saldrio, cujo céalculo incidird sobre asparcelas que compdem
0 provento ou a pensao.

Secao V

Da Previdéncia

Art. 54. Os Procuradores Municipais sdao vinculados aoRegime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de PortoAlegre (RPPS).

Secao VI

Das Licengas

Art. 55. Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de saude;

II — por motivo de doenca em pessoa dafamilia;

IIT — maternidade ou adoc¢io;

IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VII — especial para tratar de interessesparticulares;

VIII — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento deconjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmao, irma, sogro, sogra,nora, genro, padrasto ou madrasta; e



X — outras previstas em lei.

Art. 56. As licengas referidas no art. 55 destaComplementar observardao as
disposicdes da legislacdo estatutaria eprevidencidria do Municipio.

Art. 57. O Procurador Municipal licenciado paratratamento da propria saude
perceberd vencimentos integrais ou auxilio-doenga,na forma da legislagdo previdenciaria,
e ndo perderd sua posi¢do na listadeantiguidade.

Art. 58. Decorridos 30 (trinta) dias da data emtiver sido protocolizado o
requerimento de aposentadoria, o Procurador Municipalsera considerado em licenca
especial remunerada, podendo afastar-se do exerciciode suas atividades, salvo se antes
tiver sido cientificado do indeferimento dopedido.

§ 1° O pedido de aposentadoria somente seraconsiderado depois de terem sido
averbados todos os tempos computaveis para essefim.

§ 2° O periodo de duracdo desta licenga serdconsiderado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 59. Acada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Procurador Municipal
fard jus(noventa) dias de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com todos osdireitos e
as vantagens do cargo.

§ 1° A licenca-prémio podera ser gozada integralou parceladamente, em
periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias, atendendo aconveniéncia do servigo.

§ 2° O periodo de licenca-prémio sera consideradode efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretard qualquerdesconto na remuneracao.

§ 3° Por necessidade de servigo, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o gozo de licenga-prémio oudeterminar que qualquer membro reassuma
imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concedera licenca-prémio aoProcurador Municipal que, durante o
periodo aquisitivo:



I — sofrer sanc¢ao disciplinar desuspensao;ou

IT — afastar-se do cargo em virtude delicenga sem remuneracgao.

Art. 60. Conceder-se-a, a critério doProcurador-Geral do Municipio, licenca
especial, ndo remunerada, para tratamentode assuntos particulares, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O servidor em gozo da licenga referidacaput deste artigo
podera computar o respectivo tempo de afastamento,parafins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribui¢cdes sociaisfixadas, tanto a cargo do segurado quanto do
Municipio, na forma da legislagdoprevidenciaria do RPPS.

Art. 61. O Procurador Municipal que entrar em gozo delicenga fard as
devidas comunicagdes ao Procurador-Geral do Municipio, quepoderda indeferi-la
motivadamente.

Art. 62. As licengas serdo concedidas peloProcurador-Geral do Municipio.

Paragrafo unico. As licencas do Procurador-Geral do Municipioserao
concedidas pelo Prefeito.

Secao VII

Dos Afastamentos

Art. 63. O Procurador Municipal estavel poderaafastar-se do cargo para:

I — concorrer e exercer cargoeletivo;

II — exercer outro cargo, empregopublicos fora da Institui¢do, mediante
processo de cedéncia, nos termos delegislagdo propria aplicavel ao caso;

IIT — qualificar-se profissionalmente emarea de interesse da Administracao
Publica, na forma prevista no EstatutodosServidores Publicos Municipais e ouvido o
superior hierdrquico a que estiverimediatamente subordinado;



IV — exercer cargo de Direcao ementidadesindical ou 6rgdo de representacao
classista a que faz parte, desde que aentidade ou 6rgdo represente no minimo 80% (oitenta
por cento) da classe;e

V — exercer cargo de Presidente do ConselhoSeccional ou do Conselho Federal
da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigosomente ocorrerdo depois da
autorizacdo e da expedi¢cdo de ato doProcurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os afastamentos dar-se-do sem prejuizovencimentos e demais vantagens
do cargo, salvo, no caso dos incs. I e Il do caput deste artigo, quando o Procurador
Municipal optar pelos vencimentos docargo, do emprego ou da fun¢cdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira seraconsiderado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto paraprogressdao por merecimento nos casos
dos incs. I e II do caput desteartigo.

Art. 64. O Procurador Municipal que concorrer amandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislagao eleitoral.

Art. 65. Eleito, o Procurador Municipal ficardafastado do exercicio do cargo
a partir da posse.

Art. 66. O afastamento para qualificagdaoprofissional, no pais ou no exterior,
sera disciplinado por ato do ConselhoSuperior, observadas as seguintes normas:

I — o Procurador Municipal poderdpor 2 (dois) anos, prorrogaveis 1 (uma) vez
por igual periodo;

I — o pedido de afastamento conterdminuciosa justificativa de sua
conveniéncia; e

IIT — o interessado devera comprovar afrequéncia ¢ o aproveitamento no curso
ou semindrio realizado.

Art. 67. Sao considerados como de efetivo exercicio,para todos os efeitos
legais, os dias em que o Procurador Municipal estiverafastado de suas funcdes em razdo:



I — de férias;

IT — das licengas de que trata oart. 55desta Lei Complementar, salvo a de
carater especial para tratar de interessesparticulares;

IIT — de designacdao do Procurador-Geral doMunicipio para o exercicio de
atividade relevante para a Institui¢do;

IV — de exercicio de cargos ou dedire¢do de entidade representativa da classe,
na forma desta Lei Complementar;

V — de qualificacao profissional,desta Lei Complementar;

VI — de prestacdo de servigcos exclusivamentea Justica Eleitoral; e

VII — de outras hipdteses definidas em lei.

CAPITULO 111

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 68. Os Procuradores Municipais exercem funcdoessencial a justi¢a e ao
controle da legalidade dos atos da AdministracdoPublica Municipal, gozando das
prerrogativas inerentes a advocacia e dasseguintes:

I — estabilidade, apds 3 (trés) anos deexercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de sentenc¢a judicial,processo administrativo- -disciplinar ou
procedimento de avaliagdo dedesempenho, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IT — irredutibilidade de remuneracao,observado o disposto na CRFB; e

IIT — autonomia em suas posi¢destécnico-juridicas.

Art. 69. Aos Procuradores Municipais, ativos ouaposentados, sera concedida
carteira de identidade funcional oficial.



Art. 70. Aos Procuradores Municipais, além dasprerrogativas das carreiras de
Estado da Advocacia Publica, ¢ assegurado:

I — ingressar e transitar livremente nosorgaos publicos municipais;

II — examinar, em qualquer 6rgdopublicomunicipal, autos de processos findos
ou em andamento, quando ndo estejamsujeitos a sigilo, assegurada a obten¢do de cdpias,
podendo tomar apontamentos;

IIT — usar a carteira de identidadefuncional;

IV — receber o auxilio ou a colabora¢do dasautoridades administrativas e de
seus agentes, sempre que solicitar; e

V — integrar organismos estataisafetos asua d4area de atuag¢do, quando
solicitado.

Art. 71. Nenhum Procurador Municipal podera serafastado do desempenho de
suas atribui¢des ou procedimentos em que oficieoudeva oficiar, exceto por impedimento,
férias, licencas, afastamento motivado,observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e aosProcuradores-

Gerais Adjuntos ¢ assegurado o direito de avocar processosadministrativos e judiciais sob
sua competéncia.

Art. 72. O exercicio da advocacia institucionalintegrantes da PGM
prescindird de instrumento de procuragao.

Art. 73. As garantias e prerrogativas dos membros sdoinerentes ao exercicio
de suas fung¢des e irrenunciaveis.

Paragrafo tnico. As garantias e prerrogativas aqui previstasnao excluem
outras concedidas por lei.

CAPITULO 1V



DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secao 1

Das Infracoes

Art. 74. Constituem infra¢des disciplinares:

I — violagdo de vedagdo constitucional oulegal;

IT — acumulagdo proibida de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

IIT - abandono de cargo por prazo30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta)
intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — lesdo ao erario, dilapidagdopatrimdénio publico ou de bens confiados a
sua guarda;

V — cometimento de crimes contraaadministragao ¢ fé publicas; e

VI — descumprimento dos deveres funcionais.

Secao 11

Das Sanc¢des e suas Aplicacdes

Art. 75. Os Procuradores Municipais sdo passiveis dasseguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — censura;



IV — suspensio;

V — demissdo;

VI — cassacao de disponibilidade;

VII — cassac¢do de aposentadoria.

Art. 76. A sanc¢do de adverténcia serd aplicada,escrito e reservadamente, nos
seguintes casos:

I — negligéncia reiterada no exercicio dasfuncdes;

II — desobediéncia de determinag¢des ouinstrugdes dos orgdaos de Diregdo
Superior da PGM;

IIT — descumprimento injustificado dedesignacdes do Procurador-Geral do
Municipio; e

IV — demais inobservancias do deverfuncional de pequena gravidade.

Art. 77. A sang¢dao de multa sera de 1/30 (um trintaavos) da remuneragao,
quando se tratar de infrator ndo reincidente, mas que jatenha sofrido san¢do disciplinar de
adverténcia, ou quando a quantidade deinfragdes praticadas, de natureza idéntica, assim
indicar.

§ 1° A sang¢do de multa poderd ser majoradaaté otriplo quando a gravidade das
infra¢des, suas circunstancias e a repercussaodanosa ao servigo ou a dignidade da funcao
de Procurador Municipal assimjustificarem.

§ 2° A sancdo de multa serd aplicada mediantedesconto em folha de
pagamento e recolhida ao Fundo de Reaparelhamento daPGM.

Art. 78. A sancdo de censura sera aplicada, porescrito e reservadamente, ao
infrator que, ja punido com adverténcia, vierpraticar outra infra¢do disciplinar que o torne



passivel da mesma pena, ougravidade da infracdo justificar, desde logo, a aplicacao da
pena de censura.

Art. 79. Nos casos de sancdo de censura a puni¢cdopoderd ser convertida em
pena de multa, considerando-se a quantidade deinfragdes praticadas.

Art. 80. A sancdo de suspensdao, de 10 (dez) e até 90(noventa) dias, sera
aplicada nos seguintes casos:

I — reincidéncia em falta anteriormentepunida com censura;

IT — revelagdo de assunto de caratersigiloso que conheca em razdo do cargo ou
da fun¢do, comprometendo a dignidadede suas fun¢des ou da Justica;

IIT — exercicio do comércio ou participagdoem sociedade empresarial, exceto
como cotista, sem poderes de geréncia, ouacionista;

IV — actimulo ilegal de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

V — incontinéncia publica e escandalosa quecomprometa a dignidade do cargo;

VI — lesdao ao erario ou dilapidacdo de bensconfiados a sua guarda ou
responsabilidade, nas hipoteses ndo caracterizadascasos de improbidade administrativa ou
de crime incompativel que autorizeademissao;

VII — condenag¢do por decisdo transitada emjulgado pela pratica de crime
doloso que ndo se enquadre em hipdtese passivel dedemissdo; e

VIII — inobservancia de outras vedagcdesimpostas pela legislacdo institucional.

Paragrafo unico. A suspensdo importa, enquanto durar, naperda dos
vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio docargo, vedada sua
conversdo em pena de multa.

Art. 81. As sangdes de adverténcia, multa, censura esuspensdao serao
aplicadas pelo Procurador-Geral do Municipio, reservadamente epor escrito, devendo



constar do registro funcional.

Art. 82. A sancdo de demissdo sera aplicada nosseguintes casos:

I — abandono do cargo, assim considerado ainterrup¢ao injustificada do
exercicio das func¢des por mais de 30 (trinta)consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses;

II — condenacdo judicial definitiva porcrime doloso incompativel com o
exercicio do cargo; e

IIT — atos de improbidade administrativa,nos termos do § 4° do art. 37 da

CRFB.

Art. 83. Aplicar-se-4 a cassacdo de disponibilidade quando ficar provada:

I — pratica, quando em atividade,qualquer infracdo punivel com demissao;

IT — aceite de cargo ou fun¢do publicacontra expressa disposicao de lei;

IIT — aceite de representagdao deEstadoEstrangeiro sem autorizacao legal;

IV — condenacdo por crime que importaria emdemissdo se estivesse em
atividade;

V — celebracao de contrato de naturezacomercial, industrial ou civil de carater
oneroso com a administragcdo municipalpor si ou como representante de outrem;

VI — exercicio de advocacia administrativa;ou

VII — a pratica de usura.

Art. 84. Dar-se-a cassacao da aposentadoria quandoficar provado que o
aposentado transgrediu o disposto nos incs. I a III do art. 83 destaLeiComplementar.



Art. 85. Considera-se reincidéncia, para os efeitosdesta Lei Complementar, a
pratica de nova infracdo, dentro do periodo de 5(cinco) anos depois de cientificado o
infrator do ato que lhe tenha imposto,definitivamente, sancdo disciplinar.

Art. 86. Na aplicagao das sangdes disciplinares,considerar-se-ao o0s
antecedentes do infrator, a natureza, a quantidade e agravidade das infragdes, as
circunstancias em que foram praticadas e os danosque delas resultaram ao servigo ou a
dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Art. 87. Deverdo constar dos assentamentos funcionaisdo Procurador
Municipal as san¢des que lhe foram infligidas, vedada suapublicagdo, exceto a de
demissdo e de cassag¢do de aposentadoria.

Art. 88. Extinguir-se-4, pela prescricdo, apunibilidade administrativa da
infracdao sancionada com:

I — adverténcia, em 2 (dois) anos;

IT — multa, censura ou suspensdo,(trés) anos; €

IIT — demissdao, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infragdo disciplinar constituir,também, infracdo criminal, o
prazo prescricional sera o mesmo da respectiva lei,contado da data do transito em julgado
da decisao penal condenatoria.

§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricionalcontar-se-a4 da data da ciéncia da
ocorréncia dos fatos pela autoridadecompetente.

§ 3° O curso da prescri¢do interrompe-se:

I — pela portaria de instauragdaode processoadministrativo-disciplinar;

IT — pela publicagdo da decisdo condenatoriarecorrivel do Conselho Superior;



III — pelo transito em julgado dacondenatoria.

Art. 89. A prescrigdo da pretensdo executdéria dasan¢do imposta dar-se-4 nos
mesmos prazos previstos no art. 88 desta LeiComplementar, interrompendo-se o seu curso
pelo inicio de cumprimento da sancgao.

Secao III

Do Inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 90. O inquérito administrativo, de naturezainvestigativa e com carater
reservado, podera ser instaurado peloCorregedor-Geral, de oficio, ou por provocacdao do
Procurador-Geral do Municipioou do Conselho Superior.

Art. 91. Na instrucdo do inquérito, ouvindo-seoinvestigado, serdo tomadas
todas as diligéncias possiveis e necessarias aapura¢cdo do fato e de sua autoria.

Art. 92. O prazo para a conclusdo do inquéritoe aapresentacdo de relatorio
final ¢ de 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma)por igual periodo.

Art. 93. Instruido o inquérito, ao investigadoserddada vista dos autos para,
no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, manifestar-se.

Art. 94. Apresentado parecer conclusivo pelapresidéncia do inquérito, o
Corregedor-Geral deverad concluir pelo arquivamentoou pela instauracdo de processo
administrativo-disciplinar.

Art. 95. O Corregedor-Geral, promovendo oarquivamento do inquérito,
obrigatoriamente, deverd submeté-lo a deliberacdo doConselho Superior, que podera:

I — determinar a realizagcdo de novasdiligéncias, se o considerar
insuficientemente instruido;

II — devolvé-lo ao Corregedor-Geral para queseja instaurado o processo
administrativo-disciplinar; ou



IIT — homologar, fundamentadamente, apromo¢ao de arquivamento.

Secao 1V

Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 96. O processo administrativo-disciplinar,também de carater reservado, ¢
imprescindivel a aplicagdo de qualquer san¢doadministrativa, devendo observar, dentre
outros principios, o do devido processolegal, do contraditoério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinarserdinstaurado por
decisdao do Corregedor-Geral ou do Conselho Superior, ou porprovocacdo do Procurador-
Geral do Municipio.

Art. 97. O Corregedor-Geral ¢ a autoridadeprocessante, podendo encarregar
um Procurador Municipal para presidir o processoe designar outros para auxilid-lo nos
trabalhos.

§ 1° A portaria de instauragdo deverd conter aqualificagdo do acusado, a
narracdo dos fatos imputados e de suascircunstidncias, a exposicdo da previsdo legal
sancionadora, o rol detestemunhas, no maximo 8 (oito), ¢ outros elementos de prova
existentes.

§ 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos naopodera exceder a 90 (noventa)
dias, contados da data da citagdo do acusado,salvo motivo de for¢ca maior, justificado nos
autos.

Art. 98. A autoridade processante, quando necessario,podera ser dispensada
do exercicio de suas fungoes.

Art. 99. A citagdo do acusado sera pessoal, comentrega de copia da portaria,
cientificando-se o acusado da data e do horédriopara seu interrogatdrio.

Art. 100. Se o acusado nao for encontrado ou furtar-sea citacdo pessoal, sera
citado por edital, publicado no DOPA-e, com prazode 15(quinze) dias.

Art. 101. Efetivada a citagdo, o processoadministrativo-disciplinar ndo se
suspendera pela superveniéncia de fériaslicencas do acusado ou da autoridade processante,
salvo licenga-satide queimpossibilite sua continuidade.



Art. 102. Na audiéncia de interrogatdério, o acusadopoderd oferecer defesa,
pessoalmente ou por procurador.

Art. 103. Se o acusado nao atender a citagdo e nao sefizer representar por
procurador, a autoridade processante o declarard revel,designando defensor dentre os
Procuradores Municipais, de categoria igualousuperior, o qual ndo poderd escusar-se da
incumbéncia, sem justo motivo, sobpena de adverténcia.

§ 1° Comparecendo o acusado, a qualquer tempo, aautoridade processante
poderd proceder ao seu interrogatdrio.

§ 2° A todo tempo o acusado revel poderaconstituir procurador, que
substituird o Procurador Municipal designado comodefensor.

Art. 104. O acusado terd o prazo de 5 (cinco) dias,contados da audiéncia de
interrogatdrio, para apresentar defesa prévia, oferecere especificar provas, podendo arrolar
até 8 (oito) testemunhas.

Art. 105. Findo o prazo do art. 104 desta LeiComplementar, a autoridade
processante designard audiéncia para inquiri¢caotestemunhas arroladas na portaria e na
defesa prévia.

Art. 106. Sec as testemunhas arroladas pela defesa ndoforem encontradas e o
acusado, dentro de 3 (trés) dias, contados da intimag¢ao,ndo indicar outras em substitui¢do,
prosseguir-se-4 nos demais termos doprocesso.

Art. 107. Se as testemunhas arroladas na portaria deacusacdo nao forem
encontradas e a autoridade processante, dentro de 3 (trés)dias, ndo indicar outras em
substituicdo, prosseguir-se-4 nos demais termos doprocesso.

Art. 108. Fica permitido a defesa técnica inquirir astestemunhas por
intermédio da autoridade processante, que poderd indeferirperguntas impertinentes,
consignando-se no termo, caso seja requerido.

Art. 109. Naiao sendo possivel concluir em um sé dia aaudiéncia, a autoridade
processante marcara o prosseguimento para outro dia.



Art. 110. Durante o processo, podera a autoridadeprocessante ordenar
qualquer diligéncia que seja requerida ou que julguenecessaria ao esclarecimento do fato,
assim como indeferir, fundamentadamente,as provas que entender desnecessarias ou
requeridas com intencdo manifestamenteprotelatdria.

Art. 111. Constard dos autos a copia do assentamentofuncional do acusado.

Art. 112. Encerrada a instru¢ao, o acusado, dentro de48 (quarenta e o0ito)
horas, podera requerer novas diligéncias.

Art. 113. Esgotado o prazo referido no art. 112destalLei Complementar, ou
concluidas as diligéncias requeridas e ordenadas, serd dadavista dos autos para alegacdes
finais escritas, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 114. Havendo mais de um acusado, os prazosparadefesa serdo comuns.

Art. 115. Apresentadas, ou nado, as alegag¢des finais, efindo o respectivo
prazo, a autoridade processante, dentro de 10 (dez) dias,elaborara relatério conclusivo, no
qual especificard, quando cabivel, asdisposi¢cdes legais transgredidas e as sangdes
aplicaveis, devendo propor,também, quaisquer outras providéncias que entenda
necessarias.

Art. 116. Recebido o processo, o Procurador-Geral doMunicipio decidira
sobre a aplicacdo da sang¢do, dentro do prazo de 15 (quinze)dias, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1° Da decisdo do Procurador-Geral caberdrecurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados daintimagao.

§ 2° O Corregedor-Geral prestara todas asinformag¢des necessarias relativas as
apuracdoes das infracdes e funcionardcomodefensor dos interesses da PGM nos
procedimentos disciplinares submetidosaaprecia¢do do Conselho.

Art. 117. O Conselho Superior designara relatorpara orecurso, submetendo-o
a votacdo na sessao imediata.

§ 1° Caso ndo haja sessao designada, ou a sessdoordinaria ocorrer depois de
20 (vinte) dias da apresentagdo do recurso, oConselho deverd reunir-se
extraordinariamente.



§ 2° Em qualquer hipotese, o Conselho Superiordeve decidir o recurso em, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 118. Os prazos fixados nesta Lei Complementarserdo continuos,
excluindo--se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se odo vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos somente se iniciam ou vencemdia de expediente
normal na reparti¢do em que corra o processo ou deva serpraticado o ato.

LIVRO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Passam a integrar a carreira de ProcuradorMunicipal, assim
transformando-se e denominando-se, todos os cargos deprovimento efetivo, vagos e
providos, de Procurador e Assessor para AssuntosJuridicos, da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio.

§ 1° Sdo enquadrados na carreira de ProcuradorMunicipal, da PGM, todos os
titulares dos cargos de provimento efetivo deProcurador e Assessor para Assuntos
Juridicos referidos no caput desteartigo.

§ 2° O enquadramento ¢ extensivo aos aposentadosnos cargos de Procurador e
Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 120. Em decorréncia da transformacao de queo art. 119 desta Lei
Complementar, ficam criados na Administragdo Direta do Municipio, para odevido
enquadramento, 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento efetivoProcurador
Municipal da PGM, atendendo a seguinte correlacao:

Situacdo anterior (nimero de cargos) Situacdo nova (numero de cargos)
Cargos | Referéncia Cargo | Referéncia




Procurador Procurador Municipal

69 cargos
e 150 cargos
A,B,C,D A,B,C,D
Assessor para
Assuntos Juridicos Codigo
81 cargos AP-1.01.PR

Paragrafo unico. A correlagdo de quetrata o caput deste artigo implica a
manutencdo do ProcuradorMunicipal na mesma referéncia ocupada quando no regime
juridico anterior.

Art. 121. Ocoéddigo de identificacaoestabelecido para a classe de cargos
criados pelo artigo anterior interpreta-seda seguinte forma:

I - 1° elemento — sigla do grupo;

IT — 2° elemento — quadro aque pertence;
IIT — 3° elemento — situagdogrupo;

IV — 4° elemento — padrdo; e

V — 5° elemento — referéncia.

Art. 122. Emdecorréncia da transformag¢do, ficam extintos todos os cargos de
provimentoefetivo atualmente existentes na Classe de Procurador e Assessor para
AssuntosJuridicos, integrantes do ES-Grupo Executivo e Assessoramento Superior,
assimdescritos:

I — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo da Administracao
Centralizada, do Anexo I da Lei n° 6.309, de28 de dezembro 1988, e alteragdes
posteriores, as classes dos cargos de Assessorpara Assuntos Juridicos, cédigo ES-1.05.NS,
e de Procurador, codigo ES-1.28.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias
cargos
Assessor para Assuntos Juridicos ES-1.05.NS A,B,C,D 46
Procurador ES-1.28.NS A, B,C,D 46

II — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE), doAnexol das Leis n° 6.203, de 3 de outubro de 1988, e
alteracdes posteriores, en°11.009, de 14 de dezembro de 2010, as classes dos cargos de
Assessor paraAssuntos Juridicos, codigo ES-2.04.NS, e de Procurador, c6digo ES-2.16.NS:



DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-2.04.NS A,B,C, D 16

Procurador ES-2.16.NS A, B,C,D 07

IIT — do Quadro dos CargosProvimento Efetivo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU), doAnexoll da Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988, ¢
alteracdes posteriores, asclasses dos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, codigo

ES-3.22.NS,Procurador, codigo ES-3.23.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-3.22.NS A,B,C, D 05

Procurador ES-3.23.NS A,B,C, D 02

IV — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Habitagdo (DEMHAB), do Anexo Ida Lei n° 6.310, de 28 de dezembro 1988, ¢
alteragcdes posteriores, as classesdos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, codigo
ES-4.05.NS, e deProcurador, c6digo ES-4.11.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-4.05.NS A,B,C, D 10

Procurador ES-4.11.NS A, B,C,D 10

V — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Previdéncia dos ServidoresPublicos do Municipio de Porto Alegre (Previmpa), do
Anexo I da Lei n°® 8.986, de2 de outubro de 2002, e alteragcdes posteriores, as classes dos

cargos deAssessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-6.02.NS, e de Procurador,
c6digoES-6.09.NS:
DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Codigos Referéncias
Assessor para Assuntos Juridicos ES-6.02.NS A,B,C, D 04
Procurador ES-6.09.NS A,B,C,D 04
Art. 123. Fica computado integralmente para a carreirade Procurador

Municipal e para todo e qualquer efeito legal o tempo de servigonos cargos de Procurador
e Assessor para Assuntos Juridicos, assegurando-se,especialmente como integrante das
remunerag¢des, dos proventos ¢ das pensdes, osavangos trienais ¢ os adicionais por tempo
de servico, de 15% (quinze porcento)e 25% (vinte e cinco por cento), ¢ as funcgdes
gratificadas ja incorporadas, naforma desta Lei Complementar.



Art. 124. Se do enquadramento resultar remunerag¢do,provento ou pensao
mensal inferior ao antes percebido, fica assegurado orecebimento da respectiva diferenca,
a titulo de parcela autonoma, a serabsorvida por aumentos decorrentes de progressdo na
carreira.

§ 1° A parcela autdbnoma a que se refere o caput deste artigo sera reajustada
nos mesmos indices e nas mesmas datas dereajuste do funcionalismo municipal e sobre ela
ndo incidird qualquer vantagem.

§ 2° Sobre a parcela autonoma incidird acontribui¢cdo previdencidria.

§ 3° A parcela autonoma serd incorporada aosproventos de aposentadoria ou a
pensdao na hipotese de nao ser integralmenteabsorvida pelos aumentos decorrentes da
progressao na carreira.

Art. 125. Aos Procuradores Municipais que seencontravam em estdgio
probatorio nos cargos de Procurador ou Assessor paraAssuntos Juridicos na data de
publica¢do desta Lei Complementar sdo asseguradase computadas as avaliacdes até entdo
efetuadas.

Art. 126. Enquanto nao regulamentada a gratificagdoglobal de produtividade
técnico-juridica, fica assegurada aos ProcuradoresMunicipais a percepcdo de seu valor no
maximo, respeitado o disposto nos arts.45 e 131 desta Lei Complementar.

Art. 127. Para o efeito de cumprimento dos requisitostemporais exigidos para
a aposentadoria, computar-se-a o tempo de efetivoexercicio prestado pelo Procurador
Municipal nos cargos de Procurador e Assessorpara Assuntos Juridicos do Municipio.

Art. 128. As vantagens pecuniarias de representacdo daPGM e de
produtividade global técnico-juridica serdo incorporadas porocasido da aposentadoria do
Procurador Municipal que venha a se aposentarsegundo as regras constitucionais
transitoérias de que tratam os arts. 2° eEmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e os arts. 2°, 3°% 5°da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, desde
que hajam sidopercebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

Art. 129. Para efeito de incorporacao das vantagenspecuniarias de que trata o
art. 128 desta Lei Complementar, sera computadotempo de percepcdao, nos cargos de
Procurador e Assessor para Assuntos Juridicos,das seguintes gratificagdes:

I — as originadas pelas Leis n° 6.172, de 11de agosto de 1988, e n® 10.791, de
15 de dezembro de 2009, para a incorporacdoda verba de representagcao da PGM criada por
esta Lei Complementar; e



IT — as originadas pelas Leis n°7.613, del5 de maio de 1995, e n°® 7.690, de 31
de outubro de 1995, para a incorporacdo davantagem de produtividade global técnico-
juridica criada por esta LeiComplementar.

Art. 130. As fung¢des gratificadase os cargos em comissdoespecificos da PGM
deverdo ser criados e estruturados conforme a naturezadasatribui¢des na lei ordindria de
que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

§ 1° Enquanto ndo criadas as fung¢des gratificadase os cargos em comissdo
especificos da PGM, as func¢des gratificadas e os cargosem comissdo existentes na data de
publicagdo desta Lei Complementar,correspondentes a estrutura juridica da PGM, das
Autarquias e das Secretarias,permanecem mantidos.

§ 2° Para os fins de incorporagdo de que trata oart. 47 desta Lei
Complementar, sera computado o tempo de exercicio nas fungdesgratificadas ou nos cargos
em comissao quando da entrada em vigor da leiordinaria especifica de que trata oart. 45
desta Lei Complementar.

§ 3° O Procurador Municipal continuard percebendoo valor correspondente a
funcao gratificada ou ao cargo em comissdo incorporadoantes da vigéncia da lei ordinaria
especifica de que trata o art. 45 destaComplementar, que ndo se incluird no coémputo da
parcela auténoma.

Art. 131. Até a publicacdo da lei ordinaria especificade que trata o art. 45
desta Lei Complementar, o Procurador Municipal manterd aremuneracdo e as progressdes
correspondentes ao seu cargo de origem, previstasno regime juridico anterior a
transformag¢do dos cargos, com seus respectivosreajustes, sem qualquer redugdo
pecunidria.

Paragrafo unico. Implementados os efeitos financeirosprevistos no caput
deste artigo, o Procurador Municipal deixard deperceber a gratificacdo de que trata o art.
4° da Lei n® 10.791, de 2009,e agratificacdo prevista no art. 4° da Lei n° 10.765, de 28 de
outubro de 2009.

Art. 132. A lei ordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei
Complementar dispordsobre exigéncia de dedicacdo exclusiva para o exercicio do
procuratdériomunicipal.

Art. 133. Os 6rgaos da PGM deverdo ser organizados pordecreto, bem como a
lotacao das fung¢des gratificadas de que trata ocaput do art. 130 desta Lei Complementar,
refletindo os principios aquiestabelecidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo da leiordindria especifica de que trata o art. 45 desta Lei Complementar.



Art. 134. Até que a PGM disponha de or¢camento proprio,a remuneracdao dos
Procuradores Municipais incumbird ao ente ou ao 6rgdo daAdministragcdo Municipal no
qual estiver em exercicio.

Art. 135. Os Procuradores Municipais que na dataentrada em vigor desta Lei
Complementar estiverem em exercicio nas Autarquias enas Secretarias municipais
permanecerdao em exercicio nos respectivos 6rgaos atéo advento da lei ordinaria especifica
de que trata o art. 45 desta LeiComplementar.

Paragrafo unico. A gratificagcdo prevista no art. 1° daLei n°10.087, de 16 de
novembro de 2006, e alteragdes posteriores, ndo serd estendidaaos Procuradores
Municipais que ndo estiverem em exercicio na PGM, no Gabinetede Programacao
Orcamentdria ou na Secretaria Municipal da Fazenda e preencheremos demais requisitos da
referida Lei.

Art. 136. Aplicam-se aos Procuradores Municipaisregime juridico desta Lei
Complementar, ressalvada, em caso de omissdao, aaplicacdo subsidiaria do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo naopoderd importar em
restricdes ao regime juridico instituido nesta LeiComplementar ou na imposi¢do de
condigdes com ele incompativeis.

Art. 137. A PGM incumbe adotar as providénciasnecessarias para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 138. Esta Lei Complementar serd regulamentada, noque couber, por
decreto.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicacdo destalLei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias.

Art. 140. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,18 dejulho de 2012.
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LEI COMPLEMENTAR N° 701, DE 18 DE JULHODE 2012.

InstituiOrganica da Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou eeu, no uso das atribui¢des que
me confere o inciso II do artigo 94 da LeiOrganica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

LIVRO I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TITULO 1



DAS DISPOSICOES GERAIS E FUNCOESINSTITUCIONAIS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, nos termos desta LeiComplementar, a Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),instituicdo permanente, essencial a justica, a
legalidade e a funcgadojurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico e dos
interesses difusose coletivos municipais.

§ 1° Sdo principios institucionais a wunidade, aindivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico ¢ aautonomia técnico-juridica.

§ 2° A PGM, no desempenho de suas fung¢des,terdcomo fundamentos de
atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da autonomiamunicipal, a prevencao dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidadedos atos da Administragdo Publica.

Art. 2° A PGM, vinculada diretamente ao Prefeito,tem por chefe o
Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio serd nomeadopelo Prefeito, dentre
cidadaos com mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, dereputacao ilibada e notavel
saber juridico, com no minimo 10 (dez) anos noexercicio da advocacia ou em cargo de
carreira juridica de Estado.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio serasubstituido, em suas auséncias e
impedimentos, por Procurador-Geral Adjunto desua escolha, mediante ato publicado no
Diario Oficial Eletronico de PortoAlegre(DOPA-¢).

CAPITULO 11

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° Sao funcdes da PGM:

I — a consultoria e o assessoramentojuridicos da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio;



I — as representagcdes judicial eextrajudicial da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio; e

IIT — a assisténcia juridica, naforma dalei.

Art. 4° A PGM serdo reservadas dependéncias einstalagdes junto as
Secretarias Municipais e Autarquias para o exerciciodassuas func¢des institucionais.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Incumbe a PGM:

I — exercer a consultoria juridica doMunicipio;

IT — representar o Municipio em juizo oufora dele;

IIT — atuar extrajudicialmente para asolugdo de conflitos de interesse do
Municipio;

IV — atuar perante 6rgdos e instituigdes nointeresse do Municipio;

V — assistir no controle da legalidade dosatos do Poder Executivo;

VI — representar o Municipio perante osTribunais de Contas;

VII — zelar pelo cumprimento, naAdministracdo Direta e Autarquica, das
normas juridicas, das decisdes judiciaise dos pareceres juridicos da PGM;



VIII — adotar as providéncias deordemjuridica, sempre que o interesse publico
exigir;

IX — efetuar a cobranca judicialda dividaativa do Municipio;

X — examinar, registrar, elaborar, lavrar efazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustesem que for parte ou interessada a
Administragdo Direta e Autarquica;

XI — examinar previamente editaislicitagdes de interesse da Administragao
Direta e Autdrquica;

XII — elaborar ou examinar anteprojetos deleis de iniciativa do Poder
Executivo e minutas de decreto, bem como analisar osprojetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito;

XIIT — promover a unificagdao dajurisprudéncia administrativa e a consolidag¢ao
da legislacdo municipal;

XIV — uniformizar as orientacdesjuridicasno ambito do Municipio;

XV — exarar atos e estabelecer normas para aorganizag¢do da PGM;

XVI — zelar pela obediéncia aos principiosda legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiénciae as demais regras da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), daConstitui¢cdo Estadual do Rio Grande do Sul
(CE), da Lei Organica do Municipio dePorto Alegre, das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administracdo Direta eAutarquica;

XVII — prestar orientagdo juridico-normativapara a Administragdo Direta e
Autarquica;

XVIII — elaborar as informag¢des que devamser prestadas em mandados de
seguranc¢a impetrados contra atos do Prefeito,Secretarios Municipais e de outros agentes
da Administragdo Direta e Autdrquica;

XIX — elaborar a¢des constitucionaisrelativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento daautoridade competente;



XX — propor agdes civis publicaspara atutela do patriménio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e deoutrosinteresses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagdodo Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agdes;

XXI — orientar sobre a forma do cumprimentodas decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXII — propor as autoridades competentes adeclaracdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXIII — receber denuncias acercade atos deimprobidade praticados no ambito
da Administragdao Direta e Autarquica e promoveras medidas necessarias para a apuracgao
dos fatos;

XXIV — participar em conselhos, tribunaisadministrativos, comités, comissdes
e grupos de trabalho em que a institui¢dotenha assento, ou em que seja convidada ou
designada para representar aAdministragdo Publica Municipal;

XXV — ajuizar a¢des de improbidadeadministrativa e medidas cautelares;

XXVI — proporcionar o permanenteaprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXVII — exercer outras atribui¢gdesnecessarias, nos termos do seu Regimento
Interno, estabelecido por decreto.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao I

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Art. 6° Sao 6rgdos de Direcdo Superior eAdministragcdo da PGM:



I — o Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio;

IT — as Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IIT — a Corregedoria-Geral,

IV — a Coordenagdao de Gestao, Qualidade eProdutividade; e

V — a Coordena¢ao Administrativo-Financeira.

Secao II

Dos Orgios de Execucio

Art. 7° Sao 6rgaos de Execucao da PGM:

I — as Procuradorias MunicipaisEspecializadas; e

IT — as Procuradorias MunicipaisSetoriais.

§ 1° As Procuradorias Municipais Especializadas terdo por atribui¢do o exame
dematérias juridicas especificas no ambito da Administragdo Direta e a execucaodos
servig¢os juridicos nas Autarquias Municipais.

§ 2° As Procuradorias Municipais Setoriaisterdopor atribui¢do o
assessoramento ¢ a consultoria juridica no ambito dasSecretarias.

Secao III

Do Orgio Consultivo e Deliberativo



Art. 8° O Conselho Superior ¢ 60rgdo de consulta edeliberacao.

Secao 1V

Dos Orgaos Auxiliares

Art. 9° Sao o6rgdos auxiliares da PGM:

I — o Centro de Estudos de DireitoMunicipal; e

IT — os criados e regulamentadospordecreto.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES

DOS ORGAOS DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

Secao I

Dos Orgios de Direcio Superior eAdministracio

Subseciao I

Do Gabinete do Procurador-Geral doMunicipio

Art. 10. Integram o Gabinete do Procurador-Geral:

I — o Chefe de Gabinete, que auxiliard oProcurador-Geral do Municipio nas
fun¢des de administra¢ao e de desenvolvimentoinstitucional; e

Il — a Assessoria para Assuntos Especiais elnstitucionais.

§ 1° O cargo em comissao ou a fung¢do gratificadade Chefe de Gabinete ¢ de
livre nomeacdo e exoneracdo do Procurador-GeraldoMunicipio, cuja escolha serd dentre
cidaddos com formacgdo superior.



§ 2° Poderdao compor a Assessoria para Assuntos Institucionais membros da
carreira ecidaddos com formacdo superior ocupantes de cargos em comissdo de livre
nomeacgaoe exoneracdo do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11.S30 atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

I — dirigir a PGM, coordenando eorientandosuas atividades e a sua atuacao;

II — apresentar as informagdes aseremprestadas pelo Prefeito, nas acdes de
controle concentrado deconstitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato
ou omissdomunicipal;

IIT — desistir, transigir, acordar, recebercitacdo e firmar compromisso nas
acoes de interesse do Municipio, nos termos dalegislacdo vigente;

IV — assessorar o Prefeito em assuntos denatureza juridica, elaborando
pareceres ¢ estudos ou propondo normas, medidas ediretrizes;

V — assistir o Prefeito no controle internoda legalidade dos atos da
Administracio;

VI — sugerir ao Prefeito medidasde cardterjuridico, reclamadas pelo interesse
publico;

VII — representar institucionalmente oPrefeito junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE), bem como junto as CamarasEspecializadas do Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Sul (TJRS);

VIII — fixar a interpretacao da CRFB, dasleis, dos tratados ¢ dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguidapelos 6rgdaos e pelas entidades da Administragdo
Direta e Autdrquica;

IX — unificar a jurisprudénciaadministrativa, garantir a correta aplicacdo das
leis e prevenir e dirimircontrovérsias entre os 6rgaos juridicos;

X — editar enunciados de sumulaadministrativa ou instru¢des normativas,
resultantes de jurisprudéncia iterativados tribunais;



XI — proferir decisdo nos inquéritos e nosprocessos administrativo-
disciplinares promovidos contra ProcuradoresMunicipais, aplicando-lhes penalidades,
salvo a de demissio;

XIT — homologar os concursos publicos deingresso na carreira de Procurador
Municipal;

XIIT — promover a lotagdo e a distribui¢dodos Procuradores Municipais;

XIV — realizar as distribui¢des deProcuradores Municipais de oficio nos
respectivos 6rgaos;

XV — editar e praticar os atos normativos,ou nao normativos, inerentes a suas
atribuigoes;

XVI — escolher e nomear o Corregedor-Geral eo Corregedor-Geral Substituto
da PGM dentre os indicados em lista séxtuplaelaborada pelo Conselho Superior;

XVII — propor ao Prefeito as alteragdes aesta Lei Complementar;

XVIII - criar, extinguir ou modificarunidades juridicas, que poderdo ser
especializadas;

XIX — promover e coordenar o assessoramentoe a consultoria juridicos e a
representacdo judicial e extrajudicial daAdministracdo Direta e Autarquica;

XX — coordenar, supervisionar e orientar aatua¢ao dos 6rgaos da PGM;

XXI — elaborar o projeto de Regimentolnterno da PGM, a ser instituido por
decreto;

XXII — propor ao Prefeito a revogacao ou aanulacao de atos emanados da
Administracao Direta e Autarquica;

XXIII — dirimir os conflitos de atribui¢desentre Procuradores Municipais;



XXIV — uniformizar a orienta¢do juridica daPGM, homologando os pareceres;

XXV — exercer outras atribuigdesnecessarias, nos termos do Regimento
Interno da PGM.

Paragrafo unico. As atribui¢des do Procurador-Geral doMunicipio poderao
ser delegadas aos Procuradores Municipais e integrantesdo seuGabinete, na forma
regulamentada por decreto.

Subsecao 11

Das Procuradorias-Gerais Adjuntas

Art. 12. As Procuradorias-Gerais Adjuntas incumbem asfung¢des de
assessoramento e consultoria juridicos e representagdo judicialextrajudicial, nos termos do
Regimento Interno.

Paragrafo inico. As Procuradorias-Gerais Adjuntas serdointegradas, 2 (duas)
por membros da carreira, e 1 (uma) dentre advogado ocupantede cargo em comissdo de
livre nomeacgdo e exonera¢dao do Procurador-Geral doMunicipio.

Subsecao 111

Da Corregedoria-Geral

Art. 13. Integram a Corregedoria-Geral oCorregedor-Geral e o Corregedor-
Geral Substituto.

§ 1° O Corregedor-Geral e o Corregedor-GeralSubstituto serdo designados
pelo Procurador-Geral do Municipio para um mandatode 2 (dois) anos, dentre
Procuradores Municipais com mais de 10 (dez) anoscargo, que ndo tenham recebido
sangOes disciplinares, indicados em listaséxtupla pelo Conselho Superior, admitida 1
(uma) reconducao.

§ 2° O Corregedor-Geral poderé ser afastadosuas atribuigdes:



I — por ato motivado do Procurador-Geral doMunicipio, referendado pela
maioria relativa do Conselho Superior; ou

IT — por ato do Procurador-GeraldoMunicipio, a requerimento de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Superior.

§ 3° Na hipotese de afastamento doCorregedor-Geral por periodo superior a 6
(seis) meses, far-se-a nova escolha.

§ 4° O Corregedor-Geral, nas suas férias, naslicencas e nos impedimentos,
sem prejuizo de suas atividades normais, serasubstituido pelo Corregedor-Geral
Substituto.

Art. 14. A Corregedoria-Geral, 6rgio de inspegdo eorientacio das fungdes
institucionais e da conduta dos Procuradores Municipais,incumbe:

I — fiscalizar as atividades dosorgdaos deexecu¢do e auxiliares da PGM e dos
Procuradores Municipais, realizando inspe¢dese correi¢cdes ordinarias e extraordinarias,
sugerindo as medidas necessarias ourecomendaveis para a racionalizac¢do e a eficiéncia dos
Servigos;

II — instaurar e instruir, por determinag¢dodo Procurador-Geral do Municipio,
os processos administrativo-disciplinares e assindicdncias em que sejam indiciados
Procuradores Municipais;

IIT — avaliar o estagio probatério dosProcuradores Municipais;

IV — avaliar, para encaminhamentoConselho Superior, a atuag¢do dos
Procuradores Municipais concorrentes aprogressao por merecimento;

V — encaminhar ao Procurador-Geral doMunicipio minutas de provimento
visando a simplificacdo e ao aprimoramentoservigo, assim como sugestdes de
estabelecimento de metas e relatdrios;

VI — manter atualizados os prontuarios davida funcional dos Procuradores
Municipais e dos servidores da PGM, nos quaisdeverdo, obrigatoriamente, constar os
seguintes dados:



a) producao;

b) qualidade do trabalho realizado;

c) aproveitamento em cursos deaperfeicoamento ou especializagao
profissional;

d) trabalhos publicados; ¢

e) apresentacdo de teses ou participacdo,como palestrante ou docente, em
cursos de aperfeicoamento, especializagdoprofissional, congressos, simpo6sios ou outras
promogdes similares;

VII — elaborar o regulamento do estagioprobatorio dos servidores da PGM;

VIII — apontar ao Procurador-Geral doMunicipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servig¢os afetos a PGM;

IX — solicitar ao Procurador-Geral doMunicipio a designacdo de Procuradores
Municipais ¢ de servidores para auxiliarnas diligéncias de correi¢do e inspe¢dao, quando
necessario; €

X — exercer outras atividades correlatas ouque lhe venham a ser atribuidas ou
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Subsecio IV
Da Coordenaciao de Gestao, Qualidade eProdutividade e

da Coordenaciao Administrativo-Financeira

Art. 15. A estruturacdo, a organizacdo e asatribui¢cdes da Coordenacdo de
Gestdo, Qualidade e Produtividade e da CoordenacdaoAdministrativo-Financeira serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno.

Paragrafo tdnico. Compordo os orgdos cidaddos com formagdosuperior,
ocupantes de cargos em comissdo ou func¢do gratificada de livrenomeacdo e exoneracao do
Procurador-Geral do Municipio.



Secao II

Dos Orgios de Execucio

Art. 16. As Procuradorias MunicipaisEspecializadas, disciplinadas pelo
Regimento Interno, serdo integradas porProcuradores Municipais da carreira, que atuardo
nas fung¢des de assessoramento econsultoria juridicos e representacdo judicial e
extrajudicial, no ambitodaAdministracdo Direta e Autarquica.

Art. 17. As Procuradorias Municipais Setoriais,disciplinadas pelo Regimento
Interno, serdo integradas por ProcuradoresMunicipais da carreira, que atuardo nas fungdes
de assessoramento e consultoriajuridicos e representagdo extrajudicial.

Art. 18. As chefias das Procuradorias MunicipaisEspecializadas e das
Procuradorias Municipais Setoriais serdo nomeadas peloProcurador-Geral do Municipio,
ouvidos os titulares das respectivas Secretariase Autarquias.

Paragrafo unico. Excepcional e fundamentadamente, a critériodo Procurador-
Geral do Municipio, os 6rgdos de execuc¢do serdo chefiados poradvogado ndo integrante da
carreira, ocupante de cargo em comissdo de livrenomeacgao e exoneragao.

Secao III

Do Conselho Superior

Art. 19. Compdem o Conselho Superior:

I — o Procurador-Geral do Municipio, que opreside;

IT — os Procuradores-Gerais Adjuntos e oCorregedor-Geral, como membros
natos; ¢

IIT — 5 (cinco), no méaximo, ProcuradoresMunicipais convocados em razdo da
matéria.



§ 1° Os membros do Conselho Superior receberdo otitulo de Conselheiros.

§ 2° Poderaoparticipar das discussdes, sem direito a voto, convidados
especiais doPresidente do Conselho Superior.

Art. 20. Incumbe ao Conselho Superior:

I — propor ao Procurador-Geral doa elaboragdao ou o reexame de sumulas para
a uniformizag¢do da orientacdojuridico-administrativa do Municipio;

I — revisar pronunciamentos divergentessobre a mesma matéria, com a
finalidade de assegurar a unicidade na orientagcdojuridica, inclusive emitindo parecer
coletivo, se for o caso;

IIT — elaborar lista séxtupla decandidatosaos cargos de Corregedor-Geral e
Corregedor-Geral Substituto;

IV — decidir sobre as listas de merecimentopara progressdo na carreira,
conforme proposto pelo Corregedor-Geral;

V — decidir sobre o estdgio probatdério e aavaliagdo de desempenho dos
integrantes da carreira de Procurador Municipal, combase em parecer da Corregedoria-
Geral;

VI — examinar, por proposi¢do doProcurador-Geral do Municipio, outras
matérias de interesse do Municipio;e

VII — exercer outras atribui¢cdesnecessarias, nos termos do Regimento Interno.

Art. 21. Os pareceres coletivos referidos no inc. Ildo art. 20 desta Lei
Complementar terdo for¢a normativa em todas as 4areasdaAdministracdo Direta e
Autarquica, ap6s a homologag¢dao do Prefeito.

Art. 22. As sumulas administrativas servirdo comoorienta¢do juridica a
Administragdo Direta e Autarquica, para consecuc¢do daspoliticas publicas locais.



Secao IV

Dos Orgios Auxiliares

Art. 23. A estruturac¢ao, a organizacao e asatribui¢des dos 6rgdos Auxiliares
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno.

LIVRO II

DO ESTATUTO DA PROCURADORIA-GERAL DOMUNICIPIO

TITULO 1

DA CARREIRA

CAPITULO I

DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 24. O ingresso na carreira de ProcuradorMunicipal dar-se-a na referéncia
inicial e dependera da aprovagdo prévia emconcurso publico de provas e titulos,
organizado pela PGM, com a participagdo daSecretaria Municipal de Administragcdo (SMA)
e da Ordem dos Advogados do Brasil(OAB).

§ 1° Sao requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

II — estar inscrito como Advogado

IIT — estar quite com o servigo militar;

IV — estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica emental,



VI — possuir ilibadas condutas social,profissional ou funcional e nao registrar
antecedentes criminais incompativeiscom o exercicio da fun¢ao;

VII — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos deatividade juridica; e

VIII — apresentar declaragao de bens.

§ 2° Por requisicdo da PGM, a satde fisicaemental de que trata o inc. V do §
1° deste artigo sera aferida pela SecretariaMunicipal de Saude (SMS) no decorrer do
concurso de ingresso e terd caratereliminatdrio.

§ 3° Considera-se atividade juridica aquelaexercida com exclusividade por
bacharel em Direito, bem como o exercicio decargos, empregos ou fungdes, inclusive de
magistério superior, que exija autilizagdo preponderante de conhecimento juridico, vedada
a contagem do estagioacadémico ou de qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.

Art. 25. O edital de abertura para ingresso nocargode Procurador Municipal
indicard, obrigatoriamente, os programas sobre osquaisversardo as provas, os critérios para
avaliacdo dos titulos e o prazo parainscri¢des, que nao poderd ser inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico. O concurso deverd ser divulgado com apublicacdo do edital
de abertura, na integra, no DOPA-e, e por extrato, emjornal diario do Municipio de larga
circulacdo no Estado.

Art. 26. Aos candidatos reconhecidos como deficientese afro-brasileiros sera
reservado percentual de cargos, nos termos da lei.

Art. 27. Encerrado o concurso de ingresso, a Comissdoproclamara o
resultado, que serd homologado pelo Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO 11

DA NOMEACAO

Art. 28. A nomeac¢do dos candidatos aprovados noconcurso de ingresso na
carreira de Procurador Municipal, obedecidarigorosamente a ordem de classificacdo, sera
feita na referéncia inicial eestagio probatorio, pelo Prefeito Municipal.



Paragrafo unico. A nomeagdo serd tornada sem efeito seocandidato nao
tomar posse no prazo previsto.

CAPITULO 111

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29. A posse dos Procuradores Municipais serddada pelo Procurador-
Geral do Municipio, em sessdo solene do Conselho Superior,mediante assinatura de termo
de compromisso de desempenhar com retidao osdeveres do cargo e de cumprir a CRFB ¢ as
leis.

§ 1° No ato de posse, o Procurador Municipalprestard o seguinte
compromisso: “Prometo servir ao Municipio de Porto Alegre natutela do interesse publico
municipal”.

§ 2° Noato da posse o candidato nomeado devera apresentar declaragdo de
seus bens.

§ 3° O Procurador Municipal serda lotadonaPGM e distribuido nas
Procuradorias Municipais ou nas Procuradorias MunicipaisSetoriais pelo Procurador-Geral
do Municipio, conforme a conveniéncia doservigo.

§ 4° Nao podendo comparecer a sessdo solene, pormotivo justificado, o
nomeado poderd tomar posse em 30 (trinta) dias, noGabinete da PGM.

Art. 30. O Procurador Municipal ¢ efetivo desdeposse e passa a gozar da
garantia da estabilidade ap6s 3 (trés) anos de efetivoexercicio no cargo e confirmag¢do no
estagio probatorio.

CAPITULO 1V

DA ESTABILIDADE

Art. 31. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio docargo, o Procurador
Municipal terd seu trabalho e sua conduta avaliados pelaCorregedoria- -Geral e submetidos
a apreciacdo do Conselho Superior, parafinsde estabilidade, com a participacdo da SMA.

Paragrafo tnico. Somente serdo convocados para a sec¢aodoConselho
Superior a que se refere o caput deste artigo os Conselheirosnatos estdveis.



Art. 32. O Corregedor-Geral, 2 (dois) meses antes dedecorrido o triénio,
remetera ao Conselho Superior relatorio circunstanciadosobre a atuacdo pessoal e
funcional dos Procuradores Municipais em estagioprobatdério, concluindo, objetiva e
fundamentadamente, pela sua estabilidade, ounao.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO E DISTRIBUICAO

Secao I

Disposi¢des Gerais

Art. 33. Para os efeitos desta Lei Complementar,consideram-se:

I — progressdo a ascensdo nas referéncias dacarreira; e

IT — distribuicdo a alocagcao e amovimenta¢cdo dos Procuradores Municipais nos
orgados de Administragdo da PGM.

Paragrafo unico. A distribuicdo dar-se-a4 por ato doProcurador-  -Geral do
Municipio, podendo ser tal competéncia delegada.

Secao 11

Da Progressao

Art. 34. A progressdo far-se-4, alternadamente,a vaga, por merecimento e
antiguidade, da referéncia inicial a imediatamenteseguinte, observados os percentuais
estabelecidos em lei especifica, cujoscritérios serdo regulamentados em decreto, com a
participagdao da SMA.

Art. 35. A progressdo na carreira acontecerabienalmente.

Art. 36. Concorrerdo a progressao os ProcuradoresMunicipais que tenham
intersticio de 2 (dois) anos na referéncia e efetivoexercicio das atribui¢des do cargo.



Paragrafo unico. Serd dispensado o intersticio previstocaput deste artigo
quando:

I — nenhum concorrente o tenha completado;ou

II — os concorrentes que o tenhamestejam impedidos.

Art. 37. O merecimento serd apurado na referéncia eaferido objetivamente
pelo Conselho Superior, que, com base no parecer exaradopela Corregedoria-Geral, levara
em conta:

I — a conduta na vida publica;

Il — a dedicagdo no exercicio docargo;

IIT — a presteza e seguranga nassuasmanifestacgdes;

IV — a eficiéncia no desempenho de suasfungdes, verificada por meio das
referéncias dos Procuradores MunicipaisAdjuntos em suas inspecdes permanentes, dos
elogios insertos em julgados dostribunais, da publicacdo de trabalhos forenses de sua
autoria e das observacdesfeitas em correigdes e visitas de inspecao;

V — a frequéncia e o aproveitamento emcursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoamento;

VI — o aprimoramento de sua culturajuridica, com a publicagcdo de livros,
teses, estudos, artigos e obten¢do deprémios relacionados com sua atividade funcional;

VII — a atuacdo em oOrgdos municipais queapresentem particular dificuldade
para o exercicio das fungoes;

VIII — a participagdo nas atividades doorgdo da PGM em que desempenhe as
suas funcodes; e

IX — o tempo exercido em func¢do gratificadaou cargo em comissdo da PGM.



Art. 38. A antiguidade serd apurada em cadareferéncia.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagdo porantiguidade, terda preferéncia
sucessivamente:

[ — o mais antigo na carreira;

IT — 0o de maior tempo no servigopublicomunicipal;

IIT — 0 que tiver maior numero de

IV — 0 mais idoso.

§ 2° Caso persista o empate, o desempate dar-se-apor meio de sorteio.

Secao III

Da Distribuicdo e da Movimentacao

Art. 39. A distribuicdo dos Procuradores Municipaisnos 6rgdos da PGM dar-
se-a por ato do Procurador-Geral do Municipio, de acordocom a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. Para a distribuicdo dos ProcuradoresMunicipais estaveis, o
Procurador-Geral observara, sempre que possivel, oscritérios de antiguidade e
especializacdo, preferindo os mais antigos aosmaisnovos.

Art. 40. A movimentagdao ocorrera com fundamentointeresse publico e devera
ser motivada.

Art. 41. A distribui¢do por permuta dependerd depedido escrito e conjunto,
formulado por ambos os pretendentes, dirigido aoProcurador-Geral do Municipio, que
analisara o pedido.

Paragrafo dnico. Somente serd admitida a distribuicdo se oscandidatos
estiverem com suas atividades em dia e assim declararem norequerimento, informag¢ao esta
que deverd ser referendada por seu superiorhierdrquico imediato.



TITULO II
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DOSIMPEDIMENTOS,
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS, DASPRERROGATIVAS

E DAS NORMAS DISCIPLINARES

CAPITULO I

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DOSIMPEDIMENTOS

Art. 42. Sido deveres funcionais dos ProcuradoresMunicipais, além de outros
previstos na CRFB e na lei:

I — manter, publica e particularmente,conduta ilibada e compativel com o
exercicio do cargo;

IT — zelar pelo prestigio da Justi¢a, porsuas prerrogativas ¢ pela dignidade de
suas funcdes;

IIT — zelar pelo respeito aos demaisProcuradores Municipais;

IV — atender quando necessario etratar comurbanidade os municipes, as partes,
as testemunhas, os servidores e osauxiliares;

V — desempenhar com zelo e presteza as suasfuncgdes;

VI — declarar-se suspeito ou impedido, nostermos da lei;

VII — indicar os fundamentos faticos ejuridicos de seus pronunciamentos;

VIII - observar as formalidades legais nodesempenho de sua atuacdo
funcional;

IX — resguardar o sigilo sobre oconteitdo dedocumentos ou informagdes
obtidos em razdo do cargo ou fung¢do e que, por forcade lei, tenham caréter sigiloso;



X — guardar segredo sobre assuntosigiloso que conheca em razdo do cargo ou
func¢io;

XI — adotar, nos limites de suasatribui¢des, as providéncias cabiveis contra as
irregularidades de que tenhaconhecimento em razdo do cargo;

XIT — atender aos expedientes administrativoe forense, participando das
audiéncias e de demais atos, salvo nos casos em quetenha de proceder a diligéncias
indispensaveis ao exercicio de suas fung¢des;

XIII — prestar assisténcia juridica na formada lei;

XIV — atender, com presteza, as solicitacdesdos seus pares, para acompanhar
atos administrativos ou judiciais ou diligénciasque devam realizar-se na 4rea em que
exercam suas atribuicdes;

XV — acatar, no plano administrativo, asdecisdes e os atos normativos dos
orgados de Direcdo Superior, salvo quandomanifestamente ilegais;

XVI - prestar informacdes solicitadas ourequisitadas pelos oOrgdos da
Instituicao;

XVII — exercer permanente fiscalizacdo sobreos servidores subordinados;

XVIII — comparecer as reunides dos orgdoscolegiados da Institui¢cdo aos quais
pertencer, bem como as reunides dos 6rgaosque componha representando a PGM, salvo por
motivo justo;

XIX — comparecer aos cursos de aprimoramentoproporcionados pela
Instituicao;

XX — atender e prestar esclarecimentos aosmunicipes, conforme Regimento
Interno; e

XXI — entregar anualmente a declaragdo debens em envelope lacrado para uso
restrito, devendo ser respeitado o sigilofiscal.



Paragrafo tdnico. Serd considerado coautor o superiorhierdrquico que,
recebendo denuncia ou representacdo de irregularidades noservigco ou de falta cometida,
deixar de tomar as providéncias necessariaspara asua apuracio.

Art. 43. Fica vedado aos Procuradores Municipais:

I — exercer qualquer outra fun¢dosalvo a de magistério;

II — participar da administragdodesociedade empresaria ou simples, exceto
como cotista ou acionista;

IIT — participar de banca ou de comissao deconcurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linharetaou colateral, até o terceiro grau, bem como
codnjuge ou companheiro;

IV — manter, sob sua chefia imediata, emcargo ou funcdo gratificada, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceirograu,;

V — retirar, sem prévia anuénciadaautoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

VI — recusar fé a documentos publicos;

VII — opor resisténcia injustificada aoandamento de documento, processo ou
execucao de servigo;

VIII — cometer a pessoa estranhaareparti¢cao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que sejade sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX — coagir ou aliciar subordinados nosentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partidopolitico;

X — valer-se do cargo para lograrpessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

XI — atuar como procurador ou intermediariojunto a repartigdes publicas do
Municipio de Porto Alegre, salvo quando setratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parentes até o segundograu, de conjuge ou companheiro;

XII — receber ou exigir, ainda que fora dasfun¢des, mas em razdo dela,
comissdo, presente ou qualquer outra vantagemindevida;

XIIT — aceitar comissdo, empregoou pensdode Estado estrangeiro;

XIV — proceder de forma desidiosa;



XV — utilizar pessoal ou recursospublicos para fins particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢desestranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagcdes de emergéncia e transitdrias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dadoscadastrais quando solicitado;
XVIII — exercer quaisquer atividades quesejam incompativeis com o exercicio

do cargo ou da funcao;

XIX — ndo atender, de modo injustificado,convocacdes dos 6rgdos de Direcdo
e Administracdo da PGM; e

XX — nao comparecer, de modo injustificado,as reunides de trabalho dos

Grupos, das Comissdes ou dos Conselhos em querepresente a PGM.

Paragrafo unico. A advocacia privada, pelos ProcuradoresMunicipais, nao
podera ser exercida nas causas em que, por lei ou em razdointeresse, acontec¢a a atuacao de
qualquer dos entes publicos do Municipio.

Art. 44. Ressalvadas as exceg¢des previstas naConstituicdo, ¢ vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

Paragrafo tnico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,empregos e
fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas esociedades de economia
mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dosMunicipios e dos Territorios.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS

Secao I

Da Remuneracio

Art. 45. Integrardao os vencimentos do ProcuradorMunicipal, conforme lei
ordinaria especifica a ser proposta em até 12 (doze)meses, contados da publicacao desta
Lei Complementar, as seguintes parcelas:

I — vantagens de carater pessoal,incorporadas a partir da respectiva concessao:

a) vencimento;

b) avancgos trienais; e



c) adicional por tempo de servigo.

IT — vantagens de carater geral,exclusivasdo cargo, incorporaveis por ocasiao
da aposentadoria:

a) verba de representacdo da PGM;

b) gratificagdo global de produtividadetécnico-juridica; e

c) outras vantagens instituidas por lei.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar,considera-se vencimento o valor
béasico da referéncia.

§ 2° O vencimento do cargo de ProcuradorMunicipal serd estabelecido na lei
ordinadria referida no caput desteartigo, observados os padroes de referéncia para
progressdo A, B, C e D.

§ 3° Os avangos trienais, concedidos na formaprevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, serdo de 5% (cinco porcento), incidentes sobre o valor do
vencimento basico da referéncia devidoProcurador Municipal.

§ 4° Os adicionais por tempo de servi¢o,concedidos na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,serdao de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte
e cinco por cento), incidentessobre o valor do vencimento béasico devido ao Procurador
Municipal.

§ 5° A verba de representacdo da PGM, inerente aocargo de Procurador
Municipal, corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento)do vencimento bésico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal, sobre aqual ndo incidird qualquer outra
vantagem.

§ 6° A gratificacao global de produtividadetécnico-juridica, a ser
regulamentada por decreto, equivalerd no seu valormédximo ao vencimento bésico da
referéncia “A” do cargo de Procurador Municipal.

§ 7° Os valores a que se referem os §§ 1°,2°, 3°% 4° deste artigo serao
reajustados no mesmo periodo e, no minimo, pelos mesmosindices dos reajustes do



funcionalismo municipal.

Art. 46. O subsidio mensal do cargo deProcurador-Geral do Municipio sera
fixado em lei ordinéria.

Art. 47. Ao Procurador Municipal investido em funciogratificada ou cargo
em comissdo da PGM serd devida uma gratificagdo, a qual seincorporard a remuneracgao ou
aos proventos quando exercida por um periodode 10(dez) anos consecutivos ou nao.

§ 1° Ao Procurador Municipal que tenha exercidovariadas fungdes
gratificadas ou cargos em comissdo da Institui¢cdo, ser-lhe-dassegurada a gratificacdo de
maior valor, desde que o exercicio haja sidodurante o minimo de 2 (dois) anos, ou a de
valor imediatamente inferior, quandoo tempo haja sido de 1 (um) ano.

§ 2° O Procurador Municipal, com gratificagdo defuncdo gratificada ou cargo
em comissdo incorporada, que ocupar outro posto deconfianca da Institui¢cdo, gratificado
com maior valor, tera direito a diferenca,que integrard sua remuneracao desde que o
exercicio seja durante o minimode 2(dois) anos ou, sendo variados os postos, a de valor
imediatamente inferior,quando o tempo seja de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador Municipal, quando no exerciciode funcao gratificada ou
cargo em comissdo da Institui¢do com gratificacdoa incorporada, terd direito a perceber
20% (vinte por cento) do valor, quese incorporara a remuneracao.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, somam-seperiodos de exercicio em funcgao
gratificada e cargo em comissdo da Instituigdo.

§ 5° O Procurador Municipal estavel, cedidoonus para a origem para exercer
cargo em comissdo em entidade do Poder Publicocom personalidade juridica de direito
publico ou privado, prestadora de servigopublico, terd o respectivo tempo computado para
integralizar o decénio a que serefere o caput deste artigo.

Secao 11

Das Demais Vantagens

Art. 48. Os Procuradores Municipais fardo jus aosdireitos sociais previstos
nos incs. VIII, XII, XVII e XIX do art. 7° da CRFB eas vantagens previstas para o
conjunto do funcionalismo municipal de PortoAlegre.



Secao III

Das Férias

Art. 49. Os Procuradores Municipais fardo jus a(trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo unico. As férias ndo poderdo ser fracionadasemparcelas inferiores
a 15 (quinze) dias.

Art. 50. As chefias organizardo a escala de férias,conciliando as exigéncias
do servico com as necessidades dos interessados.

Art. 51. Por necessidade de servi¢o, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o pedido de férias ou determinarque o Procurador Municipal em férias reassuma
imediatamente o exercicio decargo.

Art. 52. Independentemente de solicitagdo, as fériasserdo remuneradas com o
acréscimo de 1/3 (um terco) da remuneracao integral doProcurador Municipal, referente ao
més do pagamento, nos termos da Constituigdoda Republica.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 53. O décimo terceiro saldrio correspondera al/12 (um doze avos) do
valor da remuneracdo mensal devida no més de dezembro,por més de efetivo exercicio.

Paragrafo tdnico. E extensivo aos inativos e aos pensionistaso direito a
percepcao do décimo terceiro saldrio, cujo cdlculo incidird sobre asparcelas que compdem
0 provento ou a pensao.

Secao V

Da Previdéncia

Art. 54. Os Procuradores Municipais sdo vinculados aoRegime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de PortoAlegre (RPPS).

Secao VI



Das Licencas

Art. 55. Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de saude;

II — por motivo de doenga em pessoa dafamilia;

IIT — maternidade ou adog¢ao;

IV — paternidade;

V — especial para fins de aposentadoria;

VI — prémio por assiduidade;

VII — especial para tratar de interessesparticulares;

VIII — de casamento;

IX — por luto, em virtude de falecimento decdnjuge ou companheiro,
ascendente, descendente, irmdo, irma, sogro, sogra,nora, genro, padrasto ou madrasta; e

X — outras previstas em lei.

Art. 56. As licengas referidas no art. 55 destaComplementar observardo as
disposi¢des da legislagdo estatutaria eprevidenciaria do Municipio.

Art. 57. O Procurador Municipal licenciado paratratamento da prépria saude
perceberd vencimentos integrais ou auxilio-doenca,na forma da legislacdo previdencidria,
e ndo perderd sua posicao na listadeantiguidade.



Art. 58. Decorridos 30 (trinta) dias da data emtiver sido protocolizado o
requerimento de aposentadoria, o Procurador Municipalsera considerado em licenca
especial remunerada, podendo afastar-se do exerciciode suas atividades, salvo se antes
tiver sido cientificado do indeferimento dopedido.

§ 1° O pedido de aposentadoria somente seraconsiderado depois de terem sido
averbados todos os tempos computdveis para essefim.

§ 2° O periodo de duragcdo desta licenca serdconsiderado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 59. Acada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Procurador Municipal
fard jus(noventa) dias de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com todos osdireitos e
as vantagens do cargo.

§ 1° A licencga-prémio podera ser gozada integralou parceladamente, em
periodos ndo inferiores a 15 (quinze) dias, atendendo aconveniéncia do servigo.

§ 2° O periodo de licenga-prémio sera consideradode efetivo exercicio para
todos os efeitos legais e ndo acarretard qualquerdesconto na remuneracao.

§ 3° Por necessidade de servigco, oProcurador-Geral do Municipio podera
indeferir o gozo de licenca-prémio oudeterminar que qualquer membro reassuma
imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 4° Nao se concederd licenga-prémio aoProcurador Municipal que, durante o
periodo aquisitivo:

I — sofrer sanc¢ao disciplinar desuspensao;ou

IT — afastar-se do cargo em virtude delicenga sem remuneracao.

Art. 60. Conceder-se-a, a critério doProcurador-Geral do Municipio, licenca
especial, ndo remunerada, para tratamentode assuntos particulares, pelo prazo maximo de
2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O servidor em gozo da licenga referidacaput deste artigo
podera computar o respectivo tempo de afastamento,parafins de aposentadoria, mediante o



recolhimento das contribui¢cdes sociaisfixadas, tanto a cargo do segurado quanto do
Municipio, na forma da legislagdoprevidenciaria do RPPS.

Art. 61. O Procurador Municipal que entrar em gozo delicenga fara as
devidas comunicagdes ao Procurador-Geral do Municipio, quepodera indeferi-la
motivadamente.

Art. 62. As licengas serdo concedidas peloProcurador-Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. As licengcas do Procurador-Geral do Municipioserdo
concedidas pelo Prefeito.

Secao VII

Dos Afastamentos

Art. 63. O Procurador Municipal estavel poderaafastar-se do cargo para:

I — concorrer e exercer cargoeletivo;

I — exercer outro cargo, empregopublicos fora da Institui¢do, mediante
processo de cedéncia, nos termos delegislacdao propria aplicavel ao caso;

IIT — qualificar-se profissionalmente emdrea de interesse da Administragao
Publica, na forma prevista no EstatutodosServidores Publicos Municipais e ouvido o
superior hierarquico a que estiverimediatamente subordinado;

IV — exercer cargo de Dire¢do ementidadesindical ou 6rgdo de representagao
classista a que faz parte, desde que aentidade ou 6rgdo represente no minimo 80% (oitenta
por cento) da classe;e

V — exercer cargo de Presidente do ConselhoSeccional ou do Conselho Federal
da OAB.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigosomente ocorrerdo depois da
autorizacdo e da expedicdao de ato doProcurador-Geral do Municipio.



§ 2° Os afastamentos dar-se-ao sem prejuizovencimentos ¢ demais vantagens
do cargo, salvo, no caso dos incs. I e Il do caput deste artigo, quando o Procurador
Municipal optar pelos vencimentos docargo, do emprego ou da funcdo que venha a exercer.

§ 3° O periodo de afastamento da carreira serdconsiderado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto paraprogressdo por merecimento nos casos
dos incs. I e Il do caput desteartigo.

Art. 64. O Procurador Municipal que concorrer amandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislacdo eleitoral.

Art. 65. Eleito, o Procurador Municipal ficardafastado do exercicio do cargo
a partir da posse.

Art. 66. O afastamento para qualificagdoprofissional, no pais ou no exterior,
serd disciplinado por ato do ConselhoSuperior, observadas as seguintes normas:

I — o Procurador Municipal poderdpor 2 (dois) anos, prorrogaveis 1 (uma) vez
por igual periodo;

I — o pedido de afastamento conterdminuciosa justificativa de sua
conveniéncia; e

IIT — o interessado deverd comprovar afrequéncia e o aproveitamento no curso
ou semindrio realizado.

Art. 67. Sao considerados como de efetivo exercicio,para todos os efeitos
legais, os dias em que o Procurador Municipal estiverafastado de suas fung¢des em razao:

I — de férias;

IT — das licengas de que trata oart. 55desta Lei Complementar, salvo a de
carater especial para tratar de interessesparticulares;

IIT — de designacdao do Procurador-Geral doMunicipio para o exercicio de
atividade relevante para a Institui¢do;



IV — de exercicio de cargos ou dedirecao de entidade representativa da classe,
na forma desta Lei Complementar;

V — de qualificagdo profissional,desta Lei Complementar;

VI — de prestagdo de servigos exclusivamentea Justi¢a Eleitoral; e

VII — de outras hipdteses definidas em lei.

CAPITULO I1I

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 68. Os Procuradores Municipais exercem funcgdoessencial a justica e ao
controle da legalidade dos atos da AdministracdoPublica Municipal, gozando das
prerrogativas inerentes a advocacia e dasseguintes:

I — estabilidade, apds 3 (trés) anos deexercicio, somente podendo perder o
cargo em virtude de sentenca judicial,processo administrativo- -disciplinar ou
procedimento de avaliacdo dedesempenho, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IT — irredutibilidade de remuneracao,observado o disposto na CRFB; e

IIT — autonomia em suas posi¢destécnico-juridicas.

Art. 69. Aos Procuradores Municipais, ativos ouaposentados, sera concedida
carteira de identidade funcional oficial.

Art. 70. Aos Procuradores Municipais, além dasprerrogativas das carreiras de
Estado da Advocacia Publica, ¢ assegurado:

I — ingressar e transitar livremente nosérgdos publicos municipais;

IT — examinar, em qualquer 6rgdopublicomunicipal, autos de processos findos
ou em andamento, quando ndo estejamsujeitos a sigilo, assegurada a obten¢do de cdpias,
podendo tomar apontamentos;



III — usar a carteira de identidadefuncional;

IV — receber o auxilio ou a colaboragdao dasautoridades administrativas ¢ de
seus agentes, sempre que solicitar; e

V — integrar organismos estataisafetos asua drea de atuacdo, quando
solicitado.

Art. 71. Nenhum Procurador Municipal poderéa serafastado do desempenho de
suas atribui¢cdes ou procedimentos em que oficieoudeva oficiar, exceto por impedimento,
férias, licencas, afastamento motivado,observado o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Procurador-Geral do Municipio e aosProcuradores-
Gerais Adjuntos ¢ assegurado o direito de avocar processosadministrativos e judiciais sob
sua competéncia.

Art. 72. O exercicio da advocacia institucionalintegrantes da PGM
prescindird de instrumento de procuragao.

Art. 73. As garantias e prerrogativas dos membros sdoinerentes ao exercicio
de suas funcdes ¢ irrenunciaveis.

Paragrafo tnico. As garantias e prerrogativas aqui previstasndo excluem
outras concedidas por lei.

CAPITULO 1V

DAS NORMAS DISCIPLINARES

Secao I

Das Infracoes

Art. 74. Constituem infra¢des disciplinares:

I — violagdo de vedagdo constitucional oulegal;



IT — acumulag¢do proibida de cargo, fun¢do ouemprego publicos;

IIT - abandono de cargo por prazo30 (trinta) dias, ou 60 (sessenta)
intercalados, no periodo de 12 (doze) meses;

IV — lesdao ao erario, dilapidagdopatrimdnio publico ou de bens confiados a
sua guarda;

V — cometimento de crimes contraaadministragao ¢ fé publicas; e

VI — descumprimento dos deveres funcionais.

Secao II

Das Sanc¢des e suas Aplicacdes

Art. 75. Os Procuradores Municipais sdo passiveis dasseguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — censura;

IV — suspensiao;

V — demisséo;

VI — cassacao de disponibilidade;

VII — cassac¢do de aposentadoria.



Art. 76. A sanc¢do de adverténcia serd aplicada,escrito e reservadamente, nos
seguintes casos:

I — negligéncia reiterada no exercicio dasfuncdes;

II — desobediéncia de determinagdes ouinstrugdes dos orgdaos de Diregdo
Superior da PGM;

IIT — descumprimento injustificado dedesignacdes do Procurador-Geral do
Municipio; e

IV — demais inobservancias do deverfuncional de pequena gravidade.

Art. 77. A sang¢dao de multa sera de 1/30 (um trintaavos) da remuneragao,
quando se tratar de infrator ndo reincidente, mas que jatenha sofrido san¢do disciplinar de
adverténcia, ou quando a quantidade deinfragdes praticadas, de natureza idéntica, assim
indicar.

§ 1° A sang¢do de multa poderd ser majoradaaté otriplo quando a gravidade das
infra¢des, suas circunstancias e a repercussaodanosa ao servigo ou a dignidade da funcao
de Procurador Municipal assimjustificarem.

§ 2° A sancdo de multa serd aplicada mediantedesconto em folha de
pagamento e recolhida ao Fundo de Reaparelhamento daPGM.

Art. 78. A sancdo de censura sera aplicada, porescrito e reservadamente, ao
infrator que, ja punido com adverténcia, vierpraticar outra infra¢do disciplinar que o torne
passivel da mesma pena, ougravidade da infracdo justificar, desde logo, a aplicagdo da
pena de censura.

Art. 79. Nos casos de sancdo de censura a puni¢cdopoderd ser convertida em
pena de multa, considerando-se a quantidade deinfra¢cdes praticadas.

Art. 80. A sancao de suspensao, de 10 (dez) e até 90(noventa) dias, sera
aplicada nos seguintes casos:

I — reincidéncia em falta anteriormentepunida com censura;



II — revelagdo de assunto de caratersigiloso que conheca em razdo do cargo ou
da funcdo, comprometendo a dignidadede suas fung¢des ou da Justica;

IIT — exercicio do comércio ou participagcaoem sociedade empresarial, exceto
como cotista, sem poderes de geréncia, ouacionista;

IV — acumulo ilegal de cargo, fungcdo ouemprego publicos;

V — incontinéncia publica e escandalosa quecomprometa a dignidade do cargo;

VI - lesdao ao erario ou dilapidacdo de bensconfiados a sua guarda ou
responsabilidade, nas hipdteses ndo caracterizadascasos de improbidade administrativa ou
de crime incompativel que autorizeademissao;

VII — condenagdo por decisdo transitada emjulgado pela pratica de crime
doloso que ndo se enquadre em hipdtese passivel dedemissdo; e

VIII — inobservancia de outras vedagcdesimpostas pela legislacdo institucional.

Paragrafo tnico. A suspensdo importa, enquanto durar, naperda dos
vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio docargo, vedada sua
conversdao em pena de multa.

Art. 81. As sang¢des de adverténcia, multa, censura esuspensdao serao
aplicadas pelo Procurador-Geral do Municipio, reservadamente epor escrito, devendo
constar do registro funcional.

Art. 82. A sanc¢do de demissdo serd aplicada nosseguintes casos:

I — abandono do cargo, assim considerado ainterrupc¢do injustificada do
exercicio das fung¢des por mais de 30 (trinta)consecutivos, ou 60 (sessenta) intercalados,
no periodo de 12 (doze) meses;

I — condenacdo judicial definitiva porcrime doloso incompativel com o
exercicio do cargo; e



IIT — atos de improbidade administrativa,nos termos do § 4° do art. 37 da

CRFB.

Art. 83. Aplicar-se-a a cassacao de disponibilidade quando ficar provada:

I — pratica, quando em atividade,qualquer infracdo punivel com demissao;

IT — aceite de cargo ou func¢ado publicacontra expressa disposi¢cdo de lei;

IIT — aceite de representacdao deEstadoEstrangeiro sem autorizagao legal;

IV — condenagcdo por crime que importaria emdemissdao se estivesse em
atividade;

V — celebragdo de contrato de naturezacomercial, industrial ou civil de carater
oneroso com a administragdo municipalpor si ou como representante de outrem;

VI — exercicio de advocacia administrativa;ou

VII — a pratica de usura.

Art. 84. Dar-se-a cassacdo da aposentadoria quandoficar provado que o
aposentado transgrediu o disposto nos incs. I a III do art. 83 destaLeiComplementar.

Art. 85. Considera-se reincidéncia, para os efeitosdesta Lei Complementar, a
pratica de nova infracdo, dentro do periodo de 5(cinco) anos depois de cientificado o
infrator do ato que lhe tenha imposto,definitivamente, sancdo disciplinar.

Art. 86. Na aplicagao das sangdes disciplinares,considerar-se-ao o0s
antecedentes do infrator, a natureza, a quantidade e agravidade das infragdes, as
circunstancias em que foram praticadas e os danosque delas resultaram ao servigo ou a
dignidade da Advocacia Publica Municipal.

Art. 87. Deverdo constar dos assentamentos funcionaisdo Procurador
Municipal as san¢des que lhe foram infligidas, vedada suapublicagdo, exceto a de



demissdo e de cassa¢do de aposentadoria.

Art. 88. Extinguir-se-4, pela prescricdo, apunibilidade administrativa da
infracdao sancionada com:

I — adverténcia, em 2 (dois) anos;

IT — multa, censura ou suspensdo,(trés) anos; €

IIT — demissdao, em 5 (cinco) anos.

§ 1° Quando a infragdo disciplinar constituir,também, infracdo criminal, o
prazo prescricional sera o mesmo da respectiva lei,contado da data do transito em julgado
da decisdao penal condenatoria.

§ 2° Nos demais casos, o prazo prescricionalcontar-se-a4 da data da ciéncia da
ocorréncia dos fatos pela autoridadecompetente.

§ 3° O curso da prescri¢do interrompe-se:

I — pela portaria de instauragdaode processoadministrativo-disciplinar;

IT — pela publicagdo da decisdo condenatoriarecorrivel do Conselho Superior;

III — pelo transito em julgado dacondenatoria.

Art. 89. A prescrigdo da pretensdo executdria dasan¢do imposta dar-se-4 nos
mesmos prazos previstos no art. 88 desta LeiComplementar, interrompendo-se o seu curso
pelo inicio de cumprimento da sancgao.

Secao III

Do Inquérito Administrativo Disciplinar



Art. 90. O inquérito administrativo, de naturezainvestigativa e com carater
reservado, podera ser instaurado peloCorregedor-Geral, de oficio, ou por provocacdo do
Procurador-Geral do Municipioou do Conselho Superior.

Art. 91. Na instrucdo do inquérito, ouvindo-seoinvestigado, serdo tomadas
todas as diligéncias possiveis e necessarias aapura¢cdo do fato e de sua autoria.

Art. 92. O prazo para a conclusdo do inquéritoe aapresentacdo de relatorio
final ¢ de 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma)por igual periodo.

Art. 93. Instruido o inquérito, ao investigadoseradada vista dos autos para,
no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, manifestar-se.

Art. 94. Apresentado parecer conclusivo pelapresidéncia do inquérito, o
Corregedor-Geral deverda concluir pelo arquivamentoou pela instauracdo de processo
administrativo-disciplinar.

Art. 95. O Corregedor-Geral, promovendo oarquivamento do inquérito,
obrigatoriamente, deverd submeté-lo a deliberagcdo doConselho Superior, que podera:

I - determinar a realizacdo de novasdiligéncias, se o considerar
insuficientemente instruido;

IT — devolvé-lo ao Corregedor-Geral para queseja instaurado o processo
administrativo-disciplinar; ou

IIT — homologar, fundamentadamente, apromog¢do de arquivamento.

Secao 1V

Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 96. O processo administrativo-disciplinar,também de carater reservado, ¢
imprescindivel a aplicagdao de qualquer sancaoadministrativa, devendo observar, dentre
outros principios, o do devido processolegal, do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinarserdinstaurado por
decisdo do Corregedor-Geral ou do Conselho Superior, ou porprovoca¢do do Procurador-



Geral do Municipio.

Art. 97. O Corregedor-Geral ¢é a autoridadeprocessante, podendo encarregar
um Procurador Municipal para presidir o processoe designar outros para auxilia-lo nos
trabalhos.

§ 1° A portaria de instauragdo deverd conter aqualificagdo do acusado, a
narracdo dos fatos imputados e de suascircunstdncias, a exposicdo da previsdo legal
sancionadora, o rol detestemunhas, no maximo 8 (oito), e outros elementos de prova
existentes.

§ 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos ndopoderd exceder a 90 (noventa)
dias, contados da data da citagdo do acusado,salvo motivo de for¢ca maior, justificado nos
autos.

Art. 98. A autoridade processante, quando necessario,podera ser dispensada
do exercicio de suas funcgdes.

Art. 99. A citagdo do acusado sera pessoal, comentrega de copia da portaria,
cientificando-se o acusado da data e do horariopara seu interrogatdrio.

Art. 100. Se o acusado ndo for encontrado ou furtar-sea citagcdo pessoal, sera
citado por edital, publicado no DOPA-e, com prazode 15(quinze) dias.

Art. 101. Efetivada a citagdo, o processoadministrativo-disciplinar nao se
suspendera pela superveniéncia de fériaslicencas do acusado ou da autoridade processante,
salvo licenca-satde queimpossibilite sua continuidade.

Art. 102. Na audiéncia de interrogatério, o acusadopodera oferecer defesa,
pessoalmente ou por procurador.

~ .

Art. 103. Se o acusado ndo atender a citacdo e ndo sefizer representar por
procurador, a autoridade processante o declarard revel,designando defensor dentre os
Procuradores Municipais, de categoria igualousuperior, o qual ndo poderd escusar-se da
incumbéncia, sem justo motivo, sobpena de adverténcia.

§ 1° Comparecendo o acusado, a qualquer tempo, aautoridade processante
poderd proceder ao seu interrogatdrio.



§ 2° A todo tempo o acusado revel poderaconstituir procurador, que
substituird o Procurador Municipal designado comodefensor.

Art. 104. O acusado terd o prazo de 5 (cinco) dias,contados da audiéncia de
interrogatdrio, para apresentar defesa prévia, oferecere especificar provas, podendo arrolar
até 8 (oito) testemunhas.

Art. 105. Findo o prazo do art. 104 desta LeiComplementar, a autoridade
processante designard audiéncia para inquiricaotestemunhas arroladas na portaria e na
defesa prévia.

Art. 106. Sec as testemunhas arroladas pela defesa ndoforem encontradas e o
acusado, dentro de 3 (trés) dias, contados da intimag¢ao,ndo indicar outras em substitui¢do,
prosseguir-se-4 nos demais termos doprocesso.

Art. 107. Se as testemunhas arroladas na portaria deacusacdo nao forem
encontradas e a autoridade processante, dentro de 3 (trés)dias, ndo indicar outras em
substituicdo, prosseguir-se-4 nos demais termos doprocesso.

Art. 108. Fica permitido a defesa técnica inquirir astestemunhas por
intermédio da autoridade processante, que poderd indeferirperguntas impertinentes,
consignando-se no termo, caso seja requerido.

Art. 109. Niao sendo possivel concluir em um sé dia aaudiéncia, a autoridade
processante marcara o prosseguimento para outro dia.

Art. 110. Durante o processo, poderd a autoridadeprocessante ordenar
qualquer diligéncia que seja requerida ou que julguenecessaria ao esclarecimento do fato,
assim como indeferir, fundamentadamente,as provas que entender desnecessdrias ou
requeridas com inten¢do manifestamenteprotelatodria.

Art. 111. Constard dos autos a copia do assentamentofuncional do acusado.

Art. 112. Encerrada a instru¢cao, o acusado, dentro de48 (quarenta e o0ito)
horas, podera requerer novas diligéncias.

Art. 113. Esgotado o prazo referido no art. 112destalLei Complementar, ou
concluidas as diligéncias requeridas e ordenadas, serd dadavista dos autos para alegacdes
finais escritas, no prazo de 5 (cinco) dias.



Art. 114. Havendo mais de um acusado, os prazosparadefesa serdo comuns.

Art. 115. Apresentadas, ou ndo, as alegacdes finais, efindo o respectivo
prazo, a autoridade processante, dentro de 10 (dez) dias,elaborara relatério conclusivo, no
qual especificard, quando cabivel, asdisposi¢des legais transgredidas e as sancgdes
aplicaveis, devendo propor,também, quaisquer outras providéncias que entenda
necessarias.

Art. 116. Recebido o processo, o Procurador-Geral doMunicipio decidira
sobre a aplicagdo da sancdo, dentro do prazo de 15 (quinze)dias, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1° Da decisdo do Procurador-Geral caberarecurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados daintimagao.

§ 2° O Corregedor-Geral prestard todas asinformagdes necessarias relativas as
apuracdes das infragdes e funcionardcomodefensor dos interesses da PGM nos
procedimentos disciplinares submetidosaapreciacdo do Conselho.

Art. 117. O Conselho Superior designara relatorpara orecurso, submetendo-o
a votacao na sessao imediata.

§ 1° Caso ndo haja sessdo designada, ou a sessdoordinaria ocorrer depois de
20 (vinte) dias da apresentagdo do recurso, oConselho deverd reunir-se
extraordinariamente.

§ 2° Em qualquer hipoétese, o Conselho Superiordeve decidir o recurso em, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Art. 118. Os prazos fixados nesta Lei Complementarserdo continuos,
excluindo--se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se odo vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos somente se iniciam ou vencemdia de expediente
normal na reparti¢cdo em que corra o processo ou deva serpraticado o ato.

LIVRO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 119. Passam a integrar a carreira de ProcuradorMunicipal, assim
transformando-se e denominando-se, todos os cargos deprovimento efetivo, vagos e
providos, de Procurador e Assessor para AssuntosJuridicos, da Administragdo Direta e
Autarquica do Municipio.

§ 1° Sdo enquadrados na carreira de ProcuradorMunicipal, da PGM, todos os
titulares dos cargos de provimento efetivo deProcurador e Assessor para Assuntos
Juridicos referidos no caput desteartigo.

§ 2° O enquadramento ¢ extensivo aos aposentadosnos cargos de Procurador e
Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 120. Em decorréncia da transformacao de queo art. 119 desta Lei
Complementar, ficam criados na Administragdo Direta do Municipio, para odevido
enquadramento, 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento efetivoProcurador
Municipal da PGM, atendendo a seguinte correlacao:

Situacdo anterior (nimero de cargos) Situacdo nova (numero de cargos)
Cargos Referéncia Cargo Referéncia
Procurador Procurador Municipal
69 cargos
e 150 cargos
A,B,C, D A,B,C,D
Assessor para
Assuntos Juridicos Codigo
81 cargos AP-1.01.PR

Paragrafo Gnico. A correlagdo de quetrata o caput deste artigo implica a
manutencdo do ProcuradorMunicipal na mesma referéncia ocupada quando no regime
juridico anterior.

Art. 121. Ocddigo de identificagdoestabelecido para a classe de cargos
criados pelo artigo anterior interpreta-seda seguinte forma:

I — 1° elemento — sigla do grupo;

IT — 2° elemento — quadro aque pertence;
IIT — 3° elemento — situagaogrupo;

IV — 4° elemento — padrao; e

V — 5° elemento — referéncia.



Art. 122. Emdecorréncia da transformag¢do, ficam extintos todos os cargos de
provimentoefetivo atualmente existentes na Classe de Procurador e Assessor para

AssuntosJuridicos, integrantes do ES-Grupo Executivo e Assessoramento Superior,
assimdescritos:

I — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo da Administracdo
Centralizada, do Anexo I da Lei n° 6.309, de28 de dezembro 1988, e alteragoes

posteriores, as classes dos cargos de Assessorpara Assuntos Juridicos, codigo ES-1.05.NS,
e de Procurador, c6digo ES-1.28 .NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos
Assessor para Assuntos Juridicos ES-1.05.NS A,B,C, D 46
Procurador ES-1.28.NS A, B,C,D 46

II — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE), doAnexol das Leis n° 6.203, de 3 de outubro de 1988, e
alteragdes posteriores, en°11.009, de 14 de dezembro de 2010, as classes dos cargos de
Assessor paraAssuntos Juridicos, cédigo ES-2.04.NS, e de Procurador, c6digo ES-2.16.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-2.04.NS A,B,C, D 16

Procurador ES-2.16.NS A,B,C,D 07

IIT — do Quadro dos CargosProvimento Efetivo do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU), doAnexoll da Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988, e
alteracdes posteriores, asclasses dos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, cédigo
ES-3.22.NS,Procurador, codigo ES-3.23.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO Numero de
Codigos Referéncias cargos

Assessor para Assuntos Juridicos ES-3.22.NS A,B,C,D 05

Procurador ES-3.23.NS A,B,C,D 02

IV — do Quadro dos CargosdeProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Habitacdo (DEMHAB), do Anexo Ida Lei n° 6.310, de 28 de dezembro 1988, e
alteracdes posteriores, as classesdos cargos de Assessor para Assuntos Juridicos, cédigo
ES-4.05.NS, e deProcurador, codigo ES-4.11.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO

Cédigos | Referéncias

Numero de
cargos




10
10

Assessor para Assuntos Juridicos ES-4.05.NS A, B,
Procurador ES-4.11.NS A, B

wliw;

alo

V — do Quadro dos Cargos deProvimento Efetivo do Departamento Municipal
de Previdéncia dos ServidoresPublicos do Municipio de Porto Alegre (Previmpa), do
Anexo I da Lei n°® 8.986, de2 de outubro de 2002, e alteragcdes posteriores, as classes dos
cargos deAssessor para Assuntos Juridicos, codigo ES-6.02.NS, e de Procurador,
c6digoES-6.09.NS:

DENOMINACAO DAS CLASSES IDENTIFICACAO N° de cargos
Codigos Referéncias
Assessor para Assuntos Juridicos ES-6.02.NS A,B,C, D 04
Procurador ES-6.09.NS A,B,C,D 04
Art. 123. Fica computado integralmente para a carreirade Procurador

Municipal e para todo e qualquer efeito legal o tempo de servigonos cargos de Procurador
e Assessor para Assuntos Juridicos, assegurando-se,especialmente como integrante das
remunerag¢des, dos proventos ¢ das pensdes, osavangos trienais ¢ os adicionais por tempo
de servico, de 15% (quinze porcento)e 25% (vinte e cinco por cento), ¢ as funcgdes
gratificadas ja incorporadas, naforma desta Lei Complementar.

Art. 124. Se do enquadramento resultar remuneracdo,provento ou pensao
mensal inferior ao antes percebido, fica assegurado orecebimento da respectiva diferenca,
a titulo de parcela autdnoma, a serabsorvida por aumentos decorrentes de progressao na
carreira.

§ 1° A parcela autdbnoma a que se refere o caput deste artigo seréd reajustada
nos mesmos indices e nas mesmas datas dereajuste do funcionalismo municipal e sobre ela
nao incidird qualquer vantagem.

§ 2° Sobre a parcela autdnoma incidird acontribuicdo previdencidria.

§ 3° A parcela autonoma serd incorporada aosproventos de aposentadoria ou a
pensdao na hipotese de ndo ser integralmenteabsorvida pelos aumentos decorrentes da
progressao na carreira.

Art. 125. Aos Procuradores Municipais que seencontravam em estagio
probatorio nos cargos de Procurador ou Assessor paraAssuntos Juridicos na data de
publicagdo desta Lei Complementar sdo asseguradase computadas as avaliacdes até entdo
efetuadas.



Art. 126. Enquanto nao regulamentada a gratificagdoglobal de produtividade
técnico-juridica, fica assegurada aos ProcuradoresMunicipais a percepcdo de seu valor no
maximo, respeitado o disposto nos arts.45 e 131 desta Lei Complementar.

Art. 127. Para o efeito de cumprimento dos requisitostemporais exigidos para
a aposentadoria, computar-se-a o tempo de efetivoexercicio prestado pelo Procurador
Municipal nos cargos de Procurador e Assessorpara Assuntos Juridicos do Municipio.

Art. 128. As vantagens pecuniarias de representacdo daPGM e de
produtividade global técnico-juridica serdo incorporadas porocasido da aposentadoria do
Procurador Municipal que venha a se aposentarsegundo as regras constitucionais
transitoérias de que tratam os arts. 2° eEmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e os arts. 2°, 3° 5°da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, desde
que hajam sidopercebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

Art. 129. Para efeito de incorporacao das vantagenspecuniarias de que trata o
art. 128 desta Lei Complementar, sera computadotempo de percepcdao, nos cargos de
Procurador e Assessor para Assuntos Juridicos,das seguintes gratificagdes:

I — as originadas pelas Leis n° 6.172, de 11de agosto de 1988, e n® 10.791, de
15 de dezembro de 2009, para a incorporacdoda verba de representagcao da PGM criada por
esta Lei Complementar; e

IT — as originadas pelas Leis n°7.613, del5 de maio de 1995, e n°® 7.690, de 31
de outubro de 1995, para a incorporacdo davantagem de produtividade global técnico-
juridica criada por esta LeiComplementar.

Art. 130. As fungdes gratificadase os cargos em comissdoespecificos da PGM
deverao ser criados ¢ estruturados conforme a naturezadasatribui¢des na lei ordinaria de
que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

§ 1° Enquanto ndo criadas as fun¢des gratificadase os cargos em comissao
especificos da PGM, as fun¢des gratificadas e os cargosem comissdo existentes na data de
publicagdo desta Lei Complementar,correspondentes a estrutura juridica da PGM, das
Autarquias e das Secretarias,permanecem mantidos.

§ 2° Para os fins de incorporacdo de que trata oart. 47 desta Lei
Complementar, sera computado o tempo de exercicio nas func¢desgratificadas ou nos cargos
em comissdo quando da entrada em vigor da leiordindria especifica de que trata oart. 45
desta Lei Complementar.



§ 3° O Procurador Municipal continuard percebendoo valor correspondente a
fun¢do gratificada ou ao cargo em comissdo incorporadoantes da vigéncia da lei ordinaria
especifica de que trata o art. 45 destaComplementar, que ndao se incluird no coémputo da
parcela auténoma.

Art. 131. Até a publicacdo da lei ordinaria especificade que trata o art. 45
desta Lei Complementar, o Procurador Municipal manterd aremuneragdo e as progressdes
correspondentes ao seu cargo de origem, previstasno regime juridico anterior a
transformacao dos cargos, com seus respectivosreajustes, sem qualquer redugdo
pecuniaria.

Paragrafo unico. Implementados os efeitos financeirosprevistos no caput
deste artigo, o Procurador Municipal deixara deperceber a gratificacdo de que trata o art.
4° da Lei n° 10.791, de 2009,e agratificacdo prevista no art. 4° da Lei n® 10.765, de 28 de
outubro de 2009.

Art. 132. A lei ordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei
Complementar dispordsobre exigéncia de dedicacdo exclusiva para o exercicio do
procuratériomunicipal.

Art. 133. Os 6rgdos da PGM deverao ser organizados pordecreto, bem como a
lotacdo das func¢des gratificadas de que trata ocaput do art. 130 desta Lei Complementar,
refletindo os principios aquiestabelecidos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicag¢do da leiordinaria especifica de que trata o art. 45 desta Lei Complementar.

Art. 134. Até que a PGM disponha de or¢camento proprio,a remuneracdao dos
Procuradores Municipais incumbird ao ente ou ao 6rgdo daAdministragcdo Municipal no
qual estiver em exercicio.

Art. 135. Os Procuradores Municipais que na dataentrada em vigor desta Lei
Complementar estiverem em exercicio nas Autarquias enas Secretarias municipais
permanecerdao em exercicio nos respectivos 6rgaos atéo advento da lei ordinaria especifica
de que trata o art. 45 desta LeiComplementar.

Paragrafo unico. A gratificagcdo prevista no art. 1° daLei n°10.087, de 16 de
novembro de 2006, e alteragdes posteriores, ndo serd estendidaaos Procuradores
Municipais que ndo estiverem em exercicio na PGM, no Gabinetede Programacao
Orcamentéria ou na Secretaria Municipal da Fazenda e preencheremos demais requisitos da
referida Lei.

Art. 136. Aplicam-se aos Procuradores Municipaisregime juridico desta Lei
Complementar, ressalvada, em caso de omissdao, aaplicacdo subsidiaria do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.



Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo naopoderd importar em
restricdes ao regime juridico instituido nesta LeiComplementar ou na imposi¢do de
condigdes com ele incompativeis.

Art. 137. A PGM incumbe adotar as providénciasnecessarias para o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 138. Esta Lei Complementar serd regulamentada, noque couber, por
decreto.

Art. 139. As despesas decorrentes da aplicacdo destalLei Complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias.

Art. 140. Esta Lei Complementar entra em vigor na datade sua publicagao.
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