LEI N© 11.399, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Cria a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos (SMDH), estabelece suas fina-
lidades e competéncias; altera, inclui e
revoga dispositivos na Lei n° 9.056, de 27
de dezembro de 2002, e alteragbes poste-
riores, alterando a denominacdo da Se-
cretaria Municipal de Direitos Humanos

e Seguranca Urbana (SMDHSU) para a
Secretaria Municipal de Seguranca (SM-
Seg) e dando outras providéncias; cria e
extingue cargos em comissédo e funcdes
gratificadas no Quadro dos Cargos em
Comissao e Func¢bes Gratificadas, cons-
tante da letra ¢ do Anexo | da Lei n°
6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alte-
racO0es posteriores; e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uBo das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, na Administracdo Centralizada (AC) Mani-
cipio de Porto Alegre, a Secretaria Municipal deddios Humanos (SMDH).

Art. 2° Sao finalidades basicas da SMDH a definicédo, tacatacao
e a operacdo de politicas de preservacdo e ampmidedacdes voltadas aos di-
reitos humanos em Porto Alegre, tematicas de gémeraciais, contemplando os
grupos vulneraveis no Municipio de Porto Alegre, madida dos recursos dis-
poniveis, respeitando as finalidades dos demaisi@sgdo Executivo Municipal
e em articulacdo com 6rgédos publicos, entidadesguias e a sociedade civil.

Art. 3° A SMDH compete:
| — coordenar e controlar as politicas publicasatiMas a:

a) género, enfatizando o feminino;



b) etnia, enfatizando o povo negro;
c) livre orientagédo sexual, enfatizando os homosses;
d) idade, enfatizando os idosos; e

e) demais grupos vulneraveis no ambito do MunicigeoPorto Ale-
gre;

Il — articular-se com os diversos 6rgaos do Municige Porto Ale-
gre referentemente a aplicacdo das politicas deitis humanos;

Il — desenvolver politicas transversais que gaaamtos direitos das
pessoas com doencas sexualmente transmissiveispéessoas com sofrimento
psiquico, dos idosos, das criancas e dos adolessemtas pessoas em situacao
de rua, da populacédo indigena, dos egressos deméesprisional, dos profissio-
nais do sexo e das populacdes em situacao de valbnledade social, articulan-
do-se com os demais o6rgdos do Municipio de PorteghA¢, para viabilizar a im-
plantacdo de tais politicas;

IV — promover oficinas, cursos, seminarios e encoatcom vista a
formacdo e a capacitacdo de pessoas para serenteasgpromotores e divulga-
dores de direitos humanos;

V — oferecer atendimento, encaminhamento e acomamemto de
dendncias de violacbes de direitos humanos, pa#iafirmativas de promocao
da igualdade e servicos de apoio as vitimas deéwioilas;

VI — desenvolver projetos de resgate da memodria diegrsos gru-
pos sociais e sua intersecdo com as memaorias waletiprojetos de geracao de
renda, saude, educacéao e outros;

VIl — desenvolver rede de controle social de paldas de direitos
humanos e resgatar vinculos de solidariedade e-atdanizacdo das sociedades,
bem como fiscalizacdo dos meios de comunicacdoadocontra a difusdo e a
reproducdo de preconceitos e discriminacdes dequeal espécie; e

VIII — exercer outras atividades que guardem rebtatécnica com a
finalidade basica da SMDH, por solicitacdo formal pirefeito.

Art. 4° Fica criado o cargo de Secretario Municipal deredtios
Humanos, a ser lotado na SMDH.



Art. 5° Ficam extintos, no Quadro dos Cargos em Comiss&are
cOes Gratificadas, constante da letrdo Anexo | da Lei n° 6.309, de 28 de de-
zembro de 1988, e alteragOes posteriores:

| — 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenador,gmwd.1.2.7,
sendo 1 (um) lotado na Coordenacédo de Politica®Pideitos Humanos (CPDH),
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Sagga Urbana (SMDHSU), 1
(um) lotado na Coordenacdao Municipal da Mulher (CMMo Gabinete do Pre-
feito (GP), e 1 (um) lotado na Coordenacédo de Segga Urbana (CSU), da
SMDHSU;

I — 2 (dois) cargos em comissdo de Chefe de Equipédigo
1.1.2.5, sendo 1 (um) lotado na Equipe de Politidas Homossexualidades (E-
PH), da CPDH, da SMDHSU, e 1 (um) lotado na EqudeePoliticas das Mulhe-
res (EPM), da SMDHSU;

[l = 1 (um) cargo em comissdo de Gestor D, c6digd.2.5, lotado
no Gabinete de Politicas Publicas para o Povo Nd@®N), do GP;

IV — 1 (um) cargo em comissao de Responsavel pavidades Il,
codigo 1.1.2.4, lotado no GPN, do GP;

V — 1 (um) cargo em comissao de Oficial de Gabinetédigo
2.1.2.4, lotado no GPN, do GP; e

VI — 3 (trés) cargos em comissdo de Assistente,igod?2.1.2.5,
sendo 1 (um) lotado na Area Administrativa, da CMdb, GP, e 2 (dois) lotados
na Assessoria Técnico-Politica (ATP), da CMM, do.GP

Art. 6° Fica alterada a ementa da Lei n° 9.056, de 27 d=mdro
de 2002, e alteracOes posteriores, conforme segue:

“Cria a Secretaria Municipal de Seguranca (SMSeg)Conselho
Municipal de Justica e Seguranca e Foruns Regiom&islustica e Seguranca;
extingue cargos em comissdo constantes nas L¥i$.203, de 3 de outubro de
1988 — Plano Classificado de Cargos do Departaméfiaicipal de Agua e Es-
gotos —, e alteracdes posteriores, e 6.310, dee28azembro de 1988 — Plano de
Carreira dos Funcionarios do Departamento MunicigalHabitacdo —, e altera-
cOes posteriores; cria cargos em comissao e fungdadficadas na Administra-
cao Centralizada; e da outras providéncias.” (NR)

Art. 7° Fica alterado o art. 1° da Lei n° 9.056, de 20823ltera-
cOes posteriores, conforme segue:



“Art. 1° Fica criada, na Administracdo Centralimdo Municipio
de Porto Alegre, a Secretaria Municipal de Seguea(@MSeg).” (NR)

Art. 8° Fica incluido art. 1°-A na Lei n° 9.056, de 2002al¢era-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 1°-A Sé&o finalidades basicas da SMSeg a difio, a articu-
lacdo e a operacdo de politicas de seguranca pallmocambito do Municipio de
Porto Alegre, respeitadas as competéncias de oOrgAddicos que atuam no
segmento da seguranca publica nas esferas estadiealeral.”

Art. 9° No art. 2° da Lei n° 9.056, de 2002, e alteracpesterio-
res, ficam alterados oaput e seus incs. X, XI, XII, XIV e XV, e ficam inclui-
dos incs. XVI e XVII nocaput, conforme segue:

“Art. 2° A SMSeg compete:

X — identificar e diagnosticar causas e consequ&naa violéncia
urbana a partir de bases de dados georreferencjados

Xl — intermediar com as diversas esferas do Pode&lito o aten-
dimento de demandas comunitéarias por segurang¢astcoimdo, em conjunto com
as comunidades regionais, os elementos de inted®mps 0rgdos de seguranca
publica do Estado e da Unidao;

XIl — articular e estabelecer agdes intergovernataex) sistémicas
e continuadas na area de seguranca cidada no Muioidie Porto Alegre;

XIV — manter um programa de capacitacao permane®téormacao
aos integrantes da Guarda Municipal;

XV — prestar, por intermédio da Guarda Municipa¢rscos de se-
guranca em parques, pracas, escolas da rede muahidigp ensino e em outros
préoprios municipais;

XVI — acompanhar, por intermédio da Guarda Munidjpss equipes
de fiscalizacao setoriais de orgdos do ExecutivonMipal, quando em opera-
céo; e



XVIlI — exercer outras atividades, desde que guardefacédo técni-
ca com as finalidades basicas da SMSeg, por salgéid formal do prefeito.”
(NR)

Art. 10. Fica alterado o art. 4° da Lei n° 9.056, de 200Xltera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 4° Fica criado o cargo de Secretario Muniaiple Seguranca,
a ser lotado na SMSeg.” (NR)

Art. 11. Ficam criados, no Quadro dos Cargos em Comisskare
cObes Gratificadas, constante da letralo Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores:

| — 5 (cinco) cargos em comissao de Secretario Athu codigo
1.1.2.8, a serem lotados na SMDH;

I — 1 (uma) funcédo gratificada de Chefe de Unidadmdigo
1.1.1.6, a ser lotada na SMDH;

[l — 5 (cinco) cargos em comissdo de Gestor C,ig6dl.1.2.6, a
serem lotados na SMDH;

IV — 4 (quatro) cargos em comissao de Assessor &spista, codi-
go 2.1.2.6, sendo 3 (trés) lotados na SMDH e 1 (lshado na SMSeg;

V — 5 (cinco) func¢bes gratificadas de Assistentédigo 2.1.1.5, a
serem lotadas na SMDH;

VI — 2 (dois) cargos em comissdao de Assistente,igod®.1.2.5, a
serem lotados na SMDH,;

VIl — 1 (um) cargo em comissdo de Oficial de Galmecddigo
2.1.2.4, a ser lotado na SMDH; e

VIIl — 1 (uma) funcdo gratificada de Comandante-&@eda Guarda
Municipal, cédigo 1.1.1.8, a ser lotada na SMSeg.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leeidora
conta de dotacdes orcamentarias proprias, ficandxecutivo Municipal auto-
rizado a remanejar e a transformar as unidades noegaarias em funcdo das
disposi¢cOes contidas nesta Lei.



Art. 13. O Executivo Municipal regulamentara esta Lei nazo de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua puylaleca

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggodu-
zindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013.

Art. 15. Ficam revogados os incs. I, II, I, IV, V, VI ¥ll do ca-
put do art. 2° e o art. 3° da Lei n° 9.056, de 27 eéeeinbro de 2002, e altera-
cOes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezenobr
de 2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracgéo.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.
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