LEI N° 11.401, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Cria a Secretaria Municipal de Planeja-
mento Estratégico e Orcamento (SMPEO)
e estabelece suas finalidades basicas; cria
cargos em comissao e funcdes gratifica-
das no Quadro dos Cargos em Comisséo e
Funcbes Gratificadas, constante da letra
c do Anexo | da Lei n® 6.309, de 28 de de-
zembro de 1988, e alteracOes posteriores;
altera a ementa, o art. 1°, ccaput e 0 § 1°
do art. 2° o inc. | do art. 5°, o art. 9° e o
caput do art. 11 e inclui paragrafo unico
no art. 5° todos na Lei n° 10.087, de 16
de novembro de 2006, e alteracdes poste-
riores; revoga os arts. 18 e 19 da Lei n°
9.693, de 29 de dezembro de 2004, e alte-
racO0es posteriores, e os arts. 1°, 2° e 3° da
Lei n°® 11.035, de 13 de janeiro de 2011; e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracao DiretaManici-
pio de Porto Alegre, a Secretaria Municipal de Rl@mento Estratégico e Or-
camento (SMPEO).

Art. 2° S3o finalidades basicas da SMPEO:

| — a formulacdo, a integracdo e o acompanhamemt@xkecucao do
planejamento estratégico do modelo de gestdo adoteddExecutivo Municipal,
por meio dos programas, dos projetos e das acOasaipais da Administracao
Direta e da Administracao Indireta; e

Il — a elaboracédo das propostas do plano pluriandak diretrizes
orcamentarias e dos orcamentos anuais da AdmimjdtraDireta, bem como a
promoc¢&do de sua consolidagcdo com as propostas dairAdtracdo Indireta do
Municipio e o acompanhamento de sua execucao.



Art. 3° Fica criado o cargo de Secretario Municipal darf®jamen-
to Estratégico e Orcamento.

Art. 4° Ficam criados o Escritorio-Geral de Planejamehkg&iraté-
gico (EGPE) e o Escritorio-Geral de Programacaodorentaria (EGPO), unida-
des de trabalho subordinadas & SMPEO.

Art. 5° Ficam os cargos em comissao e as fun¢des gratés cri-
ados no art. 4° da Lei n® 11.035, de 13 de janded®011, bem como os servido-
res efetivos, lotados no Gabinete de Planejamerguatégico (GPE), do Gabi-
nete do Prefeito (GP), transferidos para o EGPESNEPEO.

Art. 6° Ficam os cargos em comissao e as funcbes gratéis cri-
ados no Quadro dos Cargos em Comissédo e Func¢desfiGadas, constante da
letrac do Anexo | da Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro d&81%® alteracbes pos-
teriores, bem como os servidores efetivos, e losado Gabinete de Programa-
cdo Orcamentaria (GPO), do GP, transferidos paEG®# O, da SMPEO.

Art. 7° Ficam extintos o GPE e o GPO, do GP.

Art. 8° Ficam criados, no Quadro dos Cargos em Comiss&ore
¢cOes Gratificadas, constante da letrdo Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e al-
teracdes posteriores:

| — 1 (um) cargo em comissdo de Secretario Adjurcidigo 1.1.2.8;

Il — 3 (trés) cargos em comissdo de Coordenadodjgw 1.1.2.7;

Il — 4 (quatro) funcbes gratificadas de Gestorcodigo 1.1.1.6;

IV — 1 (um) funcéo gratificada de Chefe de Unidadédigo 1.1.1.6;

V — 2 (dois) cargos em comissao de Gestor C, c6didln2.6;

VI — 3 (trés) funcbBes gratificadas de Chefe de Bpaeuyi codigo
1.1.1.5;

VIl — 3 (trés) funcgdes gratificadas de Gestor Ddigo 1.1.1.5; e

VIIl — 25 (vinte e cinco) funcdes gratificadas deggénte de Plane-
jamento Setorial, cédigo 1.1.1.5.



Paragrafo Uunico. Os cargos em comissdo e as fun¢cfes gratificadas
criados nos incisos deste artigo ficam lotados MP&O.

Art. 9° Fica alterada a ementa da Lei n° 10.087, de 1@aeembro
de 2006, e alteragOes posteriores, conforme segue:

“Cria a Gratificacdo de Resultado Fazendario e degPamacéao Or-
camentaria (GRFPO), devida aos servidores em edeé&xercicio na Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF), no Escritério-Geral Bleogramacédo Orcamentaria
(EGPO), da Secretaria Municipal de Planejamentord&dggico e Orcamento
(SMPEO), ou na Procuradoria-Geral do Municipio (PG MItera disposi¢cfes da
Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e altegagiosteriores, e da Lei n°
7.690, de 31 de outubro de 1995, e alteracOes pimsts, e d4 outras providén-
cias.” (NR)

Art. 10. Fica alterado o art. 1° da Lei n° 10.087, de 208 &ltera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 1° Fica criada a Gratificacdo de ResultadazEndario e de
Programacdo Orcamentaria (GRFPO), devida aos serggdem efetivo exercicio
na Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), no Escro-Geral de Programacéo
Orcamentaria (EGPO), da Secretaria Municipal denBJamento Estratégico e
Orcamento (SMPEO), ou na Procuradoria-Geral do Mipib (PGM).” (NR)

Art. 11. Ficam alterados caput e o § 1° do art. 2° da Lei n°
10.087, de 2006, e alteracdes posteriores, confosege:

“Art. 2° O valor da GRFPO seréa calculado em raz@opercentual
de alcance das metas anuais de resultado da SMHEGPRO e da PGM, cujos
critérios de afericdo serdo estabelecidos por decre

8 1° As metas de resultado poderéo ser avaliadasmuicadores de
desempenho na execucédo das rotinas da SMF, do E&GB®OPGM, bem como na
arrecadacédo fazendéria, considerados em conjunteeparadamente.

Art. 12. No art. 5° da Lei n® 10.087, de 2006, e alteracpesterio-
res, fica alterado o inc. I, e fica incluido parafy unico, conforme segue:

AT, B0 e

| — estar em efetivo exercicio de suas func¢des Kl&,Sno EGPO ou
na PGM, nos ultimos 10 (dez) anos, por ocasido m@santadoria; e



Paragrafo unico. Para fins de incorporacdo da GRF®&era consi-
derado o periodo de efetivo exercicio no extintoGzEo GP.” (NR)

Art. 13. Fica alterado o art. 92, da Lei n° 10.087, de @0® altera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 9° A GRFPO fica estendida ao servidor apose anterior-
mente a vigéncia desta Lei, desde que tenha esthadefetivo exercicio de suas
funcbes na SMF, no EGPO ou na PGM, nos ultimos d®z) anos de atividade
anteriores a aposentadoria.” (NR)

Art. 14. Fica alterado a@aput do art. 11 da Lei n° 10.087, de 2006,
e alteracdes posteriores, conforme segue:

“Art. 11. O servidor, no desempenho de funcéo draeada ou cargo
em comissdo na SMF, no EGPO ou na PGM, tera o valemnsal da GRFPO apu-
rado na forma dos arts. 2°, 3° e 4° desta Lei, suide de:

| — 0,2 (zero virgula duas) vez o valor dessa dreaicdo, se no de-
sempenho de funcgéo gratificada ou cargo em comigsabao 2;

Il — 0,3 (zero virgula trés) vez o valor dessa ¢iaacdo, se no de-
sempenho de funcéo gratificada ou cargo em comigsabao 3;

1l — 0,4 (zero virgula quatro) vez o valor dessmatgficacdo, se no
desempenho de funcédo gratificada ou cargo em cdwipadrao 4;

IV — 0,5 (zero virgula cinco) vez o valor dessa tgfiaacdo, se no
desempenho de funcédo gratificada ou cargo em cawipadrao 5;

V — 0,8 (zero virgula oito) vez o valor dessa gfiaacdo, se no de-
sempenho de funcgéo gratificada ou cargo em comigsabao 6;

VI — 1,0 (uma virgula zero) vez o valor dessa dfiaticdo, se no de-
sempenho de funcéo gratificada ou cargo em comips@bao 7; ou

VII — 1,2 (uma virgula duas) vez o valor dessa graacdo, se no
desempenho de funcédo gratificada ou cargo em cdvipadrao 8.

..................................................................................... " (NR)

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lreerém a
conta de dotacdes orcamentarias proprias, ficandxecutivo Municipal auto-
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rizado a remanejar e a transformar as unidades noegadarias em funcdo das
disposi¢cOes contidas nesta Lei.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada em 30 (trinta) dmtados
da data de sua publicagéo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdodu-
zindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013.

Art. 18. Ficam revogados os arts. 18 e 19 da Lei n° 9.6®329 de
dezembro de 2004, e alteragbes posteriores, e ts 4P, 2° e 3° da Lei n°
11.035, de 13 de janeiro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezenobr
de 2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracgéo.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.
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