LEI N° 11.402, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Cria empregos em comissdao ou funcgdes
em comissado, funcbes em comissao e gra-
tificacdes na Companhia Carris Porto-
Alegrense e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Companhia Carris Porto-Alegeens
| — 31 (trinta e um) empregos em comissao ou fulscém comissao;
Il — 32 (trinta e duas) funcdes em comissao; e

§ 1° Os empregos em comissédo ou as fungbes em comissados
no inc. | docaput deste artigo destinam-se a atribui¢cdes de direchefia ou
assessoramento e sdo de livre contratacdo e demiesade livre designacao e
dispensa pelo diretor-presidente da Companhia GaRdrto-Alegrense.

8 2° Em caso de empregado da Companhia Carris PortaiRlese,
ou servidor publico posto a sua disposicao, somerteera, para o preenchimen-
to do referido no inc. | deaput deste artigo, funcdo em comissao, cabendo-lhe
retribuicdo especifica, conforme previsto no Andxaesta Lei.

§ 3% As fungdes em comisséao criadas no inc. |l chput deste arti-
go destinam-se a atribuicbes de chefia ou assessnmto e sao privativas de
empregados efetivos e de livre designacao e dispgedo diretor-presidente da
Companhia Carris Porto-Alegrense.



8§ 4° O emprego em comissao ou fungdo em comissao deurador
constante do Anexo desta Lei é de livre contratagddemissao pelo diretor-
presidente da Companhia Carris Porto-Alegrense.

8§ 5° As atribuicdes, a carga horaria semanal, o nUmeeoremune-
racdo dos empregos em comissdo ou funcdes em camissdas funcbes em co-
missédo criados, respectivamente, nos incs. | eolkcaput deste artigo dar-se-ao
conforme o anexo desta Lei.

Art. 2° As descri¢cOes sintéticas e analiticas das atgbes e os re-
quisitos para provimento dos empregos em comissdasfun¢gcdes em comissao
criados por esta Lei serdo aprovados pelo ConséldAdministracdo da Com-
panhia Carris Porto-Alegrense.

Art. 3° A contratacdo dos empregados que ocupardo 0S egogr
em comissao criados por esta Lei reger-se-a pelas€lodacédo das Leis do Tra-
balho (CLT) e ocorrera mediante assinatura de cotde trabalho e respectivo
registro na carteira de Trabalho e Previdéncia 8loci

Art. 4° As remuneracdes estabelecidas para os empregosoars-
sdo e as funcBes em comisséao criados por estadr@iosreajustados nas mesmas
datas e nos mesmos percentuais de reajustes siaslawacedidos aos emprega-
dos integrantes do Plano de Cargos e Salarios ¥egaa Companhia Carris Por-
to-Alegrense.

Art. 5° Aplicam-se aos empregos em comissdo ou fun¢gbes@m
missao criados no inc. | do caput do art. 1° ddstg no que couber, as disposi-
cdes previstas nas Convencgdes, nos Acordos ou nesidios que beneficiem os
empregados integrantes do Plano de Cargos e Salarigente na Companhia
Carris Porto-Alegrense, excetuando-se a estabiledéel emprego.

Art. 6° A cedéncia de trabalhador da Companhia Carristd?or
Alegrense fica condicionada a analise de viabililadem nenhuma hipotese te-
ra 6nus para a origem.

Art. 7° Ficam criadas, na Companhia Carris Porto-Alegrense

| — 3 (trés) gratificacdes no valor equivalente @@ funcdo em co-
missao Padréo 3, privativas de empregados efetieos;

Il — 84 (oitenta e quatro) gratificacdes no valaquéevalente ao da
funcdo em comissao Padréo 1, privativas de emprega&detivos.



8 1° A gratificacdo no valor equivalente ao da fungdmo comissao
Padrdo 3 é destinada a remunerar o empregado pgetove exercicio da ativida-
de de instrutor.

8§ 2° A gratificacdo no valor equivalente ao da funcdon eomissao
Padrdo 1 é destinada a remunerar o empregado fetove exercicio das ativi-
dades de monitor e pregoeiro.

8§ 3° As gratificagcdes criadas nos incisos daput deste artigo séo
incompativeis com o exercicio dos empregos em ce#&unse das fun¢cdes em co-
missao criados nos incs. | ou Il do art. 1° deséa. L

8 4° A atribuicdo e a dispensa das gratificacdes @sdos incisos
do caput deste artigo dar-se-ao por ato do presidente dagamhia Carris Por-
to-Alegrense.

8 5° O Conselho de Administracdo da Companhia Carristd?o
Alegrense podera autorizar a atribuicdo de gratif@o a outras atividades, ob-
servados o padrdo e o numero maximo de gratificagevistos nesta Lei.

Art. 8° A Procuradoria da Companhia Carris Porto-Alegeeifign-
cionara de forma integrada ao sistema da Advoc&xaal do Municipio, previs-
to no art. 87 da Lei Orgénica do Municipio de PoAlegre (LOMPA) e na Lei
Complementar n°® 701, de 18 de julho de 2012, e imbeBra de Controle Interno
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, yis¢o nos arts. 61 a 64 da
LOMPA e na Lei Complementar n® 625, de 3 de julleo2aD09, alterada pela Lei
Complementar n° 700, de 3 de julho de 2012.

Art. 9° Os empregos em comissdo criados por Ato de askraab
geral ou resolucdo de diretoria que nédo estejameaplados nesta Lei deverao
ser extintos em assembleia geral, a ser convocadprazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, contados da data de publicacdo desita L

Art. 10. As despesas decorrentes da execucgdo desta Leeréaor
por conta de recursos proprios da Companhia Cd&odo-Alegrense.



Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publioagaodu-
zindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezemnobr
de 2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.



ANEXO

Nomenclaturas, padrées e remuneracdao dos empregosoaissao
e das funcbes em comisséao.

EMPREGOS OU FUNCOES EM COMISSAO

. . CARGA HO- REMU?]RE$I§ACAO )
DENOMINACAO ATRIBUICOES R,I\AAF;\KAASLE- EMPREGO EM FUNCAO EM UMERC(

COMISSAO - EC | COMISSAO - FC

Chefiar e gerenciar os fluxos admi-
nistrativos vinculados ao funciona-
mento da Companhia; coordenar| o
controle do fluxo de processos|e
Gerente Administrativoprocedimentos administrativos da

(Padrao EC/FC-8) | Companhia; analisar os tramites 40 horas 6.202,77 2.791,25 1
administrativos internos da Compa-
nhia, com vista a subsidiar o Conse-
Iho de Administracdo e a Diretoria
da Companhia.
Chefiar e gerenciar o fluxo finarn
ceiro da Companhia, no ambito de
atuacdo da Geréncia Financeira;
Gerente Financeiro| assessorar a Diretoria Administrati-
(Padrao EC/FC-8) |vo-Financeira na elaboracao de pla-
nilhas, calculos, previsdo orcamen-
taria, controle de fluxo-caixa, receli-
tas e despesas; assessorar o Conse-

40 horas 6.202,77 2.791,25 1




Ilho Administrativo e a Direcdo da

Companhia na gestdo de recurs
orcamentarios da Companhia.

Gerente de Recursog
Humanos
(Padréao EC/FC-8)

Chefiar e supervisionar as ativida-

des da area de recursos humanos
envolvendo recrutamento e selecgéo,

administracao salarial, treinament
folha de pagamento, beneficios, I
gistros etc; desenvolver ou partig

e-
i-

par, ou ambos, de pesquisas salari-
ais, coordenar a elaboracdo e manu-

dencdo de planos de cargos e s3
rios, acompanhar os programas

treinamento e controlar servigos

la-
de 40 horas

prestados por terceiros (assisténcia

médica, restaurante etc); particip
de negociacbes ou acompanha-l
ou ambos, de acordo coletivos

trabalho em assessoramento a Di
toria Administrativo-Financeira

ao Conselho de Administracao ¢
Companhia.

ar
as,
de

re-

a)

-

la

6.202,77

2.791,25

Gerente de Qualidad
(Padréao EC/FC-8)

Chefiar, gerenciar e prestar ass
téncia ao processo de desenvol
emento e manutencdo do Sistema
Gestao da Qualidade, buscando
formacdes eeedback que possibili-
tem avaliacdo dos programas e d

S_
Vi-
de
n- 40 horas

oS

procedimentos implantados; pr

:)_

6.202,77

2.791,25




gramar e executar o treinamento
todos os empregados nas atividag
do Sistema de Gestdo da Qualida
visando a multiplicacdo dos conh
cimentos e a facilitacdo da impls
mentacdo dos programas; assess(
a Direcdo da Companhia e o Cons
lho de Administragcdo na implanta
cdo das atividades do Sistema
Gestao da Qualidade, visando a ¢
rantir sua execucao dentro dos [
drbes estabelecidos; organiz
eventos internos e externos rela
vos ao Sistema de Gestao da Qua
dade, visando a promover o trein
mento dos colaboradores; elabot
os fluxogramas de documentacao
Sistema de Gestdao da Qualidag
visando a correta comunicacao e
correto registro das informacde
desenvolver material de apoio c
mo, por exemplo, apostilas, cart
Ihas, cartazes, visando a otimizar
treinamentos e a divulgar o progr
ma; solicitar e providenciar a aqu
sicAdo de normas oficiais junto

ABNT; controlar as ocorréncias re

lacionadas a qualidade, digitang

dados para a elaboracdo de relatdé




rios com estatisticas de produtiVv
dade; participar da elaboracédo e
redacao dos procedimentos relac
nados com a qualidade; manter ca
troles dos registros da qualidad
controlar os certificados de qual

i_
da
O_

€,
i-

dade de materiais recebidos; verifi-

car os prazos dos certificados de
afericdo de instrumentos por enti-

dade credenciada; ministrar trein
mentos internos relacionados conmnj

qualidade; e distribuir e controlar
as coOpias de manuais da qualidade.

a-

Procurador
(Padréao EC/FC-8)

Chefiar a Procuradoria da Comp

nhia Carris Porto-Alegrense; repre-

sentar a Companhia em Juizo pu

fora dele, mediante outorga de in
trumento procuratdrio por parte d
diretor-presidente da Companhi
atuar extrajudicialmente para a s
lucdo de conflitos de interesse
Companhia; emitir pareceres ¢
processos, consultas e questdes
Ilhe forem submetidas; reunir el
mentos de fato e de direito e prep
rar minutas de despacho e decis
em processos da competéncia
Direcdo da Companhia e do Cong

a,
O_

da

40 horas
m

que

P -

a_
ao
da
e_

Iho de Administracao; realizar pe

S_

6.202,77

2.791,25




gquisas legislativas, doutrinarias
jurisprudenciais necessarias a in
trucdo processual, a consultas €
guestdes que lhe forem encaminh
das; prestar assessoramento tég
co-juridico a Direcdo da Companh
e do Conselho de Administracéo;
executar as atribuicbes que lhe f
rem delegadas e outras definidas
normas especificas.

S-

a_
ni-
ia

o-
em

Coordenador de
Secretaria
(Padrao EC/FC-6)

Coordenar a Secretaria da Direto
e do Conelho Superior; e assessor
e secretariar diretannte a Direcaad
da Companhia e seu Conselho Ai-
nistralivo.

ar

40 horas

4.962,16

2.232,97

Coordenador da Unid

de de Adminisracédo d
Pessoal — UAP

(Padrao EC/FC-6)

Controlar os ingressos, as demiss
a folha de paamento, as rescisOe
contrauais, o controle de ponto
:f‘r'equéncia, dentre outros procedin-
tos vinculados a Geréncia de Ru-
sos Humanos da Companhia; e &s-
sorar a Geréncia de Recursos Fa-
nos da Companhia na gestdo des-
soal da Comanhia.

40 horas

4.962,16

2.232,97

Coordenador da Unid
de de Financas
(Padrao EC/FC-6)

a_
e coordenar os pagamentos e (-

cebimentos da Companhia, em as-
soramento & Geréncia Finatrira.

Chefiar a Tesolaria da Companhiaj;

40 horas

4.962,16

2.232,97

Coordenador da Uni-

Chefiar o atendimento de servit

40 horas

4.031,73

1.814,28




dade de Atendimentosocial e psiolégico da Companhiaj

Psicossocial
(Padrao EC/FC-5)

assessorar a eréncia de Qualidad

pregados da Cmpanhia.

na promocdo do be-estar dos emt

Coordenador de Conimeio da elaboracdo de bingos,

tabilidade
Padrao EC/FC-5

Chefiar e cordenar a unidade d
contabilidade da Companhia; p

planilhas orgcamentarias e gerdais;
e assessorar a Geréncia Finance
na coordenacédo dos fluxos finari-
ros da Comanhia.

40 horas

4.031,73

1.814,28

Coordenador da Uni-
dade de Compras
(Padrao EC/FC-5)

Chefiar e cordenar a unidade d
compras; dirigir e controlar as m-
pras de materiais e equipantos, de
acordo com as politicas e as ned-
dades da Companhia; orientar er-
ticipar no desenvlvimento de novos
fornecedores e das eloragcdes de
forma a obter melhores precos,n-
dicbes de pagamento e prazo dn-
trega; e supervisionar a elaboraca:
a manutencdo de cadastro de fe-
cecores.

40 horas

4.031,73

1.814,28

Coordenador de Al-
moxarifado
(Padrdao EC/FC-5)

Chefiar e orientar a Unidade del-
moxarifado quanto aos aspectosc-
nicos dos produtos e dos prod-
mentos para manuseio e esagem,
visando a manter a integlade, as

caracteristicas e as condi¢cdes de

40 horas

4.031,73

1.814,28

10




dos produtos; supervisionar o e-

visando a preservar sua intidade e
seguranca; planejar e organizar
disposicdo das mercadorias ec<a-
das, facilitando sua identifacao,
sua localizacdo e seu manuseio, |
linha e por produto; examinar a a-
lidade do: produtos adquiridos, in
formando a Unidade de Compr
qualquer desvio em relacao as e-
cificagcbes estabelecidas; pres
assisténcia e orientacao técnica
empre@dos em relagédo aos produtg
visando a melhorar o atendimento
publico.

quado armazeamento dos produtos

DS,

Coordenador da Unid

de de Planejamento gdo dos empreados; gerenciar

de Desenvolunento dedefinicAo de cargos e salarios
Pessoas — UPDP |Companhia; realizar o acompaa-
(Padrdao EC/FC-5) mento funcional de ingresso di

Chefiar e coordenar a execugao c
concursos pulicos e ingressos d
Companlia; coordenar a sessao

treinamentos da Companhia; coe-

ar o desenolvimento e a capacita

emplegados; gerenciar o sistema
ingresso de empr@dos visando ¢
melhoria dos quadros da Companh

a
e

A
da 40 horas

de

D

50S

assessorar a Geréncia de Recurs

4.031,73

1.814,28

11




Humanos na elaboracdo de eseé-
gias de controle e gestdo de pess
da Compania.

Coordenador da Uni-
dade Médica e Odon-
tolégica
(Padrao EC/FC-5)

Chefiar e coordenar o ambulatér
meédico e odontlégico da Compaj
nhia; assessorar a Geréncia dea-
lidade da Companhia na preveng
de doencas do tralho; e controlar &
realizacdo periodica dos exames
salde dos emprados.

ao040 horas
A

4.031,73

1.814,28

Coordenador de Co-
municacao
(Padrao EC/FC-5)

Chefiar e coordenar a Unidade ¢
Comunicagdo da Companhia; as-
sorar a Direcdo e o Conselho Sui-
or da Companhia em matérias re-
vas a comunicacao externa ou ir-
na, ou ambas; desenvolver caa-
nhas promocionais na Coranhia
por meio de atividades sociaicon-
gracamentos e enntros; manter
contato com oOrgdos deivulgacao e
de imprensa, visando a promover
Companhia junto a comunidade;
assesorar a Direcdo e o Conselh
Superior no desenvoimento e na
promocédo da imagem da Compant
junto a populacao ergeral.

e

40 horas

4.031,73

1.814,28

Coordenador do Ser-
vico de Atendimento

Chefiar e coordenar a Unidade
Servico de Atndimento ao Cliente

> 40 horas

ao Cliente Carris

da Companhia, inclusive plejando

4.031,73

1.814,28

12




(Padrao EC/FC-5)

como oS clientes devem ser ati-

dos pelos mpregados responsavei

por esse atendimento; assessora
Direcao e o Conselho Superior |
desenvolvimento das normas
atendimento ao cliente da Coa-
nhia; e realizar treinamentos pa
nivelar os empregados com asr-
mas de atendimento ao cliente
Comganhia.

Coordenador da Uni-
dade de documentac
e Memoéria
(Padrao EC/FC-5)

Chefiar e coordenar a Unade de
Documentacdo e Memdria da m-
panhia; executar atividades de e-
bimento, registro, distribuicdo
controle da movimentédo de toda
documentacdo adminiativa que
téamita na Companhia; organiz
protocolo de acompanhamento
processos inirnos e externos, d
modo a facilitar a localizagdo dc
documentos; expedir e controlar
entrega de corresindéncias interna
e externa; e gerenciar 0 processo (
arqLivamento de documentos e at
da Canpanhia.

40 horas

4.031,73

1.814,28

Coordenador da Uni-

Chefiar e coordenar a Unidade

dade de Manutencao
Predial
(Padrao EC/FC-5)

Manutencao Predial, sendo ren-
savel pela conservac¢ do préprio da
Companhia; coordenar o planejan-

40 horas

4.031,73

1.814,28

13




to da manutencao predial; e asso-

rar e auxiliar a Geréncia Adminisa-
tiva da Companhia nas compras

material de mautencao, na obtencd
de orcamentos, na analise de fe-
cedores e prestadores de servige
engenharia de matencao.

o

Coordenador de
Seguranca
(Padrao EC/FC-5)

Chefiar e coordenar a seguran
patrimonial da Companhia; e chefi
o quadro de vigilantes resnsaveis
pela vigiléncia e pela guarda dag
patriménios mobvel e imével da
Comrpganhia.

S

40 horas

4.031,73

1.814,28

Coordenador de Ser-
vicos Especializados
de Engenharia de Se
guranca e Medicina d
Trabalho — SESMT
(Padrao EC/FC-5)

Chefiar e coordenar a Coordenag
de Seguranca do Trabalho da m-
panhia, estabelecendo rmas relati-
vas a prevencao de acidentes da-
balho e ao controle das normasa-
tivas a seguranca e a meina do
trabalho dos empregados da Cca-
nhia.

40 horas

4.031,73

1.814,28

Assessor do Presiden
te A
(Padrao EC/FC-6)

Assessorar a Presidéncia da Cpa-
nhia no desempenho de suas ata-
des; proceder aostudo, a triagem ¢
ao encaminhamento dos exjientes
enviados ao gabinete da Presidén
da Companhia; responsaizar-se
pela transmissdo e pelo ntrole da

D

execucao das diretrizes adminisii-

40 horas

4.962,16

2.232,97

14




vas emaadas da Presidéncia; e ex
cutar outras atividades coriatas.

e_

Assessor do Presiden
te B
(Padrao EC/FC-5)

Assessorar a Presidéncia da Cca-
nhia na elabcacdo de agendas, n

na execucao de atividades colatas.

0]

recebimento de arespondéncias, na 40 horas
realizagdo de coatos telefdonicos ¢

4.031,73

1.814,28

Assessor do Presiden
te C
(Padrdao EC/FC-2)

Assessorar a Presidéncia em s«
compromssos externos, auxiliand
na conducdo de veiculos de re-
sentacdo, na entrega e na busca
documentos e na execucao de i-
dades corelatas.

0]

Ole40 horas

2.653,72

1.194,17

Assessor do
Diretor Financeiro
(Padrao EC/FC-5)

Assessorar a Diretoria Financeira
Companhia no desempenho de sU
atividades; proceder ao estudo,
triagem e ao eraminhamento do
expedientes enados a Diretoria
Financeira da Companhia; respa-
bilizar-se pela transmissao e pe

administrativas emanadas da Dio-
ria Financeira; e executar outr
atividades correatas.

U

as

40 horas
lo

controle da execucado das diretrizes

4.031,73

1.814,28

Assessor do Diretor
Operacional
(Padrao EC/FC-5)

Assessorar a Diretoria Operacior

da Comjanhia no desempenho de

suas atividades; proceder astudo,
a triagem e ao encaminhamento c

expedientes enados a Diretoria

40 horas

4.031,73

1.814,28

15




Operacional da Comphia; respon-
sabilizarse pela transmissao e pe

administrativas emanadas da Dio-
ria Operacional; e executar outr
atividades correatas.

controle da exeucdo das diretrizepg

nhia no desempenho de suas ata-
des; proceder ao estudo, a triager
ao encaminhamento dos exjientes
enviados ao Juridico da Companh

Assessorr o Procurador da Compa-

Assessor do responsailizar-se pela transmissaole
Procurador pelo controle da execucdo das e- 40 horas 4.031,73 1.814,28 2
(Padrdao EC/FC-5) trizes administrativs emanadas dp
Juridico da Comanhia; assessorar |0
Procurador no controle de pauta
audiéncias judiciais e de prazos do
Procurador; e executar outras éi-
dades correatas.
FUNCOES DE CONFIANCA
3 N CARGA HO- REMU?]RE;;ACAO )
DENOMINACAO DESTINACAO RQiIﬁASLE EMPRENGO EM FUNCANO EM UMERC(
COMISSAO - EC | COMISSAO - FC
FG-8 Geréncia de ~Operag;(”)es; e Geréncia40 horas B 2.791.25 2
de Manutencao.
Planejamento da Operacao; Contro-
FG-5 le de Operacédo; e Assessoria |[da40 horas - 1.814,28 3
Geréncia de Operacoes.

16



FG-4

Chefia da Recebedoria; chefia

Assessoria da TI; 4 (quatro) chetfi-

as da Geréncia das Unidades O

Ha

pe-

racionais; 3 (trés) chefias de Ofici- 40 horas
nas; 4 (quatro) chefias das funcdes
de apoio; e assessoria da Gerénlcia

de Manutencao.

1.395,58

14

FG-1

4 (quatro) Assessorias de Gerén-

cias; assessoria da Chefia da TI
8 (oito) assessorias administra
vas.

ti-e4o horas

1.034,72

13
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