LEI N° 11.408, DE 3 DE JANEIRO DE 2013.

Altera o art. 20 e o art. 20-A, “caput”, als. “a” e
“b” do inc. I, als. “a” e “b” do inc. Il e § 2°, e re-
voga as als. “c” e “d” do inc. Il do art. 20-A da
Lei n°® 5.811, de 8 de dezembro de 1986 — que es-
tabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos e
Funcbes da Camara Municipal de Porto Alegre e
d& outras providéncias —, e altera¢gfes posteriores,
extinguindo cargos em comisséo e cargos em co-
missdo ou fungbes gratificadas, criando cargos
em comissao e funcbes gratificadas e dando ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euusw das atri-
buicbes que me confere o inciso Il do artigo 94Lldaa Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, no Quadro dos Cargos em Comi<3@9 ¢ Funcdes Gra-
tificadas (FG) da Camara Municipal de Porto Aleganstante no art. 20 da Lei n® 5.811, de 8
de dezembro de 1986, e alteracdes posteriores:

| — 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador decBedaPublicas, cédigo
2.1.1.8, no item Funcéo Geral,

Il — 1 (um) cargo em comissédo de Chefe do Serveg@Udras e Manutencéo, co-
digo 2.1.1.7, no item Fungéao Geral;

[l — 1 (um) cargo em comissao de Chefe do Serdie@eguranca e Vigilancia,
codigo 2.1.1.7, no item Funcéo Geral;

IV — 1 (um) cargo em comissédo de Subchefe do SedecSeguranca e Vigilan-
cia, codigo 2.1.1.6, no item Funcéo Geral;

V — 2 (dois) cargos em comissao de Assessor Partameée Planejamento, cédi-
go 2.1.2.7, no item Funcéo Especifica;

VI — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor em Aseist Social, codigo
2.1.2.7, no item Funcéo Especifica;



VIl — 2 (dois) cargos em comissdo de Reporter Féfoamp, codigo 2.1.2.7, no
item Funcéo Especifica;

VIl — 1 (um) cargo em comissao de Laboratoristeofafico, codigo 2.1.2.7, no
item Funcéo Especifica;

IX — 1 (um) cargo em comissao de Assessor Finamcedrdigo 2.1.2.7, no item
Funcéo Especifica;

X =1 (um) cargo em comisséo de Assessor para €oacdo de Redacéao, codigo
2.1.2.7, no item Funcéo Especifica;

XI =1 (um) cargo em comissdo de Assessor paradéoacdo de Radio e Televi-
sao, codigo 2.1.2.7, no item Funcéo Especifica;

XIl — 12 (doze) cargos em comisséo de SegurandarRemtar, codigo 2.1.2.5, no
item Funcéo Especifica;

XIIl — 72 (setenta e dois) cargos em comissdo degsor Comunitario 11, cdédigo
2.1.2.1, no item Funcéo Especifica;

XIV — 72 (setenta e dois) cargos em comissao dessss Comunitario |, codigo
2.1.2.1, no item Funcéo Especifica;

XV — 1 (um) cargo em comissao ou funcgéo gratificddaDiretor de Atividades
Complementares, cédigo CC — 2.3.1.8 ou FG — 2.3nb.tem Funcéo Geral;

XVI -1 (um) cargo em comissao ou funcao gratifecaeé Coordenador do Gabi-
nete de Planejamento, codigo CC —2.3.1.8 ou F@3.2.Z, no item Funcéo Geral; e

XVII — 2 (dois) cargos em comissao ou funcdes ficatlas de Assessor do Gabi-
nete da Presidéncia, cédigo 2.3.2.6, no item Fukspecifica.

Paragrafo unico. As especificacdes dos CCs e dos CCs ou FGsdesenios in-
cisos do “caput” deste artigo ficam excluidas daexoda Lei n°® 5.811, de 1986, e alteragcbes
posteriores.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro dos Cargos em Comissamedes Gratifica-
das da Camara Municipal de Porto Alegre, constadateei n® 5.811, de 8 de dezembro de 1986,
e alteracdes posteriores:

| — 1 (um) cargo em comissdo de Assessor de Raldedklicas, codigo 2.1.2.7,
no item Fungéo Especifica;



I — 1 (um) cargo em comissdo de Chefe do Gabidatd’residéncia, codigo
2.1.2.6, no item Funcéo Especifica;

[l — 1 (um) cargo em comissdo de Assistente doirigdd da Presidéncia, codigo
2.1.2.4, no item Funcéo Especifica;

IV — 108 (cento e oito) cargos em comissao de Assd2arlamentar de Gabinete
[, codigo 2.1.2.3, no item Funcao Especifica;

V — 4 (quatro) cargos em comissao de AssessorlEienaodigo 2.1.2.7, no item
Funcéo Especifica;

VI — 10 (dez) cargos em comissao de Assessor Pamtamde Plenéario, cédigo
2.1.2.7, no item Funcéo Especifica;

VIl - 1 (uma) funcao gratificada de Chefe da Sedéd®bras e Manutencéo, co-
digo 2.2.1.5, no item Fungéao Geral;

VIII - 1 (uma) funcéo gratificada de Chefe da Segé&dSeguranca e Vigilancia,
codigo 2.2.1.5, no item Funcéo Geral; e

IX — 1 (uma) funcado gratificada de Coordenador dibiGete de Planejamento,
codigo 2.2.1.7, no item Funcéo Geral.

8 1° As especificacdes dos CCs e das FGs referidomossll, I, VI, VII, VIII
e IX do “caput” deste artigo ficam incluidas no Aoeda Lei n° 5.811, de 1986, e alteracdes
posteriores, conforme Anexo desta Lei.

8 2° Nas especificagOes do cargo em comisséo refeadoc. IV do “caput” des-
te artigo, constantes do Anexo a Lei n°® 5.811,3861e alteracdes posteriores, ficam alterados
os itens Quadro, Codigo e Descricdo Analitica dabdicbes, e fica incluido o item Requisitos
para Provimento, conforme Anexo desta Lei.

Art. 3° No art. 20-A da Lei n° 5.811, de 1986, e alteragieseriores, ficam al-
terados o “caput”, as als. “a” e “b” doinc. l,as. “a” e “b” do inc. Il e 0 § 2°, conforme segue:

“Art. 20-A. A composicao de cargos em comissao ghsinetes de vereadores

contara com os cargos da Estrutura Basica e corargss de 1 (uma) das opcdes da Estrutura
Complementar, conforme segue:

a) 1 (um) de Supervisor de Gabinete Parlamentdige®.1.1.7; e



b) 1 (um) de Assessor Parlamentar de Gabinetédigo 2.1.2.6;

a) 1 (um) de Assessor Parlamentar de Gabinet&dige 2.1.2.6, e 2 (dois) de
Assessor Parlamentar de Gabinete I, codigo 2.10R.3;

b) 4 (quatro) de Assessor Parlamentar de Gabinetaligo 2.1.2.3.

§ 2° Os servidores detentores do cargo em comis@ssessor Parlamentar de
Gabinete | ndo podem ser convocados para presiagdiabalho em carga horaria superior aque-
la estabelecida para o referido cargo.” (NR)

Art. 4° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contddogsgéncia desta Lei, 0
Legislativo Municipal, por seu Gabinete de Planaata, efetuard a primeira publicacdo da con-
solidacdo das Leis e das Resolucdes que versam sdbistema de Classificacdo de Cargos e
Func¢bes da Camara Municipal de Porto Alegre.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Excetua-se ao disposto no “caput”’ deste artigoco XIl do
art. 1° desta Lei, que entra em vigor em até 6€sésea) dias, contados da data de publicacdo
desta Lei, ou, se ocorrer primeiro, de decisaajabéspecifica.

Art. 6° Ficam revogadas as als. “c” e “d” do inc. Il db 20-A da Lei n°® 5.811,
de 1986, e alteracdes posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de janeide
2013.

José Fortunati,
Prefeito.
Registre-se e publique-se

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéao.



ANEXO
ESPECIFICACOES DE CARGOS EM COMISSAO

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAD
CARGO EM COMISSAO: CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: coordenar as/alades diarias
do Gabinete da Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, orgézar e controlar

as atividades do Gabinete da Presidéncia; orgamizantrolar o cumprimento da agenda da Pre-
sidéncia, marcando audiéncias, entrevistas, visitastros compromissos; recepcionar convida-
dos e autoridades em coordenacdo com a AssessoRaldcdes Publicas; coordenar o empreés-
timo do Saldo Nobre para reunides, mediante aaigi da Presidéncia; recepcionar e atender
as pessoas, encaminhando-as de acordo com o as¥espachar com a Presidéncia pedidos de
informacgdes e outros expedientes administrativoSaka que dependam da aprovacédo e assina-
tura do presidente; encaminhar as decisdes dalBnes a recursos de decisdes das Diretorias e
de grupos ou comissodes de trabalho designado®petadéncia; realizar contatos com autorida-
des publicas; encaminhar administrativamente as@ksx e as determinacfes da Presidéncia,
analisar a documentacgao destinada a assinatu@aesidente, orientando-o sobre os precedentes
e rotinas estabelecidas, quando for o caso; reapizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que lhes sdo pertinentes; exercentote da efetividade do Gabinete da Presi-
déncia; e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagisetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso supemas areas de
Comunicacéo Social, Administracéo, SecretariadDioeito.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
CARGO EM COMISSAO: ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESINCIA
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.4



DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: desempenharvégos relacio-
nados as atividades do Gabinete da Presidéncestapassisténcia a chefia do gabinete.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: desenvolverrgafas e servicos
junto ao Gabinete da Presidéncia; prestar assiat@ocChefe de Gabinete, na recepgcao e no
atendimento as pessoas; elaborar, mediante or@entacagenda da Presidéncia, bem como o
agendamento de uso do Saldo Nobre; anotar infoesadéstribuir expedientes para tramitacao;
efetuar pesquisas de informacdes; redigir correfmrias; organizar dados, documentos e in-
formag6es; elaborar relatorios das atividades doirege da Presidéncia, mediante orientagédo
superior; requisitar material necessario paralwatre do Gabinete da Presidéncia; fazer uso dos
equipamentos e das ferramentas de informatica@aweercicio de suas tarefas, bem como de
maquinas, equipamentos e instrumentos, quandodas@ e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagisetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclasde curso de ensi-
no médio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidente.

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE GABINETE
FUNCAO: ESPECIFICA

CODIGO: 2.1.2.3

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: recolher dadp#clusive nas
comunidades, para embasar estudos técnicos pibaaagdo de minutas de projetos, emendas,
substitutivos e pedidos de informacdes, para postaprovagcao e assinatura do parlamentar, e
manifestacbes a projetos que estejam tramitandacorasssdes permanentes ou temporarias;
subsidiar com informacdes na elaboracdo de proanmaitos e exposicao de motivos de proje-
tos em tramitacdo no Legislativo; acompanhar aiteepdo dos expedientes administrativos de
interesse do parlamentar; colaborar na elaboraga@menda politica do parlamentar e do Super-
visor de Gabinete Parlamentar; receber as respastagedidos de providéncias e as indicacoes,
organizando-as e remetendo-as aos solicitantedpgat os pedidos de informacdes e as respec-
tivas respostas; ater-se aos prazos e requerarstaspas proposicoes do vereador; e executar
tarefas correlatas.



“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAD
CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR PARLAMENTAR DE PLENARIO
FUNCAO: ESPECIFICA

CcODIGO: 2.1.2.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: prestar assassnento a Pre-
sidéncia e, por meio desta, aos demais vereadmesielacdo aos trabalhos de plenério.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: prestar assesamento a Pre-
sidéncia e, por meio desta, aos demais vereadhremte as sessdes plenarias, quanto aos pro-
cedimentos regimentais que regem os trabalhos endnb, a tramitacdo de proposicoes, a ela-
boracdo de emendas e demais proposicoes legistatiexecutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagisetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso superi

FORMA DE RECRUTAMENTO: indicagéao do presidente dar@ra Municipal
dentre pessoas que preencham os requisitos pao&impnto.”

ESPECIFICACOES DE FUNCOES GRATIFICADAS

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAD
FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE OBRAS E MANUHENCAO
FUNCAO: GERAL

CcODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar e aolenar a execu-
céo das atividades relacionadas aos servi¢cos @s ebmanutencéo, e de outros procedimentos
técnicos de construcao relativos ao edificio-sed€@mara Municipal.



DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar e codenar a execu-
céo das atividades relacionadas aos servicos ds ebmanutencao do edificio-sede da Camara
Municipal; orientar e acompanhar projetos de obremutencéo e instalagdes no prédio da Ca-
mara Municipal; supervisionar a verificacdo e aliagdo, permanentemente, do estado de con-
servacgdo do prédio, no que diz respeito a aspestogos de edificacdo, alteragdes de “layout”,
instalacdes elétricas, de gas, de ar-condiciortadculicas e outros; supervisionar a realizacéo
de exames técnicos de expedientes relativos a ggecle obras da sede da Camara Municipal,
orientar pesquisas de mobiliario, divisérias e cementos para arranjos fisicos nas dependén-
cias do edificio-sede da Camara Municipal; elabprajetos sempre que necessario; orientar e
supervisionar a elaboracédo de orcamentos e calsalog projetos; realizar estudos de “layout”;
emitir parecer sobre matéria de sua especialidadenpeténcia profissional; visar informacdes
e documentos expedidos; exercer o controle daviefetie dos servidores do setor; e executar
tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) horério: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagisetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: curso superior completo de gradémico;

b) habilitacéo funcional: diploma de curso supedierEngenharia Civil ou Arqui-
tetura; inscricdo no érgdo de classe; prova de esgalarmente habilitado para o exercicio da
profissdo; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio det@@degre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicacdo do presiderda Camara Mu-
nicipal dentre servidores que preencham os reqgsipéra provimento.”

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAD
FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA EIGILANCIA
FUNCAO: GERAL

CcODIGO: 2.2.1.5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar, catenar e controlar
a execucdao dos trabalhos relacionados aos sexécssguranca e vigilancia da Camara Munici-
pal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: orientar, codenar e contro-
lar as atividades relacionadas com os servicotleigy seguranca e manutencao da ordem na
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Céamara Municipal; supervisionar o policiamentojgil&ncia e a seguranca interna do prédio e
demais dependéncias da Camara Municipal; supenegisi® seguranca dos vereadores, dos ser-
vidores, das autoridades e de quaisquer outrasgsegsie eventualmente estiverem a servigco da
Camara Municipal, quando determinado pelo presedentmprir e fazer cumprir as determina-
cOes superiores; supervisionar a identificacaaevista das pessoas que ingressam na Camara
Municipal, bem como a retirada de pessoas quemiexeerturbar as atividades da Casa, de
acordo com instrugdes superiores; visar informaeddscumentos expedidos; exercer o controle
da efetividade dos servidores do setor; e exetataias correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagisetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: certificado de concluséo de emaiaio;

b) habilitacdo funcional: certificado de curso @gacitacdo profissional na area
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) hotas@ucomprovacdo de experiéncia minima
de 2 (dois) anos em servigos conexos com as aoieésiida fungao; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio det@@degre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre indicagéo do presiderda Camara Mu-
nicipal dentre servidores publicos que preenchanmequsitos para o provimento.”

“QUADRO: DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICAS

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO GABINETE DE PLARJAMENTO
FUNCAO: GERAL

CODIGO: 2.2.1.7

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: orientar, cat#nar e supervi-
sionar os trabalhos do 6rgéo que coordena.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: planejar, orgwzar, coordenar
e controlar as atividades do 6rgéo que dirige; mbse fazer cumprir as determinac¢des superio-
res e, quando demandado, subsidiar e assessorasidéAcia; orientar o estabelecimento das
definicdes operacionais e dos padrdes de desempeiessarios ao desenvolvimento das tare-
fas e das atividades do Gabinete de Planejamamtenssionar e orientar a execucdo das ativi-
dades do Gabinete de Planejamento, objetivandseng®nho eficiente e eficaz das atribuicbes
que sdo conferidas a unidade organizacional, par deResolucéo; visar informacgdes e docu-
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mentos expedidos; exercer o controle da efetividideservidores do 6rgdo; e executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestagisetvicos a noite e em sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) escolaridade: curso superior completo;

b) habilitacdo funcional: diploma de curso supenararea de Administracao, Di-
reito, Economia ou Estatistica; inscricdo no orgéalasse; prova de estar regularmente habili-
tado para o exercicio da profisséo; e

c) ser servidor publico estavel do Municipio det@@degre.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha do presidede Camara Munici-
pal dentre servidores publicos que preencham assitms para provimento.”
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