LEI N° 11.550, DE 20 DE JANEIRO DE 2014.

Cria cargos de provimento efetivo e fun-
¢cOes gratificadas no Departamento Muni-
cipal de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Porto Alegre
(Previmpa) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no Departamento Municipal de Pdéwicia
dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Ale@dPrevimpa), os seguintes
cargos de provimento efetivo, que passam a integré&nexo | da Lei n° 8.986,
de 2 de outubro de 2002, e alteragOes posteriores:

| — Assistente Administrativo, codigo AA-6.01.06eferéncias A, B,
C, D, EeF, no Grupo de Apoio a Administracdo (A&m numero de 16 (dezes-
seis);

Il — Arquivista, cdédigo ES-6.12.NS, referéncias B, C, D, E e F,
no Grupo Executivo e Assessoramento Superior (E&),nimero de 1 (um);

Il — Analista de Tecnologia da Informacao, c6dig&-6.13.NS, re-
feréncias A, B, C, D, E e F, no ES, em numero dar); e

IV — Médico Especialista, c6digo ESM-6.08.ESM, refacias A, B,
C, D, EeF, no Grupo Especialidade Médica (ESMJ), rimero de 2 (dois).

Art. 2° A denominacdo dos cargos de Médico e o coédigpeetvo
ES-6.08.NS, previstos no Grupo Executivo e Asseasmnto Superior do Qua-
dro de Cargos de Provimento Efetivo, constante d@»o | da Lei n° 8.986, de
2002, e alteracdes posteriores, ficam alterados pdédico Especialista e cédi-
go ESM-6.08.ESM, respectivamente, e passam a iiregrESM.

Art. 3° Para efeitos do que dispde o art. 10 da Lei 88, de
2002, e alteracdes posteriores, ficam incluidasAmexo Il dessa Lei as especi-



ficacbes das classes dos cargos criados nos indiseslll do caput do art. 1°
desta Lei, definidas conforme Anexo desta Lei, beemo as especificacdes da
classe dos cargos de Médico Especialista, definidasLei Complementar n°
677, de 19 de julho de 2011, alterada pela Lei Clemgntar n° 690, de 17 de
fevereiro de 2012.

Art. 4° Observadas as peculiaridades do Previmpa, apHsamos
detentores dos cargos de Médico Especialista dod@Quale Cargos de Provi-
mento Efetivo do Previmpa todas as disposi¢cfes gemesem sobre matéria de
natureza pecuniaria, matéria de natureza previdamnxj bem como as que se
refiram a carga horaria e a regimes de trabalhaleslecidos na Lei Comple-
mentar n°® 677, de 2011, alterada pela Lei Compldaren® 690, de 2012.

Art. 5° Ficam criadas, no Previmpa, as seguintes fungfasifica-
das, que passam a integrar o Anexo IlIl da Lei 88, de 2002, e alteracdes
posteriores:

| — Assistente Técnico, codigo 2.6.1.6, no GrupoAksessoramen-
to, em numero de 3 (trés);

Il — Chefe de Unidade, cddigo 1.6.1.6, no Grupo Dieecdo, em
namero de 4 (quatro); e

Il — Chefe de Equipe, codigo 1.6.1.5, no Grupo Dieecdo, em nu-
mero de 2 (duas).

Art. 6° As funcgdes gratificadas criadas no art. 5° dels¢a seréo
lotadas por decreto.

Art. 7° A concessdao das referéncias E e F previstas paraargos
criados no art. 1° desta Lei observarédo o dispostd_ei n® 11.253, de 4 de abril
de 2012, inclusive em relacédo a vigéncia.

Art. 8° Ficam inaplicaveis, em relacdo aos cargos de ipnento
efetivo de Médico Especialista, todas as dispos$cda Lei n° 8.986, de 2002,
gue sejam incompativeis com o estabelecido no4Prdesta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo aacoatdota-
cbdes orcamentarias préprias.

Art. 10. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir ditbs su-
plementares para a cobertura das despesas decesrdpetta Lei.



Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 20 de janeime
2014.

Sebastido Melo,
Prefeito, em exercicio.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéao.



ANEXO
ESPECIFICACOES DE CLASSE

CLASSE: ARQUIVISTA

GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
IDENTIFICACAO:

a) Codigo: ES 6.12.NS; e

b) Referéncias: A, B, C, D, E e F.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atidekatécnicas de arquivologia,
bem como dar assessoramento aos trabalhos de p@asguestudos sobre assun-
tos proprios da categoria,;

b) Descricdo Analitica: planejar, bem como orientamcompanhar o desenvol-
vimento do processo documental e informativo naadde sua atuacao; planejar,
orientar e dirigir as atividades de identificacd@sdespécies documentais; parti-
cipar do planejamento de novos documentos e coatd& multicopias; efetuar o
planejamento e a organizacao de centros de docuagént dirigir centros de
documentacédo e informacao constituidos de acervqaiwisticos e mistos; fazer
o planejamento e a organizagcao dos servicos deafilaragem; orientar e diri-
gir o servico de microfilmagem da documentacédo seada; orientar e plane-
jar a automacao de atividades especificas; orieatatassificagcdo, o arranjo e a
descricdo de documentos a serem arquivados; onentvaliacdo e a selecao de
documentos, para fins de preservacdo e descartan@ver medidas necessarias
a conservacdo dos documentos arquivados; desenvastudos, do ponto de
vista cultural, em documentos, para verificar a an@ncia de arquivamento;
responsabilizar-se por equipes auxiliares neceasaai execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclesas editadas no respectivo re-
gulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) Bpea

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirsm wle uniforme fornecido pelo
Previmpa.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: habilitacdo legal para o eXerc da profissdo de Arquivis-
ta;

2. ldade: 18 anos completos, no minimo; e

3. Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do pssoeseletivo.



ASCENSAO FUNCIONAL:

Progresséo:

a) Por merecimento: segundo os critérios estabdbecino regulamento; intersti-
cio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em quéeves situado; e

b) Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (sea;ps na referéncia A.

LOTACAO: em 6rgdos em que sejam necessarias addaties proprias do car-
go.

CLASSE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
IDENTIFICACAO:

a) Codigo: ES-6.13.NS; e

b) Referéncias: A, B, C, D, E e F.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de pjamento, supervisdo, coor-
denacédo, controle e gestdo da tecnologia da infghunadesenvolver, implantar
e manter sistemas, redes, suporte técnico e adtnatigso visando a organiza-

cdo, a manutencdo, ao armazenamento, a auditoda acesso as informacodes
gerenciais.

b) Descricdo Analitica: desenvolver, implementaxgeeutar e supervisionar ati-

vidades relacionadas aos processos de configurag@guranca, conectividade,
servicos compartilhados e adequacdes da infraestautia tecnologia da infor-

macéao; executar pesquisas e analises para o dekememto, a implantacdo e o

suporte de sistemas de informacdo e solucdes tégnwds especificas; criar e
acompanhar politicas relativas aos recursos dediegia da informacado; especi-
ficar, supervisionar e acompanhar as atividadesddsenvolvimento, manuten-
cdo, integracao e monitoramento do desempenho gdisadivos de tecnologia

da informacéo; gerenciar a disseminacéao, a inte@ywag o controle de qualidade
dos dados; estabelecer padrbes; coordenar progtoferecer solugdes para am-
bientes informatizados; prestar assessoria espiea@h aos clientes internos
relativamente a sua area de atuacdo; dimensiormpriseos e funcionalidades de
sistemas; verificar o desempenho de sistemas erguge mudancas necessarias
a sua otimizacado; desenvolver, analisar, prepadéastribuir e controlar os pro-

cessos técnicos e os documentais necessarios; gareativos e passivos finan-

ceiros no seu ambito de atuacado; pesquisar, armaésamitir pareceres sobre te-
mas especificos necessarios ao funcionamento dandézgcao; efetuar diagnos-
ticos e implantar solugdes cabiveis; manter registe relatdérios sobre os servi-
cos executados; coordenar, receber e acompanharasisécnicas; controlar e

preservar maquinas, equipamentos e materiais sabregponsabilidade; desen-
volver e aplicar formas para a atualizacdo e a meat continua dos processos
sob sua responsabilidade; responsabilizar-se parpeg auxiliares necessarias a
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execucdo das atividades proprias do cargo; deserevodtividades de capacita-
cao; e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) Bpea

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigirraspacdo de servico a noite,
aos sabados, aos domingos e nos feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e

b) Requisitos:

1. Instrucao formal: curso superior de informaticaééncias da computacao, ana-
lise de sistemas ou tecnologia da informacgé&o oulgquex curso superior acres-
cido de certificado de curso de pos--graduacédo eomdlogia da informacdao, de,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, téaiosecidos por instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da é&aifo;

2. ldade: 18 anos completos, no minimo; e

3. Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do pssoeseletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

Progresséo:

1. Por merecimento: segundo os critérios estabdleino regulamento; intersti-
cio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em quéeves situado; e

2. Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seasps na referéncia A.

LOTACAO: em 6rgdos em que sejam necessarias addaties proprias do car-
go.
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