
 
 
 

LEI Nº 11.554, DE 20 DE JANEIRO DE 2014. 
 
 
 

Cria 50 (cinquenta) cargos de Técnico de 
Saneamento, código TP-2-08.07, e extin-
gue 50 (cinquenta) cargos de Operário 
Especializado, código OB--2.05.02, no 
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, 
do Departamento Municipal de Água e 
Esgotos (DMAE), constante do Anexo I 
da Lei nº 6.203, de 3 de outubro de 1988, 
e alterações posteriores, e dá outras pro-
vidências. 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso das 

atr ibuições que me confere o inciso II do artigo 94 da Lei Orgânica do 
Município, sanciono a seguinte Lei:  

 
Art. 1º   Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efet ivo, 

do Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE), constante do Anexo I 
da Lei nº 6.203, de 3 de outubro de 1988, e alterações posteriores, 50 (cinquen-
ta) cargos de Técnico em Saneamento, código TP-2-08.07. 

 
Parágrafo único.  As especificações da classe dos cargos de provi-

mento efetivo criados no caput deste artigo passam a constar no Anexo II da Lei 
nº 6.203, de 1988, e alterações posteriores, conforme o Anexo desta Lei.  

 
Art. 2º   Ficam extintos, no Quadro de Cargos de Provimento Efeti-

vo, do Departamento Municipal de Água e Esgotos (DMAE), constante do Anexo 
I da Lei nº 6.203, de 1988, e alterações posteriores, 50 (cinquenta) cargos de 
Operário Especializado, código OB-2.05.02. 

 
Art. 3º   As despesas decorrentes da apl icação desta Lei correrão à 

conta de dotações orçamentárias próprias. 
 
Art. 4º   Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos su-

plementares para a cobertura das despesas decorrentes da aplicação desta Lei.  
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Art. 5º   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 20 de janeiro de 

2014. 
 
 
 
Sebastião Melo, 
Prefeito, em exercício. 

Registre-se e publique-se. 
 
 
 
Urbano Schmitt,  
Secretário Municipal de Gestão. 
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ANEXO 
 
CLASSE: TÉCNICO DE SANEAMENTO 
GRUPO: TÉCNICO-PROFISSIONAL 
IDENTIFICAÇÃO: 
a) Código: TP-2-08.07; e 
b) Referências: A, B, C, D, E e F. 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Conduzir e realizar as operações relativas aos sistemas 
de abastecimento e tratamento, auxil iando e executando trabalhos técnicos de 
fiscalização, planejamento e orçamento de projetos, obras e serviços de enge-
nharia, bem como análises físicas, químicas e biológicas necessárias ao funcio-
namento dos sistemas, sob a orientação de profissionais de nível superior, na 
sua área de atuação, em conformidade com os critérios de preservação do meio 
ambiente; responsabil izar-se pela manutenção eletromecânica das estações de 
tratamento e bombeamento de água e esgotos.  
b) Descrição Analít ica: Elaborar estudos técnicos, medições, análises e auxíl io 
na elaboração de projetos, graficação de desenhos técnicos, fiscalizando e atu-
ando na execução de várias etapas construtivas, de planejamento, de orçamento 
e de manutenção de plantas operacionais, projetos hidrául icos e hidrossanitá-
rios, de obras civis, de redes de abastecimento e esgotamento sanitário, de insta-
lações elétricas, de eletrotécnica, de telecomunicação e de automação industrial,  
na sua área de atuação, auxil iando o profissional de nível superior; executar 
montagens hidráulicas e mecânicas em Estações de Tratamento e Bombeamento 
de água e esgotos; f iscalização de serviços de repavimentação e obras em vias 
públicas; real izar levantamentos topográficos, hidrológicos de saneamento bási-
co e geotécnico; realizar atividades de campo para coleta de dados e amostras; 
preparar e realizar coletas de amostras relacionadas às atividades de saneamen-
to, executando análises físicas, químicas e ou biológicas dessas; conduzir a ope-
ração de plantas de tratamento de água e esgotos, zelando pela sua conservação 
e manutenção e pelas instalações laboratoriais; realizar atividades relacionadas 
aos processos de l icenciamento e de gestão ambiental; interpretar resultados 
analít icos referentes ao controle de qualidade da água e aos padrões dos efluen-
tes tratados e avaliar informações e parâmetros de qualidade ambiental; especi-
ficar, receber, analisar, preservar e controlar estoques e validades de produtos 
uti l izados na área de saneamento, materiais e equipamentos; dir igir veículos, 
operar, controlar e aferir máquinas e equipamentos, necessários à execução de 
suas atividades, procedendo a sua conservação; fazer o registro dos dados, re-
sultados de anál ises, cálculos, observações e serviços relat ivos às at ividades de-
senvolvidas; contribuir com as pesquisas e estudos realizados com vistas à am-
pliação e ut i l ização de novas tecnologias de saneamento e à atualização e me-
lhoria contínua dos processos; receber e acompanhar visitas técnicas, fornecer 
orientações necessárias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; forne-
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cer informações aos clientes internos e externos com base em análises efetuadas, 
relativas à sua área de atuação; executar, fiscalizar, orientar e coordenar tecni-
camente serviços; manipular e preparar soluções de produtos químicos e bioló-
gicos para aplicação em plantas de tratamento de água e esgoto e análises labo-
ratoriais; desenvolver e preparar produtos, materiais e informações sob sua res-
ponsabi l idade; conduzir e executar levantamento e ações relat ivas à área de atu-
ação; proceder a l impeza e conservação dos materiais e vidrarias uti l izados em 
suas atividades laboratoriais; cumprir as normas fixadas pela segurança do tra-
balho e zelar pela adequada uti l ização, guarda e manutenção dos equipamentos 
de proteção individual – (EPI) e coletiva  (EPC); comandar equipes auxil iares 
necessárias ao desenvolvimento das tarefas do Departamento; dirigir veículos 
leves, necessários a execução de suas atividades; realizar treinamentos relacio-
nados com as atr ibuições de seu cargo; contribuir para a atualização e a melho-
ria contínua dos processos; executar atividades afins previstas no regulamento 
profissional. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a) Geral: carga horária semanal de 30 horas; e 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, 
aos sábados, aos domingos e nos feriados, bem como o uso de equipamentos de 
proteção individual ou coletivo, ou ambos, fornecidos pelo DMAE; atendimento 
ao público; sujeito a trabalho externo e desabrigado. 
 
RECRUTAMENTO: 
a) Forma: preferencial ou geral, a ser efetuado por área de especialização, de 
acordo com as necessidades do serviço; e 
b) Requisitos: 
1. Instrução formal: ensino médio e curso técnico em área correlata, a ser espe-
cif icada em regulamento do certame; 
2. Idade: 18 anos completos; e 
3. Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo. 
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