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LEI COMPLEMENTAR N° 746, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2014.

Assegura aos candidatosnegros a reserva de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
em concursospublicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos nos
orgaosda Administracio Direta e nas
entidades da Administracio Indireta
doMunicipio de Porto Alegre e revoga a Lei
Complementar n° 494, de 10 desetembro de
2003.

OPREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢des queconfere o inciso II
do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono aseguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica assegurada aos candidatos negros areserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos paraprovimento de cargos efetivos e empregos publicos nos
orgaos da AdministragdoDireta e nas entidades da Administragdo Indireta do Municipio de Porto
Alegre.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que onumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° Na hipotese de quantitativo fracionado para onimero de vagas reservadas a candidatos
negros, este sera aumentado para oprimeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragaoigual
ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou sera diminuido para o nimerointeiro imediatamente
inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgulacinco).

Art. 2° A reserva de vagas a candidatos negrosconstara expressamente nos editais dos
concursos publicos, que deverdaoespecificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ouemprego publico oferecido.

Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas acandidatos negros aqueles que, no ato da
inscrigdo no concurso publico, seautodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou
raca utilizadopelaFundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Em caso de ser constatada declaracaofalsa, o candidato sera eliminado do
concurso publico e, se houver sido nomeado,ficara sujeito a anulacdo de sua admissao ao cargo
efetivo ou ao empregopublico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
ocontraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdoconcomitantemente as vagas reservadas nos termos
desta Lei Complementar easvagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo noconcurso publico.



§1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero devagas oferecidas para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito dopreenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovadopara a vaga reservada, essa sera
preenchida por outro candidato negro, observadaa ordem de classificacao.

§3° Em nao havendo nimero suficiente de candidatosnegros para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidaspara a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados,observada a ordem de classificagao.

Art. 5° A nomeagao dos candidatos aprovados respeitaraos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdoentre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatoscomdeficiéncia e a candidatos negros.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor nadatade sua publicacao.
Art. 7° Fica revogada a Lei Complementar n°® 494,de setembro de 2003.
PREFEITURA MUNICIPALDE PORTO ALEGRE, 3 de novembro de 2014.

José Fortunati,
Prefeito.

El61 Guimaraes,
Secretario Municipal de Administragao.
Registre-se epublique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipalde Gestao.
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