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Documentos Oficiais
Departamento Municipal de Limpeza Urbana
Protocolo: 292951

INSTRUCAO NORMATIVA 17/2020
PROCESSO0 20.17.000001930-1

Institui as medidas de prevengdo ao contagio pelo COVID-19 (novo Coronavirus) e
manutencdo dos servigos e atividades prestadas pelo Departamento Municipal de Limpeza
Urbana (DMLU) e revoga a IN 11/2020.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA, no uso de suas atribuicdes legais:
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 20.625, de 23 de junho de 2020;

RESOLVE:

Atrt. 1° Fica determinada a realizagdo da carga horaria aos servidores do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU), conforme
segue:

I- a contar de 24 de junho de 2020, assegurando-se, 100% (cem por cento) da forca de trabalho presencial, sem a possibilidade de
revezamento e realizagdo de trabalho remoto complementar em virtude da essencialidade do servigo prestado:

a. Setor de Seguranca Predial, Setor de Limpeza, Setor de Gestdo Veicular e Setor de Almoxarifado e Setor de Compras, da Diretoria
Administrativa;

b. Secdo de Infraestrutura e Manuteng@o e na Se¢do de Manuten¢ao Mecénica, da Diretoria de Apoio Operacional;

c. Setor de disposigdo final, Setor de transbordo, Setor de controle de pesagem, Setor de controle de entrada de residuos, Setor de controle
ambiental, Setor de orgédnicos e Setor de postos de descarte de residuos, da Diretoria de Destinagao Final.

d. Secdo Centro, Setor Extremo Sul, Setor Leste, Setor Norte, Setor Sul, Se¢do de Coletas e Setores de Coleta da Diretoria de Limpeza e
Coleta;

e. Fiscalizagdo do Servigo de Fiscalizagdo (SEFIS);

II- a contar de 24 de junho de 2020, emregime de revezamento:

a. Area administrativa do Servico de Fiscalizagdo;

b. Tesouraria, da Diretoria Financeira;

III - a contar de 24 de junho de 2020, regime de trabalho remoto para as demais areas, sendo elas:

a. Diretoria de Recursos Humanos;

b. Diretoria Financeira;

c. Assessoria Juridica vinculada a PME;

d. Assessoria de Comunicag@o Social;

e. Equipe Gestdo em Educagdo Ambiental;

f. Biblioteca;

g. Equipe de Tecnologia da Informagdo;

h. Setores de Protocolo e Arquivo, assimcomo o Gabinete da Diretoria Administrativa;
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i. Setor de Projetos, Assessoria técnica — DAO, Sec¢do de Seguranga do Trabalho, Servigo de Monitoramento Operacional, assim como o
Gabinete da Diretoria de Apoio Operacional;

j- Assessoria Técnica-DLC, assim como Gabinete da Diretoria de Limpeza ¢ Coleta;

k. Gabinete da Diretoria de Destinagdo Final e demais areas, exceto as constantes na Letra "c" do Inciso I deste Artigo.

§ 1° Excetuamrse ao disposto no inciso I deste artigo os servidores que, por forca do Decreto 20.625, enquadram-se como grupo de risco:
portadores de doencas cardiacas ou pulmonares graves, diabetes e imunossupressao, comprovadas mediante atestado médico, e gestantes,
que deverdo permanecer emtrabalho remoto.

§ 2° Excetuamrse ao disposto no inciso Il deste artigo os servidores que, por forga do Decreto 20.625, enquadram-se como grupo de risco:
portadores de doengas cardiacas ou pulmonares graves, diabetes e imunossupressio, comprovadas mediante atestado médico, gestantes e
aqueles comidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que deverdo permanecer emtrabalho remoto.

§ 3° Nos casos de que tratamo inciso III, 0 §1°e 0 §2° deste artigo, quando a modalidade de trabalho remoto ndo for possivel, incumbira ao
titular da pasta a deliberacdo quanto a dispensa dos servidores de suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa constitui:

I — trabalho remoto: a modalidade de trabalho realizado a distancia, fora das dependéncias do DMLU, com a utilizacdo de recursos
tecnologicos de informagdo e de comunicacdo;

II - revezamento: o exercicio de trabalho na modalidade presencial com complementa¢do mediante a realizagdo de trabalho remoto, podendo
ser definido de forma individual ou, preferencialmente, em equipes.

Paragrafo tinico. Constitui obrigagdo relativa ao trabalho remoto, dentre outras, o atendimento aos processos administrativos, responder
correspondéncias eletronicas, midias sociais associadas ao trabalho, telefonemas e demais solicitagdes a distancia, conforme plano de
trabalho apresentado pelas chefias imediatas.

Art 3° Ficam estabelecidos os mesmos regimes de trabalho dos servidores aos estagiarios, podendo nos setores enquadrados no Inciso I do
Art 1° ser flexibilizado para revezamento e, nos setores enquadrados no Inciso Il do Art 1° ser flexibilizado para trabalho remoto, conforme
deliberagao da chefia, desde que, emambos os casos, o trabalho remoto seja precedido de controle de atividades formalmente registrado em
processo SEI com frequéncia semanal e validagdo do supervisor do estagio.

Atrt. 4° Fica mantida a possibilidade de convocacdo dos servidores, a qualquer momento, pelos meios disponiveis de contato, para trabalho
presencial, conforme a necessidade.

Paragrafo unico. Os Diretores e chefes imediatos deverdo manter sob a sua responsabilidade relagdo atualizada de contatos telefonicos, e-
mail e endereco dos servidores integrantes de suas equipes.

Art. 5° Fica determinado as chefias imediatas que formalizem via processo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) a escala de
revezamento e horarios de entrada e saida de cada servidor a ser adotada, quando em regime de revezamento, assim como o controle das
atividades remotas, quando emregime de trabalho remoto.

§1° Cada servidor devera apresentar relatorio de produtividade semanal a ser anexado em processo do Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI) referido no caput, emmodelo a ser estabelecido pelas chefias e encaminhado para validagdo pela Direcdo da area.

§2° O exercicio das atribuicdes por meio remoto ndo exime o servidor de todas as responsabilidades inerentes ao cargo, e relativo aos
contratos e processos administrativos sob seus cuidados, garantindo a continuidade do servigo contratado nos termos do respectivo Termo
de Referéncia, inclusive da sua presenga fisica ematos presenciais e excepcionais que porventura sejam mantidos.

§3° A Chefia imediata do servidor em regime de trabalho remoto devera coordenar, acompanhar e monitorar o trabalho, além de validar os
relatorios semanais de trabalho apresentados.

Art. 6° As liberagdes para Licenga Prémio e Férias durante a vigéncia dos decretos de calamidade ptiblica e agdes de prevengdo e combate
ao Covid-19 serdo deliberadas pelo Diretor Geral com a manifestacdo da chefia imediata e validagdo da area de onde o servidor estiver
lotado;

Art. 7° Fica recomendado:
I- 0 uso de mascaras e afins nas dependéncias de trabalho do DMLU;

Art. 8° Os ambientes de trabalho deverdo, receber ventilagao natural, comportas e janelas abertas.
Art. 9°. Fica vedada a aglomerago de servidores emespagos comuns como copas, banheiros e corredores.
Atrt. 10. As reunides de trabalho deverdo ser realizadas sempre que possivel de modo remoto.
Art. 11. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 12. Fica revogada a Instrugdo Normativa 011/2020, de 08 de maio de 2020.
Porto Alegre, 23 de junho de 2020.

RENE MACHADO DE SOUZA, Diretor-Geral do DMLU.
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