LEI N° 12.681, DE 3 DE MARCO DE 2020.

Cria e extingue os Cargos em Comissao e as
Funcbes Gratificadas que especifica constantes na
letra c e altera a letrad, ambas do Anexo I, e
altera o caput do art. 21, todos da Lei n°® 6.309, de
28 de dezembro de 1988 — que estabelece o plano
de carreira dos funcionarios da Administracédo
Centralizada do Municipio; dispde sobre o plano
de pagamento e da outras providéncias —, e
alteracOes posteriores, altera o inc. XIX do art.l
da Lei n® 11.404, de 27 de dezembro de 2012 —
que atribui verba de representacdo aos titulares
dos Cargos em Comissdo ou das Funcbes
Gratificadas que menciona, revoga a Lei n° 8.689,
de 28 de dezembro de 2000, e da outras
providéncias —, e alteracdes posteriores, e revoga
0 § 2°do art. 1° e 0 art. 4° da Lei n°® 10.676, d&

de maio de 2009, o § 2° do art. 1° e o0 art. 5° daiL
n° 11.964, de 30 de novembro de 2015, o inc. Il
do 8§ 3°do art. 18 e 0s 88 1° e 2° do art. 21 dai Le
n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e 0 art. 19 e
0 Anexo lll da Lei n°® 11.979, de 22 de dezembro
de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMianicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 7 (sete) Cargos em Comisséo (CC) iggobGeral —
1.1.2.8 — CC8 na letrado Anexo | da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro @&8,18 alteracdes
posteriores.

Art. 2° Ficam criadas, na letcado Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores, as seguintes Funcdes Gratificadas) @eaSsivel 7:

| — 1 (uma) de Contador-Geral Adjunto — FG7 - 117.1
Il — 17 (dezessete) de Assessor VIl - FG7 - 2.1.1.7

lll — 1 (uma) de Chefe de Gabinete — FG7 - 1.1.1.7;



IV — 21 (vinte e uma) de Coordenador — FG7 - 171.1.
V -1 (uma) de Diretor — FG7 - 1.1.1.7; e
VI — 17 (dezessete) de Gerente de Atividades \AGY - 1.1.1.7.

Art. 3° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 7 comstanat letra do Anexo
| da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdes postexiore

| — 8 (oito) de Assessor Técnico — FG7 - 2.1.1.7,

Il — 3 (trés) de Assessor Técnico de Planejamest@atégico — FG7 - 2.1.1.7,;
lll — 6 (seis) de Coordenador — FG7 - 1.1.1.7;

IV — 19 (dezenove) de Diretor - FG7-1.1.1.7;

V — 1 (uma) de Gerente de Atividades Ill NS — FA71-.1.7,;

VI -5 (cinco) de Gerente de Programa Estratégie6G7 - 1.1.1.7;

VIl — 8 (oito) de Gerente Ill - FG7 - 1.1.1.7; e

VIl - 7 (sete) de Gestor B—- FG7 -1.1.1.7.

Art. 4° Ficam criadas, na letcado Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores, as seguintes FGs de nivel 6:

| — 23 (vinte e trés) de Assessor VI - FG6 - 26t.1.

Il — 97 (noventa e sete) de Chefe de Unidade —FI586.1.6;

[l — 1 (uma) de Diretor de Divisdo — FG6 - 1.1;1.6

IV — 22 (vinte e duas) de Gerente de Atividades-VHG6 - 1.1.1.6; e
V — 4 (quatro) de Gerente de Atividades VI NM — FG61.1.6.

Art. 5° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 6 comstanat letra do Anexo
| da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes postexiore

| — 1 (uma) de Assistente de Organizacéao Il — FG4.1.6;

Il — 39 (trinta e nove) de Assistente Técnico — FQ6L.1.6;



Il — 1 (uma) de Assistente Técnico de Planejamé&stoatégico — FG6 - 2.1.1.6;
IV — 25 (vinte e cinco) de Chefe de Servigo — FG61-1.6;

V — 1 (uma) de Contador-Geral Adjunto — FG6 - 14;.1

VI — 2 (duas) de Diretor de Divisédo — FG6 - 1.1;1.6

VII - 1 (uma) de Gerente de Atividades Il - FG6L.1.6;

VIII - 5 (cinco) de Gerente de Programa EstratégieoFG6 - 1.1.1.6;

IX — 52 (cinquenta e duas) de Gerente Il — FGA.-116;

X — 17 (dezessete) de Gestor C—FG6 - 1.1.1.6; e

Xl =1 (uma) de Técnico de Planejamento — FG6 41561

Art. 6° Ficam criadas, na letcado Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores, as seguintes FGs de nivel 5:

| — 83 (oitenta e trés) de Assessor V — FG5 - 5.1
Il — 145 (cento e quarenta e cinco) de Chefe depequFG5 - 1.1.1.5; e
[l — 59 (cinquenta e nove) de Gerente de Atividade- FG5 - 1.1.1.5.

Art. 7° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 5 comrstaat letra& do Anexo
| da Lei n°® 6.309, de 1988 , e alteracdes postgjaonforme segue:

| — 27 (vinte e sete) de Agente de Planejamentoridét FG5 - 1.1.1.5;
Il — 93 (noventa e trés) de Assistente — FG5 1251].

lll — 2 (duas) de Assistente de Planejamento Egjred — FG5 - 2.1.1.5;
IV — 3 (trés) de Assistente NS — FG5 - 2.1.1.5;

V — 1 (uma) de Chefe do Arquivo Municipal — FG51.1.5;

VI -1 (uma) de Chefe de Centro - FG5 - 1.1.1.5;

VIl — 17 (dezessete) de Chefe de Equipe — FG5.1.5;1

VIl — 5 (cinco) de Chefe de Plantdo — FG5 - 13;.1.



IX — 52 (cinquenta e duas) de Chefe de Secdo —AGK1.5;
X —1 (uma) de Chefe do Almoxarifado — FG5 - 18;.1.

Xl =1 (uma) de Chefe do Protocolo — FG5 - 1.1.1.5;

XIlI — 2 (duas) de Diretor de Teatro — FG5 - 1.1,1.5

XIII = 1 (uma) de Diretor do Arquivo Historico — BG 1.1.1.5;
XIV — 2 (duas) de Gerente de Atividades | — FG51-1.5;
XV — 3 (trés) de Gerente de Atividades | NS — FG51-1.5;
XVI — 3 (trés) de Gerente de Projetos | — FG5 115t

XVII - 53 (cinquenta e trés) de Gerente | — FG51-1L.5;
XVIII - 3 (trés) de Gerente I NS - FG5-1.1.1.5; e

XIX = 15 (quinze) de Gestor D — FG5 - 1.1.1.5.

Art. 8° Ficam criadas, na letcado Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores, as seguintes FGs de nivel 4:

| — 18 (dezoito) de Assessor IV —-FG4 -2.1.1.4; e
Il — 52 (cinquenta e duas) de Gerente de AtividddesFG4 - 1.1.1.4.

Art. 9° Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 4 comstanat letra do Anexo
| da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracdes postexiam@forme segue:

| — 17 (dezessete) de Chefe de Zeladoria de PreGd— 1.1.1.4;
Il — 2 (duas) de Curador de Pinacoteca — FG4 14.1.

[l — 1 (uma) de Diretor de Banda — FG4 - 1.1.1.4;

IV — 1 (uma) de Diretor de Oficina Teatral — FGH4.1.1.4;

V — 10 (dez) de Gerente E - FG4 - 1.1.1.4;

VI — 16 (dezesseis) de Gestor E — FG4 - 1.1.1.4;



VIl — 3 (trés) de Oficial de Gabinete — FG4 - 2.4;1
VIIl — 17 (dezessete) de Responsavel Por Atividdlde$G4 - 1.1.1.4; e
IX — 3 (trés) de Secretario de Conselho — FG4 A1

Art. 10. Ficam criadas, na letra do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracOes posteriores, as seguintes FGs de nivel 3

| — 122 (cento e vinte e duas) de Auxiliar Il -F62.1.1.3; e

Il — 457 (quatrocentas e cinquenta e sete) de Reapel por Atividades Il —
FG3-1.1.1.3.

Art. 11. Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 3 corstama letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdesepases, conforme segue:

| — 125 (cento e vinte e cinco) de Auxiliar Técnie6G3 - 2.1.1.3;

Il — 2 (duas) de Chefe de Biblioteca — FG3 - 13.1.

[l — 1 (uma) de Chefe de Cemitério — FG3 - 1.1,.1.3

IV — 2 (duas) de Chefe de Central - FG3 - 1.1.1.3;

V — 1 (uma) de Chefe de Deposito — FG3 - 1.1.1.3;

VI — 81 (oitenta e uma) de Chefe de Nucleo — FGA.-1.3;

VIl — 76 (setenta e seis) de Chefe de Setor — FGB.1.3;

VIl — 16 (dezesseis) de Chefe de Zonal — FG3 1131

IX — 3 (trés) de Chefe do Almoxarifado — FG3 - 1.3;

X — 61 (sessenta e uma) de Gerente A — FG3 - 3;1.1.

Xl =1 (uma) de Gerente ANS — FG3 - 1.1.1.3;

XIlI — 37 (trinta e sete) de Responsavel por Atides— FG3 - 1.1.1.3;
XIII — 89 (oitenta e nove) de Responsavel por Alades | — FG3 - 1.1.1.3;

XIV — 31 (trinta e uma) de Responsavel por Atividsdl NS — FG3 - 1.1.1.3;



XV — 3 (trés) de Responsavel por Plantdo — FG2.13;

XVI - 4 (quatro) de Responsavel por Prédio da CakuFG3 - 1.1.1.3;

XVII - 10 (dez) de Responséavel por Ronda — FG3 -113;

XVIIl — 6 (seis) de Responsavel por Turno — FG31-1.3;

XIX — 1 (uma) de Secretario do Atelier — FG3 - 2.3,

XX —1 (uma) de Supervisor da Receita MunicipalG3F 1.1.1.3; e

XXI — 36 (trinta e seis) de Zelador de Praca — FG3.1.3.

Art. 12. Ficam criadas 193 (cento e noventa e trés) FenGiatificadas de
Responsavel por Atividades Il — FG2 - 1.1.1.2 naledo Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e

alteracdes posteriores.

Art. 13. Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 2 corstama letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdesepases, conforme segue:

| — 1 (uma) de Chefe de Cemitério — FG2 - 1.1.1.2;

Il — 134 (cento e trinta e quatro) de Chefe de GraprG2 - 1.1.1.2;

[Il — 33 (trinta e trés) de Encarregado — FG2 112

IV — 1 (uma) de Encarregado de Depdsito — FG2.121

V — 6 (seis) de Encarregado de Expediente — FGR.1.2;

VI — 4 (quatro) de Encarregado de Servico — FGA4 112;

VIl - 1 (uma) de Encarregado pela Recepcao — FG2.1.2;

VIl — 1 (uma) de Encarregado de Servicos Gerd&&2 - 1.1.1.2; e

IX — 17 (dezessete) de Gerente B—- FG2 - 1.1.1.2.

Art. 14. Ficam criadas 13 (treze) Funcdes GratificadasRdsponsavel por
Atividades | — FG1 - 1.1.1.1 na letado Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracOes

posteriores.

Art. 15. Ficam extintas as seguintes FGs de nivel 1 corstam letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracOesepases, conforme segue:
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| — 1 (uma) de Responsavel pela Portaria — FG1.11, e
Il — 25 (vinte e cinco) de Responsavel por Servi¢es1 - 1.1.1.1.

Art. 16. Ficam criados, na letra do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores, 0s seguintes Cargos enms€&on{CC) de nivel 7:

| — 10 (dez) de Assessor VII - CC7 - 2.1.2.7,

Il — 10 (dez) de Chefe de Gabinete — CC7 - 1.1.2.7;

Il — 45 (quarenta e cinco) de Coordenador — CC2A2.7;

IV — 17 (dezessete) de Gerente de Atividades \GIG¥ - 1.1.2.7; e

V — 1 (um) de Superintendente-Adjunto de Licitac@<ontratos — CC7 —
1.1.2.7.

Art. 17. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 7 coresama letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracOesepioses, conforme segue:

| — 37 (trinta e sete) de Assessor Técnico — CE1.2.7,

Il — 6 (seis) de Chefe de Gabinete — CC7 - 1.1.2.7;

[l — 3 (trés) de Coordenador — CC7 - 1.1.2.7,

IV — 1 (um) de Coordenador de Eventos Culturaiss¥€1.1.2.7;
V — 5 (cinco) de Diretor - CC7 - 1.1.2.7;

VI -1 (um) de Diretor de Departamento Adjunto - €CC7 - 1.1.2.7,
VII — 2 (dois) de Gerente de Atividades Ill NS - TCC1.1.2.7,
VIl — 3 (trés) de Gerente de Projetos Ill - CCLZ.1.2.7;

IX — 20 (vinte) de Gestor B— CC7 - 1.1.2.7;

X — 7 (sete) de Assessor Técnico — CC7 - 2.1.3.7;

Xl — 2 (dois) de Gestor B—-CC7 - 1.1.3.7,

XIl -1 (um) de Gerente de Programa EstratégicGC— CC7 - 1.1.3.7;



Xl =1 (um) de Chefe de Gabinete - CC - CC7 -3 17 e
XIV = 1 (um) de Superintendente da Central de agies — CC7 — 1.1.2.7.

Art. 18. Ficam criados, na letra do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores, os seguintes CCs deivel

| — 49 (quarenta e nove) de Assessor VI - CC6.258]1

Il — 61 (sessenta e um) de Chefe de Unidade — ACK2.6;

lIl — 30 (trinta) de Gerente de Atividades VI — CCB.1.2.6;

IV — 2 (dois) de Gerente de Atividades VI NM — CCB1.2.6; e
V — 16 (dezesseis) de Gestor de CRIP — CC6 - 6.1.2.

Art. 19. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 6 coresgama letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdesepases, conforme segue:

| — 1 (um) de Assessor de Comunicacao Social —CX5b.2.6;
Il — 68 (sessenta e oito) de Assessor Especiali§t@6 - 2.1.2.6;

Il — 3 (trés) de Assessor Especialista de PlanejamEstratégico — CC — CC6 -
2.1.2.6;

IV — 5 (cinco) de Assistente Técnico — CC6 - 24;.2.
V — 2 (dois) de Chefe de Servico — CC6 - 1.1.2.6;
VI -1 (um) de Diretor de Divisdo — CC6 - 1.1.2.6;
VIl = 1 (um) de Diretor do Atelier — CC6 - 1.1.2.6;
VIl — 10 (dez) de Gerente de Parque — CC6 - 161.2.
IX —1 (um) de Gerente de Projetos Il - CC6 - 16t.2
X —7 (sete) de Gerente Il - CC6 - 1.1.2.6;

XI — 34 (trinta e quatro) de Gestor C — CC6 - 14;.2

Xl — 2 (dois) de Gestor CNM CC — CC6 - 1.1.2.6;



XIIl — 16 (dezesseis) de Gestor de CAR NS - CC 6E€C1.2.6;
XIV — 2 (dois) de Técnico de Planejamento — CCAL-26;

XV — 3 (trés) de Assessor Especialista — CC6 3561.

XVI -1 (um) de Gestor C—-CC6-1.1.3.6; e

XVII = 1 (um) de Chefe de Unidade — CC6 - 1.1.3.6.

Art. 20. Ficam criados, na letra do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracdes posteriores, 0s seguintes CCs de nivel 5

| — 68 (sessenta e oito) de Assessor V — CC52.5,1.

Il — 22 (vinte e dois) de Chefe de Equipe — CCHL:215;

[l — 30 (trinta) de Gerente de Atividades V — CCh1.2.5; e
IV — 3 (trés) de Gerente de Atividades V NM — CC5L.2.5.

Art. 21. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 5 coregama letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdesepases, conforme segue:

| — 59 (cinquenta e nove) de Assistente — CC5.2581

Il — 1 (um) de Assistente de Planejamento EstrategiCC — CC5 - 2.1.2.5;
[l — 9 (nove) de Chefe de Se¢do — CC5-1.1.2.5;

IV — 2 (dois) de Diretor de Centro — CC5 - 1.1.2.5;

V — 1 (um) de Diretor de Museu — CC5 - 1.1.2.5;

VI -1 (um) de Gerente de Atividades | — CC5 -24.3;,.

VIl — 3 (trés) de Gerente de Projetos | — CC5 215t

VIl - 21 (vinte e um) de Gerente | - CC5 - 1.1;2.5

IX =5 (cinco) de Gestor D-CC - CC5-1.1.2.5;

X — 3 (trés) de Gestor DNM - CC - CC5-1.1.2.5;



Xl — 16 (dezesseis) de Assistente — CC5 - 2.163.5;
Xl - 2 (dois) de Gerente | CC - CC5 - 1.1.3.5.

Art. 22. Ficam criados, na letra do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracOes posteriores, os seguintes CCs de nivel 4

| —86 (oitenta e seis) de Assessor IV — CC4 - 2.1.4;
Il — 27 (vinte e sete) de Gerente de Atividades-I®C4 - 1.1.2.4.

Art. 23. Ficam extintos os seguintes CCs de nivel 4 coresama letrac do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracOesepioses, conforme segue:

| — 3 (trés) de Auxiliar de Gabinete — CC4 - 24,2.

Il — 30 (trinta) de Gestor E—- CC4 - 1.1.2.4;

lll — 41 (quarenta e um) de Oficial de GabineteG4C 2.1.2.4; e

IV — 39 (trinta e nove) de Responsével por Ativiesd — CC4 - 1.1.2.4.

Art. 24. Fica alterada a letrddo Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracOes
posteriores, conforme o Anexo desta Lei.

Art. 25. Fica alterado @aput do art. 21 da Lei n°® 6.309, de 1988, e alteracOes
posteriores, conforme segue:

“Art. 21. Os requisitos para provimento e as aigbes dos cargos em comissao
e das funcdes gratificadas sdo aqueles fixadostraalldo Anexo | desta Lei.

Art. 26. Fica alterado o inc. XIX do art.1° da Lei n°® 1448e 27 de dezembro
de 2012, e alteracdes posteriores, conforme segue:



Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lrerdm a conta de
dotacBes orcamentarias proprias do Executivo Mpaici

Art. 28. As alteracdes decorrentes desta Lei serédo regotades por decreto, no
gue couber.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paragrafo unico. Excetuam-se ao disposto caput deste artigo:

| — os arts. 2° a 5° e 16 a 19 desta Lei, querangra vigor em 30 (trinta) dias,
contados da data de sua publicacéo;

Il — os arts. 6°, 7°, 20 e 21 desta Lei, que enganvigor em 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicacéo;

lIl — os arts. 89, 9°, 22 e 23 desta Lei, que emtean vigor em 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de sua publicacéo; e

IV — os arts. 10 a 15 desta Lei, que entram emr\ego 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua publicagéo.

Art. 30. Ficam revogados:
| —0 8§ 2°do art. 1° eart. 4° da Lei n°® 10.676, de 11 de maio de 2009;
I—082°do art. 1° e 0 art. 5° da Lei n° 11,98430 de novembro de 2015;

Il —oinc. Il do 8§ 3° do art. 18 e 0s 88 1° ed@®art. 21 da Lei n® 6.309, de 28 de
dezembro de 1988; e

IV —o art. 19 e o Anexo Il da Lei n°® 11.979, dade dezembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 3 de margo 21@20.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio.
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ANEXO

“Anexo |

6. Descricdo do PC de Assessor IV:

| — denominacgao: Assessor 1V,

Il — codigo: 2.1.1.4 (FG) — 2.1.2.4 (CC)

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicées do Assessor IV:

| — efetuar estudos e realizar pesquisas objetovanctlaboracéo de diretrizes
basicas para o processamento de planejamento,apragéio e controle das atividades da

unidade de trabalho;

Il — examinar processos e outros expedientes anssubmetidos a consideracéo
superior e solicitar as diligéncias que julgar sséeias para melhor instrui-los; e

lll — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

7. Descricdo do PC de Assessor V:

| — denominacgao: Assessor V;

Il — cédigo: 2.1.1.5 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicées do Assessor V:
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| — assistir ao chefe imediato no exercicio dasbutdes que Ihe forem
pertinentes;

Il — examinar 0s processos e outros expedienteserams submetidos a
consideracgao superior e solicitar as diligénciasjglgar necessarias para melhor instrui-los;

lll — propor medidas visando ao desempenho efieidas atividades do 6rgéo;

IV — dar assisténcia as unidades integrantes da@ogrgos trabalhos de
planejamento e programacéo de suas atividades; e

V — exercer outras atividades pertinentes quedhenf delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfgte.

8. Descricédo do PC de Assessor V - CC:

| — denominacgao: Assessor V;

Il — codigo: 2.1.2.5 (CC)

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.
Constituem atribuicées do Assessor V:

| — assistir ao chefe imediato no exercicio dasbutdes que Ihe forem
pertinentes;

Il — examinar 0s processos e outros expedienteserams submetidos a
consideracgao superior e solicitar as diligénciasjglgar necessarias para melhor instrui-los;

lll — propor medidas visando ao desempenho efieidas atividades do 6rgéo;

IV — dar assisténcia as unidades integrantes da@ogrgos trabalhos de
planejamento e programacéo de suas atividades; e

V — exercer outras atividades pertinentes quedhenf delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

9. Descricédo do PC Assessor VI:
| — denominacgao: Assessor VI,

Il — codigo: 2.1.1.6 (FG) — 2.1.2.6 (CC);
13



lll — requisitos: nivel superior; e
IV — natureza da funcdo: Assessoramento.
Constituem atribuicées do Assessor VI:

| — prestar assessoramento técnico, em matérieigeéala com as atividades do
orgdo em gque estiver lotado;

Il — examinar processos e outros expedientes anssubmetidos a consideracéo
superior e solicitar as diligéncias que julgar seéeas para melhor instrui-los;

lll — realizar estudos e sugerir medidas visandana bom desempenho na
execucdao e eficacia das atividades do 6rgéo; e

IV — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da area de trabalho a que edater a

10. Descricao do PC de Assessor VII:

| — denominacéo: Assessor VII

Il — codigo: 2.1.2.7 (CC) - 2.1.1.7 (FG);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.
Constituem atribuicdes do Assessor VII:

| — prestar assessoramento em assuntos técnictagiorados com as
competéncias da reparticao;

Il — efetuar estudos e realizar pesquisas, objedivea elaboracédo de diretrizes
basicas para o processamento de planejamento,apragéio e controle das atividades da
reparticao;

Il — acompanhar os trabalhos programados, requnidd, quando necessario, 0s
elementos indispensaveis a sua andlise e avaliacao;

IV — identificar e analisar fontes de recursos par&xecucdo de planos e
programas de trabalho; e
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V — exercer outras atividades pertinentes quedhent delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

11. Descricao do PC de Gerente de Atividades IV

| — denominacao: Gerente de Atividades IV;

Il — codigo: 1.1.1.4 (FG) — 1.1.2.4 (CC);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuic6es do Gerente de Atividades IV:

| — gerenciar atividades que Ihe forem atribuideesempenhando atividades em
nivel predominantemente tatico, de pequena a noédiplexidade;

Il — estabelecer diretrizes e metas de trabalh@ parmatividade pela qual é
responsavel, promovendo o planejamento e acompamtarmde suas acoes;

lIl — definir, de acordo com orientacdo do seu siopdierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — chefiar e acompanhar o andamento dos processosmrentes da atividade
pela qual é responsavel;

V — chefiar e orientar grupo de servidores sobresponsabilidade;

VI — solicitar aos seus subordinados relatoriosesiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das agdes;

VII — responsabilizar-se pelas atividades desenga$scom as demais unidades
de trabalho da Secretaria;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam as atividadesesogerenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

12. Descricao do PC Gerente de Atividades V:

| — denominacéo: Gerente de Atividades V,
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Il — cédigo: 1.1.1.5 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicées do Gerente de Atividades V:

| — gerenciar atividades especificas, definida pu superior hierarquico,
desempenhando atividades de pequena a média cadaolex e predominantemente
operacionais;

Il — auxiliar no estabelecimento de diretrizes ¢avele atuacéo para a unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendoaogmento e acompanhamento de suas

acoes;

lIl — gerenciar e acompanhar o desenvolvimentordgramas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sistematicos das acéssnyolvidas sob sua orientacéo
e acompanhamento;

V — proporcionar aos técnicos envolvidos em prgjesob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis a sua execuca

VI — gerenciar as atividades desenvolvidas comeasats Unidades de Trabalho
da Pasta, bem como com as demais Secretarias;

VII — solicitar, aos técnicos e unidades de trabadéimvolvidos no projeto,
relatdrios necessarios ao desenvolvimento de sividaaes;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

13. Descricao do PC Gerente de Atividades V - CC:
| — denominacéo: Gerente de Atividades V,

Il — codigo: 1.1.2.5 (CC);

lll — requisitos: nivel superior;
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IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicées do Gerente de Atividades V:

| — gerenciar atividades especificas, definida pu superior hierarquico,
desempenhando atividades de pequena a média cadaolex e predominantemente
operacionais, com qualificagdo de nivel superior;

Il — auxiliar no estabelecimento de diretrizes ¢avele atuacéo para a unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendoaogmento e acompanhamento de suas
acoes;

lIl — gerenciar e acompanhar o desenvolvimentordgramas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sistematicos das acéssnyolvidas sob sua orientacéo
e acompanhamento;

V — proporcionar aos técnicos envolvidos em prgjesob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis a sua execuca

VI — gerenciar as atividades desenvolvidas conmeasads unidades de trabalho da
Pasta, bem como com as demais Secretarias;

VII — solicitar, aos técnicos e unidades de trabadéimvolvidos no projeto,
relatdrios necessarios ao desenvolvimento de sividaaes;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

14. Descricao do PC Gerente de Atividades V NM CC:
| — denominacao: Gerente de Atividades V NM;

Il — codigo: 1.1.2.5 (CC);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Direcéo.

Constituem atribuicbes do Gerente de AtividadesMW: N
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| — gerenciar atividades especificas, definida pu superior hierarquico,
desempenhando atividades de pequena a média cadaolex e predominantemente
operacionais;

Il — auxiliar no estabelecimento de diretrizes ¢avele atuacéo para a unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendoaogmento e acompanhamento de suas
acoes;

lIl — gerenciar e acompanhar o desenvolvimentordgramas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sistematicos das acéssnyolvidas sob sua orientacéo
e acompanhamento;

V — proporcionar aos técnicos envolvidos em prgjesob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢cdes favoraveis a sua execuca

VI — gerenciar as atividades desenvolvidas conmeasads unidades de trabalho da
Pasta, bem como com as demais Secretarias;

VII — solicitar, aos técnicos e unidades de trabadéimvolvidos no projeto,
relatdrios necessarios ao desenvolvimento de sividaaes;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

15. Descricao do PC Gerente de Atividades VI:

| — denominacao: Gerente de Atividades VI;

Il — codigo: 1.1.1.6 (FG) — 1.1.2.6 (CC)

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuic6es do Gerente de Atividades VI:

| — gerenciar atividades especificas, definida pu superior hierarquico,

desempenhando atividades de média a grande couhliexie essencialmente taticas, com
qualificacéo de nivel superior;
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Il — auxiliar no estabelecimento de diretrizes daveale atuacdo da unidade de
trabalho a que estiver subordinado, promovendoaogmento e acompanhamento de suas
acoes;

lIl — gerenciar e acompanhar o desenvolvimentordgramas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar, ao superior imediato, relatériostematicos das acles
desenvolvidas sob sua orientacdo e acompanhamento;

V — proporcionar aos técnicos envolvidos em prgjesob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis a sua execuca

VI — gerenciar os relacionamentos com os orga@srios e externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VIl — solicitar, aos técnicos e unidades de trabaltelatérios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

16. Descricdo do PC Gerente de Atividades VI NM:
| — denominacao: Gerente de Atividades VI NM;

Il — codigo: 1.1.1.6 (FG) — 1.1.2.6 (CC)

lIl — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcao: Direcao.

Constituem atribuicées do Gerente de AtividadesIMt

| — gerenciar atividades especificas, definida pu superior hierarquico,
desempenhando atividades de média a grande congliexé essencialmente taticas;

Il — auxiliar no estabelecimento de diretrizes daveale atuacdo da unidade de

trabalho a que estiver subordinado, promovendoaogmento e acompanhamento de suas
acoes;
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lIl — gerenciar e acompanhar o desenvolvimentordgramas e projetos sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar, ao superior imediato, relatériostematicos das acbes
desenvolvidas sob sua orientacdo e acompanhamento;

V — proporcionar aos técnicos envolvidos em prgjesob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis a sua execuca

VI — gerenciar os relacionamentos com os orga@srios e externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VIl — solicitar, aos técnicos e unidades de trabaltelatérios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

17. Descricao do PC Gerente de Atividades VII:

| — denominacao: Gerente de Atividades VII;

Il — codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Direcao.

Constituem atribuicbes do Gerente de Atividades VII

| — gerenciar atividades especificas, definida pu superior hierarquico,
apresentando seu planejamento para aprovacao, emdades de alta complexidade e

predominantemente estratégica, com qualificacdu\ae superior;

Il — auxiliar no estabelecimento de diretrizes ¢amele atuacdo da sua unidade de
trabalho e no planejamento e acompanhamento dexgges;

[l — acompanhar o desenvolvimento de programas rgefps sob sua
responsabilidade, junto aos técnicos envolvidos;

IV — apresentar relatérios sistematicos das acéssnyolvidas sob sua orientacéo
e acompanhamento;
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V — proporcionar aos técnicos envolvidos em prgjesob sua orientacdo e
gerenciamento as condi¢des favoraveis a sua exacuca

VI — gerenciar os relacionamentos com os Orga&srias e externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VIl — solicitar aos técnicos, sob sua orientacaeatérios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

18. Descricao do PC Chefe de Equipe:

| — denominacao: Chefe de Equipe;

Il — codigo: 1.1.1.5 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.
Constituem atribuicbes do Chefe de Equipe:

| — chefiar a equipe a que esta afeto, desenvolverididades de pequena a
média complexidade e predominantemente operacjonais

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacao qd@pes a que esta afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento degdes;

lll — definir, de acordo com orientagdo do seu siopéierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — chefiar os projetos desenvolvidos na equipe;

V — solicitar aos seus subordinados relatériosemsiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das ac¢des da equipe;

VI — definir estratégias de atuacao da equipe;
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VIl — acompanhar as atividades desenvolvidas comdesais 6rgaos da
reparticdo, bem como com as demais reparticoes;

VIl — providenciar, distribuir e controlar os resuos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividadésea, juntamente com o seu superior
imediato; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfate.

19. Descricao do PC Chefe de Equipe - CC:
| — denominacao: Chefe de Equipe;

Il — codigo: 1.1.2.5 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.
Constituem atribuicées do Chefe de Equipe:

| — chefiar a equipe a que esta afeto, desenvolvertididades de pequena a
média complexidade e predominantemente operacija@is qualificacdo de nivel superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacao qd@pes a que esta afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento degdes;

lIl — definir, de acordo com orientagdo do seu siopéierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — chefiar os projetos desenvolvidos na equipe;

V — solicitar aos seus subordinados relatériosemsiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da equipe;

VI — definir estratégias de atuacao da equipe;

VIl — acompanhar as atividades desenvolvidas comdesais 6rgdos da
reparticdo, bem como com as demais reparticoes;

VIl — providenciar, distribuir e controlar os resuos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividadésea, juntamente com o seu superior
imediato; e
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IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da area de trabalho a que edeter a

20. Descricédo do PC Chefe de Unidade:

| — denominacéo: Chefe de Unidade;

Il — codigo: 1.1.1.6 (FG) — 1.1.2.6 (CC)

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Direcao.
Constituem atribuicées do Chefe de Unidade:

| — gerenciar a unidade a que estiver afeto, comidaties de média a grande
complexidade e essencialmente taticas e com aquaai&io de nivel superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdonitdade a que esta afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento deasdes;

lIl — definir, de acordo com orientacdo do seu siopdierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — gerenciar os projetos desenvolvidos na unigade

V — solicitar aos seus subordinados relatériosesiaticos, para as devidas
analises de desenvolvimento das ac¢des da unidade;

VI — definir estratégias de atuacao da unidade;

VIl — gerenciar os relacionamentos com 0s dem@aas;

VIl — providenciar, distribuir e controlar os resuos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucdo das atividadésea, juntamente com o seu superior

imediato, bem como controlar a sua utilizacéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresifite.

21. Descrigdo do PC Chefe de Gabinete:
| — denominacao: Chefe de Gabinete;

Il - codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);
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lll — requisitos: nivel superior; e
IV — natureza da funcéo: Direcéo.
Constituem atribuicbes do Chefe de Gabinete:

| — desempenhar atividades em nivel essencialmesteatégico e de alta
complexidade;

Il — definir, de acordo com orientacéo do titularPhsta, prioridades de atuacao;
lll — definir estratégias de atuacao;

IV — estabelecer diretrizes e metas de atuacdengwendo o planejamento e
acompanhamento das acoes;

V — fazer a interlocucao entre as unidades deltrahénculadas ou subordinadas
a Secretaria com o titular da pasta; e

VI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.
22. Descri¢céo do PC de Coordenador:

| — denominacgao: Coordenador;

Il — codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7(CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicbes do Coordenador:

| — gerenciar a coordenacdo a que esta afeto, gpesdando atividades de alta
complexidade e predominantemente estratégicasqoatificacao de nivel superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdcodadenacdo a que esta afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento desdes;

lIl — definir, de acordo com orientacéo do titullar Pasta, prioridades de atuacéo;

IV — gerenciar os projetos desenvolvidos na coadao;
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V — solicitar aos seus subordinados relatériosesiaticos, para as devidas
analises de desenvolvimento das acdes da cooraenaca

VI — definir estratégias de atuacdo da coordenacao;

VIl — gerenciar os relacionamentos com os demajéay da Pasta, bem como
com as demais Secretarias;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadessbaordenacao; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfate.

23. Descricéo do PC de Editor:

| — denominagéo: Editor;

Il — cédigo: 1.1.1.4 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Diregao.

Constituem atribui¢cées do Editor:

| — centralizar o recebimento das publicagtes;

Il — analisar os conteudos recebidos;

lIl — propor modificagcdes a serem feitas pelos i@so

IV — controlar o fluxo de matérias encaminhadas [$tema Informatizado de
Diario (SID);

V — auxiliar os servidores na utilizacao do SID;
VI — atualizar e gerenciar dados no SID;

VIl — abrir e fechar as edi¢des;

VIII — gerenciar e cadastrar os usuarios; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.
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24. Descrigéo do PC de Secretario de Conselho:

| — denominagdo: Secretario de Conselho;

Il — codigo: 2.1.1.4 (FG)

lll — requisitos: minimo nivel médio

IV — natureza da funcdo: Assessoramento

Constituem atribuigcdes do Secretério de Conselho:

| — secretariar as reuniées do Conselho a queatsti®y, elaborando as respectivas
atas, desempenhando atividades em nivel predoramante tatico, de pequena a média

complexidade, sem exigéncia de qualificacdo dd siyeerior;

Il — redigir e encaminhar documentos elaboradoe pehselho correspondente,
conforme solicitacéo;

lIl — controlar o tramite de expedientes encaminisguhra o conselho;
IV — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

25. Descricdo do PC Contador-Geral do Municipio:

| — denominacao: Contador-Geral;

Il — codigo: 1.1.1.8 (FG);

lll — requisitos: ser Auditor de Controle Intermo;

IV — natureza da funcao: Direcéo.

Constituem atribuicbes do Contador-Geral do Muinicip

| — Coordenar as atividades das DivisGes de Cdittale Geral e de Informacdes
Legais e Gerenciais;

Il — assinar, juntamente com o Secretario Municigal Fazenda, instru¢des
normativas de observancia obrigatoria no Municige Porto Alegre, com a finalidade de
aperfeicoar a legislacdo municipal de sua aredudeao;

lll — prestar informacgdes sobre matéria pertinénteontabilidade e Prestacdo de
Contas do Municipio;
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IV — assinar o Balango Consolidado do Municipio;

V — assinar os relatorios exigidos pela Secre@wia esouro Nacional (STN) e
pelo TCE-RS;

VI — acompanhar o Secretario Municipal da FazerafaAudiéncias Publicas na
Camara Municipal;

VII — apoiar o Secretério, suas assessorias eniiat colegiadas nas decisdes
relativas a tomada de deciséo, dentro de sua areantpeténcia;

VIl — indicar representantes em conselhos, coness®delegacdes de controle,
guando solicitado pelo Secretario Municipal da Rdae

IX — propor atividades de desenvolvimento e apgofinento técnico do quadro
de servidores da CTGM,;

X — estabelecer acdes de padronizacdo e melhasiardcessos de contabilidade
no ambito da Administragcdo Municipal; e

XI — exercer outras competéncias inerentes a |sad# atuacao.
26. Descrigédo do PC: Contador-Geral Adjunto;

| — denominacao: Contador-Geral Adjunto;

Il — codigo: 1.1.1.7 (FG)

lIl — requisitos: ser Auditor de Controle Interno;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicées do Contador-Geral Adjunto:

| — substituir o Contador-Geral em seus impedinet@fastamentos legais, de
modo a garantir a continuidade das atividades dant;T

Il — assessorar o Contador-Geral do Municipio needgwenho de funcdes e
atividades que |lhe sejam delegadas;

Il — assessorar e acompanhar o planejamento d@gtat da CTGM,

estabelecendo, em conjunto com o Contador-Gera diretores das divisbes da CTGM, as
metas e os indicadores de desempenho e produtyidad
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IV — formular estratégias alternativas que permitaadequacao dos objetivos do
planejamento estratégico;

V — promover a articulacdo e a integracdo da CT@kh 0s demais orgaos da
Administracéo Direta e Indireta e do Legislativomvtipal;

VI — elaborar e consolidar os planos e programas al&idades da CTGM e
submeté-los a decisao do Contador-Geral;

VIl — acompanhar as acdes e metas operacionaisatégicas da CTGM,;
VIl — acompanhar a avaliacdo de projetos e atdegada CTGM; e
IX — exercer outras competéncias inerentes a |@adiE atuacao.

27. Descricdo do PC de Secretario de Comissdo danilssdo Permanente de
Inquérito:

| — denominagéo: Secretario de Comisséo;

Il — cédigo: 1.1.1.3 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuigcdes do Secretério de Comissao:

| — secretariar as reunides da Comissdao Permandatelnquérito, da
Procuradoria-Geral do Municipio, elaborando aseetyas atas, desempenhando atividades em
nivel predominantemente taticas, de pequena a méalaplexidade, sem exigéncia de
qualificacéo de nivel superior;

Il — redigir e encaminhar documentos elaborados G€ll, conforme solicitacao;

lIl — controlar o tramite de expedientes encaminisguhra a CPI; e

IV — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

28. Descricdo do PC de Membro de Comissdo da CondisesPermanente de
Inquérito:

| — denominag&o: Membro de Comisséo;

Il — codigo: 2.1.1.4 (FG);
28



lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Membro de Comisséao:

| — participar de comissdo, desempenhando ativeladem nivel
predominantemente tatico, de pequena a média cridatee, sem exigéncia de qualificacdo de

nivel superior;

Il — examinar, relatar e opinar sobre processommamhados para analise da
Comisséo Permanente de Inquérito;

lll — propor sugestdes dentro do ambito da CPlam ps 6rgdos envolvidos em
processos visando o aprimoramento das atividad€®nssao;

IV — observar os prazos prescricionais dos prosesgcaminhados; e
V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.
29. Descricdo do PC Ouvidor-Geral da Guarda Munigal:

| — denominacéo: Ouvidor-Geral;

Il — codigo: 1.1.2.6 (C.C);

lll — requisitos: nivel superior;

IV — natureza da funcéo: Direcéo.

Constituem atribuicées do Ouvidor-Geral:

| — gerenciar a Ouvidoria da Guarda Municipal, ctividades de média a grande
complexidade e essencialmente taticas, com quajéi de nivel superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdoudad@ia da Guarda Municipal,
promovendo o planejamento e acompanhamento deasdes;

lll — propor, construir e acompanhar os projetosedgolvidos na Ouvidoria da
Guarda Municipal, bem como medidas que visem auegdgr a cidadania e a melhorar a
seguranca urbana e providéncias que visem ao goenfieento dos servicos prestados a
populacao pela Guarda Municipal;
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IV — elaborar e publicar relatorios sistematicoarapas devidas andlises de
desenvolvimento das a¢des da Guarda Municipal;

V — gerenciar os relacionamentos com o0s érgaosnivdéee externos envolvidos
nos projetos sob seu acompanhamento;

VI — fiscalizar, investigar e auditar as atividades 6rgaos da Guarda Municipal; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.

30. Descri¢céo do PC Corregedor-Geral da Guarda Muipal:

| — denominacgao: Corregedor-Geral;

Il — cédigo: 1.1.2.7 (CC);

lll — requisitos: nivel superior;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicées do Corregedor-Geral:

| — assistir a Administracdo Direta Centralizades nassuntos e questdes
disciplinares dos servidores do Quadro da Guardaidvhal de Porto Alegre e de servidores de
outros 6rgaos correlatos com a atividade;

Il — manifestar-se sobre assuntos de naturezaplimo que devem ser
submetidos a apreciacdo do Secretario Municipa Eréfeito Municipal, bem como indicar a

composicao das comissdes processantes;

Il — dirigir, planejar, coordenar e supervisionas atividades, assim como
distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda,

IV — apreciar e encaminhar as representacoes qae fdhem dirigidas
relativamente e atuacao irregular de servidoregrantes da Guarda Municipal e de servidores
de 6rgédos correlatos, bem como determinar a irestaarde sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para apuracao deciddsadministrativas e disciplinares atribuidas
aos referidos servidores;

V — a presidéncia dos procedimentos administratideciplinares de sua
competéncia, podendo delegar a membro da comissgiodicancia,

VI — responder as consultas formuladas pelos 6rdaoAdministracdo Publica
sobre assuntos de sua competéncia;
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VIl — realizar correi¢cdes extraordinarias nas udetada Guarda Municipal e em
orgaos correlatos, remetendo relatério reservadoSaoretario Municipal e ao Prefeito
Municipal;

VIII — remeter ao Secretario Municipal, com copi¢egral de todas as pecas ao
Prefeito Municipal, relatorio circunstanciado sobratuacéo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Municipal, inclusive em ést@gobatério, propondo, se for o caso, a
instauracao de procedimento especial, observaslgisddcao pertinente;

IX — submeter ao Secretario Municipal, com coptegnal de todas as pecas ao
Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e dosivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de
servidor integrante da Guarda Municipal indicadadapa exercicio de funcdes de chefia,
observada a legislacéo;

X — proceder, pessoalmente, as correicbes ordin&ds unidades da Guarda
Municipal e em 6rgaos correlatos pelo menos umauesemestre;

XI — propor, ao Secretario Municipal e, em graurdancia superior, ao Prefeito
Municipal, a aplicagéo de penalidades, na formsigte na lei;

XII — avocar, excepcional e fundamentalmente, @sage administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instdas para a apuracdo de infracOes
administrativas atribuidas a servidores integratiteguadro da Guarda Municipal;

Xl — exercer as competéncias previstas para mgetites, inerentes aos sistemas
de administracdo, no ambito de sua unidade de siespeer criada em legislacao propria;

XIV — acompanhar os processos de selecao de canauctusive 0s processos de
estagio probatorio, do quadro da Guarda Municipghd érgdos correlatos as suas atividades;

XV — aplicar as penalidades, na forma previstaam |

XVI — verificar a pertinéncia das denudncias, recafes e representacoes,
propondo aos 6rgdos competentes da Administragastauracdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracéo das resgmtzsids administrativas, disciplinares, civis e
criminais, fazendo ao Ministério Publico a devidancnicacdo, quando houver indicio ou
suspeita de acéo criminosa ou delito penal; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

31. Descricéo do PC do Superintendente do Tesourouxicipal:

| — denominacgao: Superintendente do Tesouro Mualicip

Il — Cédigo: 1.1.2.8 (CC);
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Il — requisitos: qualificacdo de nivel superior experiéncia em assuntos
compativeis com o cargo; e

IV — natureza da funcéo: Diregao.
Constituem atribuicées do Superintendente do Tesdunicipal:

| — dirigir o Tesouro Municipal, desempenhando idtdes em nivel
essencialmente estratégico, de alta complexidadenegualificacéo de nivel superior;

Il — propor ao Secretario Municipal da Fazendateuesa basica do 6rgdo e suas
alteracoes;

lll — expedir atos normativos no ambito de sua cet@mcia,;

IV — formular, gerir e acompanhar as diretrizes miditica financeira do
Municipio de Porto Alegre no ambito de sua compeé&n

V — coordenar a Junta dos Gestores Orcamentalidz@F);
VI — apresentar relatorio anual das atividadeseawe®ario Municipal da Fazenda,

VIl — definir, de acordo com orientacdo do Secretdrunicipal da Fazenda,
prioridades de atuacgéao;

VIII — gerenciar as financas do Municipio de Pordegre, bem como
movimentar seus recursos financeiros, em conjuaio ¢ Secretario Municipal da Fazenda e
demais ordenadores financeiros;

IX — definir estratégias de atuacao do Tesouro Kipal;

X — estabelecer diretrizes e metas de atuacao sloui@ Municipal, promovendo
o planejamento e 0 acompanhamento de suas acoes;

XI — gerenciar os projetos desenvolvidos no TesMuaicipal;
XIlI — coordenar o relacionamento com Orgaos externo
XIII — gerenciar os relacionamentos com os demiajaas da Secretaria,

XIV — responsabilizar-se, administrativamente, pgdoenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento;
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XV — pronunciar-se sobre as proposicoes de alteragélegislagéo financeira
municipal;

XVI — elaborar as diretrizes para o fluxo de caatmal, bem como para seu
acompanhamento;

XVIlI — celebrar, no @mbito de sua competéncia, tagjsprotocolos e outros
acordos com o6rgéos e entidades das administragdi@sipais, estaduais, federais e entidades de
direito publico ou privado, para permuta de infogdes, racionalizacdo de atividades e
realizacdo de operacdes conjuntas;

XVIII — representar a SMF junto a outros orgaosadaninistracdo financeira
federal, estadual e municipal, na sua area de démga;

XIX — expedir os atos normativos no ambito de saraeténcia; e

XX — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas.

32. Descri¢cédo do PC Superintendente-Adjunto do Team Municipal:

| — denominacgao: Superintendente-Adjunto do TesMunicipal;

Il — cédigo: 1.1.2.7 (CC);

lll — requisitos: nivel superior;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicées do Superintendente-Adjutd esouro Municipal:

| — exercer fungbes em nivel essencialmente egicat& de alta complexidade,
com qualificacao de nivel superior;

Il — compatibilizar e integrar, permanentemente, alisidades do Tesouro
Municipal, nos termos da legislacao vigente;

[l — auxiliar o Superintendente do Tesouro Mun&ipo cumprimento de suas
atribuicoes;

IV — coordenar as atividades de administracdo e désenvolvimento
organizacional no ambito do Tesouro Municipal, @msonancia com as diretrizes emitidas pelo
Superintendente do Tesouro Municipal;

V — substituir o Superintendente do Tesouro Muiciem suas auséncias e
impedimentos legais;
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VI — participar como membro efetivo da Junta dosst@es Orcamentarios
(JUGOF), assim como substituir em sua coordenagéms seus impedimentos, o
Superintendente;

VIl — acompanhar e representar o Superintendenfeedouro Municipal quando
necessario;

VIIl — coordenar as acdes do Gabinete do Supedsetge do Tesouro Municipal; e
IX — exercer outras competéncias inerentes a s@ade atuacao.

33. Descricédo do PC de Diretor de Divisao:

| — denominagéo: Diretor de Divisao;

Il — codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicbes do Diretor de Divisao:

| — gerenciar a divisdo a que esta afeto, deseendly atividades de média a alta
complexidade e essencialmente taticas, com quegdiz de nivel superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdoidsdd a que estiver afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das dgdeesma,

lIl — definir, de acordo com orientagdo do seu siopéierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projetogeslvidos na sua diviséo;

V — solicitar aos seus subordinados relatériosemsiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da divisao;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua divisao;

VIl — gerenciar os relacionamentos com os demagay de sua divisdo, bem
como com as demais reparticoes;
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VIII — providenciar, distribuir e controlar os re@sos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucado das atividedésea, juntamente com o seu superior
imediato, bem como controlar a sua utilizagéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.

34. Descricdo do PC Assessor da Receita Municipal:

| — denominacgao: Assessor da Receita Municipal,

Il — cédigo: 2.1.1.6 (FG);

lIl — requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Nuipal; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Assessor da Receita Npalic

| — prestar assessoramento técnico, em matériciaeéala com as atividades do
orgao em que estiver lotado;

Il — efetuar estudos e realizar pesquisas, objedivea elaboracédo de diretrizes
bésicas para o processamento de planejamentoapragéo e controle das atividades da Receita
Municipal;

[l — examinar processos e outros expedientesaarssubmetidos a consideracao
superior e solicitar as diligéncias que julgar seéeias para melhor instrui-los;

IV — emitir pronunciamentos técnicos, opinando soassuntos que lhe forem
delegados;

V — realizar estudos e sugerir medidas visando om téesempenho na execucgao
e eficacia das atividades do 6rgao;

VI — acompanhar os trabalhos programados, reguékitaguando necessario, 0s
elementos indispensaveis a sua andlise e avaliacao;

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.
35. Descricdo do PC Assessor de Divisao da Recémanicipal:

| — denominacéo: Assessor de Divisdo da Receitadifuah;

Il — codigo: 2.1.1.4 (FG);
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lll — requisitos: nivel superior; e
IV — natureza da funcdo: Assessoramento.
Constituem atribuicoes do Assessor de Divisdo aziReMunicipal:

| — prestar assessoramento técnico, em matéricioetala com as atividades da
divisdo da Receita Municipal em que estiver lotado;

Il — efetuar estudos e realizar pesquisas, objedivea elaboracédo de diretrizes
bésicas para o processamento de planejamentoapragéo e controle das atividades da divisao
da Receita Municipal;

[l — examinar processos e outros expedientesearssubmetidos a consideracao
superior e solicitar as diligéncias que julgar seéeas para melhor instrui-los;

IV — emitir pronunciamentos técnicos, opinando soassuntos que lhe forem
delegados;

V — realizar estudos e sugerir medidas visando om téesempenho na execucgao
e eficacia das atividades da divisdo da Receitaidépal em que estiver lotado;

VI — acompanhar os trabalhos programados, reguékitaguando necessario, 0s
elementos indispensaveis a sua andlise e avaliacao;

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

36. Descricdo do PC Supervisor da Receita Municipal

| — denominacao: Supervisor da Receita Municipal;

Il — codigo: 1.1.1.3 (FG);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Direcéo.

Constituem atribuicées do Supervisor da Receitaib/joed:

| — chefiar o setor a que estiver afeto, desempetthatividades em nivel
predominantemente taticas, de pequena a média ewiagdle, com exigéncia de qualificacdo de

nivel superior;

Il — estabelecer estratégias, diretrizes e metadudegao para o setor a que estiver
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamergoas acoes;
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lIl — definir, de acordo com orientacdo do seu siopdierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — acompanhar as atividades desenvolvidas condersais 6rgdos da sua
reparticdo, bem como com as demais reparticoes;

V — providenciar, distribuir e controlar os reclwwstiumanos e materiais
necessarios a execucao das atividades do seterestjver afeto, juntamente com o seu superior
imediato; e

VI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

37. Descricdo do PC Auxiliar Técnico da Receita Mucipal:

| — denominacao: Auxiliar Técnico da Receita Mupedt;

Il — codigo: 2.1.1.3 (FG);

lIl — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuic6es do Auxiliar Técnico da Rec®lunicipal:

| — auxiliar o chefe imediato no exercicio dastatigdes que lhe forem delegadas;
Il — responsabilizar-se pela execucdo de deterramatividades;

lll — realizar estudos e emitir pronunciamentosreassuntos relacionados com
as atividades dos 6rgaos, inclusive na aplicacdegislacao;

IV — colaborar na orientacéo e na coordenacao dacde informacdes e dados
estatisticos visando a reunir elementos que facilia analise e o planejamento das atividades do
orgao;

V — fazer contatos, por determinagdo da chefia, oomnos 6rgdos do servico
publico ou entidades particulares em assuntostdeesse do 6rgéo;

VI — colaborar na redacéo da correspondéncia eidexpedientes do 6rgao; e
VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

38. Descricdo do PC Superintendente-Adjunto da Reita Municipal:
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| — denominacgao: Superintendente-Adjunto da Redautaicipal;

Il — cédigo: 1.1.1.7 (FG);

lIl — requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Nuipal;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicées do Superintendente-Adjuat&dceita Municipal:

| — exercer fungbes em nivel essencialmente egicat& de alta complexidade,
com qualificacao de nivel superior;

Il — compatibilizar e integrar, permanentemente, atwidades da Receita
Municipal, nos termos da legislacao vigente;

[l — auxiliar o Superintendente da Receita Muratipo cumprimento de suas
atribuicoes;

IV — coordenar as atividades de administracdo e désenvolvimento
organizacional no ambito da Receita Municipal, @msonancia com as diretrizes emitidas pelo
Superintendente da Receita Municipal;

V — substituir o Superintendente da Receita Muaicipm suas auséncias e
impedimentos legais;

VI — acompanhar e representar o SuperintendenfRedaita Municipal quando
Necessario;

VIl — coordenar as acdes do Gabinete do Superiatdadia Receita Municipal e
das assessorias da Receita Municipal; e

VIII — exercer outras atividades e competénciaseimes a sua area de atuagéo
gue Ihe forem delegadas.

39. Descricédo do PC Diretor de Divisdo da Receitaiicipal:
| — denominacdao: Diretor de Divisdo da Receita Mipail;
Il — codigo: 1.1.1.6 (FG);

lIl — requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Nuipal;
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IV — natureza da funcéo: Diregao.
Constituem atribuicdes do Diretor de Divisédo dad®adviunicipal:

| — gerenciar a divisdo a que estiver afeto, dedgando atividades de grande a
média complexidade e essencialmente téticas, caiifigacdo de nivel superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdoidsdd a que estiver afeto,
promovendo o planejamento e o acompanhamento deasdas;

lll — definir, de acordo com orientacdo do supehdararquico, prioridades de
atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projetogeslvidos na sua diviséo;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatori@tesiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da divisao;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua divisao;

VII — gerenciar os relacionamentos com os dema@aa® da Receita Municipal,;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanmateriais e orgamentarios
necessarios a execucdo das atividades, juntamenteocseu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizagéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhrem delegadas.

40. Descricao do PC Coordenador da Receita Munic

| — denominacgao: Coordenador da Receita Municipal,

Il — cédigo: 1.1.1.5 (FG);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Diregao.

Constituem atribuic6es do Coordenador da Receitaidipal:

| — gerenciar as atividades da unidade de tralmtiuee estiver afeto;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacao gamsidade de trabalho a que

estiver afeto, promovendo o planejamento e acongmehto de suas acfes da mesma,
desenvolvendo atividades de média complexidade,qea@tificacdo de nivel superior;
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lIl — definir, de acordo com orientacdo do seu siopdierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projeto®nleslvidos na sua unidade de
trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatériosemsiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da unidadabaého;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua unidedeabalho;

VIl — gerenciar as atividades desenvolvidas conumislades de trabalho da
secretaria, bem como com as demais reparticoes;

VIII — providenciar, controlar e distribuir os resuos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividedesa Unidade de Trabalho juntamente
com 0 seu superior hierarquico; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

41. Descricao do PC de Superintendente da Tecnolagla Informacao — STI:

| — denominacgéo: Superintendente da Tecnologiafdanhacdo — STI;

Il — cédigo: 1.1.2.7 (CC);

[l — requisitos: qualificacdo de nivel superior experiéncia em assuntos
compativeis com o cargo;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.
Constituem atribuicées do Superintendente da Tegreota Informacéo — STI:
| — dirigir a STI;

Il — propor ao Secretario Municipal da Fazendateuesa basica do 6rgdo e suas
alteracoes;

lll — expedir atos normativos no ambito de sua cet@mcia,;

IV — integrar comissdes, comités, grupos ou comsethunicipais que envolvam a
politica de tecnologia da informacao e comunicagié@mbito do Municipio de Porto Alegre;
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V — formular, gerir e acompanhar as diretrizes déitipa de tecnologia da
informac&o e comunicacao da SMF;

VI — apresentar relatério anual das atividadesexweBario Municipal da Fazenda;

VIl — outras atribuigbes que lhe forem conferidas.

42. Descrigao do PC de Superintendente-Adjunto deititagdes e Contratos:
| — denominacgao: Superintendente-Adjunto de Lidiésce Contratos;

Il — cédigo: 1.1.2.7 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicbes do Superintendente-Adjuettiditacdes e Contratos:

| — exercer fungbes em nivel essencialmente egicat& de alta complexidade,
com qualificacao de nivel superior;

Il — compatibilizar e integrar, permanentemente, asividades da
Superintendéncia de Licitacdes e Contratos, nasoeda legislacao vigente;

lIl — auxiliar o Superintendente de Licitacdes enCatos no cumprimento de suas
atribuicoes;

IV — coordenar as atividades de administracdo e désenvolvimento
organizacional no ambito da Superintendéncia desalcides e Contratos, em consonancia com as
diretrizes emitidas pelo Superintendente de Lgo#s e Contratos;

V — substituir o Superintendente de Licitacoes @tabos em suas auséncias e
impedimentos legais;

VI — acompanhar e representar o Superintendentéicdecdes e Contratos
guando necessario;

VIl — coordenar as acdes do Gabinete do Superiatéadde Licitacbes e
Contratos e das unidades da Superintendéncia daddes e Contratos; e

VIII — exercer outras competéncias inerentes aasei@a de atuacgao.

43. Descri¢do do PC Secretario de Tribunal:
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| — denominacéo: Secretario de Tribunal;

Il — codigo: 1.1.1.6 (FG);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Direcao.

Constituem atribuicbes do Secretario de Tribunal:

| — secretariar as sessdes do plenario do Tribenale uma das camaras,
elaborando as respectivas atas;

Il — supervisionar as atividades de cadastramerEparacado e conclusdo dos
processos relativos aos recursos de competéndidatmmal;

lll — supervisionar todos 0s atos necessarios amuatio funcionamento da
Secretaria do Tribunal,

IV — realizar outras competéncias previstas namegto interno do Tribunal; e
V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

44. Descrigdo do PC Secretéario de Tribunal Adjunto

| — denominagéo: Secretario de Tribunal Adjunto;

Il — cédigo: 1.1.1.5 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Diregao.

Constituem atribuigdes do Secretéario de TribunguAi:

| — secretariar as sessfes de uma das camarasilnmalr elaborando as
respectivas atas;

Il — auxiliar o Secretario de Tribunal na supervisde todas as atividades
necessarias ao funcionamento da Secretaria dorBdibu

lIl — realizar outras competéncias previstas nammegto interno do Tribunal; e

IV — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.
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45. Descricdo do PC Controlador-Geral Adjunto da Cotroladoria-Geral do

Municipio:

| — denominagdo: Controlador-Geral Adjunto da Caatloria-Geral do
Municipio;

Il — codigo: 1.1.1.7 (FG);

lll — requisitos: ser Auditor de Controle Intermo;

IV — natureza da funcao: Direcao.

Constituem atribuicdes do Controlador-Geral AdjudéoControladoria-Geral do
Municipio:

| — exercer fungbes em nivel essencialmente egicat& de alta complexidade,
com qualificacao de nivel superior;

I — compatibilizar e integrar, permanentemente, asividades da
Controladoria-Geral do Municipio, nos termos daslegéo vigente;

Il — auxiliar o Controlador-Geral do Municipio noumprimento de suas
atribuicoes;

IV — coordenar as atividades de administracdo e désenvolvimento
organizacional no ambito da Controladoria- Geral Monicipio, em consonancia com as
diretrizes emitidas pelo Controlador-Geral do Mipi;

V — substituir o Controlador-Geral do Municipio esuas auséncias e
impedimentos legais;

VI — acompanhar e representar o Controlador-GemlMunicipio quando
necessario;

VIl — coordenar as acdes do Gabinete do Control&sdwal do Municipio e das
assessorias da Controladoria-Geral do Municipio; e

VIII — exercer outras competéncias inerentes aaseia de atuacgao.
46. Descricao do PC Conselheiro Tutelar:
| — denominacgao: Conselheiro Tutelar;

Il — cédigo: 2.1.2.5 (CC);
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lll — requisitos: Eleicdo Comunitéaria; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Conselheiro Tutelar apuielescritas em legislacao
federal e municipal sobre o assunto, especialn@ntontidas na Lei Federal n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolegscene alteracdes posteriores.

47. Descricao do PC Gestor de CRIP:

| — denominacao: Gestor de CRIP;

Il — codigo: 1.1.2.6 (CC);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Direcao.

Constituem atribuicbes do Gestor de CRIP:

| — gerenciar unidade de trabalho a que estivéo aflesenvolvendo atividades de
média complexidade e essencialmente taticas;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacamidade de trabalho a que estiver
afeto, promovendo o planejamento e acompanhamergaas acoes;

lll — definir, de acordo com orientacdo do supeh@rarquico, prioridades de
atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projetogeslvidos na sua Unidade de
Trabalho;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatori@tesiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da unidadeba¢ho;

VI — definir estratégias de atuacéo da sua unidedeabalho;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demaifia® da reparticdo, bem
como com as demais reparticoes;

VIl — providenciar e distribuir os recursos humanmateriais e orcamentarios
necessarios a execucgdo das atividades, juntamemnteocseu superior imediato, bem como
controlar a sua utilizacéo; e
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IX — exercer outras atividades pertinentes quédhrem delegadas.

48. Descricdo do PC Secretario de Junta:

| — denominacgdo: Secretério de Junta;

Il — codigo: 1.1.1.6 (FG) - 1.1.2.6 (CC);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicdes do Secretério de Junta:

| — gerenciar a Junta de Servico Militar do Gal@nelo Prefeito (GP),
apresentando o planejamento para essa a aprouguéos, com atividades de média a grande

complexidade e essencialmente tatica, sem exigéeaidvel superior;

Il — fazer cumprir as instrugdes para o seu furamoento, baixadas pelo Ministro
do Exército;

lll — estabelecer diretrizes e metas de atuacda padunta, promovendo O
planejamento e acompanhamento de suas acoes;

IV — definir, de acordo com orientacdo do Preféanicipal, prioridades de
atuacao para a Junta;

V — acompanhar os projetos desenvolvidos na Junta,

VI — solicitar aos seus subordinados relatoriogesiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das ac¢des da Junta;

VII — definir estratégias de atuagéo para a Junta;

VIII — gerenciar os relacionamentos com os demajéas do GP, bem como com
as demais reparticoes;

IX — providenciar e distribuir os recursos humanwosteriais e orcamentarios
necessarios a execucao das atividades da areampmie com o seu superior imediato, bem
como controlar a sua utilizacao e

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

49. Descri¢ao do PC Diretor:
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| — denominacdao: Diretor;

Il — codigo: 1.1.1.7 (FG) - 1.1.2.7 (CC);
lll — requisitos: nivel superior;

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.
Constituem atribuigdes do Diretor:

| — gerenciar a divisdo a que esta afeto, comdaiés de alta complexidade e
predominantemente estratégicas, com qualificacaowe superior;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdoidsdd a que estiver afeto,
promovendo o planejamento e acompanhamento das dgdeesma,

lll — definir, de acordo com orientagdo do titutha reparticdo, prioridades de
atuacao;

IV — gerenciar os projetos desenvolvidos na diyisao

V — solicitar aos seus subordinados relatériosemsiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da divisao;

VI — definir estratégias de atuacao da divisao;

VII — gerenciar os relacionamentos com os demaifia® da reparticdo, bem
como com as demais reparticoes;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadesisolisecéo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.
50. Descri¢do do PC Ouvidor SUS:

| — denominagao: Ouvidor SUS;

Il — codigo: 1.1.2.8 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicbes do Ouvidor SUS:
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| — exercer a coordenacdo geral da Ouvidoria SUSeataetaria Municipal de
Saude, desempenhando atividades em nivel esseectalmstratégico, de alta complexidade e
com qualificacao de nivel superior;

Il — estabelecer prioridades de atuacdo da Ouad&WS, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas acoes;

lll — buscar o aprimoramento do processo de prastalp servico publico de
saude, por meio de instrumentos de gestdo em prttddao;

IV — apresentar, periodicamente, ao Secretario Mpai de Saude, relatérios das
atividades da Ouvidoria SUS;

V — definir, juntamente com sua equipe técnicaragsgias de atuagdo para a
Ouvidoria SUS;

VI — gerenciar os relacionamentos com as demaasata Secretaria Municipal
de Saude e outras instituicdes afins; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.

51. Descricdo do Coordenador Administrativo-Financeo da Procuradoria
Geral do Municipio:

| — denominacéo: Coordenador Administrativo-Finaioge
Il — codigo: 1.1.1.7 (FG);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Direcéo.

Constituem atribuicbes do Coordenador Administeafinanceiro aquelas
instituidas pela Lei n°® 11.979, de 22 de dezembra0d 5.

52. Descrigdo do PC de Responsavel por Atividades |
| — denominacgdo: Responsavel por Atividades I;

Il — cédigo: 1.1.1.1 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.
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Constituem atribuicbes do Responsavel por Atividdde

| — execucdo de atividades simples, sem exigéneiaquhlificacdo de nivel
superior;

Il — definir, de acordo com orientacdo do seu Sopéierdrquico, prioridades de
atuacao;

lll — chefiar e acompanhar o andamento dos prosedsoorrentes da atividade
pela qual estiver responsavel,

IV — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

53. Descricdo do PC de Responsavel por Atividadds |
| — denominacéo: Responsavel por Atividades II;

Il — codigo: 1.1.1.2 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Direcéo.

Constituem atribuicbes do Responsavel por Atividdte

| — executar tarefas de pequena complexidade, segéneia de qualificacdo de
nivel superior;

Il — liderar a organizagcdo de pequenos grupos paexucado de atividades
especificas;

lIl — definir, de acordo com orientacdo do seu siopdierarquico, prioridades de
atuacao; e

IV — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresfite.

54. Descricdo do PC de Responsavel por Atividadds: |
| — denominacao: Responsavel por Atividades llIl;

Il — cédigo: 1.1.1.3 (FG);
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lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicbes do Responséavel por Atividdte

| — gerenciar, acompanhar e executar atividades Iqaeforem delegadas,
desempenhando atividades em nivel predominantemtiiteas, de pequena a média

complexidade;

Il — estabelecer diretrizes e metas de trabalh@ parmatividade pela qual é
responsavel, promovendo o planejamento e acompamtarde suas acoes;

lIl — definir, de acordo com orientacéo do seu siopdierarquico, prioridades de
atuacao;

IV — chefiar e orientar grupo de servidores sobrsgponsabilidade;

V — exercer outras atividades pertinentes quedhent delegadas, de acordo com
as competéncias da unidade de trabalho a queresifite.

55. Descricdo do PC de Auxiliar IlI:

| — denominacao: Auxiliar 11,

Il — codigo: 2.1.1.3 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicées do Auxiliar I11:

| — assessorar seu superior imediato a estabadstratégias, diretrizes e metas de
atuNagéo para o setor a que estiver afeto, auxdiawdplanejamento e acompanhamento de suas
acoes;

Il — definir, de acordo com orientacdo do seu sSopéierarquico, prioridades de
atuacao;

lll —acompanhar as atividades desenvolvidas ensetu; e

IV — providenciar, distribuir e controlar os reasshumanos e materiais
necessarios a execucao das atividades do Setoe adjiver afeto, juntamente com o0 seu
superior imediato; e
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V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

56.Descricdo do PC de Superintendente de LicitacbeContratos:
| — denominacéo: Superintendente de Licitacoesrer&ins

Il — codigo: 1.1.2.8 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Direcéo.

Constituem atribuicbes do Superintendente de Iggda e Contratos:

| — coordenar, orientar e normatizar as aquisigdesbens e materiais e a
contratacao de servicos, obras e servigos de eagamo ambito do Municipio de Porto Alegre;

Il — promover andlises sobre as aquisicbes de beatgriais, servicos, obras e
servicos de engenharia no ambito do Municipio deoPAlegre, consolidando informacdes
relevantes para as decisdes da SMF,;

lll — estabelecer agbes conjuntas com as outrasetdgas ou com 0s outros
Orgéos;

IV — apoiar o Secretéario nas decisoes relativasaasea de competéncia;

V — subsidiar propostas de diretrizes, normas eqalimentos dentro de sua area
de atuacéo;

VI — desenvolver acdes de gerenciamento, de forpraor acdes e projetos para
a formacdo dos servidores e a melhoria dos prosesgmnizacionais, na perspectiva de seu
melhor desempenho e sua melhor qualidade;

VII — firmar as atas de registro de precos;

VIII — adjudicar ou homologar os processos licitat®, ou ambos; e

IX — exercer outras competéncias inerentes a ssader atuacao.

57. Descricdo do PC de Assessor Jornalista:

| — denominagé&o: Assessor Jornalista;
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Il — codigo: 1.1.2.8 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcdo: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Assessor Jornalista:

| — prestar assessoramento técnico-politico, diretee ao Prefeito, na sua area de
competéncia, desempenhando atividades em nivelnaglbeente estratégico, de alta

complexidade e com qualificacédo de nivel superior;

Il — analisar projetos que envolvam matéria de guoagdo social, considerados
prioritarios para o Executivo Municipal;

lIl — oferecer todos os subsidios necessarios @adiise e encaminhamentos em
matéria de sua competéncia;

IV — manter relacionamentos com entidades nacioraisnternacionais,
necessarios ao desenvolvimento das suas atribpicdes

V — propor o estabelecimento de contratos e congéeim matéria de sua
competéncia;

VI — analisar contratos e convénios estabelecidos giversos o6rgdos do
Executivo Municipal, em matéria de sua competéreia;

VII — exercer outras atribuigdes que lhe forem gadias.

58. Descrigdo do PC Assessor Juridico:

| — denominacgdo: Assessor Juridico;

Il — codigo: 2.1.2.8 (CC);

lll — requisitos: nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Assessoramento.

Constituem atribuicbes do Assessor Juridico:

| — prestar assessoramento técnico-politico, diretde ao Prefeito, na sua area de

competéncia, desempenhando atividades em nivelncislseente estratégico, de alta
complexidade e com qualificacdo de nivel superior;
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Il — analisar projetos que envolvam matéria de neatu juridica, considerados
prioritarios para o Executivo Municipal;

lIl — oferecer todos os subsidios necessarios @adiise e encaminhamentos em
matéria de sua competéncia;

IV — manter relacionamentos com entidades nacioraisnternacionais,
necessarios ao desenvolvimento das suas atribpicdes

V — propor o estabelecimento de contratos e congéeim matéria de sua
competéncia;

VI — analisar contratos e convénios estabelecidos giversos o6rgdos do
Executivo Municipal, em matéria de sua competéreia;

VII — exercer outras atribuigdes que lhe forem gadias.

59. Descri¢do do PC Comandante-Geral da Guarda Muaipal:

| — denominag&o: Comandante-Geral da Guarda Muaijcip

Il — cédigo: 1.1.1.8 (FG);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuicbes do Comandante-Geral da Gudrhicipal:

| — exercer a coordenagédo geral do Comando-GeralGdarda Municipal,
desempenhando atividades em nivel essencialmeragegeco, de alta complexidade;

Il — estabelecer prioridades de atuacao da suadeide trabalho, promovendo o
planejamento e acompanhamento de suas acoes;

lll — executar as prioridades gerais estabeleqidaa a reparticdo, no ambito de
atuacdo da sua unidade de trabalho;

IV — coordenar os projetos desenvolvidos na sudadgi@ de trabalho;

V — solicitar aos seus subordinados relatériosemsiaticos, para as devidas
andlises de desenvolvimento das acdes da unidadabaého;

VI —definir, juntamente com sua equipe técnicaagsgiias de atuacdo para a UT;
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VIl — gerenciar os relacionamentos com 0s dem@aas;

VIl — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.
60. Descricdo do PC Secretério Adjunto:

| — denominagédo: Secretério Adjunto;

Il — codigo: 1.1.2.8 (CC);

lll — requisitos: minimo nivel médio; e

IV — natureza da funcéo: Dire¢ao.

Constituem atribuigdes do Secretario Adjunto:

| — compatibilizar e integrar, permanentementeatasdades da Secretaria, nos
termos da legislacédo vigente;

Il — auxiliar o Secretario no cumprimento de suap@icoes;

Il — coordenar as atividades de administracdo e d#senvolvimento
organizacional no ambito da Secretaria, em consimacom as diretrizes emitidas pelo
Secretério;

IV — substituir o Secretario em suas ausénciagedimentos legais;

V —representar o 6rgdo, em conjunto com o Seavdvéurnicipal; e

VI — coordenar as acoes do Gabinete do Secretélas assessorias da Secretaria.

61. Descricdo do PC de Superintendente da Receitaulicipal:

| — denominacao: Superintendente da Receita Mualicip

Il — codigo: 1.1.1.8 (FG);

lIl — requisitos: ser Auditor-Fiscal da Receita Nuipal; e

IV — natureza da funcao: Direcéo.
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Constituem atribuicbes do Superintendente da Rebtinicipal:

| — dirigir a Receita Municipal, desempenhando idédes em nivel
essencialmente estratégico, de alta complexidadenegualificacéo de nivel superior;

Il — propor ao Secretario Municipal da Fazendateuesa basica do 6rgdo e suas
alteracoes;

lll — apresentar relatorio anual das atividadeSecretario Municipal da Fazenda;

IV — elaborar o Demonstrativo de Desoneragdes Bisdacumento integrante da
proposta do orcamento anual;

V — pronunciar-se sobre as proposicOes de alteragadegislacéo tributaria
municipal;

VI — celebrar, no ambito de sua competéncia, sggugti®tocolos e outros acordos
com oOrgaos e entidades da Administracdo Municipaladual, Federal e entidades de direito
publico ou privado, para permuta de informacdesipralizacdo de atividades e realizacdo de
operacdes conjuntas;

VIl — indicar representantes em 0rgdo colegiadojudgamento de recursos
tributérios;

VIIl — representar a SMF junto a outros 6rgdos dimiistracdo Tributaria
Federal, Estadual e Municipal, na sua area de c@mgie,;

IX — expedir 0s atos normativos no ambito de sumpEiéncia.

X — definir, de acordo com orientacdo do secretamanicipal da Fazenda,
prioridades de atuacgéao;

XI — definir estratégias de atuacdo da Receita Mpai;

XII — estabelecer diretrizes e metas de atuac&dedaita Municipal, promovendo
o planejamento e 0 acompanhamento de suas acoes;

XIlI — promover reunides periddicas entre os diresode divisbes da Receita
Municipal, para discutir assuntos inerentes aorggaenento e execucdo das atividades;

XIV — solicitar aos seus subordinados relatériagesnaticos, para as devidas
analises de desenvolvimento das acdes das divded@eceita Municipal;

XV — gerenciar os projetos desenvolvidos na Redéitaicipal;
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XVI — gerenciar os relacionamentos com os demgd&a¥ da Secretaria;

XVII — responsabilizar-se, administrativamente,opgérenciamento de pessoas e
grupos de trabalho que desenvolvam atividadeseoherenciamento; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes queeforem delegadas.” (NR)
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