DECRETO N° 21.245, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

Regulamenta o art. 46 da Lei n°® 8.986, de 2 de
outubro de 2002, que estabelece o plano de
carreira dos funcionarios do Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Porto Alegre
(Previmpa) e revoga os Decretos n® 13.962, de 14
de novembro de 2002, e n°® 18.064, de 12 de
novembro de 2012 - dispondo sobre gratificacéo
de incentivo a produtividade aos servidores em
efetivo exercicio no Previmpa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 94, inciso 11, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o art. 46 da Lei n° 8.986, de 2 de outubro de 2002 nos
termos deste Decreto.

Art. 2° Para efeitos do que dispde o art. 46 da Lei n° 8.986, de 2 de outubro de
2002, sera devida gratificacdo de incentivo a produtividade aos servidores em efetivo exercicio
no Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre (Previmpa) e que desempenham direta e continuamente atividades de lancamento de
tributo, arrecadacdo, execucdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de
pagamento.

8 1° Consideram-se atividades de lancamento de tributo passiveis da gratificacéo:

| — efetuar o Auto de Lancamento para constituicdo do crédito de contribuicdo
previdenciaria devida ao Previmpa e emitir a respectiva Notificacdo ao devedor;

Il — fazer a inscricdo e emissdo de certiddo de divida ativa tributaria, do crédito
lancado e ndo pago no prazo legal.

§ 2° Consideram-se atividades de arrecadagdo passiveis da gratificacéo:



| — arrecadar valores em geral, por meio de levantamento e apuracdo de valores,
elaboracdo, exame, conferéncia de documentos que gerem receita para o Previmpa, incluindo
emisséo de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM);

Il — aplicar, resgatar, comprar e vender ativos financeiros no mercado financeiro e
de capitais;

I11 — controlar a arrecadacdo das contribui¢cdes previdenciérias.

8 3° Consideram-se atividades de execucdo e controle da receita e da despesa
passiveis da gratificacdo:

| — programar, elaborar, acompanhar e executar o orgamento da Autarquia;

Il — elaborar o célculo do impacto atuarial, inclusive das alteracdes na legislacéo
de beneficios previdenciarios e de pessoal da Administracdo Centralizada, Autarquias e
Fundacéo, do Municipio;

I11 — elaborar o fluxo financeiro previdenciario com base nos estudos atuariais;

IV — calcular a aliquota de contribuicdo previdenciaria,;

V — efetivar os pagamentos autorizados;

VI — efetuar o recebimento de receitas;

VII — realizar conciliacGes bancarias;

VIl — realizar os procedimentos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades da
Autarquia;

IX — emitir e aprovar requisicdo de materiais de consumo e permanentes;
X — controlar o estoque da Autarquia;

XI — controlar os bens patrimoniais da Autarquia;

XII — gerir adiantamento mensal de importancia monetaria;

XII — planejar e gerenciar a carteira de ativos imobiliarios da Autarquia,
incluindo locacgdes referentes a esses ativos;

XIV — apurar, conferir valores e enviar notificacdo para cobranca de débitos
gerados por saques ou apropria¢@es indevidas de beneficios previdenciarios;



XV — apurar, conferir valores e adotar os procedimentos para cobranca de débitos
decorrentes de valores remuneratérios percebidos indevidamente;

XVI — efetuar o Auto de Lancamento para constituicdo do crédito ndo tributério e
emitir a respectiva Notificacdo ao devedor;

XVII — fazer a inscricdo e emissdo de certiddo de divida do crédito ndo tributario
lancado e ndo pago no prazo legal;

XVIII — aferir valores para cobranca e negociacdo de dividas;
XIX — apurar o valor da remuneragdo de contribuicdo previdenciaria mensal e
suas alteracbes, nos casos de licencas ndo remuneradas com opcdo de manutencdo de

contribuicéo pelo segurado;

XX — apurar e determinar bloqueio e desblogueio do pagamento de beneficios de
segurados e beneficiarios;

XXI — coordenar, executar e controlar a compensacao financeira entre regimes
previdenciarios;

XXII — gerenciar e fiscalizar os contratos de prestacdo de servigos da Autarquia;

XXIII — gerenciar e fiscalizar contratos com fornecedores internos e externos;

XXIV — emitir pré-empenhos;

XXV —conferir documentos e autorizar o pagamento de despesas;

XXVI — ordenar despesas, com designacdo mediante portaria;

XXVII — atuar junto a administracdo de fundos, mediante designacdo formal,
ficando delimitada a percepcédo da gratificacdo de que trata este Decreto ao tempo de duracéo da
designacao.

8§ 4° Consideram-se atividades de preparo de pagamento passiveis da gratificagdo:

| — calcular o valor total dos proventos de aposentadoria, verificando o direito as
vantagens concedidas e a composi¢do da remuneracao;

Il — conferir a composicdo e o valor dos proventos e emitir Atos/Portarias de
concessao e revisao de aposentadoria;

11 — calcular o valor total dos proventos de pensdo por morte, verificando a
composicao atualizada da remuneracdo/provento que seria devido ao ex-servidor;



IV — conferir a composicdo e o valor dos proventos e emitir Atos/Portarias de
concessao e revisao de pensdo por morte;

V — confirmar o ingresso e proceder 0s registros referentes aos valores das
contribuicOes previdenciarias, no Sistema Informatizado de Recursos Humanos do Municipio de
Porto Alegre, dos recolhimentos previdenciarios efetuados pelo segurado;

VI — conferir e calcular os valores correspondentes as Requisi¢des de Pequeno
Valor (RPV’s) ou dos Precat6rios em nome do Previmpa;

VIl — conferir e aprovar guias extra-or¢camentarias;

VIl — administrar os sistemas de pagamento e de processamento da folha de
pagamento;

IX — executar e controlar as atividades de registros funcionais e de processamento,
manutencdo e cessacdo de pagamento dos beneficios de aposentadoria;

X — executar e controlar as atividades de registros e de processamento,
manutencdo e cessacdo de pagamento dos beneficios de pensdo por morte;

Xl — executar e controlar as atividades relativas a concessdo de vantagens,
calculos e respectivos lancamentos em folha de pagamento, lancamento de férias, licencas e
efetividade que influem no pagamento de pessoal;

XI1 — emitir ou liquidar empenhos;

X1 — elaborar célculos de repercussdes financeiras relativas a despesas com
pessoal.

8 5° A percepcdo da gratificacdo de que trata este Decreto fica delimitada ao
tempo de duracédo da designacéo referida no inc XXVI1 do § 3° deste artigo.

Art. 3° A concessdo da gratificacdo ficara condicionada a satisfacdo
concomitante, comprovada em processo eletrdnico, dos seguintes requisitos:

| — desempenho direto e continuo das atividades que ensejam a concessao da
gratificacdo;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas para o
cargo ou para a func¢éo ocupados pelo servidor;

Il — justificativa fundamentada e certificagdo das atividades desempenhadas de
forma direta e continua pelo servidor, pela chefia imediata;



IV — manifestacéo favoravel em anéalise técnica emitida pela Unidade de Recursos
Humanos do Previmpa e homologada pelo Diretor Administrativo-Financeiro, com indicagdo do
nivel da gratificacdo devido;

V — Portaria concessoria assinada pelo Diretor-Geral da Autarquia.

Paragrafo Unico. As atividades exercidas devem ser de competéncia da unidade
de trabalho do servidor, conforme estruturacdo do 6rgdo, descritas em regimento interno.

Art. 4° O nivel da gratificacdo serd determinado de acordo com o grau de
comprometimento da unidade de trabalho de exercicio do servidor para as atividades listadas no
art. 2° deste Decreto.

8 1° Serdo considerados de alto grau de comprometimento as unidades de
trabalho responsaveis por atividades transversais, com repercussao para 0s 0rgdos de origem dos
Segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores-(RPPS) ou para 0s regimes
financeiros do RPPS.

8 2° Serdo consideradas de médio grau de comprometimento as unidades de
trabalho cujas atividades tenham repercussao limitada a estrutura do Previmpa e com efeitos para
0s regimes financeiros do RPPS.

8 3° Serdo consideradas de baixo grau de comprometimento as unidades de
trabalho cujas atividades tenham repercussdo limitada a estrutura do Previmpa e sem efeitos para
0s regimes financeiros do RPPS.

§ 4° As atividades de que tratam os 88 2° e 3° deste artigo, quando
desempenhadas por servidor autorizado, devidamente certificado pelo 6rgdo competente, a
aplicar e resgatar recursos no mercado financeiro e de capitais, bem como as desenvolvidas por
servidor que efetuar langamentos no sistema, conferir e executar a folha de pagamento de pessoal
e ao servidor com responsabilidade técnica para gerenciar, fiscalizar contratos, atestar a
execucdo de obras e servicos ou para ordenar despesas, mediante designacdo formal, sdo
consideradas de alto grau de comprometimento.

Art. 5° O nivel da gratificacdo indicard o correspondente valor maximo a ser
pago mensalmente ao servidor, nos termos do Anexo V da Lei n° 8.986, de 2002.

§ 1° Serd devida GIA 2 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas no art. 2° deste Decreto, em 6rgao ou unidade de trabalho com
baixo grau de comprometimento, ressalvados os casos de que trata o §3° deste artigo.

§ 2° Sera devida GIA 4 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas no art. 2° deste Decreto, em 6rgao ou unidade de trabalho com
médio grau de comprometimento, ressalvados 0s casos de que trata o 83° deste artigo.



§ 3° Sera devida GIA 6 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas no art. 2° deste Decreto, em 6rgéo ou unidade de trabalho com
alto grau de comprometimento, ao servidor autorizado e certificado a aplicar e resgatar recursos
no mercado financeiro e de capitais, ao servidor que efetuar lancamentos no sistema, conferir e
executar a folha de pagamento de pessoal e ao servidor com responsabilidade técnica para
gerenciar, fiscalizar contratos, atestar a execucdo de obras e servigos ou ordenar despesas,
mediante designagao formal.

Art. 6° O pagamento da gratificacdo sera realizado mensalmente, no valor
equivalente ao nivel devido, enquanto o servidor desempenhar as atividades que ensejam a
concesséo.

Paragrafo unico. N&o sera devida a gratificacdo de que trata este Decreto
quando ocorrer qualquer registro de falta imotivada ao servico.

Art. 7° A gratificagdo ndo sera devida nas seguintes situagoes:

| — quando ocorrer o desempenho de atividades de forma intermitente, sazonal ou
eventual;

Il — quando ocorrer o desempenho de atividades de forma indireta, parcial ou de
baixa relevancia.

Art. 8° As unidades deverdo informar a Unidade de Recursos Humanos do
Previmpa sempre que houver mudanca de setor ou alteragdes nas atividades do servidor que
receba a gratificacdo de que trata este Decreto.

Art. 9° A Unidade de Recursos Humanos do Previmpa revisard, em até 60
(sessenta) dias a contar da data de entrada em vigor deste Decreto, todas as concessdes atuais da
gratificacdo GIA, por meio de Certidao de atividades emitida pela Chefia da Unidade de lotacdo
do servidor, devidamente homologada pelo Diretor da Divisédo.

Art. 10. As revisdes das concessdes vigentes na data de publicacdo deste Decreto
terdo efeitos a contar da data da respectiva revisao.

Paragrafo Unico. As concessdes vigentes e ndo revisadas serdo cessadas a contar
do primeiro dia ap6s o final do prazo estabelecido no art. 9° deste Decreto.

Art. 11. As novas concessoes terdo efeitos a contar da data de entrada em vigor
deste Decreto ou da data de inicio das atividades que dao ensejo a gratificacdo, se posterior.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo do presente Decreto correrdo a
conta de dotacgdes orcamentarias proprias.



Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 14. Ficam revogados os Decretos n° 13.962, de 14 de novembro de 2002 e
18.064, de 12 de novembro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 17 de novembro de 2021.

Sebastido Melo
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha
Procurador-Geral do Municipio.
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