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Documentos Oficiais

Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos
Protocolo: 338767

INSTRUCAO NORMATIVA 008/2021
PROCESSO 21.0.000104556-0

Institui as medidas de prevengdo ao contagio pelo COVID-19 (novo Coronavirus) e a forma
de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos
(SMPAE) durante o periodo de calamidade publica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), consolidadas pelo Decreto n° 20.889, de 04 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 21.131, de 13 de agosto de 2021, que alterou os arts. 35 e 36 do Decreto n°® 20.899, de
2021, estabelecendo regras atualizadas para trabalho presencial dos servidores municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Deverdo retornar ao trabalho presencial, a contar de 25 (vinte e cinco) de outubro de 2021, sob pena de configurar falta nio
justificada:

I — os servidores imunizados contra a COVID-19, a partir do 15° (décimo quinto) dia, contado da data de aplicagdo da dose que completou
0 esquema vacinal, nos termos do § 2°, I, art. 36, do Decreto 20.889/2021;

II — os servidores ja contemplados pelo calendario vacinal contra 0 COVID-19, que optaram por néo se vacinar, no 15° (décimo quinto) dia,
contado da data em que o servidor tenha sido inicialmente contemplado pelo calendario municipal de vacinagdo contra o COVID-19, que
tenham autodeclarado sua opg¢ao por ndo realizar a vacinagao, nos termos do § 2°, II, art. 36, do Decreto 20.889/2021.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as servidoras gestantes e aos servidores que se enquadrarem na situacdo de trabalho
preferencialmente remoto nos termos do § 3° do Art. 36 do Decreto n°® 20.889/2021.

§ 2° Fica mantida a possibilidade de convocagdo dos servidores, a qualquer momento, pelos meios disponiveis de contato, para trabalho
presencial, conforme a necessidade.

Art. 2° As servidoras gestantes em exercicio na SMPAE deverdo permanecer afastadas das atividades de trabalho presencial, ficando a
disposicao para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia,
nos termos do § 4° do art. 36 do Decreto n® 20.889/2021.

Art. 3° Os servidores em trabalho presencial deverdo cumprir suas escalas normais de trabalho, facultando-se o escalonamento da carga
horaria diaria, entre 08h30min e 20h30min.

§ 1° Os servidores sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deverdo cumprir o intervalo minimo de 01 (uma) hora de
almogo.

§ 2° Nos casos de que trata o paragrafo anterior, quando o intervalo registrado for inferior a 01 (uma) hora, devera ser realizado ajuste de
efetividade, através dos codigos “008 — Horas a maior ndo autorizadas” e motivo “047 — Desconto intervalo de almogo”, até completar 01
(uma) hora de intervalo, sem prejuizo dos demais ajustes no dia.

§ 3° Na falta de registro de intervalo do horario de almogo, sera registrado o afastamento de intervalo de 01 (uma) hora.

§ 4° Fica autorizada a prorrogagdo ou antecipagdo em 30 (trinta) minutos, no maximo, dos registros diarios de efetividade dos servidores,
nos termos do Art. 5° do Decreto n® 19.695, de 03 de margo de 2017.
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Art. 4° O crédito em banco de horas, mediante a realizagao de registros eletronicos de efetividade, dependera de prévia autorizagéo.

§ 1° O crédito de banco de horas, quando autorizado, fica restrito a registros acima de 60 (sessenta minutos) da carga horaria diaria do
servidor.

§ 2° As horas trabalhadas a maior na carga horaria diaria do servidor que ndo atenderem o previsto no paragrafo anterior deverdo ser
registradas com o codigo “77 — Horas a maior para Compensagdo”, podendo ser utilizado em necessidades de compensagdo dentro do
mesmo mes, através do codigo “37 — Compensagido Semanal”, limitado ao maximo de 03 (trés) horas diarias.

§ 3° Excepcionalmente, fica autorizada a utilizagdo mensal de até 03 (trés) horas de banco de horas ja existente para pequenos ajustes de
compensacao de carga horaria, mediante acordo com a Chefia, desde que ndo configure prejuizo a prestacdo de servico na UT do servidor.

Art. 5° As liberagdes para Licenca-Prémio e Férias durante a vigéncia dos Decretos de Calamidade Publica e agdes de prevengdo e
combate a0 COVID-19 serdo deliberadas pelo titular da pasta, mediante manifestagdo favoravel da Chefia imediata e da respectiva

Coordenagao/Diregao de onde o servidor estiver lotado, bem como manifestagdo da Unidade de Administracéo e Servigos (UASE-SMPAE)
nos casos dos pedidos de gozo de férias.

Art. 6° Os ambientes de trabalho deverdo receber ventilagao natural, com portas e janelas abertas.

Art. 7° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Fica revogada a Instrugdo Normativa 017/2020-SMPG, de 04 de dezembro de 2020.
Porto Alegre, 18 de outubro de 2021.

CEZAR AUGUSTO SCHIRMER, Secretario Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos.
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