REPUBLICACAO
DECRETO N° 21.323, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

Consolida a estrutura organizacional do
Departamento  Municipal de Habitacéo
(DEMHAB).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o artigo 94, inciso Il e IV, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com a
Lei n® 6.310, de 28 de dezembro de 1988 e posteriores alteracoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica consolidada a estrutura organizacional do Departamento Municipal
de Habitacdo (DEMHAB) nos termos deste Decreto.

Paragrafo unico. A referéncia de exercicio dos postos de confianca nas
estruturas de trabalho sera disciplinada em Instru¢cdo Normativa a ser expedida pelo Diretor-
Geral do Departamento.

Art. 2° Compreenderao a estrutura organizacional basica do DEMHAB:

| — Direcdo Geral (DG);

Il — Delegacao de Controle (DC); e

I11 — Conselho Deliberativo (CD).

Art. 3° Compreenderdo a estrutura geral, vinculada a Direcdo Geral (DG) do
DEMHAB:

| — Diretoria Administrativo-Financeira (DAF);

Il — Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo (DEAR);
I11 — Diretoria de Projetos Sociais e Cooperativismo (DPC);

IV — Diretoria de Patrim6nio Imobiliario (DPI);

V — Coordenacdo de Planejamento e Controle Orgamentério (CPCO);
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VI — Coordenacédo de Assessoria Técnica (CAT);
VIl — Unidade de Apoio ao Gabinete (UGAB);e
VIl — Unidade de Apoio a PME (UPME).

Art. 4° A Coordenacdo de Assessoria Técnica (CAT) serd composta pelas

seguintes estruturas de trabalho:

| — Unidade de Medicdo (UMED);

Il — Unidade de Orcamentacdo (UOR);

I11 — Unidade de Relagdes Comunitarias (URC); e

IV — Unidade de Assessoria em Assentamento e Regularizacdo Fundiaria (UAR).

Art. 5° A Diretoria Administrativo-Financeira (DAF) sera composta pelas

seguintes estruturas de trabalho:

| — Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH);

Il — Coordenacéo Financeira (CFI);

I11 — Coordenacéo de Apoio Administrativo (CAA);
IV — Unidade de Controle de Contratos (UCC); e

V — Unidade de Gestao da Tecnologia (UGT).

Art. 6° A Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH) serd composta pelas

seguintes estruturas de trabalho:

de trabalho:

| — Unidade de Preparo de Pagamento (UPP);
Il — Unidade de Pessoal (UPE); e
I11 — Unidade de Desenvolvimento Funcional (UDF).

Art. 7° A Coordenacdo Financeira(CFl) serd composta pelas seguintes estruturas

| — Unidade de Tesouraria (UTE);



Il — Unidade de Controle de Investimentos (UCI); e
I11 — Unidade de Operacdes Financeiras (UOF).

Art. 8° A Coordenacdo de Apoio Administrativo (CAA) serd composta pelas
seguintes estruturas de trabalho:

| — Unidade de Manutencao e Infraestrutura (UMI);

Il — Unidade de Servico de Apoio (USA);

I11 — Unidade de Compras, Materiais e Patriménio (UCMP);
IV — Unidade de Vigilancia (UV1); e

V — Unidade de Gestdo Documental (UGD).

Art. 9° A Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo (DEAR) sera
composta pelas seguintes estruturas de trabalho:

| — Coordenacdo de Projetos (COP);

Il — Coordenacéo de Obras (COB);

I11 — Coordenacéo de Urbanismo (CUR);

IV — Coordenacdo de Cartografia e Registros (CCR); e
V- Unidade de Assessoria Técnica Ambiental (UATA).

Art. 10. A Coordenacdo de Projetos (COP) serd composta pelas seguintes
estruturas de trabalho:

| — Unidade de Projeto Habitacional (UPHA); e
Il — Unidade de Projeto de Infraestrutura (UPIE).

Art. 11. A Coordenacdo de Obras (COB) sera composta pelas seguintes
estruturas de trabalho:

| — Unidade de Fiscalizacdo de Construcao Civil (UFCC); e

Il — Unidade de Fiscalizacdo de Infraestrutura (UFIE).



Art. 12. A Coordenacdo de Urbanismo (CUR) sera composta pelas seguintes
estruturas de trabalho:

| — Unidade de Desenvolvimento Urbano 01 (UDU —01); e
Il — Unidade de Desenvolvimento Urbano 02 (UDU — 02).

Art. 13. A Coordenacdo de Cartografia e Registro (CCR) serd composta pelas
seguintes estruturas de trabalho:

| — Unidade de Geoprocessamento (UGEO); e
Il — Unidade de Cartografia (UCA).

Art. 14. A Diretoria de Projetos Sociais e Cooperativismo (DPC) sera composta
pelas seguintes estruturas de trabalho:

| — Coordenacao de Cooperativismo (CCOOP);
Il — Coordenacgédo Técnico Social (CTS); e
I11 — Coordenacéo de Projetos Especiais (CPE).

Art. 15. A Coordenacdo Técnico Social (CTS) sera composta pelas seguintes
estruturas de trabalho:

| — Unidade de Educacdo Ambiental (UEA);
Il — Unidade de Servico Social (USS); e
I11 — Unidade de Pesquisa Socioecondmica (UPS).

Art. 16. A Diretoria de Patriménio Imobiliario (DPI) serd composta pelas
seguintes estruturas de trabalho:

| — Coordenacdo de Contrato Imobiliario (CCI); e
Il — Coordenacdo de Titulacdo e Cadastro (CTC).

Art. 17. A Coordenacdo de Contrato Imobiliario (CCI) sera composta pelas
seguintes estruturas de trabalho:

| — Unidade de Atendimento e Contratos (UAC); e

Il — Unidade de Controle e Arrecadagéo (UCOA).



Art. 18. A Coordenacdo de Titulagdo e Cadastro (CTC) sera composta pelas
seguintes estruturas de trabalho:

| — Unidade de Titulagéo e Cadastro (UTC);e

Il — Unidade de Gestéo e Controle Patrimonial (UGCP).

Art. 19. O Diretor Geral do DEMHAB promovera, por meio da Diretoria
Administrativa-Financeira, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de entrada em
vigor deste Decreto, a atualizagdo do Regimento Interno do DEMHAB, o qual deverd ser
publicado na forma de Decreto, dispondo sobre as competéncias gerais de todas as estruturas de
trabalho que compdem a estrutura organizacional e outras disposi¢cfes que se fizerem
necessarias.

Art. 20. Compde 0 Anexo | deste Decreto o organograma do DEMHAB.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 22. Fica revogado o Decreto n° 14.239, de 16 de julho de 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de janeiro de 2022.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador- Geral do Municipio.



