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Orgdo de Divulgagio do Municipio - Ano XXVIII - Edigao 7085 - Sexta-feira, 1 de Setembro de 2023.

ICIAL
EGRE

Divulgacio: Sexta-feira, 1 de Setembro de 2023.  Publica¢fdo: Segunda-feira, 4 de Setembro de 2023.

Executivo - DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

Procuradoria-Geral do Municipio

Protocolo: 441930

COMISSAO INTERNA DE AVALIAGAO DO SISTEMA DE TELETRABALHO - PG/GPG/PGM

RESOLUGAO 002/2023
PROCESSO 23.0.000097212-6

Altera a tabela de designagdes para ajuste dos critérios de langamento de atividades
e estabelece novos parametros de atuagédo no modelo de teletrabalho.

A CIAST — Comissao Interna de Avaliagcdo do Sistema de Teletrabalho, no uso das atribuicdes definidas na Instrugdo
Normativa 012/2021 e no Decreto 21.143/2021 e,

CONSIDERANDO a necessidade de constante evolugdo da ferramenta SGT - Sistema de Gestdo de Teletrabalho - e no
modelo de teletrabalho adotado pela Procuradoria-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO que Sistema de Gestdo de Teletrabalho evidencia o controle do trabalho remoto por intermédio do
langamento de atividades;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos do trabalho remoto para a Administragéo, para
os servidores e para a sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Revisar a tabela de designacdes do SGT - Sistema de Gestao de Teletrabalho para:

a) agregar os codigos 122, 123, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 131 e 140, no cédigo 120;

b) excluir os cédigos 121, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 237, 239, 241, 243;

§ 1° O langamento das designagdes do codigo 120 - Designagéo - Comissao/Comité/Grupo de Trabalho/Conselho ocorrera
uma unica vez, sempre no més de publicacdo da Portaria de designacéo;

§ 2° O langamento das designagdes do codigo 125 - Defensor dativo ocorrera uma uUnica vez, por Processo, no més de
publicacéo da Portaria;

§ 3° O langamento das designagdes do coédigo 245 - Exercer Atividade de Gestor/Responsavel por Verba de
Adiantamento ocorrera, para o Gestor por Verba de Adiantamento, uma uUnica vez no més de publicagdo da Portaria de
designacao; e para o responsavel por verba de adiantamento ocorrera, uma unica vez no més da liberagédo do crédito para
utilizagao no adiantamento;

§ 4° O langamento das designagdes do codigo 247 - Exercer a atividade de Ordenador de Despesas ocorrera uma Unica vez,
sempre no primeiro més do exercicio da designacgao;

§ 5° O langamento das designagdes do codigo 249 - Exercer a atividade de supervisor de estagio ocorrera uma Unica vez
pelo exercicio da fungdo no més da designagéao;

§ 6° Os itens excluidos da Tabela de designagdes por esta resolugdo ndo mais comporao o sistema de langamentos para
afericdo de produtividade;

Art. 2° O trabalho remoto nos finais de semana, feriados e no periodo noturno, compreendido no intervalo entre 22h e 05h,
somente sera admitido em hipéteses excepcionais previamente autorizadas e justificadas pela chefia imediata no Processo
SEI de adeséo ao teletrabalho;

Paragrafo Unico. A limitagcdo deste artigo ndo se aplica aos Procuradores Municipais, cargos NS e detentores de Fungao
Gratificada.
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Art. 3° Os registros devem observar no minimo 04 (quatro) marcacdes diarias: chek-in, check-out e intervalo de intrajornada
nos termos da IN 009/2022.

Art. 4° No final de cada més, a chefia imediata devera verificar o cumprimento da carga horaria do servidor em regime
(hibrido) de teletrabalho, devendo assinar relatério disponibilizado no sistema SGT;

§ 1° A carga horaria maxima diaria ndo podera exceder 10h;

§ 2° Para fins de compensagéo devera sempre ser observada a carga horaria mensal.

Art. 5° Os ajustes relativos aos langamentos nao realizados no sistema SGT s&o de responsabilidade das chefias imediatas e
deverao ser ajustados no préprio sistema SGT.

TABELA 01 - LISTA ATUALIZADA DE DESIGNAGOES
DESIGNACOES PONTUACAO
120 - Designagao - Comissao/
Comité/Grupo de trabalho/ Conselho
Obs: Pontuara uma unica 08
vez no més da publicagédo
da Portaria de designacao
125 - Designagéo - Defensor dativo
Obs: Pontuara por Processo
uma Unica vez no més da 03
publicacédo da Portaria de
designacéo
245 - Exercer a atividade de
Gestor/Responsavel por
Adiantamento de Numerario
Obs: Pontuara uma unica
vez no més da liberagao
dos recursos
247 - Exercer a atividade de
Ordenador de Despesas
Obs: Pontuara uma Unica vez 10
no primeiro més do exercicio
da designacgéao.
249 - Exercer a atividade de
supervisor de estagio
Obs: Pontuara uma Unica vez 05
pelo exercicio da fungéo no
més da designacao

10

TABELA 02 - DEMONSTRATIVO DAS ALTERAGOES
DESIGNAGOES PONTUACAO
120 - Designagao - Comissao/
Comité/Grupo de trabalho/Conselho
Obs: Pontuara uma unica vez 08
no més da publicagdo da
Portaria de designacao
121 - Designagéo - Comissao

de Inquérito (Secretario) 10
122 - Designagao - Comisséo

de levantamento patrimonial 05
(membro)

123 - Designagéo - Comisséao

de levantamento patrimonial 10

(Presidente/Coordenador)

124 - Designagéo - Comisséo de
Sindicancia/lnvestigagao 04
Preliminar Sumaria

125 - Designagéo - Defensor dativo
Obs: Pontuara por Processo

uma Unica vez no més da 03
publicagcéo da Portaria de
designacao

126 - Designagédo como membro
de Comissdo de inquérito ndo 08
permanente

127 - Designagéo como membro
de Comissao sindicante/IPS

128 - Designagao como membro
de Comissao/Comité/GT/ 10
Conselho externos permanentes
129 - Designagao como membro
de Comissao/Comité/GT/ 08
Conselho internos permanentes
130 - Designagédo como membro 04
de grupo de trabalho transitorio

131 - Designagéo como 10
Presidente de GT/Comisséo/

04
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Conselho interno ou externo
132 - Designacao de servidor
publico - FG1/CC1

133 - Designagéo de servidor
publico - FG2/CC2

134 - Designacgao de servidor
publico - FG3/CC3

135 - Designagéo de servidor
publico - FG4/CC4

136 - Designagéo de servidor
publico - FG5/CC5

137 - Designacao de servidor
publico - FG6/CC6

138 - Designagéo de servidor
publico - FG7/CC7

139 - Designacao de servidor
publico - FG8/CC8

140 - Designagédo membro
Comissao permanente de
Inquérito/Mediador da Central
de Mediagao e Conciliagéo
237 - Exercer a atividade de
Coordenador de Estagios
239 - Exercer a atividade de
Fiscal de Contrato

241 - Exercer a atividade de
Fiscal de Servico

243 - Exercer a atividade de
Gestor de Contrato

245 - Exercer a atividade de
Gestor/Responsavel por
Adiantamento de Numerario
Obs: Pontuara uma unica vez
no més da liberagado dos
recursos

247 - Exercer a atividade de
Ordenador de Despesas
Obs: Pontuara uma Unica vez 10
no primeiro més do exercicio
da designagéo.

249 - Exercer a atividade

de supervisor de estagio
Obs: Pontuara uma Unica 05
vez pelo exercicio da fungao
no més da designagéo

01

02

03

04

05

06

07

08

10

10

08

05

10

10

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de setembro de 2023.
Porto Alegre, 28 de agosto de 2023.

COMISSAO INTERNA DE AVALIAGAO DO SISTEMA DE TELETRABALHO, Procuradoria-Geral do Municipio.

% 8 Edicio Completa

=

Imprimir

https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=441930

3/3


https://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/verifica_assinatura.php?eid=4884&cid=441930&el=e
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4884_ce_20230901_executivo.pdf
javascript:window.print();

