DECRETO N°22.429, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.

Estabelece 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), no ambito da
Administragdo Centralizada, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA) e revoga o
Decreto n° 21.904, de 20 de margo de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), conforme o Decreto n°® 21.315, de 29 de dezembro de 2021, que passa a ter suas
competéncias regulamentadas no presente Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A SMS, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), é o 6rgéo gestor
da Saude no @mbito do municipio, responsavel pelas acoes e servicos publicos de salde que visa
proporcionar 0 bem-estar das pessoas por meio da promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo da satde de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° A SMS, criada pela Lei Municipal n® 2.662, de 18 de dezembro de 1963,
teve a atual denominacéo definida pela Lei Municipal n°® 7.414, de 14 de abril de 1994, e apresenta
estrutura organizacional em conformidade com o Decreto n° 21.315, de 29 de dezembro de 2021.

A CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO DA SECRETARIA

Art. 4° S3o competéncias comuns a todas as Unidades de Trabalho (UTs) da SMS:

| — participar do processo de planejamento e gerenciamento de recursos humanos,
materiais, financeiros e tecnoldgicos no &mbito de sua rea de atuagéo;



I — elaborar relatdrios de gestdo, pareceres técnicos e documentos de prestacédo de
contas referentes as suas atividades;

Il — construir indicadores e metas relativas as suas atividades;

IV — propor normas, diretrizes, regimentos, protocolos, rotinas, procedimentos
técnicos e administrativos referentes a sua area de atuacdo;

V — fazer uso sistematico dos parametros técnicos e epidemioldgicos existentes na
sua area de atuacdo;

VI — registrar seus procedimentos/atividades, individuais e coletivos, bem como
encaminhé-los nos sistemas de informagéo disponiveis;

VIl — propor e participar de programas permanentes de formacdo,
desenvolvimento e capacitagdo técnica;

VI — estabelecer prioridades, fomentar e realizar pesquisas que fortalecam o
Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia com as realidades epidemiologicas e
demogréficas;

IX — servir como campo de residéncia, estagio e pesquisa com relevancia a area de
atuacao;

X — propor e assessorar a realizacdo de convénios, cooperacdo técnica,
intercdmbios com instituicdes de ensino, pesquisa e 6rgaos publicos;

XI — participar e/ou organizar eventos e campanhas de interesse a salde, em sua
area de atuacao;

X1l — indicar representantes para participar de Comités, Comissdes, Conselhos,
Grupos de Trabalho e demais instancias representativas em sua area de competéncia;

XIHI — revisar periodicamente seu Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES) encaminhando as areas competentes as necessidades de atualizacao;

XIV — pactuar, com os demais componentes da Rede de Atencdo a Saude, a
execucdo de acdes de interesse comum;

XV — garantir a seguranca do usuario no atendimento de salde e transicdo do
cuidado;

XVI — servir como observatério epidemioldgico do sistema de salde da cidade,
identificando precocemente as principais causas de morbimortalidade e as necessidades sociais
em saude;



XVII —formular projetos para captagédo de recursos financeiros;
XVIII —fiscalizar os servigos préprios e contratados sob sua responsabilidade; e
XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 5° Ao Gabinete do Secretéario (GS), UT subordinada a SMS, compete:

| — promover politicas publicas que visem a qualificacdo da saude municipal, de
acordo com as diretrizes e principios do SUS, propiciando o alcance de resultados em salde;

Il — gerenciar as areas da SMS de modo a integrar as acbes da Secretaria em
consonancia com o planejamento estratégico da SMS e PMPA,;

I11— acompanhar a elaboracao e execucao de planos de acdes das diversas areas da
SMS, buscando alinhamento entre as mesmas;

IV — articular-se externamente com os diversos 6rgédos de interesse a Salde;
V — articular-se permanentemente com o0s demais entes da Administracdo
Municipal de forma a propiciar a transversalidade e visdo sistémica ao Governo, bem como o

alinhamento do planejamento estratégico da SMS e PMPA;

VI — desenvolver canais permanentes de discussdo com os colegiados e féruns
ligados a area da saude;

VIl — demandar sistematicamente as areas pesquisas, estudos e relatorios
gerenciais, para fins de subsidio a tomada de deciséo;

V111 — prestar assessoramento administrativo aos Secretarios da pasta nos assuntos
que Ihe forem submetidos;

IX — gerir a agenda dos Secretarios da pasta;

X — convocar as reunides por deliberacdo superior, com o0s colegiados e diversos
foruns ligados a area da salde;

XI —representar a SMS em eventos oficiais; e

XII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Secéo 11
Da Assessoria Técnica

Art. 6° A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordinada & SMS, compete:

| — assessorar 0 GS em questdes referentes as relagfes institucionais com o
Judiciario, Legislativo e Executivo;

Il — elaborar relatérios preliminares relacionados as demandas judiciais e
extrajudiciais, quando necesséario, para fins de encaminhamento & Procuradoria—Geral do
Municipio (PGM);

I11 — elaborar estudos, projetos, pesquisas, pareceres técnicos e administrativos;

IV — emitir informacg6es e pronunciamentos de orientacdo as areas da SMS;

V — acompanhar e orientar a elaboracéo de processos de contratacdo da SMS;

VI — elaborar minutas de oficios, termos de compromisso, notificagdes, portarias,
instrucdes normativas, resolucdes, decretos, regimentos internos e projetos de lei para posterior
apreciacdo pelos 6rgaos competentes;

VIl —representar a SMS, quando convocada, em assuntos de sua area;

VI —auxiliar a PGM nas demandas judiciais e extrajudiciais de interesse da SMS;

IX — acompanhar as demandas dos Ministérios Pablicos, Defensorias Publicas e
Tribunais de Contas;

X — eliminar ou evitar falhas de procedimentos em processos administrativos de
interesse da SMS;

XI — representar a SMS e o Secretario Municipal de Sadde em audiéncias no
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e outros 6rgdos do poder publico ou
entidades privadas;

XI1 — prestar apoio especializado e acompanhar os Secretarios da Pasta em agendas
internas e externas;

XIHI — sugerir acbes com a finalidade de reduzir ou evitar prejuizos ao erario e
demandas judiciais referentes as atividades da SMS; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Secao Il
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 7° A Assessoria de Comunica¢do (ASSECOM), UT subordinada a SMS,
compete:

| — coordenar, executar e avaliar o processo de comunicacgdo interno e externo da
Secretaria;

Il — planejar, criar, produzir e avaliar material grafico e impresso, audiovisual e
digital relacionados a publicidade e a comunicacao as Secretaria;

11 — gerenciar conteudos jornalisticos de texto e imagem das realizagbes da
Secretaria para divulgagdo na imprensa e nos canais de comunicacdo do Municipio;

IV — atender as demandas dos meios de comunicacdo referentes aos fatos
relacionados a Secretaria;

V — elaborar e distribuir as informacGes de carater institucional a serem dirigidas
aos meios de comunicacdo — jornais, radios, televisGes, revistas, websites, redes sociais digitais e
outros canais de comunicacao;

VI - planejar, coordenar e executar acdes estratégicas de comunicagéo que auxiliem
na resolucdo de conflitos de interesse entre a Secretaria e seus publicos;

VIl — assessorar 0 Secretario e corpo técnico em contatos com a imprensa;

VI —realizar interface operacional com o Gabinete de Comunicacéo Social (GSC)
do Gabinete do Prefeito (GP) no ambito de sua atuacgéo;

IX — elaborar, produzir e promover a¢des, materiais informativos e de educacdo em
salde relacionados com as atividades e 0s programas da Secretaria, a partir de dados e informacdes
fornecidos pelas demais Unidades de Trabalho;

X — planejar, organizar e gerenciar campanhas destinadas a divulgacdo dos
programas e projetos da Secretaria;

XI — monitorar os assuntos referentes a Secretaria na imprensa;
XII — planejar a¢6es de comunicacdo dando suporte as estratégias organizacionais;

X1 — divulgar as agdes prioritarias da SMS estabelecidas em consondncia com o
GS;

XIV — gerenciar midias digitais da Secretaria;



XV — coordenar a contratacao e fiscalizacdo dos seguintes servigos:

a) de infraestrutura de evento;

b) de recursos humanos para a¢gdes promocionais; e

c) de materiais graficos, materiais de educacdo em saude e audiovisual, entre outros.

XVI - coordenar e assessorar quanto a identidade visual da Secretaria, definir 0 uso
de logotipos, aplicacdo de cartazes, uso de murais, sinalizagdo dos servicos, eventos e cerimonias;

XVII — elaborar estratégias de sistematizagdo e disseminacdo dos dados e
informacGes coletadas atraves dos servigos da Ouvidoria do SUS (OUVSUS), em articulagdo com
este setor;

XVIII — definir e divulgar a politica de comunicagao e politica de identidade visual
da Secretaria;

XIX — analisar e elaborar projetos de comunicagdo que possam ser encaminhados
a parceiros para busca de patrocinios e apoio que viabilizem as acGes de comunicacéo;

XX — avaliar e organizar materiais externos para divulgacdo interna e demais
instrumentos de comunicacdo da Secretaria; e

XX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo IV
Da Assessoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacéo

Art. 8° A Assessoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo (ASSEPLA),
UT subordinada a SMS, compete:

| — assessorar na elaboracdo, execucdo e prestacdo de contas do planejamento em
salide, consoante as diretrizes de planejamento do SUS;

Il —assessorar 0 GS em questdes referentes ao planejamento e gestdo da SMS;
I11 —assessorar na elaboracdo de minutas de oficios, portarias, pareceres, instrucdes
normativas, resolucGes, decretos e regimentos internos para posterior apreciacdo por outras

instancias competentes;

IV — participar do processo de planejamento interfederativo, articulando a
construcdo ampla das politicas de salde intra e intersetorialmente;



V —exercer ou recomendar representacdes oficiais afeitas ao planejamento do SUS;

VI —assessorar a integragdo da SMS com os foruns deliberativos da sociedade civil
organizada no que tange ao processo de planejamento da salde;

VII — assessorar na construcdo, implantacdo e implementacdo de politicas publicas
de salde, avaliando e monitorando as a¢des para alcance das metas pactuadas, subsidiando o
planejamento operacional da Rede de Atencdo a Saude;

VIII — assessorar a tomada de decisdo e a articulagdo entre os setores da SMS, com
foco no planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude;

IX — participar e promover educagdo permanente e suporte técnico, em nivel de
planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude, de forma continuada;

X — participar de eventos, conferéncias, seminarios, encontros e foruns de
alinhamento estratégico para o planejamento do SUS e das politicas de saude;

Xl — assessorar quanto a expedientes especiais afetos ao planejamento, gestao,
estrutura organizacional e regimental da SMS;

XI1 — fomentar e participar na descentralizacdo do planejamento, monitoramento e
avaliacdo em salde no Municipio, focando nos processos de trabalho e no comportamento dos
determinantes sociais em salde das regides e territdrios assistenciais do Municipio;

XIHI — coordenar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento do SUS, tais como: Plano Municipal de Saude (PMS), Programacao
Anual de Saude (PAS), Relatério de Gestdo (RG) e demais instrumentos;

XIV — compatibilizar o planejamento da SMS ao modelo de gestao da Prefeitura e
aos instrumentos de gestdo governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XV — promover, planejar e fomentar o uso da tecnologia de informacéo e analise
de banco de dados para avaliacdo técnica e governanca para apoio a tomada de decisao pela gestao
da SMS;

XVI — exercer em conjunto com a Coordenacdo de Tecnologia de Informacao
(CTINFO) a funcao de coordenador de dados e encarregado de dados em atendimento ao Sistema
Municipal de Informacdes (SMI) e Lei Geral de Protecdo de Dados, respectivamente;

XVII — propor, a CTINFO, a Companhia de Processamento de Dados de Porto
Alegre (Procempa) e a outros prestadores contratualizados, a prospec¢édo, o desenvolvimento, o
aprimoramento e a manutencgdo de solugdes de tecnologias de interesse a Salde;



XVIIlI — compor o Comité Municipal de Territorializacdo da Satde (CMTS)
assessorando em seu papel de levantamento de necessidades de ferramentas de geoprocessamento,
definicdo dos limites territoriais de salde e representacdo geoespacial dos indicadores de satde do
municipio; e

XIX — monitorar e avaliar informacdes relevantes e fidedignas sobre a situacdo de
satde do Municipio, viabilizando o acesso e 0 conhecimento para a tomada de decisdo assertiva e
tempestiva pela gestdo da SMS;

XX — assessorar a tomada de decisdo na SMS buscando a melhor alocacédo dos
recursos disponiveis, visando ao acesso da populacéo a assisténcia a saude;

XXI —apoiar a implantagéo de programas de custos no &mbito da SMS, bem como
analisar e acompanhar os dados obtidos;

XXII — realizar estudos e analises de viabilidade econémica, orcamentaria e
financeira em saude;

XX —realizar interface com outras instancias da PMPA no que tange ao assunto
custos e relacionados a economia da saude; e

XXIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secao V
Da Assessoria Parlamentar e Captacéo de Recursos

Art. 9° A Assessoria Parlamentar e Captacio de Recursos (ASSPAR), UT
subordinada a SMS, compete:

| — assessorar 0 GS em questbes referentes as relacdes institucionais com o
Legislativo;

Il — assessorar 0 GS e parlamentares na elaboracdo de minutas de matérias
legislativas, tais como proposicdes, pareceres, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e
outros;

I11 —analisar, controlar prazos, redigir respostas a requerimentos de informacao dos
parlamentares no que se refere a atividades da SMS;

IV — prestar assisténcia parlamentar ao GS em compromissos oficiais;

V — assessorar 0 GS nas reunibes de comissdes, audiéncias publicas e outros
eventos legislativos;



VI — acompanhar matérias legislativas e as publicacGes oficiais de interesse da
SMS;

VIl — prestar atendimento aos parlamentares a seus assessores;

VIII — articular junto aos parlamentares da esfera municipal, estadual e federal a
captacdo de recursos por emendas ao orgamento, direcionando 0s recursos, conforme as
necessidades da SMS;

IX — assessorar no planejamento, execucdo, controle e fiscalizacdo de recursos
financeiros por emendas parlamentares ao orcamento da SMS;

X — orientar, coordenar, integrar e controlar as atividades relativas ao
relacionamento politico-administrativo da SMS junto as entidades e associa¢cdes comunitarias,
entidades de classe e sociedade civil;

X1 — viabilizar o atendimento das demandas das comunidades realizadas através
do Orcamento Participativo (OP), Forum Regional do Orgamento Participativo (FROP), Centro
de RelacGes Institucionais e Participativas (CRIP) e demais instancias de participacdo popular
junto ao GS e setores da SMS;

XIl — promover, organizar, ampliar e divulgar as agcdes da SMS junto as
comunidades;

X1 — realizar a interface do GS, com os demais 6rgdos municipais, no que se
refere as demandas da comunidade, conselheiros e delegados do OP e demais entidades da
sociedade civil e de classe;

XIV — gerenciar, atualizar o sistema de Geréncia Orcamentaria (GOR), referente
as demandas do OP;

XV — acompanhar os programas e projetos executados pela Secretaria junto a
comunidade;

XVI —acompanhar o andamento das obras da SMS, no que tange as demandas do
OP, a fim de atender as necessidades das comunidades;

XVII — buscar o fortalecimento das relagBes institucionais entre a SMS e as
comunidades, bem como nas diversas esferas de governo que atuam com liderangcas comunitarias;
e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo VI
Da Auditoria Técnica em Saude



Art. 10. A Auditoria Técnica em Sadde (ATS), UT subordinada & SMS, compete:

| — atender as demandas na esfera de atuacdo do Sistema Nacional de Auditoria
(SNA), determinadas pelo GS;

Il — planejar e executar auditoria preventiva e corretiva nos servigos de saude no
ambito do SUS, verificando a conformidade legal e técnica, identificando inconsisténcias e
apontando a necessidade de melhoria ou de acéo preventivo-corretiva/corretiva/saneadora;

I11 — produzir relatorios das diversas atividades realizadas pela equipe de auditoria;

IV — propor ressarcimento ao erario quando identificadas irregularidades e/ou
impropriedades na aplicacdo de recursos em acoes e servigos publicos de saude;

V — acompanhar a adequacéo das ndo conformidades apontadas nos relatorios de
auditoria; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéao VII
Da Ouvidoria do SUS

Art. 11. A Ouvidoria do SUS (OUVSUS), UT subordinada & SMS, compete:

| — propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Salde,
no &mbito do SUS;

Il —estimular e apoiar a criacdo de redes descentralizadas de ouvidoria em salde;

I11 — implementar projetos de estimulo a participacdo de usuarios e entidades da
sociedade no processo de avaliacdo dos servigos prestados pelo SUS;

IV — assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes decorrentes;

V — assegurar aos cidaddos o acesso as informacdes sobre o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI — acionar os 6rgdos competentes para a correcdo de problemas identificados,
mediante reclamacfes enviadas a OUVSUS, contra atos ilegais ou indevidos e omissfes, no
ambito da satde em nivel municipal;

VIl — dispor de ambiente exclusivo para o desenvolvimento das fungdes,
proporcionando visibilidade ao cidadao;



VIl — acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual de servigos de telefonia e
demais procedimentos correlatos; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo VIII
Da Coordenacao de Tecnologia da Informagéo

Art. 12. A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo (CTINFO), UT
subordinada a SMS, compete:

| — administrar, centralizar, estabelecer, assessorar e avaliar as acdes e 0S recursos
relativos a infraestrutura de hardware, software e sistemas de informacao em saude;

Il — garantir acesso a informacdes estratégicas, taticas e operacionais a serem
utilizadas por todas as areas e campos de atuacdo da SMS e PMPA, buscando a integragdo com
Comité Municipal das Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e Geoprocessamento (CTIC), ou
sucedaneos, de acordo com o Sistema Municipal de Informacdes (SMI);

Il — buscar inovagdes e tecnologias na area de Tl que melhorem os processos de
trabalho da SMS;

IV — promover o estabelecimento de Diretrizes e de Politicas de Seguranca, Acesso
e Confiabilidade de Dados e Informacdes, com base nas Diretrizes da Procempa;

V — criar e administrar o Modelo Corporativo de Dados e Informacdo Estratégica
da SMS;

VI — orientar, coordenar e controlar as rotinas de pessoal;

VIl — gerenciar e requisitar materiais de consumo e permanente, bem como, estoca-
los, controla-los e distribui-los, através do sistema de controle de materiais;

VII1 — exercer em conjunto com a Assepla—SMS a func¢éo de coordenador de dados
e encarregado de dados na SMS em atendimento ao Sistema Municipal de Informacdes (SMI) e
Lei Geral de Protecéo de Dados, respectivamente; e

I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo IX
Da Comissédo Permanente de Sindicancia

Art. 13. A Comissdo Permanente de Sindicancia (CPS), UT subordinada & SMS,
compete:



| — receber noticias de possiveis irregularidades funcionais;

Il — proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias de irregularidades
funcionais;

Il — proceder a metodologia de andlise de risco das denuncias de irregularidades
funcionais;

IV — apurar denuncias de irregularidades funcionais atraves:
V —realizar Investigag&o Preliminar Sumaria quando se procede:

a) ao exame inicial das informacGes e dos elementos de informacgéo existentes no
momento da ciéncia dos fatos pela autoridade instauradora;

b) a diligéncias, oitivas e producdo de informacOes necessarias para averiguar a
procedéncia da noticia;

c) a determinacédo de existéncia de indicios de materialidade e indicios de autoria
de ilicito funcional,

VI — realizar Sindicancias quando se procede a diligéncias que se fizerem
necessarias a elucidacdo do objeto da sindicancia;

VIl — confeccionar Relatorio Final com vistas ao Gabinete do Secretario onde
constem:

a) dados e elementos suficientes para que a autoridade julgadora compreenda todo
o desenrolar dos fatos sob investigacéo;

b) sugestdes sobre melhorias que o 6rgao podera adotar, a fim de evitar a ocorréncia
de novas irregularidades da mesma natureza;

c) posicionamento claro quanto a ocorréncia ou nao da irregularidade sob apuracao
e quanto a inocéncia ou ndo do(s) servidor(es) envolvido(s), sugerindo, inclusive, a pena a ser
aplicada.

VIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secédo X
Do Centro de Referéncia do Transtorno do Espectro Autista

Art. 14. Ao Centro de Referéncia do Transtorno do Espectro Autista (CERTA), UT
subordinada a SMS, compete:



| —realizar diagndstico médico, tratamento de saude multidisciplinar e atendimento
aos usuarios com transtorno do espectro autista da redes municipais de satde e de ensino, definidos
por meio de protocolos previamente estabelecidos;

Il — fomentar programas de conscientizagdo e inclusdo social da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), e seus cuidadores;

I11 — prestar atendimento pedagdgico em educacéo especial;

IV — prestar suporte psicossoal a pais e cuidadores da pessoa com TEA, ofertados
por técnicos de saude, educacdo, bem como por programas sociais de inclusdo oferecidos pela
Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC);

V — oferecer suporte técnico a gestdo municipal da educacdo, saude e
desenvolvimento social para a organizacédo e a qualificacdo do atendimento as pessoas com TEA
e suas familias, fortalecendo o trabalho em redes;

VI — assistir aos familiares e cuidadores das pessoas com transtorno do espectro
autista, por meio de escuta qualificada, com vistas a evitar a interrupcdo do tratamento por
insuficiéncia na adeséo ao tratamento;

VIl — criar e manter sistema de cadastro e armazenamento de dados das pessoas
com autismo no ambito municipal;

VI — instituir os fluxos de acesso dos usuarios a0 CERTA e sua interlocucdo com
os sistemas GERCON da SMS e da Educacdo Especial da SMED;

IX — excluir do programa de tratamento do TEA 0s usuarios desistentes,
disponibilizando a assisténcia de acordo com os fluxos de regulacdo estabelecidos pela SMS e
SMED;

X — participar e fomentar a participacdo dos grupos de trabalho no planejamento
dos programas, projetos e ac6es em saude no ambito do CERTA;

XI — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais da instituicdo, zelando
pela ordem e aplicando as sanc@es disciplinares quando necessario;

XIl — ordenar a realizacdo das despesas e pagamentos observando a legislacao
vigente;

X111 — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude;

X1V — prestar informagdes & SMS, bem como subsidiar & tomada de deciséo; e



XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo XI
Da Geréncia de Saude do Servidor Municipal

Art. 15. A Geréncia de Sadde do Servidor Municipal (GSSM), UT subordinada a
SMS, compete:

| —assessorar o planejamento e desenvolvimento, juntamente com o0s demais 6rgdos
da Prefeitura que permitam incidir sobre a melhoria das condicGes de trabalho e satde do servidor
publico municipal;

Il — designar pericia técnica e medica nos ambientes de trabalho da PMPA;

Il — assessorar as rotinas de exames admissionais e peridédicos aos servidores da
PMPA,;

IV — realizar estudos técnicos, no ambito das competéncias da GSSM, nas questdes
referentes a readaptacdo, delimitacdo de tarefas por problemas de salde, e delimitagdo de
atribuicdes;

V — orientar as equipes de trabalho que compdem a GSSM quanto a atividades
relativas a Medicina e Seguranca no Trabalho;

VI — propor capacitacdo especifica nas areas de engenharia de seguranca e medicina
do trabalho, assessorando a elaboracao de programas de treinamento geral e especifico;

VIl — programar e executar o orcamento da GSSM; e
VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 16. Ao Ndcleo de Apoio Administrativo (NAA-GSSM), UT subordinada a
GSSM, compete:

| — controlar e distribuir os expedientes que tramitam na GSSM, bem como instruir
0S que versem sobre assuntos de sua competéncia;

Il — manter os registros funcionais dos servidores da GSSM,;

I11 — controlar, requisitar e distribuir o material de consumo para os 6rgdos da
GSSM;

IV — manter arquivo de originais de projetos executados pelos técnicos e outros
trabalhos da GSSM;



V — providenciar a protocolizacdo de expedientes, por solicitacdo dos 6rgdos da
GSSM;

VI — prestar informagdes sobre o tramite de expedientes;

VIl — solicitar a verba de adiantamento, bem como gerenciar e controlar o uso dos
recursos recebidos;

VIl — elaborar a previsdo do material necessério ao desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das unidades da GSSM; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 17. A Equipe de Atencdo a Saude (EAS-GSSM), UT subordinada & GSSM,
compete:

| — promover atendimento médico, preventivo e pericial dos servidores municipais;

Il — promover a triagem para 0 atendimento médico, sua execucdo ou
encaminhamento;

Il — efetuar estudos, realizar pesquisa, reunir dados e colher informacdes, para
subsidiar programas que promovam a salde e seguranca do servidor publico municipal;

IV — efetuar os exames médicos periodicos dos servidores;
V — emitir pareceres médicos relativos a concessao de Licencga para Tratamento de
Saude do préprio servidor (LTS), Licenca para Tratamento de Saude de Familiar do servidor (LTF)

e Licenca Maternidade (LM);

VI — efetuar o atendimento, registro e orientacdo do acidentado, bem como a analise
e controle das comunicacg6es do acidente do trabalho;

VIl — emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre assuntos que
forem delegados; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 18. A Equipe de Pericia Técnica (EPTEC-GSSM), UT subordinada & GSSM,
compete:

| — desenvolver a vigilancia de fatores do meio ambiente e das praticas de trabalho
que possam afetar a satde do servidor publico municipal;



I — propor normas e regulamentos com intuito de prevenir a ocorréncia de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais;

I11 — verificar as condi¢Ges e 0s ambientes de trabalho dos servidores e providenciar
as medidas preventivas a serem tomadas;

IV — assessorar as atividades das Comissdes de Salde e Seguranca do Trabalho
(CSST);

V — acompanhar as vistorias, avaliacdes, realizar pericias e redigir laudos técnicos
referentes a insalubridade e a periculosidade;

VI — elaborar informagdes técnicas para a Geréncia da GSSM com o objetivo de
manté—la em condigGes de decidir, apoiada em dados e estatisticas atualizadas;

VIl — acompanhar os trabalhos programados na area de Medicina e Seguranca do
Trabalho, requisitando os elementos indispensaveis para a sua analise e avaliacéo;

VIII — emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre assuntos que
forem delegados; e

I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 19. Ao Nucleo de Pericia Médica (NPMED), UT subordinada a GSSM,
compete:

| — emitir parecer médico—ocupacional relativo a concessdo de licencas e
afastamentos para de acidente de trabalho;

Il — emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre avaliacfes de
capacidade laboral da area de salde;

I11 — composi¢cdo da Junta Médica Oficial para avaliacdo de competéncia médico
ocupacional;

IV— realizar avaliacdo médico—ocupacional;

V — emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre assuntos que forem
delegados; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secéo XllI
Da Diretoria Administrativa



Art. 20. A Diretoria Administrativa (DA), UT subordinada 8 SMS, compete:

| — prestar apoio administrativo ao funcionamento da SMS;

Il — gerenciar a logistica de distribuicdo de documentos e processos administrativos

em enderecos da SMS e Grgdos internos e externos a PMPA,;

I11 — subsidiar as compras e licitacdes necessarias ao funcionamento da SMS;

IV — gerenciar, patrimoniar e distribuir materiais de consumo e permanentes a todos

0s setores da SMS;
V — realizar manutencdo predial e de equipamentos;

VI — gerenciar a logistica de transportes administrativo no &mbito da SMS;

V11 — prestar servigos de arquitetura e engenharia e fiscalizar trabalhos desta natureza;

VIII — estabelecer diretrizes de Gestao de Pessoas no &mbito da SMS em consonancia

com a politica da PMPA,; e
I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 21. A Coordenacdo de Infraestrutura e Manutencdo (CIM-DA), UT
subordinada a DA, compete:

| — avaliar a viabilidade técnica de novas construcdes e/ou reformas no ambito da

SMS;

Il — elaborar projetos arquitetdnicos e/ou complementares nos projetos da SMS;

I11 — subsidiar o processo de contratacdo de servicos e projetos de engenharia;

IV — planejar o layout dos espagos promovendo sua melhor utilizacdo no &mbito da
SMS;

V — padronizar o mobiliario através de especificacBes técnicas e de acordo com 0s
espacos projetados;

VI — encaminhar os projetos para aprovagdo nos 0rgaos publicos;
VII —fiscalizar e gerenciar o andamento dos projetos e obras contratados;

VIII — apoiar tecnicamente as equipes de manutencdo predial e de equipamentos
biomédicos da SMS;



IX — representar a SMS na Comissdo Municipal de Urbanismo e outras comissoes
pertinentes a area; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 22. A Unidade de Compras, Logistica e Transportes (UCLT-DA), UT
subordinada a DA, compete:

| —realizar as compras de materiais e contratacao de servigos por meio das licitagdes
necessarias ao funcionamento da SMS;

Il — gerenciar a logistica de transportes administrativos no &mbito da SMS;

I11 — gerenciar e fiscalizar os contratos de locacéo de veiculos;

IV — realizar o controle patrimonial e de almoxarifado recebendo, cadastrando,
estocando e distribuindo bens mobiliarios e de consumo de acordo com suas especificacdes
técnicas;

V — realizar inventarios anuais para bens mobiliarios e itens de consumo;

VI — fiscalizar, acionar e acompanhar 0s servicos de manutencdo, assisténcia
técnica e garantia de equipamentos e demais bens patrimoniais;

VIl — representar a SMS em comissdes de padronizacdo de materiais e em outras
comissdes pertinentes a area; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 23. A Equipe de Apoio Administrativo (EAA-DA), UT subordinada a DA,
compete:

| —realizar a gestdo documental e manter o arquivo da SMS;

Il — gerenciar e fiscalizar contratos de servicos administrativos e atestar suas
despesas;

I11 — gerenciar os fluxos de entrada e saida de documentos e processos relacionados
as atividades da DA;

IV — gerenciar a utilizagdo dos ambientes de uso comum da sede da SMS; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 24. A Coordenacio de Gestdo de Pessoas (CGP), UT subordinada a DA,
compete:

| — estabelecer diretrizes de Gestdo de Pessoas no ambito da SMS em consonancia
com a politica da PMPA,;

Il — motivar e subsidiar as instancias da SMS e PMPA, para promover o
recrutamento, a selecdo e o ingresso de servidores, através de concurso, relotagdes, bem como
cedéncias;

Il — promover a selecdo e o0 ingresso de servidores, de outras esferas
governamentais, tomando como base a legislacao pertinente a municipalizagdo da saude;

IV —realizar atividades de administracdo, dimensionamento de pessoal, provimento
de cargos e movimentacéo de servidores;

V — realizar atividades de administracéo de estagios;
VI — encaminhar langamentos na folha de pagamento da SMS;

VIl — promover a capacitacdo de servidores atraves da educacdo permanente em
salde;

VIII — coordenar as a¢Bes de integracdo entre ensino e 0s servicos de salde;

IX — prestar assessoramento na interpretacao e aplicacao da legislacao de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidores em saude;

X — sugerir pronunciamentos de outras areas no ambito municipal, bem como de
outras esferas governamentais em assuntos de pessoal, com intuito de subsidiar tomada de decisdes
em situacdes legalmente previstas administrativamente e/ou normatizar casos ainda néo
contemplados nas legislacdes pertinentes, em articulacdo, quando necessario, com a Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM);

XI — elaborar relatérios, estudos técnicos e participar da elaboracdo dos Relatérios
quadrimestrais e anuais da SMS;

XII — realizar gestdo administrativa do Programa Mais Médicos em conjunto com
a Diretoria de Atencdo Primaria (DAPS);

X111 —acompanhar e responder auditorias utilizando os sistemas relacionados;

XIV — promover analise técnica de processos relacionados a pessoal, com base na
legislacdo vigente; e



XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Equipe de Administracio de Pessoal (EAP), UT subordinada a CGP,
compete:

| — confeccionar e estabelecer as diretrizes e procedimentos de Administracdo de
Pessoal no ambito da SMS, em consonancia com as politicas e diretrizes da PMPA;

Il — orientar e disseminar as politicas e procedimentos de Administracdo de Pessoal
as equipes de RH dedicadas, bem como aos gestores que efetuam atividades neste ambito;

I11 —realizar atividades de administracdo, dimensionamento de pessoal, provimento
de cargos e movimentacéo de servidores;

IV — instruir os procedimentos para controle de efetividade para toda a SMS,
efetuando lancamentos e ajustes no sistema, incluindo rubricas que possam impactar diretamente
na remuneracdo, como licenca para estudo, licenca para acompanhamento de dependente em
reunido escolar, licenca para acompanhamento de dependente em procedimento médico, licenca
mesario e afins;

V —realizar a gestdo dos niveis de acesso, abrangéncia e permissao dos usuarios de
toda a SMS no sistema de controle de efetividade;

VI — prestar assessoramento na interpretacdo e aplicacdo da legislacdo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidores lotados na SMS;

VIl — instruir processos de alteracdo de carga horaria para os casos contemplados
na legislacdo vigente e eventuais novas situacfes que venham a ser inseridas nesta, bem como de
regimes de trabalho e outros que se fizerem necessarios no ambito da SMS;

VIl — auditar, instruir e encaminhar retificacdo da efetividade dos servidores
municipalizados cedidos pela Unido e/ou Estado ao Municipio, encaminhando as informag6es ao
orgao de origem;

IX — instruir, operacionalizar e/ou executar processos relativos aos langamentos no
sistema de folha de pagamento de proventos, beneficios, vantagens e atributos, ai incluidos vale-
transporte, férias, adiantamento de férias, licenca-prémio, licenca para aguardar aposentadoria,
substituicdo de funcdo gratificada e afins;

X — instruir e/ou encaminhar o lancamento de atributos relativos a insalubridade e
periculosidade nos processos de movimentacao de servidores;

XI —instruir, operacionalizar e executar processos de abono/excluséo de falta, meia-
falta ou atraso, nos termos da legislagéo vigente;



X1l — elaborar e/ou participar da elaboracdo de relatorios, estudos técnicos e
relatérios mensais, anuais e/ou peridédicos da SMS, com os respectivos impactos de pessoal e
financeiro; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 26. Ao Setor de Ingresso e Movimentagdo (SIMOV), UT subordinada a EAP,
compete:

| — realizar trdmite administrativo de todos os ingressantes efetivos ou temporéarios
da SMS;

Il —inserir e regularizar todas as movimentac6es no sistema ERGON, de relotacao,
de cedéncia e de remanejo entre servidores da SMS e adidos;

I11 — gerenciar a efetividade de adidos externos mensalmente;

IV —acompanhar e contribuir tecnicamente em atividades especificas vinculadas ao
acompanhamento funcional de servidores;

V — monitorar 0s boletins de estagio probatorio;

VI —realizar o tramite de Processos Seletivos Internos da SMS, desde a solicitacéo
inicial até sua publicacdo final,

VIl — controlar as vacancias de cargos e ingressos;

VI — manter atualizado o Mural de Vagas no site da SMS; e

I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 27. A Equipe de Desenvolvimento (ED), UT subordinada & CGP, compete:

| — promover a capacitacdo de servidores através da educagdo permanente em salde;
Il — coordenar as acdes de integracdo entre ensino e 0s servicos de saude;

11 — realizar analise e gestdo dos calculos e das receitas aferidas pelas
contrapartidas conforme Instrucdo Normativa especifica;

IV — planejar, acompanhar e controlar os pagamentos das contrapartidas devidas
pelas Instituicdes de Ensino;

V — realizar a gestdo administrativa dos residentes dos programas de Residéncia
Medicina Familia e Comunidade e Residéncia Multiprofissional em Atencdo Primaria & Saude; e



VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 28. A Equipe de Estagios (EE), UT subordinada & CGP, compete:

| — realizar interface junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio
(SMAP) no que compete ao vinculo de profissionais em atividade de estagio remunerado
(obrigatdrios e ndo obrigatdrios);

Il — realizar atividades de administracdo, controle e acompanhamento do exercicio
e efetividade dos estagiarios, com interface junto as Instituicbes de Ensino;

Il — operacionalizar processos relativos aos langamentos no sistema de folha de
pagamento de horas trabalhadas e recesso;

IV — auditar, instruir e encaminhar retificacdo da efetividade dos estagiarios;
V — realizar processos seletivos de estagiarios para cadastro reserva,

VI — controlar e acompanhar a ocupacdo das vagas de estagios remunerados por
meio de relatérios periddicos com vistas a uma distribuicéo eficiente das vagas;

VIl — controlar e encaminhar processos de renovacdo dos Projetos de Estagio e
Programa Rotativo;

VIII — emitir comunicados relativos a estagio; e
I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 29. A Assessoria Técnica em Gestdo de Pessoas (ASSETECGP), UT
subordinada a CGP, compete:

| — prestar assessoramento na interpretacdo e aplicacdo da legislacdo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidores em saude;

Il — sugerir pronunciamentos de outras areas no ambito municipal, bem como de
outras esferas governamentais em assuntos de pessoal, com intuito de subsidiar tomada de decisdes
em situacdes legalmente previstas administrativamente e/ou normatizar casos ainda nao
contemplados nas legislacdes pertinentes, em articulacdo, quando necessario, com a Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM);

Il — instruir processos de reducgdo de carga horaria para estudo nos termos do art.
90 da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985, bem como de regimes de trabalho e
outros que se fizerem necessarios no &mbito da administracdo de pessoal desta CGP/SMS;



IV — instruir processos de abono/excluséo de falta, meia-falta ou atraso, nos termos
da legislacéo vigente;

V — elaborar e analisar repercussdes financeiras referentes as contratagdes
temporarias, nomeacoes, solicitacdes de concessdo de vantagens e remuneracdo dos servidores
para implementacdo em folha de pagamento, relativos ao exercicio anterior ou vigente;

VI — elaborar relatorios, estudos técnicos e participar da elaboracéo dos relatérios
quadrimestrais e anuais da SMS; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secao XII1
Da Diretoria de Contratualizacéo

Art. 30. A Diretoria de Contratualizacdo (DC), UT subordinada & SMS, compete:

| — gerenciar o macroprocesso de contratacdo e fiscalizacdo de contratos e
instrumentos congéneres no ambito da SMS;

Il — coordenar as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos de trabalho da DC e de todas as suas UTSs;

11 — apoiar administrativamente as areas da SMS, através de suas equipes,
prestando consultoria e operacionalizando os processos relacionados as contratacoes;

IV — promover a melhoria continua dos processos de contratacéo e fiscalizacdo dos
contratos e instrumentos congéneres firmados;

V — buscar qualificar a eficiéncia do gasto publico no processo de contratacdo e
fiscalizacdo dos servigos prestados;

VI — gerir as informacBes sobre o andamento dos processos de contratacdo e

contratos;

VII — elaborar relatérios gerenciais e demais acdes demandadas; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 31. A Assessoria Técnica de Contratualizacdes (ATC), UT subordinada a DC,
compete:

| — assessorar todas as areas da SMS no que tange a orientacdo referente as
contratualizagOes de servigos assistenciais, operacionais e de engenharia;



Il —realizar Chamamentos Publicos para celebracdo de Parcerias, conforme Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

1l — realizar Chamamentos Publicos para Credenciamento Prestadores -
Complementarizagdo SUS, conforme Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990;

IV — formatar/consolidar dos Termos de Referéncia para contratagdo de servigos,
com a precificacdo para Licitacdo via Diretoria de Licitacbes e Contratos (DLC) da SMAP,
conforme a nova Lei de Licitagdes;

V —executar as dispensas de licitagdo de servicos, em razéo de valor via Plataforma
Portal de Compras Pablicas conforme a nova Lei de Licitagdes - art 75, inc. 1, da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021;

VI — executar as dispensas de licitacdo de servicos em razéo da emergencialidade —
com envio a DLC- SMAP, conforme o art. 75, inc. V111, da Lei n® 14133, de 2021;

VIl — efetivar as contratacdes de servicos enquadradas como inexigibilidade de
licitacdo conforme o art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 32. A Coordenacdo de Contratos de Apoio Operacional (CCAO), UT
subordinada a DC, compete:

| — dar suporte as equipes a ela subordinada;

Il — coordenar as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos de trabalho das equipes a ela subordinada;

11 — centralizar as informacgdes sobre o desempenho dos contratos de apoio
operacional firmados pelo o6rgdo, e fazer as diligéncias necessarias para o andamento
administrativo dos processos relacionados aos contratos, inclusive de pagamentos, de forma que
todos os encaminhamentos tenham razoavel duracéo;

IV —diligenciar, de forma proativa, junto a outros 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, o andamento dos processos administrativos relacionados aos contratos operacionais;

V — auxiliar o fiscal de contrato no ambito das suas competéncias;
VI — elaborar relatorios gerenciais e demais a¢6es administrativas demandadas; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 33. A Equipe de Fiscalizacdo dos Contratos de Apoio Operacional (EFCAQ),
UT subordinada a CCAO, compete:

| — prestar apoio a gestdo dos contratos operacionais, instruindo e acompanhando
0s processos administrativos referentes aos atos necessarios ao pagamento e a aplicagdo de
sancdes, entre outros;

Il —acompanhar os processos referentes ao pagamento dos servigos com cessao de
mé&o obra e sua ordenagdo, apoiando os fiscais de contratos e de servi¢os na tramitacdo dos
processos mensais de pagamento;

Il — instruir os processos referentes as reclamatorias trabalhistas dos contratos de
apoio operacional com cessdo de mao de obra;

IV —acompanhar a execuc¢do dos contratos promovendo agdes que viabilizem a sua
correta execucao;

V — elaborar procedimentos operacionais para 0 acompanhamento dos servicos
prestados, incluindo avaliagdes e notificacdes;

VI — capacitar e prestar consultoria permanente aos fiscais de contrato e de servico
quanto as suas responsabilidades, atividades e obrigacdes; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 34. A Equipe de Gestdo de Contratos Operacionais (EGCAO), UT subordinada
a CCAO, compete:

| —realizar a gestdo dos contratos de apoio operacional, instruindo, acompanhando
e diligenciando os processos administrativos referentes aos atos necessarios a prorrogacao, a
repactuacdo, ao reequilibrio econdémico-financeiro, a alteracdo, ao acréscimo, a supressao, a
extin¢do dos contratos, entre outros;

Il — realizar a gestdo dos contratos de locacdo de imoveis e veiculos, instruindo,
acompanhando e diligenciando os processos administrativos referentes aos atos necessarios a
contratacdo, a prorrogacdo, a repactuacdo, ao reequilibrio econdémico-financeiro, a alteracdo, ao
acréscimo, a supressdo, a extingdo dos contratos, entre outros;

I11 — negociar com as prestadoras de servigo de apoio operacional e de locacdo de
veiculos, bem como, com o0s proprietarios de imodveis as prorrogacdes, 0S reajustes e as
repactuacoes dos contratos de apoio operacional;

IV — elaborar normas e procedimentos operacionais internos da SMS referentes a
contratagéo de servicos;



V — coordenar as reunides dos fornecedores com os fiscais de contrato e de servicos
para melhorar o desempenho do objeto do contrato;

VI — publicar a nomeacdo dos fiscais de contrato e de servi¢o e seus respectivos
suplentes em portaria, apos a devida designacéo;

VI —elaborar relatérios gerenciais e demais a¢cGes administrativas demandadas;

VIl — assessorar todas as areas da SMS prestando orientacdo a respeito das
contratagdes de servicos de apoio operacional;

IX — acompanhar os processos de contratacdo dos servigos de apoio operacional,
realizando os tramites necessarios para sua efetivacao;

X —avaliar as necessidades de servicos de apoio operacional, conforme o contexto,
em parceria com as areas demandantes;

XI — avaliar os custos das contratacGes, atravées de planilhas e/ou demais fontes de
pesquisa para orgamentacdo da nova contratacéo;

XI1 — verificar a disponibilidade do recurso junto a area financeira, para subsidiar a
contratacdo dos servi¢os demandados de apoio operacional;

X1 — definir, junto as areas envolvidas, as métricas de avaliacdo de desempenho
dos contratos; e

XIV- exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 35. A Coordenacdo de Contratualizacdo Assistencial (CCA), UT subordinada
a DC, compete:

| — dar suporte as equipes a ela subordinada;

Il — coordenar as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos de trabalho das equipes a ela subordinada;

I11 — centralizar as informacBes sobre o desempenho dos contratos assistenciais
firmados pelo 6rgdo, e fazer as diligéncias necessarias para 0 andamento administrativo dos
processos relacionados aos contratos, inclusive de pagamentos, de forma que todos o0s
encaminhamentos tenham razoavel duracao;

IV —diligenciar, de forma proativa, junto a outros 6rgaos da Administracao Publica
Municipal, o0 andamento dos processos administrativos relacionados aos contratos assistenciais;

V — auxiliar o fiscal de contrato no ambito das suas competéncias;



VI — elaborar relatérios gerenciais e demais a¢fes administrativas demandadas;

VIl — assessorar todas as areas da SMS prestando orientacdo a respeito de
contratagdes de servicos assistenciais; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 36. A Equipe de Fiscalizacio dos Instrumentos de Contratualizacio Hospitalar
(EFICH), UT subordinada a CCA, compete:

| — exercer a fiscalizagdo de instrumentos de contratualizagdo assistenciais
hospitalares;

Il — acompanhar os processos de contratualizacdo, formalizando aditivos
contratuais, rescisoes e apostilamentos conforme demandado pelas areas competentes;

I11 — controlar prazos contratuais e acionar as areas para a garantia da continuidade
dos servicos a populagéo;

IV — instruir os processos de pagamento dos prestadores de servicos assistenciais
hospitalares, em consonancia com o instrumento de contratualizacdo formalizado e vigente e 0s
valores aprovados da producdo mensal, disponibilizando junto aos Fiscais de Servicos, dos
contratos sob sua responsabilidade;

V — elaborar os processos de pagamento por indenizacdo administrativa dos
prestadores de servigos assistenciais ambulatoriais, de acordo com os valores aprovados da
producdo mensal e autorizacdo do Secretario Municipal de Saude, disponibilizando para a area
financeira da SMS para os tramites de pagamento;

VI — realizar o controle e atualizacdo de certidGes e declaracfes dos prestadores,
para fins de pagamento e formalizacdo de termos aditivos;

VIl — inserir e manter atualizados, os dados sobre 0s contratos quanto a termos
aditivos, apostilamentos, rescisdes e informacGes pertinentes, nos sistemas LicitaCon PMPA,
LicitaCon TCE, Contratos Gov e Portal PMPA;

VIII — publicar a nomeacdo dos fiscais de contrato e de servigco e seus respectivos
suplentes em portaria, apos a devida designacao;

IX — elaborar procedimentos operacionais para o acompanhamento dos servicos
prestados, incluindo avaliagdes e notificagoes;



X —acompanhar os processos administrativos de repasse de recursos via Emendas
Parlamentares, orientando os setores envolvidos para as adequacdes necessarias e formalizagdo do
Termo de Fomento ou outra forma de repasse;

XI —auxiliar o fiscal de servico no &mbito das suas competéncias;

XII — constituir relatérios de acompanhamento de contrato, com informac6es de
diferentes fontes;

X111 —efetivar e qualificar as comissfes de acompanhamento de contrato, prestando
apoio administrativo a sua realizagéo;

XIV — agendar e participar das Comissdes de Acompanhamento de Contratos
(CAC);

XV — buscar a qualificacdo permanente da avaliacdo dos servigos prestados a
populacdo;

XV — elaborar relatérios gerenciais e demais acdes administrativas demandadas; e
XVII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 37. A Equipe de Fiscalizacdo dos Instrumentos de Contratualizagdo
Ambulatorial (EFICA), UT subordinada a CCA, compete:

| — exercer a fiscalizagdo de instrumentos de contratualizagdo assistenciais
ambulatoriais;

Il — acompanhar 0s processos de contratualizacdo, formalizando aditivos
contratuais, rescisdes e apostilamentos conforme demandado pelas areas competentes;

I11 — controlar prazos contratuais e acionar as areas para a garantia da continuidade
dos servicos a populacgéo;

IV — instruir os processos de pagamento dos prestadores de servicos assistenciais
ambulatoriais, em consonancia com o instrumento de contratualizacdo formalizado e vigente e os
valores aprovados da producdo mensal, disponibilizando junto aos Fiscais de Servigos, dos
contratos sob sua responsabilidade;

V - elaborar os processos de pagamento por indenizacdo administrativa dos
prestadores de servigos assistenciais ambulatoriais, de acordo com os valores aprovados da
producdo mensal e autorizagdo do Secretario Municipal de Salde, disponibilizando para a area
financeira da SMS para os tramites de pagamento;



VI — realizar o controle e atualizacdo de certidGes e declaragfes dos prestadores,
para fins de pagamento e formalizagdo de termos aditivos;

VIl — inserir e manter atualizados, os dados sobre os contratos quanto a termos
aditivos, apostilamentos, rescisoes e informacOes pertinentes, nos sistemas LicitaCon PMPA,
LicitaCon TCE, Contratos Gov e Portal PMPA,;

VIII — publicar a nomeacéo dos fiscais de contrato e de servigco e seus respectivos
suplentes em portaria, apos a devida designacéo;

IX — elaborar procedimentos operacionais para 0 acompanhamento dos servicos
prestados, incluindo avaliagdes e notificacoes;

X —acompanhar os processos administrativos de repasse de recursos via Emendas
Parlamentares, orientando os setores envolvidos para as adequacdes necessarias e formalizagao do
Termo de Fomento ou outra forma de repasse;

XI —auxiliar o fiscal de servico no &mbito das suas competéncias;

X1 — constituir relatérios de acompanhamento de contrato, com informacGes de
diferentes fontes;

X111 —efetivar e qualificar as comissfes de acompanhamento de contrato, prestando
apoio administrativo a sua realizacéo;

XIV — agendar e participar das Comissdes de Acompanhamento de Contratos

(CAC);

XV — buscar a qualificacdo permanente da avaliacdo dos servicos prestados a
populacéo;

XVI — elaborar relatérios gerenciais e demais a¢6es administrativas demandadas; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéo XIV
Da Diretoria de Regulacao

Art. 38. A Diretoria de Regulacdo (DR), UT subordinada & SMS, compete:

| — planejar as ac6es de Regulacdo do Acesso e de transicdo do cuidado no ambito
do municipio;

Il — executar a regulacdo do processo assistencial através das centrais de regulacéo
e autorizacgéo;



I11 — promover a qualificacdo do processo assistencial, articulando e monitorando
os fluxos de transicdo do cuidado entre os servicos da Rede de Atencdo a Saude no ambito do
municipio;

IV — subsidiar e participar da construcdo e atualizacdo das referéncias e
contrarreferéncias da rede hierarquizada e regionalizada no &mbito do municipio;

V — cumprir e monitorar os fluxos de transicdo do cuidado de acordo com a
pactuagdo de contratos organizativos intergestores com os regramentos das referéncias da rede
hierarquizada e regionalizada intermunicipal e interestadual, através da articulacdo com a
Regulagéo do Gestor Estadual;

VI — padronizar as solicitacbes de internacdes, consultas, exames e terapias
especializadas por meio dos protocolos assistenciais e de regulacéo elaborados de acordo com os
mais recentes e seguros consensos cientificos;

VIl — estabelecer, padronizar, fomentar, capacitar, orientar e monitorar a
priorizacdo de acesso e a utilizagdo mais adequada dos niveis de complexidade, balizada por
protocolos clinicos, de classificacédo de risco e de fluxos padronizados e consensuados;

VIl — subsidiar as acdes de planejamento, contratacdo, controle, avaliagdo e
auditoria em saude;

IX — controlar e processar a execucao dos servicos de saude contratados;

X — promover, planejar e fomentar o uso e o aprimoramento da tecnologia para
tomada de decisdo clinica e de gestdo baseada em informacéo de qualidade, em tempo oportuno e
com indicadores reconhecidos para avaliar, decidir, monitorar e inovar; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 39. A Equipe de Regulacdo Hospitalar (ERHOSP), UT subordinada & DR,
compete:

| — regular o acesso a internacdo na Rede de Atencdo Hospitalar sob gestao de Porto
Alegre (servigos proprios ou contratualizados) para a populacdo da Capital e de suas referéncias,
de acordo com as regulamentacbes, pactuacdes e contratos em vigor, promovendo 0 acesso
equanime dos pacientes dentro de um processo de gestdo da oferta e da demanda;

Il — acolher e avaliar as solicitacBes de internacdo, analisando a necessidade do
caso, o caréter da internacdo (emergéncia — SAMU, urgéncia ou eletiva), e a referéncia pactuada
para o tratamento necessario;



I11 — processar e classificar as solicitagfes pertinentes quanto a tipologia do leito
(clinicos, cirargicos, das UTIs, de saide mental, entre outros contratualizados), a complexidade
(por especialidade e tecnologia necessaria) e a prioridade do caso (Protocolo de Classificacdo de
Prioridade);

IV — disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada a necessidade do
cidaddo seja através da internacdo ou da articulacdo com os demais componentes de Regulacdo da
Rede de Atencdo a Saude;

V — autorizar e orientar o solicitante a proceder a transferéncia para internagéo
hospitalar e o acionamento do transporte com suporte adequado ao caso;

VI — monitorar as internacdes de carater eletivo ou programado que devem passar
pelas instancias autorizativas do complexo regulador, organizadas de acordo com a complexidade
dos servicos e procedimentos;

VIl — exercer a autoridade sanitaria para fazer cumprir as referéncias e os fluxos da
rede hierarquizada e regionalizada intermunicipal e interestadual, no ordenamento da
disponibilidade dos leitos existentes no SUS devendo notificar as ndo conformidades as instancias
pertinentes;

VI — utilizar a tecnologia da informacdo como instrumento de apoio fundamental
no processo de regulacdo, com informag6es qualificadas e atualizadas da oferta de leitos e da
capacidade de producdo instalada nas unidades prestadoras de servigos, e, com protocolos de
priorizacdo adequados para a tomada de decisdo de forma consistente, eficiente e oportuna;

IX — disponibilizar relatorios consistentes da oferta e demanda de internacGes, do
monitoramento da rede e outros de interesse da gestdo;

X — alimentar e manter atualizados os cadastros, tabelas, pardmetros e
configurac6es dos sistemas de informag6es da regulacao;

XI — promover treinamentos e atualizacdo dos profissionais envolvidos com 0s
sistemas de regulacdo (solicitantes e executantes);

XIl — participar da construcdo, atualizacdo e aprimoramento das normas e
protocolos relativos a qualificacdo do acesso a internac@es hospitalares; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 40. A Unidade de Regulacdo Ambulatorial (URAMB), UT subordinada &
DR, compete:

| — regular o acesso as consultas especializadas, exames e procedimentos
ambulatoriais na Rede de Atengdo a Saude sob gestdo de Porto Alegre (servicos proprios ou



contratualizados) para a populagdo da Capital e de suas referéncias, de acordo com as
regulamentages, pactuacdes e contratos em vigor, promovendo 0 acesso equanime dos pacientes
dentro de um processo de gestdo da oferta e da demanda;

I — classificar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
ambulatoriais quanto a complexidade necesséria (especialidade e tecnologia) e a prioridade do
caso conforme protocolo de classificacéo de prioridade;

I11 —analisar as solicitacGes disponibilizando a alternativa assistencial ambulatorial
mais adequada a necessidade do cidaddo seja na atencdo especializada, no matriciamento do caso
ou ainda na articulacdo com as Centrais de Regulacdo e da Rede de Atencdo a Saude;

IV — exercer a autoridade sanitaria para fazer cumprir as referéncias e os fluxos da
rede hierarquizada e regionalizada intermunicipal e interestadual, no ordenamento da
disponibilidade das consultas, exames e procedimentos ambulatoriais existentes no SUS devendo
comunicar as ndo conformidades as instancias pertinentes;

V — utilizar a tecnologia da informacgdo como instrumento de apoio fundamental no
processo de regulacdo, com informacdes qualificadas e atualizadas da oferta de consultas, exames
e procedimentos das unidades prestadoras de servicos, e, com protocolos de priorizacdo adequados
para a tomada de decisdo de forma consistente, eficiente e oportuna;

VI — disponibilizar relatérios consistentes da oferta e demanda ambulatorial, do
monitoramento da rede e outros de interesse da gest&o;

VIl — alimentar e manter atualizados os cadastros, tabelas, parametros e
configurac6es dos sistemas de informacgdes da regulacéo;

VIII — promover treinamentos e atualizacdo dos profissionais envolvidos com o0s
sistemas de regulacdo (solicitantes e executantes);

I X — participar da construcao, atualizacdo e aprimoramento das normas e protocolos
relativos a qualificacdo do acesso a consultas especializadas, exames e procedimentos
ambulatoriais;

X — autorizar a abertura de consultas/exames SUS extra quando esgotado o teto
financeiro do faturamento do hospital para casos graves que necessitem de intervencdo imediata
preservando assim a salde do usuario;

XI —subsidiar os gestores no processo de contratacdo de seus prestadores de servigo
de saude;

XIl — operar, monitorar, avaliar e autorizar os procedimentos ambulatoriais
solicitados de acordo com o teto financeiro, para média ou alta complexidade ou cotas
ambulatoriais do prestador de servico; e



X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 41. A Geréncia de Processamento, Avaliacdo e Controle (GPAC), UT
subordinada a DR, compete:

| — planejar e definir as estratégias para garantir o cumprimento dos processos de
avaliagéo dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares, do processamento e do faturamento em
consonancia com as estratégias da gestdo, respeitando as regras de avaliacdo e controle do
Ministério da Saude, determinadas por manuais e portarias vigentes;

Il — fomentar o uso e o aprimoramento da tecnologia da informacéo nos nucleos de
avaliacdo e controle hospitalar e ambulatorial, e na equipe de processamento;

11 — alimentar e manter atualizados os cadastros, tabelas, parametros e
configuragbes dos sistemas de informacOes da autorizacdo e controle, do processamento e
faturamento hospitalar e ambulatorial;

IV — emitir relatorios qualificados de Avaliacdo e Controle e suas respectivas
autorizacOes, servindo como importantes instrumentos de gestdo para tomada de decisdo,
fornecendo indicadores de saude da populacdo sob a l6gica da necessidade e ndo na da oferta de
Servicos;

V — desenvolver e monitorar indicadores de produtividade e de qualidade dos
prestadores de servicos de saude e das equipes sob sua gestao;

VI — acompanhar e operacionalizar a implantacdo de sistemas relacionados ao
Processamento, Avaliacdo e Controle; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Art. 42. A Equipe de Processamento (EPRO), UT subordinada 8 GPAC, compete:

| — efetuar novos cadastros dos estabelecimentos publicos e privados de saude de
Porto Alegre e manter atualizado os existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES);

Il — realizar vistoria de rotina nos servicos ambulatoriais e hospitalares buscando
validar os dados informados no CNES e no Sistema Integrado de Gerenciamento de Internacdes
(GERINT);

11 — realizar o processamento das informagdes de produgdo ambulatorial e
hospitalar, garantindo adequados registros de saude e faturamento, através dos Sistemas de
Informacdo Ambulatorial (S1A), Sistema de Informacdo Hospitalar (SIH) - hospitalar e
Comunicacéo de Informagdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) - privado;



IV — realizar a programacdo e execucdo orcamentéria dos prestadores de servicos
de saude ambulatorial e hospitalar no sistema Ficha de Programacdo Or¢camentéria (FPO);

V — realizar a fiscalizacdo e gerenciamento dos tetos fisicos e financeiros dos
contratos de servigos ambulatoriais e hospitalares no ambito do SUS;

VI — proceder a bloqueios fisicos e financeiros por divergéncia de informacdes,
duplicidades, tetos contratuais, homénimas e/ou solicitacbes do gestor, sob a 6tica administrativa
e técnica—assistencial no intuito de minimizar os danos financeiros aos prestadores e desassisténcia
no atendimento a satde da populacao;

VIl — calcular, elaborar e enviar relatérios de pagamento dos prestadores e pessoa
juridica;

VIII — calcular o valor aprovado de producéo pelas unidades e hospitais proprios
para o rateio da parcela autbnoma (parcela SUS);

IX — monitorar sistematicamente a execucdo de programas especificos, com
dotacdo orcamentaria propria, por incentivo ou producdo, para fins de controle de recursos
financeiros a serem repassados;

X — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) em acdes de prestadores
ambulatoriais e hospitalares contra 0 municipio efetuando a contabilizacdo do valor requerido por
servicos prestados ao SUS municipal;

Xl — gerar os arquivos reduzidos de producdo fisica e financeira, atualizando
mensalmente os dados de producdo hospitalar e ambulatorial na ferramenta de tabulacdo para
Windows (TABWIN) disponibilizada em rede para a SMS;

X1l — manter interface permanente com as areas de processamento dos servi¢cos de
satde em ambito estadual e federal,

X1 — prestar suporte técnico para os prestadores de servigo de salde no ambito de
sua atuacéo;

XIV — produzir relatdrios a fim de confirmar as despesas contratualizadas com os
servicos ambulatoriais e hospitalares, considerando os limites fisico—financeiros dos servicos de
salde contratados; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 43. Ao Nucleo Hospitalar (NHOSP), UT subordinada a GPAC, compete:



| — executar as avaliagOes, autorizagdes e controle das contas de internacgdes
hospitalares dos servigos contratualizados pelo municipio e previamente reguladas pelas Equipes
de Regulacéo;

Il — utilizar e manter atualizados os sistemas de informacGes de avaliagdo e controle
para gerar relatérios assistenciais e financeiros com informacgdes qualificadas para a gestdo do
SUS;

1l — subsidiar os ajustes financeiros mediante a fiscalizagcdo e auditoria dos
estabelecimentos de salde do municipio credenciados aos SUS;

IV — liberar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIHs) mediante analise e
auditoria das contas hospitalares de alto e médio custo;

V — auditar os procedimentos que sdo passiveis de Incentivo Municipal e revisar
caso a caso para garantir a exigibilidade do Incentivo;

) VI — auditar a execucdo e lancamentos de procedimentos, tratamentos e utilizagédo
de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMES) de alto custo; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 44. Ao Nucleo Ambulatorial (NAMB), UT subordinada a GPAC, compete:

| — executar as avaliacOes, autorizacBes e controle das contas de procedimentos
ambulatoriais dos servicos contratualizados pelo municipio e previamente reguladas pelas Equipes
de Regulacéo;

I — utilizar e manter atualizados os sistemas de informac@es de avaliacdo e controle
para gerar relatorios assistenciais e financeiros com informacdes qualificadas para a gestdo do
SUS; e

I11 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secdo XV
Da Diretoria de Vigilancia em Saude

Art. 45. A Diretoria de Vigilancia em Satde (DVS), UT subordinada & SMS,
compete:

| — coordenar as politicas e a¢fes de vigilancia em satude no municipio;

Il — coordenar o sistema de vigilancia no ambito municipal, executando de forma
complementar ou suplementar as ac6es de vigilancia Estadual e Federal,



Il — coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia em saude, no que se
refere as acOes de fiscalizacdo em salde;

IV — supervisionar, orientar e avaliar as atividades de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e saide do trabalhador;

V — compor a junta julgadora de Processos Administrativos Sanitérios;

VI — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e as prioridades estabelecidas para
execucdo das acdes de vigilancia em salde;

VIl — aplicar as penalidades previstas na legislagdo da vigilancia em salde,
conforme delegacdo de competéncia ao Secretario Municipal da Saude;

V111 —participar da formulagéo e execucdo dos planos de contingéncias e operativos
de acordo com o cenério epidemioldgico;

IX — fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia em Saiude do Municipio; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 46. A Assessoria de Ensino e Pesquisa (ASSEP-DVS), UT subordinada &
DVS, compete:

| — acompanhar a insercdo, treinamento e desenvolvimento das atividades de
residentes e estagiarios da DVS;

Il — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeicoamento
cientifico e tecnoldgico da vigilancia epidemioldgica de doencas transmissiveis;

I11 — participar dos processos de desenvolvimento e qualificacao de profissionais de
salde do municipio;

IV — participar da programacdo e subsidiar a execucdo de acdes de educacdo em
salde e elaboracdo de material educativo;

V — gerenciar a equipe pessoal que compde a ASSEP, no que se refere a assuntos
funcionais;

VI — fiscalizar e gerenciar contratos e servigos; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Art. 47. Ao Centro de InformacBes Estratégicas em Vigilancia em Salde
(CIEVS), UT subordinada a DVS, compete:

| — desenvolver acles estratégicas capazes de detectar, verificar, monitorar e
aperfeicoar a resposta imediata aos eventos e emergéncias em saude publica de importancia
municipal, estadual, nacional e internacional,

I1 —monitorar um conjunto de doencas e/ou eventos que, pelo seu elevado potencial
de disseminacdo e/ou riscos a salde publica, necessitam de acompanhamento por parte da DVS,
incluindo também, a ocorréncia de "agravos inusitados", casos ou 6bitos de doenca de origem
desconhecida ou alteracdo no padréo epidemioldgico de doenca conhecida;

Il — realizar busca de informagdes em salde em sistemas informativos oficiais,
ferramentas on-line, fontes ndo oficiais e midias, mantendo canal aberto para a deteccdo precoce
de rumores, eventos de satde publica e emergéncias, sejam eles de origem biologica, ambiental,
radiologica ou quimica;

IV — acolher notificagbes, denuncias e outras situagdes que possam constituir
problemas e riscos a salde publica relacionadas a vigilancia em saide e promover a articulacdo
das areas técnicas para sua resolucgéo;

V — monitorar indicadores, fortalecendo a avaliagdo da situacdo de saude,
subsidiando a gestdo nos mecanismos de comunicagdo, estabelecendo atencdo diferenciada as
emergéncias de relevancia municipal, conforme suas caracteristicas;

VI — coordenar a realizacdo de reunides periodicas ordinarias do Comité de
Monitoramento de Eventos (CME) da DVS;

VII — propor e participar da implantacdo de Centros de Operacdes de Emergéncias
(COE) frente as emergéncias e situac6es de crise que venham a ser identificadas;

VIl — divulgar e manter meio de comunicacdo permanente e eficiente (boletins,
telefone, midias sociais, internet, e-mail), para recebimento das notificacdes de eventos e
emergéncias em salde puablica, 24h (vinte e quatro horas) por dia, todos os dias do ano,
provenientes de sua area de abrangéncia;

IX — notificar a Rede CIEVS, em até 24h (vinte e quatro horas), todas as
emergéncias em salde publica de relevancia Municipal, Estadual e Nacional;

X — orientar, de forma &gil, as medidas adequadas para a investigacdo
epidemioldgica e bloqueio da disseminacéo de doencas;

X1 — enviar, aos locais de ocorréncia das notificagdes, equipes treinadas para
deteccdo e resposta de surtos, sempre que necessario;



X1l — manter meio de comunicagdo permanente com a Rede CIEVS (SES/RS e
SVS/MS) e solicitar apoio quando necessario;

X111 - contribuir com treinamentos e capacita¢des para corpo técnico da DVS, Rede
de Atencgdo a Saude, Defesa Civil e outros setores envolvidos nos eventos em saide publica em
Porto Alegre;

XIV — fornecer suporte técnico as atividades de preparacdo e monitoramento de
eventos de massa, definidos como atividades coletivas de natureza cultural, esportiva, comercial,
religiosa, social ou politica, por tempo predeterminado, com concentracdo ou fluxo excepcional
de pessoas, de origem nacional ou internacional; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 48. Ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, (CEREST), UT
subordinada a DVS, compete:

| — participar da coordenacgdo, elaboracdo e execucdo da Politica Municipal de
Saude do Trabalhador;

Il — fomentar a inclusdo da tematica da Salude do Trabalhador nos instrumentos de
planejamento do SUS;

Il — executar as acbes em Saude do Trabalhador para alcance das metas previstas
nos instrumentos de planejamento do SUS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Gestédo
Estadual em Saude do Trabalhador e conforme os recursos especificos provenientes do Fundo
Nacional de Saude (FNS), Fundo Estadual de Saude (FES), Fundo Municipal de Saude (FMS) e
de outras fontes;

IV — contribuir na identificacdo e avaliacdo da salde de adolescentes e criangas
submetidos a situacdes de trabalho, assim como na atuacdo com outros setores de governo e da
sociedade na erradicacao do trabalho infantil, no ambito municipal,

V — articular as acbes em Saude do Trabalhador considerando as estratégias da
Politica Nacional de Promocéo a Saude, no ambito municipal;

VI — contribuir na elaboracdo de Projetos de Lei e normas técnicas pertinentes a
area, com outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e
organizacdes ndo governamentais, com énfase no ambito municipal;

VIl — subsidiar o processo de organizacdo da atencdo integral a saude do
trabalhador, na Rede de Atencdo a Salde, em &mbito municipal;

VIII — articular e assessorar a incorporagdo da temética Saide do Trabalhador nos
demais processos de formacéo profissional da rede SUS municipal;



IX — implementar e acompanhar os projetos de intercambios com instituigdes de
ensino e pesquisa, que promovam o aprimoramento técnico em Salde do Trabalhador dos
profissionais do SUS, no &mbito municipal,

X — articular a participacdo dos trabalhadores no planejamento, execucdo e no
controle social das agBes em Saude do Trabalhador, conforme realidade municipal;

X1 — fomentar a criacdo e efetivacdo das Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador (CIST), dos Conselhos de Gestdo Participativa e demais formas de Controle Social,
conforme realidade municipal,;

XI1 — dar suporte técnico para elaboragéo e implementacéo de normas relacionadas
a promocdo, vigilancia, prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitacdo de trabalhadores
portadores de agravos a saude decorrentes do trabalho e trabalhadores expostos a risco a satde, no
ambito municipal;

X1 — exarar documentos decorrentes de acao de fiscalizacdo, tais como: auto de
infracdo, notificacdo, dentre outros;

XIV — fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pelo CEREST; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 49. A Equipe de Apoio Administrativo (EAA-DVS), UT subordinada a
DVS, compete:

| — coordenar a organizacdo e a execucdo das atividades relacionadas a
administracdo de material, de custos, de compras, de servi¢os, de transportes, de patriménio, de
contratos e demais atividades referentes ao apoio administrativo da DV'S, adotando as providéncias
pertinentes;

Il — subsidiar tecnicamente a Direcdo da DVS nas questBes concernentes as
atividades administrativas e financeiras da DVS;

I11 — emitir, enviar e lancar em sistema eletronico de controle junto ao FMS ou
orgdo competente as penalidades pecuniarias ou ndo, previstas na legislacdo da vigilancia em
salde;

IV — preparar e encaminhar os atos administrativos para a publicacdo no Diario
Oficial Eletrdnico de Porto Alegre (DOPA-e);

V- fiscalizar e gerenciar contratos e servicos;



VI — executar a gestdo e controle da frota de veiculos locados e proprios da DVS;

VIl — realizar a compra de bens e a contratacdo de servicos, buscando a qualidade
e eficiéncia do gasto;

VI —realizar a gestdo de estoque minimo de bens e insumos;
IX — manter atualizado o Sistema de Registro dos Bens Patrimoniais;
X — registrar a movimentagéo de bens entre os locais de lotacéo;

XI — realizar a organizagéo e execucao das manutengdes prediais nas dependéncias
de responsabilidade da DVS;

X1l — realizar a abertura de processo administrativo de alvard de saude inicial,
renovagoes e emisséo de licenciamentos; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 50. A Unidade de Vigilancia Ambiental (UVA), UT subordinada & DVS,
compete:

| — gerenciar as acOes e servicos de Vigilancia Ambiental (VA) executadas pelas
equipes e nucleos;

Il — elaborar junto com as equipes o0 planejamento estratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a area de atuacgéo;

I11 — coordenar e analisar a elaboracdo dos relatérios de gestdo pelas equipes de
VA,

IV — participar das pactuacdes das acOes e servicos realizados pelas equipes de VA;
V — assessorar techicamente as chefias das equipes da VA,

VI — gerenciar o trabalho e as relacbes entre os diferentes 6rgdos e setores
envolvidos e com interfaces com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VA,

VIl — fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, no que tange ao cumprimento de
legislacBes sanitarias, zoossanitarias e ambientais, motivados por licenciamentos, reclamacdes,
verificacdo de cumprimentos das normativas higiénico-sanitarias, sanitario—ambientais e de
saneamento ambiental, atendimento de solicitaces especificas de outros orgéaos, dentre outras
inerentes a UVA;



VIl — exarar documentos decorrentes de acao de fiscalizagao, tais como: auto de
infracdo, notificacdo, auto de apreenséo, suspensao de atividades, dentre outros;

IX —realizar o licenciamento ou emissdo de Alvara de Salde para o setor regulado
das seguintes atividades: transporte de agua potavel (por caminhao pipa), piscinas de uso coletivo,
empresa de limpeza e desinfec¢do de reservatorios de dgua potavel com sede no municipio e
cadastramento das empresas com sede no interior;

X — realizar a abertura de Processo Administrativo Sanitario (PAS) decorrente da
lavratura de auto de infracéo, resultando nas penalidades previstas em legislacéo vigente (multa,
adverténcia, pena educativa, suspensao de atividades, etc);

X1 — orientar a populagdo e elaborar materiais educativos, boletins, assim como
promover capacitacdes e orientaces a populacdo de assuntos inerentes a UVA, tais como raiva,
arboviroses, escorpionismo, leishmaniose, esporotricose, leptospirose, vigilancia e controle de
barbeiros e flebotomos, febre amarela, dengue, zika, chikungunya, combate ao fumo,
agroecologia, agrotoxicos, intoxicacdes exogenas, contaminacdes quimicas, qualidade do ar,
desastres naturais, epidemiologia ambiental, uso racional dos recursos hidricos, vigilancia da
qualidade da agua, controle dos teores de flior na 4gua de abastecimento, entre outros;

X1l — desenvolver e gerenciar ferramentas para as a¢des de vigilancia em saude
ambiental e de monitoramento epidemiolégico aplicado a VSA,

X1 — gerenciar a equipe pessoal que compde a UVA, no que se refere a assuntos
funcionais;

XIV- representar a UVA, a DVS e a SMS junto aos diferentes 6rgdos, comissoes
internas ou externas e setores envolvidos nas acdes e atividades com interfaces inerentes as
desenvolvidas pelas equipes de Vigilancia em Saude Ambiental;

XV - fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia Ambiental do municipio;

XVI — gerenciar o trabalho dos Agentes de Combate a Endemias, auxiliando no
planejamento, mobilizacdo e execucdo das acBes de prevencdo e controle das arboviroses ( dengue,
zika e chikungunya) e outras doencas emergentes (leishmaniose, esporotricose, escorpionismo),
garantindo o registro nos formularios especificos, de forma correta e completa, das informacdes
referentes as atividades executadas em campo, apoiando no monitoramento dos resultados dos
boletins diarios e relatérios mensais;

XVII — participar como campo de formagdo em servico da residéncia
multiprofissional e de estagio, como também, em campo de pesquisa tanto prépria quanto em
parcerias com as diversas entidades que promovem o conhecimento no dmbito federal, estadual
ou municipal; e



XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 51. A Unidade de Vigilancia Epidemiolégica (UVE), UT subordinada a
DVS, compete:

| — gerenciar as acOes e servicos de Vigilancia Epidemioldgica (VE) executadas
pelas equipes e nucleos;

Il — elaborar junto com as equipes o planejamento estratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a area de atuacdo;

I11 - coordenar e analisar a elaboragéo dos relatdrios de gestao pelas equipes de VE;
IV — participar das pactuacOes das acOes e servicos realizados pelas equipes de VE;
V — assessorar tecnicamente as chefias das equipes da VE;

VI — gerenciar ferramentas e sistemas de informacao para as acdes de vigilancia
epidemiologica;

VIl — gerenciar o pessoal que compde a UVE, no que se refere a controle de
efetividade, rotinas de trabalho, escala das equipes e demais orientacdes;

VIII — representar a UVE frente aos diferentes 6rgaos e setores envolvidos e com
interfaces pertinentes as atividades desenvolvidas pelas equipes de VE;

IX — fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiolégica do municipio;

X — participar no planejamento, execucéo e avaliacdo da planos e programacao de
vigilancia epidemiologica;

XI — analisar e divulgar informacdes epidemioldgicas a partir de alertas, boletins
tematicos, informes, relatérios ou outras formas definidas pela equipe técnica em comunicacgédo da
SMS, PMPA e instituicdes parceiras;

XIl — coordenar e realizar acdes estratégicas de interesse da vigilancia
epidemioldgica de acordo com a politica nacional e estadual de vigilancia em salde (tais como as
campanhas de vacinacdo, o fortalecimento das vigilancias epidemioldgicas hospitalares, a
descentralizacdo e qualificacdo das notificacfes e monitoramento de casos);

XII — coordenar o processo de compras e logistica de insumos estratégicos com
demandas especificas de vigilancia epidemiolégica;



XIV — dispensar e orientar sobre o preenchimento correto de formularios de
declaragdes de nascidos, de 6bitos e fichas de notificacdo de agravos e doencas;

XV — gerenciar e executar a logistica de levantamento de necessidades,
planejamento, solicitagdo, recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de
imunobioldgicos entre nicleos de imunizagdes e rede de servi¢os vacinadores;

XVI — informar casos de nascidos vivos, Obitos e doencas de notificacdo
compulsoria e realizar a vigilancia ativa/monitoramento junto a rede de atencéo a salde;

XVII — manter sistema de plantdo de atendimento telefénico para vigilancia
epidemiologica das doencas transmissiveis de notificagdo imediata e agravos inusitados, de forma
ininterrupta e nas 24 horas de todos os dias;

XVIII — manter, gerenciar, alimentar e qualificar os bancos de dados utilizados na
VE municipal;

XIX — participar da programacéo e subsidiar a execucdo de acdes de educagdo em
salde, capacitacdes técnicas e da elaboracdo de materiais educativos relacionados as doencas e
agravos de notificacdo compulsoria e eventos vitais, em conjunto com outras areas da SMS e afins;

XX — promover a integracdo ensino-servico com agdes junto a projetos de extensdo
e pesquisa universitaria, preceptoria de estagiarios e de residentes profissionais em salde;

XXI — realizar a busca ativa de amostras biologicas, laudos, notificacGes e orientar
a analise clinico-epidemioldgica para investigacdo sobre doencas transmissiveis agudas e cronicas
de notificacdo compulséria, agravos e doencgas nao transmissiveis, obitos, eventos adversos pos-
vacinais, bem como a investigacdo de erros vacinais;

XXII — realizar processos administrativos comuns a todas as unidades de trabalho
da SMS, quanto ao sistema SEI, a ouvidoria SUS, ao pedido de materiais e insumos, ao zelo pelos
bens pablicos utilizados na jornada de trabalho; e

XXIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 52. A Unidade de Vigilancia Sanitaria (UVS), UT subordinada & DVS,
compete:

| — gerenciar as acOes e servicos de Vigilancia Sanitaria (VS) executadas pelas
equipes e nucleos;

Il — elaborar junto com as equipes o planejamento estratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a rea de atuacdo;

I11 —coordenar e analisar a elaboracéo dos relatorios de gestéo pelas equipes de VS;



IV — participar das pactuacdes das agOes e servicos realizados pelas equipes de VS;
V — assessorar tecnicamente as chefias das equipes da VS;

VI — gerenciar o trabalho e as relagdes entre os diferentes érgdos e setores
envolvidos e com interfaces com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VS;

VIl — compor, executar e coordenar todas as atividades de competéncia da
Coordenagédo Municipal de Controle de Infeccéo;

V111 — compor, executar e coordenar todas as atividades de competéncia do Nucleo
Municipal de Seguranca do Paciente;

IX — fiscalizar o cumprimento de legislacBes sanitarias em estabelecimentos de
produtos e servigos de saude e de interesse a saude, motivados por solicitacdo de alvara sanitario,
reclamacdes, demandas especificas de outros 6rgéos, metas pactuadas, dentre outras;

X — lavrar documentos decorrentes de acdo fiscal, tais como: auto de infracéo,
notificacdo, auto de apreensdo, auto de interdicao, dentre outros;

XI — licenciar estabelecimentos de produtos, servicos de salde e de interesse a
salde;

XI1 — analisar processos de estabelecimentos de produtos e servigos de saude e de
interesse a saude;

X111 — abrir Processo Administrativo Sanitario decorrente da lavratura de auto de
infracdo, resultando nas penalidades previstas em legislacdo (multa, adverténcia, pena educativa,
suspensdo de atividades, etc);

XIV — elaborar material educativo e promover capacitacfes a populacdo em geral
e setor regulado;

XV — gerenciar ferramentas para as acdes de vigilancia sanitéaria;

XVI — gerenciar 0 pessoal que compde a UVS, no que se refere a controle de
efetividade, rotinas de trabalho, escala das equipes e demais orientacdes;

XVII —representar a UVS frente aos diferentes 6rgaos e setores envolvidos e com
interfaces pertinentes as atividades desenvolvidas pelas equipes de VS;

XVIII — fiscalizar e gerenciar contratos de servigos vinculados as atividades
desenvolvidas pela UVS; e



XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secédo XVI
Da Diretoria de Atencao Primaria a Saude

Art. 53. A Diretoria de Atencio Primaria a Saude (DAPS), UT subordinada &
SMS, compete:

| —ordenar a Rede de Atencéo a Saide (RAS) do Municipio e coordenar o cuidado
a salde, em consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de Atengdo Primaria a Salde;

Il — realizar, dentro da sua area de atuacdo, a gestdo de recursos humanos; macro
gestdo de recursos fisicos (area fisica, insumos) e tecnologicos (equipamentos) e gestdo de
recursos financeiros alinhada aos setores e 6rgdos afins da SMS;

Il — participar da elaboracédo e da fiscalizacdo de contratos, projetos, termos de
colaboracéo e convénios de prestacdo de servicos de salde da Atencdo Primaria a Saude;

IV — implementar a Atencdo Primaria a Saide em Saude como eixo estruturante
da Rede de Atencdo a Saude no Municipio, caracterizada como a porta de entrada preferencial
do usuério;

V — coordenar e articular com as Coordenadorias de Saude (CS) no que se refere
ao componente da Atencdo Priméria a Saude nos territorios;

VI — participar do planejamento das linhas de cuidado e protocolos assistencialis,
relacionados a Atencdo Priméria a Salde, e promover sua implantacao;

VIl — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

VIl — implementar conjuntamente com a Regulagdo, Urgéncias e Média e Alta
Complexidade as diretrizes de regulacdo do acesso e da transi¢do do cuidado entre 0s servicos de
salde;

IX — definir a oferta de servicos de Atencdo Primaria a Saude, assegurando as
condicdes para sua execugdo em conjunto com outros érgaos da SMS;

X — garantir a implementacdo do apoio institucional como ferramenta da gestao
participativa e capilarizada, ampliando a capacidade de reflexdo e intervencdo a partir da
realidade de cada territorio;

XI — definir, quando necessario, os limites territoriais das Unidades de Saude (US),
ap0s esgotadas as discussdes em nivel local nas Unidades e ambito regional nas CS;



X1l —atualizar periodicamente o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) dos servicos de atencdo priméaria e especializada propria encaminhando a area
competente da SMS;

X111 —gerir os recursos financeiros oriundos de Emendas Parlamentares e recursos
oriundos de portarias direcionados aos servicos de Atencdo Primaria a Saude;

XIV — dar conformidade a execucdo orcamentéria estabelecida na LOA para
DAPS;

XV — revisar e ordenar mensalmente os pagamentos de todos os contratos de
prestacdo de servigos, aluguéis, convénios, entre outros que atendem & DAPS, encaminhar para
unidades, controlar retorno e confirmar realizacdo do servico;

XVI — coordenar, orientar, avaliar, controlar e ordenar as atividades de execucéo
orgamentaria dos recursos destinados a DAPS: compra de material permanente e consumo;

XVII — auxiliar na elaboracdo de contratos de prestacdo de servico no que diz
respeito a fluxos e descritivos técnicos que contemplem os servicos da DAPS;

XVIII — desenvolver agdes de gerenciamento de fluxos administrativos com o
intuito de disponibilizar informacdes relativas as necessidades demandadas pelos servi¢os da
DAPS, no que diz respeito a reforma de estrutura fisica, manutencdo e substituicdo de
equipamentos e mobiliario, aquisicao de insumos e material de consumo, disponibilizando acesso
as areas de competéncia;

XIX — revisar e propor mudancas a descritivos de materiais permanentes e de
consumo utilizados pela DAPS;

XX — realizar avaliacdo técnica e teste de materiais permanentes e consumo
utilizados pela DAPS;

XXI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 54. A Coordenacdo de Enfermagem (COENF), UT subordinada & DAPS,
compete:

| — exercer a Responsabilidade Técnica pelos servicos e acbes de enfermagem no
ambito da Atencdo Primaria a Saude, de acordo com a Lei do Exercicio Profissional n® 7.498, de
25 de junho de 1986 e do Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem, conforme Resolucéo
COFEN n° 564/2017;

Il —auxiliar na elaboracéo de contratos de prestacao de servigo no que diz respeito
a fluxos e descritivos técnicos que contemplem os servigos de enfermagem da DAPS;



I11 — participar das comissdes de avaliacdo e padronizagédo referentes aos materiais
de consumo e permanentes em uso nos servicos de atencdo primaria, elaborando, revisando e
propondo mudancas a descritivos;

IV — realizar avaliacdo técnica e teste de materiais permanentes utilizados pela
DAPS;

V — propor e elaborar protocolos técnicos relacionados aos servi¢os de atengdo
primaria no que se refere a atuacao dos profissionais de enfermagem;

VI —realizar controle, com estimativa de consumo, e acompanhamento dos insumos
distribuidos e utilizados nos servi¢os de atencdo primaria;

VII — realizar visitas técnicas e/ou fiscalizatorias nos servicos de atencédo primaria,
regulares e conforme demanda;

VIII — participar do grupo de trabalho referente a coleta de Residuos Quimicos do
grupo B, avaliando e padronizando a forma correta de separacdo e acondicionamento temporario
até o recolhimento para seu destino final,

IX — elaborar e participar de capacitagdes e educacao continuada e permanente para
os profissionais de enfermagem da APS

X — coordenar, planejar, implementar e executar acdes que contribuam para
aumento das coberturas vacinais bem como a qualificacdo e monitoramento das acfes de
vacinacdo na APS;

XI — participar de programas municipais que incluem a atuacéo dos profissionais
da enfermagem;

XI1 — participar da composicdo da REMAPS POA como Tutoria de Enfermagem;

X1 - realizar reunibes mensais com RTs de Enfermagem das Entidades Parceiras
para alinhamento de fluxos definidos pela SMS;

X1V — dimensionar os Recursos Humanos de Enfermagem, participar na avaliacéo
dos perfis dos profissionais e gerenciar conflitos junto a CGP-SMS;

XV — participar da banca de elaboracdo de provas para o concurso publico de
enfermeiros da SMS quando solicitado pela CGP; e

XVI — auxiliar e dar suporte as assessoras técnicas ou gerentes das unidades
préprias, no que tange a enfermagem, processos de trabalho, resolugcdo de conflitos etc.



Art. 55. A Coordenacio de Atencdo a Saude Mental (CASM), UT subordinada &
DAPS, compete:

| — formular e garantir a observancia da politica de saide mental do Municipio,
estimulando os processos de acordo com a realidade e necessidade de cada territorio, garantindo
a integralidade da gest&o, a intersetorialidade, a interlocucao entre os pontos da Rede de Atengéo
Psicossocial e a continuidade do cuidado;

Il — realizar a gestdo centralizada dos servigcos dos componentes: Especializado
Estratégico (CAPS, Equipes de Salde Mental adulto e Equipes Especializadas em Salde da
Crianca e do Adolescente), Desinstitucionalizacdo (Servicos Residenciais Terapéuticos e
Programa de Volta para Casa), Residencial de Carater Transitorio (Comunidades Terapéuticas e
Unidades de Acolhimento) e Reabilitacdo Psicossocial (GeraPOA), iniciativas de trabalho e
geracdo de renda, empreendimentos solidarios e cooperativas sociais) da Rede de Atencdo
Psicossocial do municipio de Porto Alegre, proprios e contratualizados;

I11 — assessorar, no que se refere a Politica de Saude Mental, as demais diretorias
e coordenacdes responsaveis pelos componentes: Atencdo Hospitalar (hospitais gerais, hospitais
especializados, clinicas especializadas, bem como todo servi¢o que ofereca atencdo de natureza
hospitalar em satdde mental), Urgéncia e Emergéncia (unidades de atencdo a urgéncia e
emergéncia em geral), Atencdo Primaria a Saude (equipes da APS, equipes da APS para
populacdes especificas, Consultorio na Rua e Centros de Convivéncia e Cultura), bem como a
Regulacéo;

IV — subsidiar a elaboracéo de contratos e convénios de prestacdo de servigos de
satde mental no &mbito do SUS;

V — atuar como gestor de parceria nos contratos estabelecidos para prestacéo de
servicos em saude mental,

VI — avaliar, técnica e qualitativamente, 0s servicos prestados pelos pontos de
atencdo da Rede de Atencdo Psicossocial, com vistas a oferecer uma atencdo de melhor
qualidade, de acordo com as demandas de cada territorio;

VIl — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado da Rede
de Atencdo Psicossocial, promovendo sua articulacdo dentro dos diferentes niveis de atencéo;

VIl — construir e estabelecer os indicadores de Saude Mental no municipio de
Porto Alegre, subsidiando o monitoramento;

IX — planejar, executar e avaliar atividades de educacdo permanente junto a Rede
de Atengdo Psicossocial do municipio;

X — participar de comités, comissdes, grupos de trabalho e outras instancias,
internas e externas, que tratem de temas relacionados a sua competéncia;



X1 — receber e dar andamento a processos encaminhados a CASM, promovendo
resolucdo e resposta as instituicdes demandantes; e

XI1 —exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 56. A Coordenacio de Sadde Bucal (CSB), UT subordinada & DAPS,
compete:

| — formular e coordenar a Politica de Saude Bucal no municipio de Porto Alegre;

Il — organizar questdes relativas a saude bucal no Plano Municipal de Saude, bem
como nas respectivas Programacdes Anuais de Saude e Relatorios de Gestéo;

11 — estabelecer fluxos da rede de saude bucal e sua articulacdo dentro dos
diferentes niveis de atencéo;

IV — desenvolver, atualizar e implantar protocolos clinico-assistenciais
relacionados ao atendimento odontologico;

V —auxiliar no planejamento da implantacéo de equipes de saude bucal na atencao
primaria, assim como nos servicos especializados, segundo as condic¢des de satde dos territorios
e levantamentos epidemioldgicos;

VI — monitorar e acompanhar os indicadores de satde bucal no municipio, assim
como estabelecer estratégias de intervencdo, quando necessario;

VIl — gerenciar os recursos humanos das equipes auxiliares de saude bucal
(auxiliar de saude bucal/técnico de saude bucal) e dos cirurgides-dentistas do Municipio,
juntamente as CS;

VII1 — gerenciar os servicos dos Centros de Especialidades Odontolégicas, no que
tange a gestdo dos recursos humanos, alinhada com a Coordenacéo de Gestdo de Pessoa (CGP),
em relacdo a:

a) avaliacdes de desempenho;

b) lotacGes no ambito da regido;

c) autorizacdo para afastamentos legais;

d) escalas de servigos;

e) monitoramento da producdo dos servigos; e



f) apoio aos coordenadores dos servicos de salde, entre outras questfes
pertinentes;

IX — exercer a responsabilidade técnica pelos servigos de radiologia dos Centros
de Especialidades Odontolégicas e dos Servi¢os de Apoio Diagndstico proprios;

X — realizar visitas técnicas aos servicos de saude, unidades, servicos de
radiologia, centro de especialidades odontolégicas, pronto atendimento e hospitais;

X1 — planejar, executar e avaliar as atividades de educagdo permanente junto as
equipes de satde bucal no municipio;

XI1 — elaborar material educativo a ser distribuido em atividades de promocéo de
saude realizadas pelos profissionais para a populacdo do municipio;

X1 — coordenar processos relacionados a satde bucal na articulagcdo ensino-
servico com as Instituigdes de Ensino;

XIV — planejar, realizar, acompanhar e divulgar projetos e eventos relacionados
Saude Bucal;

XV — definir e solicitar a adequacéo dos espacos fisicos das salas de atendimento
odontoldgico junto com os demais setores competentes;

XVI — coordenar, orientar, avaliar e controlar as atividades de execucéo
orcamentaria dos recursos destinados a Saude Bucal (compra de material permanente e
consumo), assim como definir prioridades e quantitativos;

XVII —auxiliar na elaboracao e fiscalizacdo de contratos e convénios, pertinentes
a Saude Bucal, no que diz respeito a fluxos, descritivos técnicos, pagamentos, san¢bes entre
outros;

XVIII — participar da Comissdo de Padronizacdo de Materiais e Equipamentos
Odontoldgicos (COMPAMEQ) como membro efetivo, auxiliando na elaboracdo, revisdo e
propondo mudangas a descritivos de materiais permanentes e de consumo utilizados pela Saude
Bucal; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 57. A Coordenacdo de Atencdo a Tuberculose, IST, HIV/AIDS e Hepatites
Virais (CAIST), UT subordinada a DAPS, compete:

| — formular a politica de satde de Tuberculose, HIV/AIDS, InfeccGes
Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Virais do Municipio estimulando os processos de



acordo com a realidade e necessidade de cada territério, garantindo a integralidade da gestao e
continuidade do cuidado;

Il — realizar a gestdo centralizada dos servicos de tratamento e prevencdo da
Tuberculose, HIV/AIDS, IST e Hepatites Virais, proprios e contratualizados em conjunto com as
Coordenadorias de Salde;

[11 —auxiliar na elaboragéo de contratos e convénios, bem como na fiscalizagdo no
que diz respeito a servigos, fluxos e descritivos técnicos;

IV — planejar e promover agdes em conjunto com as demais coordenagdes da SMS,
para a implantacdo e implementacédo das politicas relacionadas a Tuberculose, HIV/AIDS, IST e
Hepatites Virais de forma integrada e sistémica na Rede de Atencéo a Saude, incluindo comités
e foruns com a sociedade civil;

V — planejar e articular em conjunto com as Coordenadorias de Saude agdes de
promogcéao e prevencao;

VI — realizar articulagdes intra e intersetoriais que possam fortalecer as acdes de
controle, com enfoque nas populacdes vulneraveis a esses agravos;

VIl —analisar e divulgar informacdes oriundas de instancias Federais e Estaduais
para a Rede de Atencao a Saude;

VIIl — monitorar as a¢bes de controle dos agravos, sejam elas em formato
presencial ou on-line;

IX — prover insumos as populacdes, em especial aquelas em situacdo de
vulnerabilidade, que possam facilitar a adesdo ao tratamento dos agravos, bem como prover
métodos contraceptivos e férmulas lacteas;

X — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado no ambito,
assessorando a implantacédo e implementacao;

XI —realizar a avaliacdo e o monitoramento das a¢des taticas em conjunto com a
Vigilancia em Salde para alcance das metas estratégicas, subsidiando o planejamento
operacional da Rede de Atencdo a Saude;

XII — proceder a analise técnica e emitir parecer sobre projetos apresentados por
outras areas da SMS, ou mesmo outras institui¢cbes, que tenham por objeto acGes e atividades
voltadas para a Rede de Atencédo a Saude;

X111 — coordenar e analisar a elaboracéo dos relatérios de gestéo;

XIV — assessorar tecnicamente as equipes das Unidades de Saude da DAPS;



XV — planejar, executar e avaliar as atividades de educagdo permanente em
conjunto com a CGE-APS e ED/CGP junto as Coordenadorias de Salde;

XVI — garantir o suprimento de medicamentos estratégicos para Tuberculose e de
medicamentos para profilaxia da transmissdo vertical e de PEP em unidades de saude e
maternidades;

XVII — articular com os servigos de alta complexidade para que usuarios com
estagio de doencas mais avancadas, com complicacbes graves, tenham agilidade em seus
atendimentos e/ou procedimentos de forma qualificada, de acordo com as especificidades de cada
servico de saude; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 58. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica da Atencdo Primaria a Salde
(CGE-APS), UT subordinada a DAPS, compete:

| — prover apoio técnico as Coordenadorias de Saude com vistas ao fortalecimento
da Atencao Primaria a Saude;

Il — promover articulagdo com o Ministério da Saude, Secretaria de Estado da
Saude e demais institui¢bes relacionadas, quanto a implementacdo e qualificacdo da Atencao
Priméria a Salde;

I11 — coordenar a sistematizacao e disseminacgdo de informacdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdo, bem como promover o0 acesso a informacao no ambito da Atengédo
Priméria a Salde;

IV — coordenar a formulacdo de instrumentos de monitoramento, avaliacdo, gestdo

da informacé&o estratégica e solucdes digitais em salde no &mbito da Atencao Primaria a Saude;

V — contribuir na formulacdo de propostas, diretrizes, metas, indicadores e demais
temas estratégicos necessarios a implementacéo e efetivacdo do Plano Municipal de Saude no
ambito da Atencdo Primaria em Salde;

VI — elaborar relatérios e painéis gerenciais com vistas ao monitoramento e
avaliacdo da efetividade das acOes e servicos da Atencdo Primaria a Saude;

VIl — fomentar o desenvolvimento e utilizacdo de ferramentas e sistemas que
subsidiem as atividades relacionadas a Atencdo Primaria a Salde;

VIl — homologar as versdes de atualizagcdo do sistema de informagdo vigente
utilizado na Atencdo Primaria & Saude do municipio, bem como dar suporte do sistema;



IX — monitorar e acompanhar os indicadores de saide no ambito da Atencéo
Priméaria a Salde no municipio, assim como auxiliar no estabelecimento de estratégias de
intervencdo, quando necessario;

X — contribuir na elaboragéo e/ou reviséo de contratos e convénios, no que diz
respeito a indicadores e descritivos técnicos que contemplem os servicos de Atencdo Primaria a
Saude;

X1 — acompanhar os contratos e convénios dos servicos de Atengdo Primaria a
Saude, exercendo fungdes técnicas, assim como auxiliar nos processos administrativos
relacionados, quando necessario;

XI1 — contribuir no desenvolvimento das a¢Ges de interfaces entre as estruturas da
SMS e da propria DAPS;

XII — gerenciar os profissionais vinculados aos programas de provimento de
recursos humanos do Ministério da Saude ou do Estado, no que tange a gestdo dos recursos
humanos, alinhada com a Coordenacéo de Gestao de Pessoas;

XIV - produzir e disseminar documentos técnico-cientificos de temas
relacionados a Atencdo Priméria a Saude, no ambito do Municipio;

XV — promover a padronizacdo de fluxos e processos da Atencdo Primaria a
Saude;

XVI — fomentar a qualificacdo de profissionais com vistas a implementacédo dos
sistemas informatizados relacionados a Atencdo Primaria a Salde; e

XVII — elaborar materiais tecnicos-pedagogicos e institucionais para a Biblioteca
Virtual da Atencdo Priméria a Saude (BVAPS), bem como realizar sua manutencédo e contribuir
nas suas atualizacdes;

XVIII — representar os Programas de Residéncia da APS nas suas respectivas
comissoes;

XIX — analisar, avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa que envolvem a
DAPS quanto a sua aplicabilidade, importancia, relevancia, plausibilidade e possiveis impactos;

XX — captar as demandas e coordenar 0s processos de educacdo continuada e
permanente em desenvolvimento nas diferentes areas da DAPS;

XXI — coordenar os Programas de Residéncia na APS, visando a formacédo de
profissionais qualificados voltados a assisténcia e & gestdo de processos e dos servigos de salde;



XXI1 —representar a DAPS na Comissdo Permanente de Ensino e Pesquisa (CPES)
e Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude (COAPES);

XXII — desenvolver e articular com diferentes setores da SMS solugdes para
transicdo do cuidado entre os diferentes niveis de atengao;

XXIV — promover a qualificagdo do processo assistencial, monitorando os fluxos
de transicdo do cuidado entre os pontos da Rede de Atengdo a Saude no &mbito do municipio de
Porto Alegre;

XXV — participar do planejamento e monitoramento das linhas de cuidado e
protocolos assistenciais, estabelecendo integracdo entre os pontos de atencdo e qualificando a
transicdo do cuidado;

XXVI — disponibilizar relatorios do monitoramento da transi¢cdo de cuidado na
rede e outros de interesse da gestéo;

XXVII — desenvolver mecanismos de integracdo das solugdes tecnoldgicas com a
pratica assistencial;

XXVIII — promover solucdes em atendimento digital para integrar as acdes dos
diferentes setores da SMS, em consonancia com a CTINFO-SMS;

XXIX — assessorar as instancias da SMS para incorporacéo e desenvolvimento de
solucdes em teleatendimento;

XXX — alavancar parcerias intergestoras e com instituicdes de ensino, publicas ou
privadas, para desenvolver projetos em teleatendimento; e

XXXI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 59. A Coordenacdo de Atencdo Especializada (CAE), UT subordinada a
DAPS, compete:

| — coordenar o acesso e qualidade as consultas especializadas e procedimentos
ambulatoriais em servicos de salde proprios;

Il —coordenar e analisar o registro da producdo e dos procedimentos ambulatoriais
conforme sistemas vigentes;

11 — articular a transicdo do cuidado dos pacientes dos Ambulatérios de
Especialidades com os demais pontos da Rede de Atengdo a Saude, em especial, com as unidades
de saude;



IV — proporcionar consultas e procedimentos ambulatoriais quanto a alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cidaddo; e

V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 60. Ao Nucleo de Transporte Sanitéario Eletivo (NTSE), UT subordinada a
CAE, compete:

| — gerenciar a logistica do transporte sanitario eletivo (ndo realizado por
ambuléncia) no &mbito da SMS;

I1— gerenciar e fiscalizar os contratos de transporte sanitério eletivo atendendo a
critérios estabelecidos pela SMS;

Il — propor as regras de funcionamento do servico, elegibilidade dos pacientes,
termos de ciéncia, reavaliacdo periodica e pertinéncia;

IV — definir o melhor modal para cada caso no atendimento do transporte sanitario
eletivo;

V —articular—se com as demais areas e niveis de atencdo a saude visando qualificar
0 transporte aos usuarios do SUS; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 61. A Coordenagdo de Politicas Plblicas de Saltde (CPPS—-DAPS), UT
subordinada a DAPS, compete:

| — coordenar as politicas publicas de saude sob sua responsabilidade;

Il — atuar como interlocutor na SMS em todas as atividades referentes as politicas
publicas de salde, tanto no atendimento a demandas como na apresentacao de propostas de seu
interesse;

I11 — assessorar a DAPS nos assuntos técnicos relacionados a sua competéncia;

IV — acompanhar as discussdes técnicas e apoiar a elaboracdo de acordos,
programas e projetos no ambito da cooperacdo técnica, educacional, cientifica e tecnoldgica

organizadas pelos técnicos das politicas publicas salde;

V — promover discussdes técnicas e de cooperacdo junto a esfera estadual, federal
e internacional relacionadas a sua competéncia;

VI — participar de Comités, Comiss6es, Grupos de Trabalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacionados a sua competéncia;



VIl — promover a identificacdo de temas novos e/ou emergentes de interesse para a
satde em foros locais e externos;

V111 —apoiar a formulacéo e implementacdo de politicas publicas de salde, e prover
0S Meios necessarios para a execucao das mesmas;

IX — acompanhar e promover a imagem institucional das politicas publicas de

salde;

X — articular, consultar, propor a instancia do controle social politicas publicas de
salde; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 62. Ao Nucleo de Equidade em Saide (NEQ), UT subordinada a CPPS,
compete:

| — formular as politicas de saude relacionadas a Saude dos Povos Indigenas, Saude
da Populacdo Negra e Quilombola, Doenca Falciforme, Saude da Populacdo em Situacédo de rua,
Salde da Populacdo LGBTQI+, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da Populacdo Imigrante,
Refugiados, Apatridas e Povos Ciganos, e outras especificidades que emergirem, estimulando os
processos de acordo com a realidade e necessidade de cada territorio, garantindo a integralidade
do fazer saide e a continuidade do cuidado;

Il —articular de forma intra e intersetorial a constru¢do ampla das politicas de saude
relacionadas considerando determinantes e condicionantes sociais, com interlocu¢do com os trés
niveis da esfera governamental, instituicbes de ensino e outros 6rgéos;

11 — planejar e promover acdes de promocdo e prevencdo garantindo as
especificidades de atencdo a salde baseado nas necessidades da populacdo no ambito de seu
territorio;

IV — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado,
assessorando a implantacdo, implementacdo e monitoramento dos mesmos;

V — promover e acompanhar 0s projetos, programas e atividades que visem a
prevencdo de agravos a saude, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

VI — promover a melhor compreensdo dos Determinantes Sociais da Salde e o0
desenvolvimento de alternativas de intervencdo que levem a transformacdo da realidade dos
usuarios, em direcdo a apropriacdo da dimensdo humana;

VIl — promover, articular, e coordenar iniciativas de promocao, prevencdo e
intervengdo em saude para populacées especificas, junto as Coordenadorias de Salde;



VIl — elaborar acordos, programas e projetos no @mbito da cooperagdo técnica,
educacional, cientifica e tecnoldgica;

IX —desenvolver junto ao municipio projetos que visem fortalecer a implementagéo
das politicas publicas de satde para populacdes especificas;

X — promover discussdes técnicas junto a esfera estadual, federal e internacional
relacionadas a sua competéncia,

X1 — participar de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacionados a sua competéncia;

XI1 — promover a identificagdo de temas novos e/ou emergentes de interesse para a
saude das populaces especificas em foros locais e externos;

XII — criar, coordenar e participar de grupos de trabalhos, comissdes e comités
relativos a competéncia de cada politica de saude; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 63. Ao Nucleo de Promocdo em Saude (NPS), UT subordinada a CPPS,
compete:

| — formular as politicas de saude relacionadas a Saude da Crianca e Adolescente,
Saude da Pessoa Idosa, Saude da Mulher, Saude do Homem, Satde Nutricional, Satde do Escolar,
Praticas Integrativas e Complementares, Plantas Medicinais e Fitoterapicos, Acesso Mais Seguro,
Doencas e agravos ndo Transmissiveis, Prevencédo e Controle do Cancer, estimulando os processos
de acordo com a realidade e necessidade de cada territdrio, garantindo a integralidade da gestao e
continuidade do cuidado;

Il —articular de forma intra e intersetorial a constru¢do ampla das politicas de satde
relacionadas a Salde da Crianca e Adolescente, Salde da Pessoa Idosa, Saude da Mulher, Satde
do Homem, Salde Nutricional, Sadde do Escolar, Praticas Integrativas e Complementares, Plantas
Medicinais e Fitoterdpicos, Acesso Mais Seguro, Doencas e agravos ndo Transmissiveis,
Prevencdo e Controle do Cancer, considerando determinantes e condicionantes sociais, com
interlocucdo com os trés niveis da esfera governamental, instituicdes de ensino e outros érgaos;

11 — planejar e promover acGes de promoc¢do e prevencdo com foco em cada
especificidade de competéncia baseado nas necessidades da populacdo no ambito da sua
competéncia;

IV — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado,
assessorando a implantagéo, implementagdo e monitoramento;



V — promover e acompanhar 0s projetos, programas e atividades que visem a
prevencdo de agravos a saude, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VI — promover a melhor compreensdo dos Determinantes Sociais da Salde e o
desenvolvimento de alternativas de intervencdo que levem a transformacdo da realidade, em
direcdo a apropriacdo da dimensdo humana;

VIl — promover, articular, e coordenar iniciativas junto a rede de atencdo primaria
e demais niveis de atencdo da Secretaria Municipal de Salde - SMS, bem como as demais
secretarias do municipio de Porto Alegre;

VIl — promover, articular, orientar e coordenar as ac¢fes institucionais que visem
implementar politicas publicas de satde no municipio;

IX — elaborar acordos, programas e projetos no ambito da cooperacdo técnica,
educacional, cientifica e tecnolégica;

X — desenvolver junto ao municipio projetos que visem fortalecer a implementacao
das politicas publicas de saude;

XI — promover discussdes técnicas junto a esfera estadual, federal e internacional
relacionadas a sua competéncia,

XI1 — participar de Comités, Comissbes, Grupos de Trabalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacionados a sua competéncia;

X1 — promover a identificacdo de temas novos e/ou emergentes de interesse para
a saude em foros locais e externos;

XIV — formular, implementar e prover 0s meios necessarios para a execucao das
politicas publicas de saude;

XV — promover a imagem institucional das politicas publicas de saude;

XVI — planejar e coordenar as acGes de divulgacdo e mobilizacdo das politicas
publicas de salde; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 64. Ao Nucleo de Acgdes Programaticas Estratégicas (NAPE), UT
subordinada a CPPS-DAPS, compete:

| — promover, articular, orientar e coordenar as agdes institucionais que visem
implementar politicas publicas de satde no municipio;



I —planejar e coordenar as a¢des de divulgacdo e mobilizacdo das politicas publicas
de salde;

Il — fomentar, articular, acompanhar e apoiar as iniciativas das politicas publicas
de saude junto a Rede de Atencdo a Salde, bem como em outras instancias do municipio;

IV — apoiar as politicas publicas de salde nos projetos a serem desenvolvidos no
municipio, em termos de avaliacGes e encaminhamentos dos mesmos;

V — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado,
assessorando a implantacdo, implementacdo e monitoramento dos mesmos; e

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 65. A Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica (CAF), UT subordinada &
DAPS, compete:

| — coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica na Atencédo
Primaria a Saude (APS), considerando a necessaria articulacdo e a observancia das prioridades
definidas nas instancias gestoras do SUS;

Il — estabelecer as diretrizes politicas e técnicas referentes ao desenvolvimento da
Assisténcia Farmacéutica no &mbito da APS;

I11 —regular e gerenciar a execucao das etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do, dispensacao e uso de
medicamentos), envolvendo as diferentes atividades relacionadas aos medicamentos e aos insumos
relacionados as linhas de cuidado prioritarias da Assisténcia Farmacéutica;

IV — gerenciar a gestdo logistica de medicamentos e insumos relacionados as linhas
de cuidado prioritarias da Assisténcia Farmacéutica a fim de garantir o acesso aos medicamentos
e fazer a gestdo clinica do medicamento, no ambito da APS, considerando suas especificidades;

V — coordenar e regular o Nucleo de Distribuicdo de Medicamentos (NDM) e apoio
farmacéutico da SMS;

VI — assessorar 0s servicos de saude quanto a gestdo logistica e clinica dos
medicamentos e insumos relacionados as linhas de cuidado prioritarias da Assisténcia
Farmacéutica em alinhamento com a DAPS e as CS;

VI — promover o acesso da populacdo a medicamentos essenciais com uso racional,
segundo as diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

VIII — coordenar a gestao do cuidado no ambito da APS;



IX — assessorar, no ambito da Assisténcia Farmacéutica, os servicos da atengédo
primaria no que tange a gestdo de recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos alinhados com
Coordenadorias de Saude, DA e CTINFO e a garantia da assisténcia farmacéutica integral nas
farmécias do municipio;

X — implementar e desenvolver o acesso aos servigos farmacéuticos, na Atencao
Priméaria a Salde, destinados a pessoa, a familia e a comunidade, que visam a otimizacdo da
farmacoterapia, a promocao, a protecdo e a recuperacdo da saude, a prevencdo de doencas e de
outros problemas de salde, em articulacdo com as equipes multidisciplinares, objetivando alcancar
resultados clinicos, econdmicos e humanisticos que impactem na melhoria da qualidade de vida
dos usuarios;

XI — assessorar as instancias da SMS para o desenvolvimento da politica municipal
de acesso aos medicamentos homeopaticos, fitoterapicos e plantas medicinais;

XIl — coordenar o chamamento e acompanhar os trabalhos da Comissédo de
Farmacia e Terapéutica (CFT) para definicdo e atualizacdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), a partir das necessidades decorrentes do perfil
epidemiologico da populacao;

XIHI — coordenar o chamamento e acompanhar os trabalhos da Comissédo de
Avaliacdo de Medicamentos em Licitagdo (COMEL) responsavel pela habilitacdo de
medicamentos;

XIV — coordenar o chamamento e acompanhar os trabalhos da Comissdo para o
Uso Racional de Medicamentos (CURAME);

XV — realizar a interlocucdo e o acompanhamento dos programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Saude;

XVI — realizar a articulagdo com as areas da SMS e demais 6rgdos envolvidos com
as atividades do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacao e uso de medicamentos);

XVII — participar do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude da
SMS;

XVIII — implantar, em conjunto com a Diretoria de Vigilancia em Saude, a
farmacovigilancia, bem como estabelecer o fluxo para notificacdo de desvios de qualidade e
reacdes adversas a medicamentos;

XIX —planejar o processo de aquisi¢cdo de medicamentos de competéncia municipal
tendo a REMUME como norteadora;



XX — planejar, gerenciar e ordenar os recursos financeiros do componente basico
da Assisténcia Farmacéutica, a fim garantir a assisténcia terapéutica integral dos medicamentos de
competéncia municipal da REMUME;

XXI — pactuar agBes intersetoriais que atendam as necessidades de produtos e
servicos da Assisténcia Farmacéutica no SUS, no ambito da APS;

XXII — exercer a fiscalizagdo e o0 gerenciamento dos contratos de servigos
vinculados a Assisténcia Farmacéutica no SUS, no ambito da APS;

XXI11I —avaliar e deliberar solicitacfes dos fornecedores quanto a trocas de marcas,
prorrogacdes de prazo de entrega, validades dos medicamentos em desacordo com os editais de
medicamentos e cancelamentos de empenhos;

XXIV — proceder a pesquisa de mercado dos medicamentos, materiais, insumos e
servicos relacionados a Assisténcia Farmacéutica para elaboracdo de solicitagdes de cadastro de
materiais (SCM) e enviar as cotacdes para a SMAP e UCLT para balizamento de pregos para
futuras compras;

XXV - elaborar os descritivos e especificagdes técnicas de novos medicamentos e
materiais a serem adquiridos pela CAF e encaminha-los para licitagdes;

XXVI — elaborar pareceres técnicos no ambito da assisténcia farmacéutica a fim de
subsidiar as diferentes areas da SMS quanto os aspectos técnicos e legais relacionados aos
medicamentos, incluindo a sua judicializacao;

XXVII — regular e gerenciar o Programa Municipal de Dispensacdo de Insumos
para o Diabetes;

XXVIII — regular e gerenciar as linhas de cuidado prioritarias da Assisténcia
Farmacéutica e de seus insumos relacionados; e

XXIX — exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 66. Ao Nucleo de Distribuicdo de Medicamentos (NDM-CAF), UT
subordinada a CAF, compete:

| — cumprir e fazer cumprir as legislacGes sanitarias relacionadas as atividades
logisticas dos medicamentos e insumos farmacéuticos;

Il — atender aos pedidos dos servicos de salde da SMS;

Il — cumprir as Boas Préticas de Armazenamento conforme a legislacdo sanitaria
vigente;



IV — cumprir as Boas Praticas de Distribuicdo conforme a legislacdo sanitaria
vigente;

V — controlar os estoques de medicamentos e insumos sob sua responsabilidade;

VI — realizar inventarios de estoques e 0s ajustes necessarios de medicamentos e
insumos sob sua responsabilidade;

V11 —registrar, monitorar e compilar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica da
sua unidade de trabalho;

V111 —exercer a fiscalizagao e o gerenciamento dos contratos de servigos vinculados
a sua unidade de trabalho;

IX — conferir e receber medicamentos e insumos do componente basico e
estratégico da Assisténcia Farmacéutica - AF sob sua responsabilidade de aquisicdo municipal, do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Satde conforme notas de empenho e notas fiscais;

X — organizar e controlar as notas de empenho;

XI — conferir e lancar notas fiscais em sistema de gerenciamento de materiais
proprio para entrada no estoque dos medicamentos e insumos do componente basico e estratégico
da AF sob sua responsabilidade e encaminhar as notas fiscais de medicamentos e insumos
recebidos aos 6rgdos competentes;

X1l — notificar as empresas quanto aos atrasos de entrega de medicamentos e
insumos sob sua responsabilidade ou por irregularidades verificadas;

X1 —manter registro e ter sob sua custddia o estoque de medicamentos de controle
especial;

XIV — especificar condicdes de armazenamento;

XV — avaliar e deliberar solicitacdes dos fornecedores quanto a trocas de marcas,
prorrogacdes de prazo de entrega e validades dos medicamentos em desacordo com os editais de
medicamentos; e

XVI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 67. Ao Nucleo de Apoio Logistico Farmacéutico (NALF-CAF), UT
subordinada a CAF, compete:

| — participar de reunides de colegiado das Coordenadorias de Saude;



Il — realizar capacitagdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica nos servicos de
salide de sua abrangéncia;

Il — efetuar visitas e prestar suporte técnico aos servicos de saude de sua
abrangéncia;

IV — controlar estoques e efetuar remanejos de medicamentos excedentes e
vencidos dos servigos de salde de sua abrangéncia;

V — avaliar e fazer os pedidos mensais dos servigos de salde de sua abrangéncia;

VI — proceder a gestdo logistica dos medicamentos e insumos da Assisténcia
Farmacéutica (AF) de todos os servicos de saude das Coordenadorias de Saude;

VIl — fazer inventarios de estoques e 0s ajustes necessarios de medicamentos e
insumos da AF dos servigos de salde de sua abrangéncia;

VIII — registrar, monitorar e compilar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica
dos servicos de salde de sua abrangéncia;

IX — supervisionar os Farmacéuticos Responsaveis Técnicos dos Servigco de Saude
parceirizados;

X — fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos Farmacéuticos Responsaveis
Técnicos dos Servico de Saude parceirizados e dar suporte a0s mesmos;

XI — efetuar a interlocucdo entre a Gestdo Municipal e as Unidades de Saude, por
meio do Farmacéutico Responsavel Técnico dos Servi¢co de Salude parceirizados; e

XI1 — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 68. A Farmacia Viva (FV), UT subordinada & CAF, compete:

| — cumprir e fazer cumprir as legislacdes sanitarias relacionadas as atividades de
cultivo, coleta, beneficiamento, preparo, controle de qualidade e distribuicdo das plantas
medicinai, fitoterapicos e dos insumos farmacéuticos;

Il —realizar capacitacdes relacionadas as plantas medicinais e fitoterapicos;

Il — atender os pedidos dos servicos de salde da SMS referente aos produtos da
Farmécia Viva;

IV — garantir a assisténcia farmacéutica integral na Farmacia Viva nas etapas de
preparacéo, controle de qualidade e distribuicéo;



V — cumprir as Boas Praticas de Armazenamento conforme a legislacdo sanitaria

vigente;

VI — cumprir as Boas Préticas de Distribuicdo conforme a legislagdo sanitaria
vigente;

VIl — cumprir as Boas Praticas Farmacéuticas conforme a legislacdo sanitaria
vigente;

V111 — controlar os estoques de medicamentos e insumos sob sua responsabilidade;

IX — registrar, monitorar e compilar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica da
sua unidade de trabalho;

X — exercer a fiscalizacdo e o gerenciamento dos contratos de servigos vinculados
a sua unidade de trabalho;

Xl — conferir e receber insumos sob sua responsabilidade adquiridos pelo
municipio, conforme notas de empenho e notas fiscais;

X1l — conferir e lancar notas fiscais em sistema de gerenciamento de materiais
proprio para entrada no estoque;

XII — notificar as empresas quanto aos atrasos de entrega de insumos sob sua
responsabilidade ou por irregularidades verificadas;

XIV — executar o controle de bens patrimoniais da sua unidade de servico;

XV — controlar os estoques e efetuar remanejo de produtos e insumos excedentes e
vencidos da Farmacia de sua responsabilidade; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 69. Ao Centro Logistico de Medicamentos Especiais de Porto Alegre
(CELME), UT subordinada a CAF, compete:

| — responsabilizar—se pela guarda e gerir o processo logistico dos medicamentos
e formulas nutricionais do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

Il — operacionalizacdo, execucdo das etapas de instrucdo de expediente e
dispensacdo dos medicamentos componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica e
medicamentos correlatos demandados judicialmente pelos municipes de Porto Alegre;

Il — realizar entregas do Programa Dieta em Casa (PDC);



IV — executar logistica reversa de medicamentos e férmulas nutricionais nos casos
de ébito, auséncia, suspensédo do tratamento, ou outras causas suspensivas conforme regramento
da Secretaria Estadual de Saude (SES);

V — garantir o cumprimento das Boas Praticas Farmacéuticas, conforme a
legislacdo sanitéria vigente e Normativas da SMS/Porto Alegre e SES;

VI — contribuir para a producdo de conhecimento através da colaboracdo em acGes
de programas de educacdo e atualizacdo para profissionais da salde e comunidade junto a
SMS/Porto Alegre;

VIl — fazer inventarios de estoques dos medicamentos, insumos, formulas
nutricionais, em concordancia com os cronogramas pactuados com a SMS/Porto Alegre e SES;

VIl — exercer a fiscalizacdo e o gerenciamento dos contratos de servicos
vinculados ao CELME;

IX — executar o controle de bens patrimoniais pertencentes ao CELME; e
X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 70. As Coordenadorias de Satde (CS), UTs subordinadas 8 DAPS, compete:

| — participar da elaboracdo, implantacdo e implementacdo das politicas
municipais de salde;

I —articular os componentes da Rede de Atencdo a Satde do Municipio no ambito
de seu territorio;

I11 —articular as politicas pablicas com as liderancas comunitarias e demais setores
da SMS, além de outros 6rgaos, no ambito do seu territorio;

IV — articular com as demais CS assuntos comuns;

V — participar e fomentar a participacdo de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e a¢des em saude no ambito do SUS;

VI — gerenciar, no ambito do seu territorio, 0s servi¢os de salde vinculados a
DAPS no que tange a gestao dos recursos humanos, alinhada com a CGP, em relacao:

a) a efetividade;
b) as avaliagdes de desempenho;

c) as lotag6es no ambito da regido;



d) as autorizagdes para afastamentos legais;

e) as adverténcias;

f) as suspensoes;

g) as sindicancias;

h) as escalas de servicos, entre outras questdes pertinentes;

VIl — gerenciar, no ambito do seu territdrio, os servigos de saude vinculados a
DAPS, no que tange a gestdo de recursos fisicos e tecnoldgicos, alinhada com a DAPS, DA e
CTINFO, com relagdo ao provimento e manutencéo das instalagGes fisicas, materiais, insumos,
equipamentos e sistemas de informacao;

VIl — gerenciar, no &mbito do seu territorio, 0s servigos de saude vinculados a
DAPS, no que tange a gestdo dos recursos humanos, fisicos e tecnologicos, no ambito dos
dispensarios e das Farmacias Distritais, alinhados a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica
(CAF), em relacéo:

a) a efetividade;

b) as avaliacdes de desempenho;

c) as lotagdes no ambito da regido;

d) as autorizacdes para afastamentos legais;

e) as escalas de servicos;

f) a0 monitoramento da producgéo dos servicos;

g) ao apoio aos coordenadores dos servicos de saude, entre outras questfes
pertinentes;

IX — gerenciar, no @mbito do seu territorio, os servigos de salde vinculados a
DAPS, no que tange a gestao dos recursos de adiantamento de numerario;

X — gerenciar, no ambito do seu territdrio, os servicos de salde vinculados a
DAPS, no que tange a gestdo e qualificacdo dos processos de trabalho alinhados a DAPS, apoio
aos coordenadores e gerentes das Unidades de Satde, monitoramento de indicadores e producéo
dos servicos atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude vigente;



X1 — gerenciar, no ambito do seu territdrio, os servicos de salde vinculados a
DAPS, no que tange a participacdo na elaboracdo e fiscalizacdo de contratos, termos de
cooperacao, termos de colaboragdo com instituicdes prestadoras de servigos de saude no &mbito
do territorio sob sua geréncia;

XI1 —estimular a constituigdo das instancias de controle social na sua regiao;

X1l — participar e fomentar a participacdo dos usuarios e trabalhadores nas
instancias de participagdo e controle social e outras instituidas pela PMPA;

XIV- coordenar e articular com as instituicdes de ensino a Integracdo Ensino,
Servigo e Comunidade no &mbito do territorio;

XV — participar das instancias intersetoriais do territorio, representando a SMS,
bem como articular com os demais oOrgdos publicos, tais como Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Escolas, Conselho Tutelar, entre outros;

XVI — definir e encaminhar para a DAPS as demandas das instancias de
participacdo popular no ambito do seu territorio;

XVII — dialogar com as liderancas locais a respeito de assuntos que objetivem
qualificar os servicos de saude prestados no territorio;

XVIII — promover e demandar a CGE e a Equipe de Desenvolvimento acdes de
educacdo permanente de acordo com as necessidades epidemiologicas e de desenvolvimento dos
profissionais atuantes no territorio;

XIX — estimular o desenvolvimento de acbes educativas locais que possam
beneficiar o processo de saude—doenca da populacao distrital;

XX — participar da implementacdo, em conjunto a CTINFO, de sistemas oficiais
de informac&o que atendam as necessidades dos servigos de salde;

XXI — apoiar e acompanhar as equipes na utilizacdo dos sistemas de informacéo
oficiais;

XXII — monitorar e garantir a oferta de acdes e servi¢os de salde, em conjunto
com as demais coordenagdes, conforme as necessidades de saude do territorio, a situacdo
epidemioldgica e capacidade instalada;

XXIII — planejar e monitorar os indicadores de satde do seu territorio, tomando
por base dados do municipio e parametros de referéncia;

XXIV — discutir a atualizacdo dos limites territoriais das Unidades de Salde no
ambito do seu territério junto aos Conselhos Distritais de Saude; e



XXV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 71. As Farméacias Distritais, UT subordinadas as Coordenadorias de Salde,
competem:

| —realizar capacitagdes relacionadas & AF na Farmécia de sua responsabilidade;
Il —avaliar e fazer os pedidos mensais da Farmécia de sua responsabilidade;

Il — garantir a assisténcia terapéutica integral na Farmacia de sua responsabilidade
nas etapas de programacdo, armazenamento e dispensacao;

IV — ogarantir a assisténcia farmacéutica integral na Farmécia de sua
responsabilidade;

V — cumprir as Boas Praticas Farmacéuticas conforme a legislacdo sanitaria
vigente;

VI — controlar os estoques e efetuar remanejos de medicamentos e insumos
excedentes e vencidos da Farmacia de sua responsabilidade;

VIl — fazer inventarios de estoques e 0s ajustes necessarios de medicamentos e
insumos da Farmacia de sua responsabilidade;

VIIlI — prover, implantar, implementar e registrar 0s servigos farmacéuticos
destinados a pessoa, a familia e a comunidade conforme resolucdo profissional vigente;

IX — garantir acesso ao Cuidado Farmacéutico dos grupos e linhas de cuidado
prioritarios definidos pela Assisténcia Farmacéutica;

X — registrar, monitorar e compilar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica da
farmacia sob sua responsabilidade;

Xl — participar de reuniGes de colegiado das Geréncias Distritais de sua
competéncia;

XIl — proceder a gestdo logistica dos medicamentos e insumos da Assisténcia
farmacéutica da Farmécia de sua competéncia;

X111 —exercer a fiscaliza¢do e o gerenciamento dos contratos de servigos vinculados
a Farmaécia de sua responsabilidade; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.



Secéao XVII
Da Diretoria do Fundo Municipal de Saude

Art. 72. A Diretoria do Fundo Municipal de Sadde (DFMS), UT subordinada &
SMS, compete:

| — coordenar, no ambito do FMS, a gestdo dos recursos financeiros e
orcamentarios, acompanhando sua execucao e realizando as devidas prestacdes de contas;

Il —acompanhar e analisar a suficiéncia financeira, o fluxo de caixa, a receita e 0
cronograma das despesas, subsidiando através destas informac@es as diferentes instancias de
tomada de decisdo na SMS;

I11 — zelar pelo bom funcionamento e gestéo transparente do FMS, garantindo sua
sustentabilidade;

IV — gerenciar todas as fases da despesa publica no &mbito da SMS;

V — sugerir para as areas da SMS acdes para intervencdo em fatores que tenham
impacto financeiro;

VI — assistir e auxiliar na coordenacéo, organizacao e controle das a¢des visando
a otimizacdo do FMS;

VIl — acompanhar e analisar a previsdo e 0 ingresso das receitas, bem como a
fixacdo e execucdo das despesas do FMS;

VIl — acompanhar e analisar as portarias e publicagdes em todas as esferas,
visando subsidiar decisGes relacionadas com captacdo ou aplicacdo de recursos para a
qualificacdo do SUS;

IX — apurar eventuais saldos de repasses federais e estaduais ndo efetuados para
que seja feita cobranca administrativa e/ou judicial dos mesmos;

X — avocar a emissdo de empenhos e liquidacdes relativos a programas ou
contratos estratégicos;

XI — aprovar empenhos e parcelas de liquidacdo emitidas pelos demais setores da
SMS;

XI1 — efetuar a retencdo de tributos nos empenhos e liquidacGes emitidos; e

XII1 —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 73. A Equipe de Andlise da Despesa (EAD), UT subordinada & DFMS,
compete:

| — orientar as demais areas da SMS sobre a documentacdo necesséria para a
efetivacdo das fases da despesa publica, no que compete as atribuicdes desta EAD;

Il — analisar documentacdo com vistas a efetivacdo do empenho, liquidacéo e
pagamento;

I11 — efetuar a retengéo de tributos nos empenhos e liquidacGes emitidos;

IV — acompanhar os pagamentos de processos encaminhados a Secretaria de
Transparéncia e Controladoria (SMTC);

V — analisar, emitir empenho e acompanhar processos referente a passagens aéreas,
diarias e inscricdes em cursos;

VI — emitir relatorios gerenciais para repasse do Imposto Sobre Servico (I1SS)
para a Administracdo Direta; envio do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), transmisséo e
geracdo de guias para pagamento, com vistas a efetivacao da arrecadacéo dos tributos municipais;

VIl —elaborar o Relatorio Mensal da Guia da Previdéncia Social (GPS) e confec¢éo
de Guias Extra Orcamentarias;

V111 — conferir, controlar, efetuar lancamentos, gerar pagamento e emitir guia extra
orcamentaria relativa referente a Verba SUS (Parcela Autdnoma do SUS) aos servidores ativos na
SMS;

IX — gerar e encaminhar processos de ressarcimento de valores relativos a verba
SUS (Parcela Autbnoma do SUS);

X — conferir, analisar, emitir empenho e guia extraor¢camentaria de repasse ao
Vinculo orgcamentario 40, com vistas ao pagamento dos servidores cedidos a SMS;

XI — emitir Guias extraorcamentarias de repasse relativo aos empenhos do Vinculo
orcamentario 40, relativo aos Prestadores SUS, cobertura da folha mensal e quinzenal da SMS;

XII — analisar e aprovar empenhos relativos a Procempa, emissdo de Guias extra
orcamentarias de repasse para cobertura dos empenhos do vinculo 40;

XIHI — extrair relatorios, conferir, aprovar e emitir Guias extraor¢camentarias
relativas aos Consignatarios, Pensdes alimenticias e Tesouraria relativos a folha de pagamento da
SMS/FMS;



XIV — emitir Guias extraor¢camentarias de pagamento a centralizada relativas a
Folha SUS e Estagiarios PIM;

XV — emitir relatério do Sistema de despesa orcamentaria (SDO), analisar e gerar
Guias extraorcamentarias de repasse para cobertura das compras de materiais empenhados no
vinculo orgamentario 40;

XVI — emitir relatorio relativo a Bloqueios Judiciais de servidores na folha de
pagamento mensal SMS, conferir, emitir e aprovar Guias extraorcamentarias de repasse as contas
do Vinculo Orcamentario 40;

XVII — efetuar a analise de documentacdo, prestacdo de contas e emissdo dos
empenhos nos processos relativos a Bloqueios Judiciais de Saude, efetuado nas contas do Fundo
Municipal da Saude, bem como efetuar o controle do saldo orcamentario nas dotacdes envolvidas;

XVIII — analisar, conferir e emitir empenho relativos aos processos de Pronto
pagamento;

XIX — efetuar emissdo de prévio empenho, analisar, conferir e efetivar pagamento
dos processos referente aos contratos de mdo de obra terceirizada, servicos, obras, aluguel,
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), veiculos locados na sede da SMS e na Diretoria de
Vigilancia Sanitaria (DVS), Energia Elétrica, telefone movel, modem, telefones Funcionais,
Sistemas de dados, sob a responsabilidade da EAD; e

XX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 74. A Equipe de Recursos da Saude (ERS), UT subordinada & DFMS,
compete:

| — realizar o cadastramento e atualizaces, quando necessario, de convénios e
parcerias e seu monitoramento nos sistemas de informacdo oficiais, Sistema de Gestdo de
Parcerias,(SGP) e outros;

I1 — emitir empenho e liquidacéo referentes as parcerias e convénios;

Il — efetuar o langcamento da retencdo de tributos em parcelas de liquidacéo
referentes aos instrumentos firmados através da Plataforma +Brasil;

IV — efetuar o lancamento de glosas em parcelas de liquidacdo referentes
convénios e parcerias firmados;

V — emitir Guias Extra Orcamentarias (GEOs) relativas aos pagamentos
efetuados;



VI —analisar as prestacfes de contas financeira relacionadas aos convénios e as
parcerias celebradas entre 0 municipio e as organizagdes privadas;

V11 —acompanhar a execuc¢do financeira e a aplicacdo global dos recursos da satde
vinculados aos convénios e as parcerias e informar a disponibilidade financeira nos instrumentos
firmados auxiliando as tomadas de decisdo globais do planejamento e gestéo; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 75. A Equipe de Orcamento e Financas (EOF), UT subordinada & DFMS,
compete:

| — planejar a proposta orcamentaria anual e plurianual em conjunto com todas
Diretorias da SMS e com as areas de planejamento, fazenda e administragdo municipal;

Il — programar mensalmente o desembolso dos recursos previstas no art. 3° do
Decreto n° 11.317, de 6 de setembro de 1995;

I11 — manter atualizados os registros demonstrativos da receita e da despesa dos
recursos previstos no art. 3° do Decreto n°® 11.317, de 1995;

IV — realizar atividades de planejamento, controle, analise e execucédo
orcamentaria das receitas previstas no art. 3° do Decreto n° 11.317 de 1995, para subsidio a
tomada de decisdo estratégica do Secretario Municipal de Saude e do Comité de Gestdo
Orcamentaria e Financeira (CGOF);

V —realizar analise da receita prevista, da receita realizada, da despesa orcada, da
despesa prevista e da despesa realizada, emitindo relatérios e pareces para subsidio a tomada de
decisdo estratégica sobre o montante global de recursos municipais aplicados em Acdes e
Servicos Publicos de Saude - ASPS, em atendimento a Lei Complementar Federal n® 141 de 13
de janeiro de 2012;

VI — realizar gestdo, programacdo, acompanhamento e reprogramacao dos
recursos vinculados e estudar a execucdo orcamentaria e financeira do orgcamento
aprovado versus o orcamento realizado, realizando acGes de desoneracdo dos recursos proprios
do Municipio destinados a ASPS;

VIl —analisar e reprogramar recursos autorizados, conforme necessario;

VIII — realizar articulacdo intersetorial com as areas de planejamento, fazenda e
administracdo municipal;

IX — acompanhar 0s recursos operacionais do FMS, tais como, superavit
financeiro, ingressos e outras receitas oriundas da Unido, Estado e proprias;



X — manter atualizado ao longo de todo exercicio o Relatério de Gestdo Anual,
para ser encaminhado ao Prefeito para aprecia¢do das finangas municipais, em atendimento ao
art. 13, inc. | do Decreto n® 11.317, de 1995;

X1 —realizar os tramites necessarios a operacionalizacéo orcamentaria e financeira
dos convénios firmados;

XI1 —receber, analisar e encaminhar processos referentes a requisicoes de pedidos
de liberagdo para despesas das UT’s da SMS;

X111 — verificar recursos financeiros e orcamentarios para alocacao de despesas da
SMS;

XIV — prestar suporte técnico relacionado ao planejamento orgamentario, o
ingresso e a utilizacdo de recursos financeiros a outras UT’s da SMS;

XV — elaborar planilha de rateio de custo dos contratos administrativos, contratos
de servicos, contratos de cessdo de mao de obra, contratos de obras e outros contratos que tenham
despesa dividida entre as UT’s da SMS;

XVI — controlar saldos e solicitar as transferéncias bancarias, relacionadas aos
vinculos orcamentarios;

XVII - realizar conciliacdo contabil e bancaria;

XVIII —acompanhar a captacgéo, a habilitacao e o ingresso de recursos de emendas
parlamentares e programas/projetos e seus instrumentos;

XIX — realizar o cadastramento e atualizacbes de emendas parlamentares,
programas/projetos e o seu monitoramento nos sistemas de informacéo oficiais;

XX~— emitir empenho e liquidacao referentes as emendas parlamentares;

XXI — efetuar o lancamento da retencdo de tributos em parcelas de liquidacao
referentes aos instrumentos firmados através da Plataforma +Brasil;

XXII — emitir Guias Extra Orcamentarias (GEOs) relativas aos pagamentos
efetuados;

XX —auxiliar as areas técnicas responsaveis (gestoras dos recursos) a realizar a
prestacdo de contas financeira de programas/projetos, quando solicitado;

XXIV — analisar as prestacdes de contas financeira das emendas parlamentares
celebradas entre 0 municipio e as organizac¢@es privadas;



XXV — acompanhar os prazos de aplicacdo dos recursos de emendas
parlamentares e programas/projetos e seus instrumentos;

XXVI1 — acompanhar a execucdo financeira e a aplicacdo global dos recursos da
salde vinculados as emendas parlamentares e aos programas/projetos, e informar a
disponibilidade financeira nos instrumentos firmados auxiliando nas tomadas de decisao globais
do planejamento e gestéo;

XXVII —encaminhar a devolucédo de eventuais saldos de recursos captados quando
findado o prazo de execugdo dos mesmos, emitindo guias de recolhimento de acordo com as
normas de cada 6rgéo e esfera administrativa, quando necessario; e

XXVIII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Secéao XVIII
Da Diretoria de Atencdo Ambulatorial, Hospitalar e Urgéncias

Art. 76. A Diretoria de Atencdo Ambulatorial, Hospitalar e Urgéncias (DAAHU),
UT subordinada a SMS, compete:

| — coordenar, no ambito Municipal, a implantacdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Nacional Hospitalar, de acordo com o pactuado nas instancias
interfederativas colegiadas;

I — auxiliar e acompanhar a construcdo dos indicadores das metas contratuais dos
prestadores subsidiando a contratualizacdo dos servicos de saude;

I11 — proporcionar mecanismos de articulacdo que possibilitem a transicdo do
cuidado e desospitalizacao;

IV — estimular as praticas de qualificacdo da gestdo da clinica;
V — estimular politicas de seguranca clinica no cuidado aos pacientes;

VI — adequar e manter atualizada a Rede de Atencdo Hospitalar a legislacdo
vigente;

VIl — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais
elaborados, da area da atencdo hospitalar, urgéncias e atencdo domiciliar, e promover sua
implantacéo;

V111 — conduzir a Politica de Atengdo Domiciliar, no &mbito do programa Melhor
em Casa e do programa de Oxigenoterapia Domiciliar, no municipio;

IX — formular e conduzir a Politica de Assisténcia Laboratorial no municipio;



X —articular a Rede de Urgéncias e Emergéncias (RUE) no Municipio, composta
por Unidades de Pronto Atendimento (UPA), PlantGes de Emergéncia em Saude Mental, Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e Servicos de Urgéncias e Emergéncias
Hospitalares;

X1 — estabelecer em conjunto com a Secretaria Estadual da Satde do Rio Grande
do Sul (SES/RS), com a Secretaria Municipal de Seguranca de Porto Alegre (SMSeg) e Secretaria
de Seguranca Publica do Rio Grande do Sul (SSP/RS) o fluxo de atendimento ao ébito no
municipio de Porto Alegre;

XII — exercer a fiscalizacdo e o gerenciamento dos contratos de servigos sob
responsabilidade de sua area de atuacdo;

X1l — responsabilizar—se pela gestdo financeira e orgcamentaria dos recursos
vinculados a sua area de atuacgéo; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 77. A Coordenacdo Municipal de Urgéncias (CMU), UT subordinada a
DAAHU, compete:

| —articular a Rede de Urgéncias e Emergéncias no Municipio, composta por UPA,
Pronto Atendimentos, Plantdes de Emergéncia em Saude Mental, SAMU e Servicos de Urgéncias
e Emergéncias Hospitalares;

Il — coordenar os servigos da Rede de Urgéncias e Emergéncias do Municipio,
buscando o cumprimento da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;

11 — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

IV — gerenciar 0s servigos proprios e contratados de urgéncias e emergéncias
composta por UPAs, Pronto Atendimentos, Plantdes de Emergéncia em Saude Mental e SAMU
do Municipio no gue tange a:

a) gestdo de recursos humanos alinhada com a CGP;

b) gestdo de recursos fisicos (area fisica, insumos, materiais) e tecnolégicos
(equipamentos) alinhada com a DA e CTINFO;

c) gestdo dos recursos financeiros alinhada a DFMS, por meio de elaboragdo da
proposta or¢camentéria anual e plurianual, acompanhamento da execugdo financeira por controle
de saldos, andlise e emissdo dos pedidos de liberacdo de recursos, empenhos/liquidacdo das
Unidades de Trabalho;



d) fiscalizacdo de contratos e servicos realizando tramites necessarios a
operacionalizacdo orcamentaria/financeira dos contratos firmados, alinhada a DC.

V — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais e
promover sua implantagéo;

VI — participar do planejamento e implantagcdo de sistemas de informacdo, em
conjunto com a CTINFO, que atendam as necessidades da Rede de Urgéncias e Emergéncias;

VII — implementar, conjuntamente com a Diretoria de Regulagdo e demais éareas
de atencdo, as diretrizes de regulacdo do acesso e da transi¢cdo do cuidado entre 0s servicos de
salde;

V111 — planejar e monitorar os indicadores de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
no Municipio;

I X — garantir politicas de seguranca de pacientes;

X — compor com as demais coordenacdes da Rede de Atencdo a Saude a fim de
pactuar e executar a¢des de interesse comum;

XI — avancar na qualificacdo da Atencdo as Urgéncias e Emergéncias ampliando
a sua resolutividade;

XII — supervisionar e coordenar as a¢cdes da Forca Municipal do SUS;

X111 —elaborar e manter atualizado o Plano de Contingéncias de Protecao e Defesa
Civil;

XIV — fazer a gestdo, planejamento, execucdo e fiscalizacdo dos recursos oriundos
das emendas parlamentares, junto com as areas demandantes organizando seu processo de compra
de acordo com a necessidade das areas; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 78. A Equipe de Apoio Técnico (EATEC), UT subordinada & CMU,
compete:

| — executar o gerenciamento técnico, em conformidade com o plano de atividades
e as decisdes da CMU;

Il —operacionalizar as decisdes da CMU e, quando necessario, representa-los;



Il — construir planos de trabalho, projetos basicos, convénios, acordos e outros
congéneres, demandados pela Coordenacdo da CMU;

IV — fiscalizar contratos e servicos vinculados a CMU,;

V — elaborar e manter atualizado o Plano de Contingéncias de Protecao e Defesa
Civil;

VI — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais e
promover sua implantagéo;

VIl — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

VIII — participar do planejamento e implantacdo de sistemas de informacéo, em
conjunto com a Coordenacéo de Tl e Coordenacdo CMU para atender as necessidades da Rede
de Urgéncias e Emergéncias;

IX —apoiar a Coordenacao tecnicamente na coordenacao dos servicos da Rede de
Urgéncias e Emergéncias do Municipio, buscando o cumprimento da Politica Nacional de
Atencéo as Urgéncias;

X — ordenar as despesas da CMU;

XI — apoiar a coordenacao e substitui-la quando necessario no gerenciamento dos
servicos proprios e contratados de urgéncias e emergéncias composta por UPAs, PAs, Plantdes
de Emergéncia em Saude Mental e SAMU do Municipio;

XIl — monitorar os indicadores de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no
Municipio; e

X111 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 79. As Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e aos Pronto Atendimentos
(PAs), UTs subordinadas a CMU, compete:

| — prestar atendimento universal e igualitario em urgéncia e emergéncia, com
exceléncia, integrando o0 ensino e a pesquisa a assisténcia, melhorando a qualidade de vida;

Il —articular—se com todas as unidades de trabalho da SMS e 6rgaos externos afetos
e necessarios a efetivacdo da missao institucional das UPAs e PAs;

I11 — representar 0s servicos junto as instancias externas;



IV — articular e coordenar o planejamento das UPAs e PAs, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execucdo, com todas as unidades de trabalho;

V — constituir comissdes para estudar e/ou dirimir duvidas a respeito de assuntos
ligados as UPAs e PAs e monitorar a sua efetividade;

VI — criar, participar e articular junto aos conselhos gestores das unidades;

VII — garantir a execugéo das pactuacdes realizadas nos ambitos federal, estadual e
municipal no que se refere as politicas, programas, projetos e a¢cdes no ambito das UPAs e PAS;

VIII — planejar, estabelecer, executar e avaliar normas, rotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institucionais;

IX — planejar e coordenar o acesso dos usuarios do SUS aos servicos;

X — avaliar de forma permanente o grau de satisfacdo do usuério interno da
instituicéo;
XI — coordenar o Nucleo de Educacéo Permanente (NEP);

XI1 — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude, bem
como realizar capacitaces de educacdo permanente via NEP;

X1 — cumprir e fazer cumprir as condutas disciplinares estabelecidas pelo servico
observando a legislacao vigente;

XIV — zelar pela seguranca dos servidores e pacientes, bem como do ambiente
institucional;

XV — realizar atividades de administracdo de estagios; lancamento de atributos;
lancamento de registros em folha de pagamentos de vantagens e valores componentes da
remuneracdo e realizar revisdo geral dos registros de efetividade, licencas e afastamentos dos
servidores;

XVI — gestdo de recursos humanos e dimensionamento de pessoal,

XVII — administrar, assessorar e avaliar as acGes e 0s recursos relativos a
infraestrutura de hardware, software, sistemas de informacédo da CMU, alinhado a CTINFO;

XVIII — discutir e propor com as areas técnicas o suprimento das necessidades
humanas, materiais e tecnoldgicas das UPAs e PAsS;

XIX — acompanhar e fiscalizar contratos e servigos das UPAs e PAs atendendo a
critérios estabelecidos pela SMS;



XX — realizar gestdo dos recursos financeiros e orcamentarios dos servigos
alinhada @ CMU e DFMS, por meio de elaboragdo da proposta orcamentéria anual e plurianual,
acompanhamento da execucao financeira por controle de saldos, custos, verba de adiantamento,
analise e emissdo dos pedidos de liberagdo de recursos das Unidades de Trabalho;

XXI — elaborar a previsdo do material necessario ao desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das UPAs e PAs, planejando a aquisi¢cdo e a reposicao de
materiais elaborando mapas de cotacdo, realizando trocas de materiais, fiscalizagcdo e seu
gerenciamento;

XXII — realizar o controle patrimonial e de almoxarifado recebendo, estocando e
distribuindo bens permanentes, hospitalares e de consumo de acordo com suas especificagdes
técnicas;

XXIII —realizar inventarios para bens e itens de consumo;

XXIV — executar, fiscalizar e gerenciar o andamento dos projetos de obras e
manutencéo predial;

XXV — executar e fiscalizar, os servicos de manutencdo, assisténcia técnica e
garantia de equipamentos biomédicos e demais bens patrimoniais; e

XXVI — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 80. Ao Servico de Atendimento Modvel de Urgéncias (SAMU), UT
subordinada a CMU, compete:

| — prestar atendimento universal e igualitario em urgéncia e emergéncia, com
exceléncia, integrando o ensino e a pesquisa a assisténcia, melhorando a qualidade de vida;

I — articular-se com todas as unidades de trabalho da SMS e érgaos externos afetos
e necessarios a efetivacdo da missao institucional do SAMU;

Il — representar a instituicdo junto as instancias externas;

IV — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais de todas as areas da
instituicdo, zelando pela ordem e aplicando as san¢des disciplinares quando necessario;

V — estruturar e coordenar o planejamento da instituicdo, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execucao, com todas as unidades de trabalho;

VI — aprimorar a atividade—fim da instituicdo empregando e desenvolvendo novas
tecnologias e ferramentas de trabalho;



VII — constituir comissdes para estudar e/ou dirimir duvidas a respeito de assuntos
ligados a instituicdo e monitorar a sua efetividade;

VIII — garantir a execugéo das pactuacoes realizadas nos ambitos federal, estadual
e municipal no que se refere as politicas, programas, projetos e a¢cdes no ambito do SAMU;

IX — planejar, estabelecer, executar e avaliar normas, rotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institucionais;

X — regular o acesso dos pacientes, dentre suas atribui¢fes legais, na Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

X1 — zelar pela seguranga dos servidores e pacientes, bem como do ambiente
institucional;

X1l — avaliar de forma permanente o grau de satisfacdo do usuério interno da
instituicéo;
X111 — coordenar o nucleo de educagédo permanente (NEP);

X1V —planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude, bem
como realizar capacitacGes de Educacdo Permanente via NEP;

XV — realizar gestdo dos recursos financeiros e orcamentarios do SAMU alinhada
a CMU e DFMS/SMS, por meio de elaboracdo da proposta orcamentaria anual e plurianual,
acompanhamento da execucdo financeira por controle de saldos, custos, verba de adiantamento,
analise e emissdo dos pedidos de liberacdo de recursos;

XVI —acompanhar e fiscalizar contratos e servicos do SAMU atendendo a critérios
estabelecidos pela SMS;

XVII — elaborar a previsdo do material necessario ao desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das unidades do SAMU;

XVIII — realizar o controle patrimonial e de almoxarifado recebendo, estocando e
distribuindo bens permanentes, hospitalares e de consumo de acordo com suas especificacdes
técnicas;

XIX —realizar inventarios para bens e itens de consumo;

XX — fiscalizar, acionar e acompanhar os servicos de manutencdo, assisténcia
técnica e garantia de equipamentos e demais bens patrimoniais;

XXI — fiscalizagédo de servigo de manutencao predial;



XXI1 — gestdo de recursos humanos e dimensionamento de pessoal,

XXIII - realizar atividades de administracdo de estagios; lancamentos de atributos,
lancamento de registros em folha de pagamentos de vantagens e valores componentes da
remuneracdo e realizar revisdo geral dos registros de efetividade, licencas e afastamentos dos
servidores;

XXIV — coordenar e fiscalizar frota veicular incluindo servi¢os de manutencéao e
pecas; e

XXV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 81. A Unidade de Atencdo Domiciliar (UAD), UT subordinada 8 DAAHU,
compete:

| — conduzir a Politica de Atencdo Domiciliar do Programa Melhor em Casa, 0
qual refere-se ao perfil de pacientes em nivel de atencdo AD2 e AD3, descritos em portaria do
Ministério da Saude; bem como, as demandas do programa de Oxigenoterapia Domiciliar;

Il —regular o acesso aos servigcos de Atencdo Domiciliar do programa Melhor em
Casa, conforme protocolos;

11 — participar da elaboracdo, fiscalizacdo e gerenciamento dos contratos e
convénios de prestacdo de servicos de satde da Atencdo Domiciliar, do programa Melhor em
Casa e programa de Oxigenoterapia Domiciliar;

IV — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais dos referidos programas;

V — implementar conjuntamente com a Diretoria de Regulacdo e com as
coordenac@es assistenciais as diretrizes de regulacdo do acesso e da transicdo do cuidado entre
0s servigos de satde dos referidos programas;

VI —realizar atividades de conferéncia, analise e liberacdo de notas fiscais e faturas
para pagamentos vinculados aos contratos do Municipio;

VIl — viabilizar acesso aos equipamentos de oxigénio para uso residencial aos
pacientes com critérios clinicos, conforme protocolos internacionais de oxigenoterapia
domiciliar;

VIl —acompanhar a abertura dos processos, deferindo ou ndo, quanto aos critérios
da oferta do servigo de oxigénio e/ou equipamento de ventilacdo ndo invasiva;

IX —acompanhar e dar suporte aos prestadores de servico da SMS no que se refere
a atengdo domiciliar do programa Melhor em Casa, relacionado a demandas de salde dos



usuarios, bem como a necessidades de manutencdo dos equipamentos de ventilacéo e oxigenacao
concedidos;

X — auxiliar as equipes assistenciais referente a verificacdo da correta utilizagdo
dos equipamentos concedidos aos pacientes; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 82. A Equipe de Apoio a Atencdo Hospitalar (EAAHOSP), UT subordinada
a DAAHU, compete:

| — coordenar, no ambito municipal, a implantacéo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Nacional Hospitalar, de acordo com o pactuado nas instancias
interfederativas colegiadas;

I —auxiliar e acompanhar a construcdo dos indicadores das metas contratuais dos
prestadores subsidiando a contratualizacéo dos servigos de saude;

I11 — proporcionar mecanismos de articulacdo que possibilitem a transicdo do
cuidado e desospitalizacao;

IV — estimular as praticas de qualificacdo da gestéo da clinica;
V — garantir politicas de seguranca clinica no cuidado aos pacientes;

VI — adequar e manter atualizada a Rede de Atencdo Hospitalar a legislacao
vigente;

VIl — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais
e promover sua implantacao;

VIl — estabelecer prioridades, fomentar e realizar pesquisas que fortalecam a
atencdo hospitalar do SUS em consonancia com as realidades epidemioldgicas e demograficas em
sua area de atuacao; e

I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 83. A Coordenacdo de Assisténcia Laboratorial (CAL), UT subordinada &
DAAHU, compete:

| — planejar e coordenar o acesso dos usuarios do SUS aos servicos laboratoriais;

Il —definir as diretrizes da politica de Assisténcia Laboratorial dos servicos proprios
e contratados ao SUS;



Il — monitorar o cumprimento de critérios de qualidade dos laboratorios;

IV —planejar fluxos/politicas de exames laboratoriais em conjunto com outras areas
da SMS;

V — participar do desenvolvimento/aprimoramento de sistemas de gestéo (software)
da SMS quando relacionados ao servico;

VI — assessorar tecnicamente a SMS sobre assuntos laboratoriais;
VIl — garantir a melhor utilizagdo de recursos publicos nos servicos laboratoriais;

V111 —exercer a fiscalizacdo e o0 gerenciamento dos contratos de servigcos no ambito
da Assisténcia Laboratorial,

IX — articular com os servigcos laboratoriais préprios no que tange a gestdo de
recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos alinhados com as respectivas coordenacdes/direcdes;

X — realizar a programacdo orcamentaria e ordenar despesas da Assisténcia
Laboratorial; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 84. Ao Nucleo de Monitoramento e Comunicagdo de Resultados (NMCR),
UT subordinada a CAL, compete:

| — monitorar os resultados de exames de diagnostico ou controle das doencas das
politicas publicas de IST’s, tuberculose, hanseniase, hepatites virais;

Il — comunicar os resultados dos exames de diagnostico as US para vinculacao e
tratamento dos usuérios;

I11 —revisar, junto a vigilancia municipal, os critérios de diagnostico laboratorial de
cada doenca de notificacdo obrigatoria;

IV — monitorar os resultados dos exames laboratoriais das doencas de notificacdo
compulséria; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 85. Ao Nucleo de Relacdo com Prestador Ambulatorial e Hospitalar
(NRPAH), UT subordinada a DAAHU, compete:

| — gerenciar o processo de contratualizacdo dos servigos de salde pertinentes
realizando os tramites necessarios para sua renovacdo em tempo habil;



Il — avaliar as necessidades de contratualizacdo de servicos de salde conforme o
cenario epidemioldgico, cenario de regulacdo do acesso e previsdo or¢camentaria, em parceria com
as coordenac0es assistenciais;

I11 — verificar a disponibilidade e especificidade dos recursos junto a area financeira
para subsidiar a elaboracdo dos contratos de prestacdo de servigos de salude;

IV — negociar com os prestadores de servigos de saude metas fisico-financeiras e
qualitativas com seus respectivos indicadores de desempenho que irdo compor o documento
descritivo da contratualizacao;

V — elaborar o documento descritivo, com metas qualitativas e quantitativas para
fins contratuais, conforme a legislacéo vigente;

VI — definir, junto as areas envolvidas, as métricas de avaliacdo de desempenho dos
contratos;

VIl — realizar a atualizacdo da programacdo orcamentaria contratualizada com o0s
prestadores de servicos de saude;

VIIlI — monitorar sistematicamente a execucdo de programas especificos, com
dotacdo orcamentaria propria, por incentivo ou producdo, para fins de controle de recursos
financeiros a serem repassados;

IX — prestar assessoria técnica aos servicos de satde contratualizados no processo
de qualificacdo da atencdo e gestdo assistencial; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 86. Ao Nucleo de Habilitagdes (NH), UT subordinada a DAAHU, compete:

| — coordenar o processo de credenciamento/habilitacdo/desabilitacdo de servicos
de atencdo a saude, conforme as necessidades de saude da populacdo propria e referenciada da

assisténcia hospitalar;

Il — articular com as coordenacdes assistenciais a solicitacdo/participacdo dos
profissionais de salde para avaliacdo da habilitacdo/desabilitacdo de servicos de salde regulados;

Il — instruir, encaminhar, acompanhar processos de credenciamento/habilitacdo e
sua reversdo, nos de servigcos de atencdo a salde de média e alta complexidade, junto aos demais
entes federados;

IV — prestar assessoria/consultoria referente ao processo de habilitacdo na média e
alta complexidade;



V —elaborar instrumento de vistoria técnica, nos casos em que o embasamento legal
ndo o disponibilize;

VI — elaborar relatérios e pareceres técnicos para fins de credenciamento /
habilitacdo, desempenho e monitoramento dos servicos assistenciais média e alta complexidade
contratados;

VII — elaborar relat6rios gerenciais e demais a¢des administrativas demandadas;

VIl — planejar, estabelecer os parametros/critérios para monitoramento e
acompanhamento dos prestadores assistenciais habilitados, em conjunto com a Equipe de
Fiscalizacdo dos Instrumentos de Contratualizagcdo Assistencial;

IX — atuar multidisciplinarmente com equipes da Diretoria de Contratos;

X — estabelecer interface com demais Diretorias da SMS, prestadores e atores da
sociedade; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secdo XIX
Do Hospital-Materno Infantil Presidente Vargas

Art. 87. Ao Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas (HMIPV), UT
subordinada a SMS, compete:

| — oferecer assisténcia multidisciplinar a satde de mulheres, criancas e
adolescentes, bem como desenvolver atividades de ensino e pesquisa, integrados a Rede de
Atencdo a Salde, no ambito do SUS;

Il —realizar a administracdo geral do Hospital,

I11 — representar o HMIPV junto as instancias externas;

IV — articular e coordenar o planejamento do Hospital, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execucdo, com todas as unidades de trabalho;

V — articular-se com todas as unidades de trabalho da SMS e 6rgdos externos
afetos e necessarios a efetivacdo da missao institucional do Hospital;

VI — constituir Comissdes para estudar e/ou dirimir dividas a respeito de assuntos
ligados ao Hospital e monitorar a sua efetividade;

VII — convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor do Hospital;



V111 — garantir a execugéo das pactuaces realizadas nos ambitos federal, estadual
e municipal no que se refere as politicas, programas, projetos e acdes no ambito do HMIPV;

IX —acompanhar de uma forma transversal, todas as demais Dire¢des que compde
a estrutura do HMIPV; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 88. A Ouvidoria (OUV-HMIPV), UT subordinada ao HMIPV, compete:

| — implementar, em conjunto com a Ouvidoria do SUS, a Politica Municipal de
Ouvidoria em Saude;

Il —estimular e apoiar a criacdo de redes descentralizadas de ouvidoria em saude;

Il — implementar projetos de estimulo a participacdo de usuéarios e entidades da
sociedade no processo de avaliagcdo dos servicos prestados pelo SUS;

IV — assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes decorrentes;

V — assegurar aos cidaddos o acesso as informacdes sobre o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI — acionar as unidades de trabalho do HMIPV e/ou outros 6rgdos competentes
para a correcdo de problemas identificados, mediante reclamacdes enviadas a ouvidoria, contra
atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito do Hospital;

VIl — dispor de ambiente exclusivo para o desenvolvimento das funcdes,
proporcionando visibilidade ao cidadéo; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 89. A Assessoria de Ensino e Pesquisa (ASSEP-HMIPV), UT subordinada ao
HMIPV, compete:

| — participar dos féruns da SMS (CEPS, Ndcleos de Educacdo, Forum
Residéncias SMS, etc.) que deliberam e regulamentam as diretrizes de ensino e inovagdo na SMS,
representando o HMIPV;

I1 — contribuir para a consolidacdo das diretrizes de ensino da SMS no HMIPV;

I11 — assessorar a Dire¢cdo do HMIPV nos temas que tangem o Ensino, Pesquisa e
Inovacgdo nas interfaces externas (Ministério da Saude e Educagdo, SisCNRM, nivel central da



SMS, Instituicbes de Ensino, FAPERGS, CNPq, etc) e internas (servigos/profissionais do
HMIPV) do HMIPV;

IV — planejar e Desenvolver as Atividades de Ensino e Pesquisa no HMIPV;
V — fomentar atividades de Educagdo Continuada no HMIPV;

VI — assessorar 0s servigos/profissionais do HMIPV na implementacdo de
atividades de ensino permanente;

VIl — participar da Coordenacdo dos Programas de Residéncias Médicas e
Multiprofissional,

VIl — fomentar as atividades de pesquisa no HMIPV, fortalecendo as linhas de
pesquisa institucionais;

IX — divulgar as atividades cientificas desenvolvidas do HMIPV;
X — ministrar atividades de formacéo sobre Metodologia Cientifica;

Xl — fomentar a formacdo de consorcios de pesquisa com as Instituicbes de

Ensino;
XI1 — desenvolver e formalizar propostas de ensino e inova¢cdo no HMIPV;
X111 —avaliar a possibilidade de novos campos de estagio para ensino em servigo;
_ X1V — executar atividades administrativas relacionadas as atividades de ensino e
pesquisa:

a) assessorar profissionais/residentes do HMIPV no desenvolvimento de trabalhos
cientificos/publicacdes cientificas/trabalhos de concluséo de curso;

b) construir e lancar editais dos programas de residéncia;
c) conduzir o processo de matricula dos residentes;

d) inscrever e certificar, no sistema ERGON, as atividades de formacao
desenvolvidas no HMIPV;

e) controlar e monitorar a formalizacdo e a comunicacdo mensal das atividades de
ensino nos campos de estégio (servigos) no HMIPV (FormaSUS);

f) orientar e executar os processos SEI dos profissionais que solicitam afastamento
para participagdo em congressos;



g) agendar e gerenciar as salas/espagos de aula e de reunides;
h) divulgar as atividades cientificas e de ensino no HMIPV e externamente.
XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 90. Ao Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar/Nucleo Interno de
Regulagdo (NAQH/NIR-HMIPV), UT subordinada ao HMIPV, compete:

I — realizar a interface com as Centrais de Regulacdo, delinear o perfil de
complexidade da assisténcia no ambito do SUS, bem como permitir o acesso de forma organizada
e por meio do estabelecimento de critérios de gravidade e disponibilizar o acesso ambulatorial,
hospitalar, de servi¢os de apoio diagndstico e terapéutico, além de critérios pré—estabelecidos,
como protocolos que deverdo ser instituidos em conjunto pelo NIR e a gestdo da Regulacao, além
de permitir a busca por vagas de internacdo e apoio diagndstico/ terapéutico fora do proprio
estabelecimento para 0s pacientes que requeiram servicos ndo disponiveis, sempre que
necessario, conforme pactuacdo na Rede de Atencédo a Saude (RAS);

Il — permitir o conhecimento da necessidade de leitos, por especialidades e
patologias;

Il — subsidiar discussdes tanto internas, como externas (na rede de atencéo a
salde), que permitam o planejamento da ampliacdo e/ou readequacdo do perfil de leitos
hospitalares ofertados;

IV — otimizar a utilizacdo dos leitos hospitalares, para reducdo da Taxa de
Ocupacéo, Tempo Médio de Permanéncia, nos diversos setores do hospital, além de ampliar o
acesso aos leitos, tanto no ambito intra—hospitalar, quanto para outros servigos disponibilizados
pela RAS;

V — promover o uso dindmico dos leitos hospitalares, por meio do aumento de
rotatividade e monitoramento das atividades de gestdo da clinica desempenhadas pelas equipes
assistenciais;

VI — permitir e aprimorar a interface entre a gestdo interna hospitalar e a regulacéo;

VIl — qualificar os fluxos de acesso aos servigos e as informacgdes no ambiente
hospitalar;

VIII — otimizar o0s recursos existentes e aponta necessidades de incorporacdo de
tecnologias no ambito hospitalar;



IX — promover a permanente articulacdo do conjunto das especialidades clinicas e
cirtrgicas, bem como das equipes multiprofissionais garantindo a integralidade do cuidado, no
ambito intra—hospitalar;

X — aprimorar e apoiar 0 processo integral do cuidado ao usuério dos servicos
hospitalares visando o atendimento mais adequado as suas necessidades;

X1 — apoiar as equipes na defini¢do de critérios para internagdo e alta;

X1l — fornecer subsidios as Coordenagdes Assistenciais para que facam o
gerenciamento dos leitos, sinalizando contingéncias locais que possam comprometer a
assisténcia;

XII —estimular o Cuidado Horizontal dentro da instituicéo;

XIV —subsidiar a Dire¢cdo do hospital para a tomada de decis@o internamente;

XV — colaborar tecnicamente, com dados de monitoramento na proposicdo e
atualizacdo de protocolos de diretrizes clinicas e terapéuticas e administrativos;

XVI — qualificar o atendimento, realizando tomadas de decisdo, internas e
externas, propondo melhoria nos fluxos, através da avaliacdo continuada das dificuldades
inerentes aos diversos setores assistenciais da instituicdo; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 91. Ao Servico de Epidemiologia e Gestdo de Risco (SEGR), UT subordinada
ao HMIPV, compete:

| — monitorar 0s riscos assistenciais e implantar agdes preventivas, corretivas e
contingenciais para garantir eficacia e eficiéncia operacional e oferecer um servigo de salde com
qualidade e seguranca ao paciente;

Il — atuar de forma ativa na prevencdo e controle de infeccGes hospitalares e
elaborar e instituir medidas para reducdo da incidéncia e gravidade dessas enfermidades;

I11 — prevenir e reduzir a um minimo aceitavel a ocorréncia de incidentes nos
servicos de salde - eventos ou circunstancias que poderiam resultar ou que resultam em dano
desnecessario ao paciente;

IV — oferecer aos colaboradores um programa de educacdo em saude,
desenvolvimento humano e reflex&o sobre a sua atuacdo, promovendo a qualidade assistencial,
seguranga do paciente e dos profissionais que atuam na area da salde; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 92. A Direcdo Administrativa (DA-HMIPV), UT subordinada ao HMIPV,
compete:
| — dirigir as atividades administrativas, financeiras e orgamentérias do Hospital;

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Dire¢do-Geral HMIPV
e da SMS;

1l — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Dire¢cdo Administrativa;

IV — participar e fomentar a participacdo de suas unidades de trabalho no
planejamento dos programas, projetos e acoes de suporte em saude no ambito do HMIPV;

V —coordenar, fiscalizar e apresentar analise de Prestacdo de Contas de Convénios
e Termos de Cooperacdo Técnicas e contratos que estejam sob sua responsabilidade;

VI — prestar informacdes as Dire¢bes Geral, Técnica e de Enfermagem, bem como
subsidiad—las a tomada de deciséo; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 93. A Unidade de Apoio Logistico (UALOG-HMIPV), UT subordinada &
DA-HMIPV, compete:

| —gerenciar o servigo de portaria e recepcao, organizando e monitorando os fluxos
e circulacdes externas e internas do hospital, das garagens, areas de acessibilidade e chegada de
ambulancias;

I1 —receber o Departamento Médico Legal e familiares acompanhados de agéncias
funerarias, conferindo documentacao; Guia de Autorizacdo para Liberacdo e Sepultamento de
Corpos (GALSC) e Declaracdo de Obito — DO), bem como a liberag¢do dos corpos que ficam no
morgue;

I11 — coordenar o plantdo administrativo;

IV — coordenar, fiscalizar e gerenciar os contratos e servicos vinculados a
UALOG, Ndcleo de Transportes (TRANSPORTE-HMIPV) e Nucleo de Higienizacdo e
Rouparia (NHR-HMIPV);

V — gerenciar os servicos de telefonia;

VI — gerenciar e fiscalizar o servi¢o de vigilancia;



VI — cuidar e zelar pelo patrimdnio do hospital nas areas de acessibilidade;
VI — zelar pela seguranca dos servidores e usuarios do hospital;

IX — coordenar a Central de Internagao, monitorando os boletins de atendimento,
altas, internacgdes, e entrega de Declaracdo de Obitos;

X — gerenciar o servico de transporte noturno da SMS;

XI — transportar de ambulancia os pacientes internos do hospital para realizagdo
de exames ou transferéncia de pacientes para outros servicos de satde dentro do Municipio de
Porto Alegre;

X1l — responsabilizar—se pelo recolhimento e armazenamento de residuos
(orgénicos, seletivos ou contaminados), recolhimento da roupa suja das areas assistenciais e
distribuicdo das roupas limpas das areas abertas e fechadas;

XIHI — solicitar e fiscalizar os servicos de desinfeccdo, desratizacdo e
descupinizacao;

XIV — solicitar e organizar, fiscalizar e confirmar a despesa dos servicos de
chaveiro, identificacdo gréafica e organizacional do hospital; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 94. A Unidade de Aquisicdes, Materiais e Almoxarifado (UAMA-HMIPV),
UT subordinada a DA-HMIPV, compete:

| — consultar e requisitar ativacdo de cddigo de compra de materiais permanentes,
hospitalares e de consumo;

Il — receber, armazenar e distribuir materiais permanentes, hospitalares e de
consumo (expediente);

I11 — demandar processo para compras via dispensa de licitacdes/inexigibilidades
para analise junto a UCLT/DA — SMS;

IV — elaborar pedidos de compras para as licitacdes;
V — realizar a gestdo dos estoques de materiais do HMIPV; e
VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 95. A Unidade de Recursos Humanos (URH-HMIPV), UT subordinada &
DA-HMIPV, compete:



| —assessorar a Direcdo em relacdo as informacGes funcionais dos servidores;
Il —divulgar legislacdo relacionada a vida funcional dos servidores do hospital;

1l — gerenciar a prética laboral dos servidores do HMIPV de acordo com a
legislagdo vigente;

IV — prestar atendimento e orientacdo a servidores e estagiarios do hospital em
relacdo a vida funcional,

V — armazenar e zelar pelos arquivos de documentos funcionais;
VI —realizar atividades de administracdo de estagios;

VIl — lancar registros em folha de pagamentos de vantagens e valores
componentes da remuneracao dos servidores do HMIPV;

VIII — realizar revisdo geral dos registros de efetividade, licencas e afastamentos
dos servidores do HMIPV; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 96. Ao Nducleo de Arquivo Médico e Biblioteca (NAMB-HMIPV), UT
subordinada a DA-HMIPV, compete:

| — receber, armazenar, organizar e zelar pelo bom acondicionamento dos
prontuarios médicos, boletins de atendimento e arquivos administrativos do hospital pelo prazo
previsto em lei;

Il — gerenciar e realizar a digitalizacdo dos prontuarios médicos e boletins de
atendimento;

I11 —transportar e organizar os prontuarios e boletins de atendimento em arquivos
centrais;

IV — organizar, zelar, disponibilizar acesso e criar fluxo para o uso dos acervos
bibliotecarios dentro das dependéncias do hospital; e

V — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 97. A Unidade Financeira, Orcamentaria e Contratos (UFOC-HMIPV), UT
subordinada a DA-HMIPV, compete:

| — gerenciar os recursos financeiros e orcamentarios do HMIPV;



Il — elaborar pedidos de liberacdo de recursos orgcamentarios, emitir e liquidar
empenhos (em seu nivel de responsabilidade);

I11 — controlar e acompanhar processos de pagamento de faturas das despesas;
IV — controlar os custos nos processos de pagamentos;

V — realizar atividades de captacdo de recursos financeiros, com a habilitacdo do
hospital junto a SES e MS;

VI — fiscalizar contratos e servicos do HMIPV;

VIl — proceder a andlise de prestacdo de contas de convénios e termos de
cooperacao técnicas;

VIl — emitir faturamento para o efetivo recebimento dos programas de triagem
neonatal (teste do pezinho), Siscolo, Sismama e Sisprenatal;

IX — acompanhar as transferéncias de receitas do FNS, vinculadas ao HMIPV,
para o FMS;

X —controlar e acompanhar pagamentos do faturamento hospitalar e ambulatorial;

XI — gerenciar, fiscalizar e prestar contas dos recursos de emendas parlamentares
e programas do MS;

XI1 —acompanhar os repasses (incentivos a qualificacdo da atencéo secundaria e
terciaria) e do plano de acgéo regional de urgéncia e emergéncia macro metropolitana;

XII — gerenciar o0s custos hospitalares, ambulatoriais e das areas de apoio;

XIV — gerar faturas de pagamento das internacdes hospitalares, atendimentos
ambulatoriais, triagem neonatal, nos sistemas oficiais;

XV — captar e habilitar incentivos financeiros e de programas do MS;
XVI —remeter faturamento mensal para geracdo do crédito pela DFMS; e
XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 98. A Equipe de Tecnologia da Informacio (ETI — HMIPV), UT subordinada
a DA-HMIPV, compete:

| — fiscalizar contratos e servigos vinculados a area de informéatica do HMIPV;



Il —administrar, centralizar, estabelecer, assessorar e avaliar as agdes e 0S recursos
relativos a infraestrutura de hardware, software e sistemas de informagéo vinculados ao HMIPV;

Il — garantir a disponibilizacdo de informacGes estratégicas, téaticas e operacionais
a serem utilizadas pelas areas e campos de atuacdo do HMIPV, SMS e PMPA, buscando a
integracdo com Comité Municipal das Tecnologias de Informacdo, Comunicacdo e
Geoprocessamento (CTIC);

IV — buscar inovagdes e tecnologias na area de Tecnologia da Informacédo (TI) que
melhorem os processos de trabalho nas unidades do HMIPV;

V —implementar as Diretrizes e de Politicas de Seguranca, Acesso e Confiabilidade
de Dados e Informacdes, com base nas Diretrizes da Procempa;

VI — receber e gerenciar materiais de consumo e permanente de Informatica e afins,
bem como, estocé-los e distribui-los através do sistema de controle de materiais; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 99. A Unidade de Projetos, Manutencgo e Patriménio (UPMP-HMIPV), UT
subordinada a DA-HMIPV, compete:

| — desenvolver, em conjunto com a DA-HMIPV, o Plano Diretor Fisico do

hospital;
I — fiscalizar e gerenciar os contratos de servicos vinculados 8 UPMP-HMIPV;
I11 — realizar a manutencdo e conservacgéo predial do HMIPV;
IV — realizar o monitoramento e manutencdo do sistema elétrico e hidraulico do
HMIPV;

V — realizar o monitoramento do sistema de refrigeracdo do hospital em conjunto
com o SESMET,;

VI — monitorar, receber e armazenar os cilindros de gases medicinais;

VIl — sugerir e realizar melhorias necessarias as instalagdes administrativas e
unidades assistenciais do hospital,

VIl — receber, armazenar e zelar pelos materiais de uso em reformas sob sua
responsabilidade;

IX —realizar a gestao patrimonial (manutenc¢éo, inclusdo, transferéncia e baixa dos
bens patrimoniais); e



X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 100. A Dire¢do Técnica (DT-HMIPV), UT subordinada a0 HMIPV,
compete:

| — dirigir todas as atividades assistenciais do Hospital,

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Direcdo-Geral e da
SMS;

1l — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Direcéo Técnica;

IV — participar e fomentar a participacdo de suas unidades de trabalho no
planejamento dos programas, projetos e a¢coes em saude no ambito do HMIPV;

V — prestar informacbes a Direcdo-Geral, bem como subsidiar a tomada de
deciséo;

VI — representar as equipes assistenciais da instituicdo perante a Direcdo-Geral,
SMS e o Conselho Regional de Medicina estadual,

VIl — receber, armazenar e distribuir materiais hospitalares, de consumo e uso
hospitalar de setores consulados a DT,;

V111 - elaborar especificacfes técnicas de materiais e medicamentos, e acompanhar
sua aquisicdo; e

I X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 101. A Direcdo de Enfermagem (DENF-HMIPV), UT subordinada ao
HMIPV, compete:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de
enfermagem do HMIPV;

Il — articular com as demais unidades de trabalho a gestdo de recursos humanos
da area de enfermagem do Hospital;

Il —articular junto as demais unidades de trabalho a participacéo dos profissionais
da area de enfermagem no planejamento dos programas, projetos e a¢des em satde no ambito do
HMIPV;



IV — subsidiar as Dire¢cBes Técnica, Administrativa e Geral do HMIPV com as
informacdes necessarias, visando a adequada manutenc¢do do hospital, bem como nas tomadas de
decisdo, na realizacdo de melhorias continuas;

V —representar a Enfermagem da instituicdo perante a Direcdo-Geral, a SMS e ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS);

VI — elaborar e/ou participar em projetos de organizagdo da instituicdo nas areas
de recursos materiais, fisicos e outros para eficaz assisténcia de enfermagem;

VIl — colaborar e incentivar a participacdo de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e acdes em saude no ambito da instituicdo, através da criacdo de comissdes
temporarias ou permanentes;

VIl — participar da formagdo académica dos residentes e estudantes de
enfermagem em nivel assistencial e cientifico;

IX — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude;

X — participar dos processos de capacitacdo de educacdo permanente e continuada,
bem como de atividades académicas desenvolvidas pelas equipes da Residéncia Multiprofissional
atuantes na instituicdo em nivel assistencial e cientifico; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secdo XX
Do Hospital de Pronto Socorro

Art. 102. Ao Hospital de Pronto Socorro (HPS), UT subordinada a SMS,
compete:

| — prestar atendimento universal e igualitario em urgéncia e emergéncia, com
exceléncia em trauma, integrando o ensino e a pesquisa a assisténcia, melhorando a qualidade de
vida;

Il — articular—se com todas as unidades de trabalho da SMS e 6rgdos externos
afetos e necessarios a efetivacdo da missao institucional do Hospital;

Il — representar a instituicdo junto as instancias externas;

IV — ordenar a realizacdo das despesas e pagamentos, observada a legislagdo em
vigor;

V — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais de todas as areas da
instituicdo, zelando pela ordem e aplicando as san¢6es disciplinares quando necessério;



VI — estruturar e coordenar o planejamento da instituicdo, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execucdo, com todas as unidades de trabalho;

VI — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Gestao do Hospital,

VIl — aprimorar a atividade—fim da instituicio empregando e desenvolvendo
novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

IX — constituir Comiss@es para estudar e/ou dirimir davidas a respeito de assuntos
ligados a instituicdo e monitorar a sua efetividade;

X — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude; e
XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 103. A Ouvidoria (OUV-HPS), UT subordinada ao HPS, compete:

| — implementar, em conjunto com a Ouvidoria do SUS, a Politica Municipal de
Ouvidoria em Saude;

Il —estimular e apoiar a criacdo de redes descentralizadas de ouvidoria em saude;

I11 — implementar projetos de estimulo a participacdo de usuarios e entidades da
sociedade no processo de avaliacdo dos servicos prestados pelo SUS;

IV — assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes decorrentes;

V — assegurar aos cidaddos o acesso as informacdes sobre o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI — acionar as unidades de trabalho do HPS e/ou outros érgdos competentes para
a correcdo de problemas identificados, mediante reclamacdes enviadas a ouvidoria, contra atos
ilegais ou indevidos e omissfes, no ambito do Hospital;

VIl — dispor de ambiente exclusivo para o desenvolvimento das funcdes,
proporcionando visibilidade ao cidadéo; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 104. A Diregéo Técnica (DT-HPS), UT subordinada ao HPS, compete:

| — representar as equipes assistenciais da instituicdo perante a Diregcdo-Geral,
SMS e o Conselho Regional de Medicina estadual,



Il — assessorar as DirecOes Geral, de Enfermagem e Administrativa prestando as
informacdes necessarias, visando a adequada manutencgdo do hospital e a realizagdo de melhorias
continuas;

Il — prestar informagBes a Dire¢do-Geral, bem como subsidiar a tomada de
deciséo;

IV — ordenar a realizagdo das despesas e pagamentos observando a legislacéo
vigente;

V — dirigir todas as atividades médico—assistenciais;

VI —cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das equipes médicas da
instituicdo, zelando pela ordem e aplicando as san¢des disciplinares quando necessario;

VIl — atuar na regulacdo interna do Hospital, atraves dos Chefes de Plantéo,
gerenciando os leitos disponiveis no HPS e relacionando—se com as Centrais de Regulacéo;

VIII — estabelecer politica de pessoal da area médica, observando regulamentos,
regimentos e normas em acordo com a Politica de Recursos Humanos da SMS;

IX — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das equipes
sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Direcdo-Geral e da SMS;

X — garantir o registro de procedimentos executados pela equipe médica, bem
como o0s encaminhamentos nos sistemas de informacao disponiveis;

X1 — prestar suporte em termos de recursos materiais permanentes e de consumo
necessarios as atividades desenvolvidas pelas equipes médicas;

XII — participar e fomentar a participacao de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e ac6es em saude no ambito do HPS;

XIHI — constituir Comissdes temporarias e/ou permanentes para estudar e/ou
dirimir davidas a respeito de assuntos ligados a instituicdo e monitorar a sua efetividade;

XIV — participar da formacdo académica dos residentes e estudantes em nivel
cientifico;

XV - planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude;
XVI — participar dos processos de capacitagdes de Educacdo Permanente e

Continuada, bem como de atividades académicas desenvolvidas pelas equipes da Residéncia
Multiprofissional atuantes na instituicéo; e



XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 105. A Direcdo de Enfermagem (DENF-HPS), UT subordinada ao HPS,
compete:

| — representar a Enfermagem da instituicdo perante a Direcdo Geral, a SMS e ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS);

Il — assessorar as Dire¢des Gerais, Técnica e Administrativa prestando as
informacBes necessarias, visando a adequada manutencdo da instituicdo e a realizacdo de
melhorias continuas;

1l — executar a politica de recursos humanos em Enfermagem, observando
regulamentos, regimentos e normas em acordo com as diretrizes da SMS, PMPA e demais 6rgéos
regulamentadores;

IV — planejar, estabelecer, executar e avaliar normas, rotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institucionais;

V — cumprir e fazer cumprir as condutas disciplinares estabelecidas a enfermagem
observando a legislacao vigente;

VI — definir metas anuais de trabalho e desenvolver estratégias para o seu alcance;

VIl — planejar, estabelecer, executar e avaliar o sistema de controle e avaliacdo da
qualidade de prestacdo da assisténcia;

VII1 —elaborar e/ou participar em projetos de organizacdo da instituicdo nas areas
de recursos materiais, fisicos e outros para eficaz assisténcia de enfermagem;

IX — colaborar e incentivar a participacdo de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e acdes em saude no ambito da instituicdo, atraves da criacdo de comissoes
temporarias ou permanentes;

X — participar da formacdo académica dos residentes e estudantes de enfermagem
em nivel assistencial e cientifico;

XI — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da salde;
XIl — participar dos processos de capacitacdo de educacdo permanente e

continuada, bem como de atividades académicas desenvolvidas pelas equipes da Residéncia
Multiprofissional atuantes na instituicdo em nivel assistencial e cientifico;



X1l — avaliar de forma permanente o grau de satisfacdo do usuario interno da
instituicdo; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 106. A Direcdo Administrativa (DA-HPS), UT subordinada ao HPS,
compete:

| — dirigir as atividades administrativas do Hospital;

Il — prestar informacGes as Dire¢des Geral, Técnica e de Enfermagem, bem como
subsidia—las a tomada de decis&o;

1l — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Direcdo Administrativa;

IV — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Direcdo-Geral e da
SMS;

V — participar e fomentar a participacdo de suas UTs no planejamento dos
programas, projetos e acoes de suporte em satude no ambito do HPS;

VI — participar no planejamento de servicos a serem implantados e/ou
redimensionados, com visdo macro do hospital;

VIl — normatizar as atribuicdes e responsabilidades nos diversos setores da area
administrativa através de Ordens de Servico, Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e
Protocolos;

VIII — propiciar as condigdes necessarias para que todos os setores do Hospital
possam cumprir de maneira adequada a assisténcia médico-social, nos padrdes necessarios e
desejados, conforme a missdo do Hospital;

IX — promover a discussdo das melhores praticas de gestdo, visando questfes
relacionadas a economicidade e produtividade;

X — discutir e propor com as areas técnicas o suprimento das necessidades
humanas, materiais e tecnoldgicas do hospital, para encaminhamento junto as demais esferas de
governo;

X1 — elaborar e colocar em pratica 0 Regimento e Manual de Organizacdo
especifico para o servico;



X1l — encaminhar as instancias superiores, relatérios referentes a atividades,
Relatério de Gestao, Plano Municipal de Satde, Programacdo Anual de Saude, entre outros;

X1l — encaminhar a proposta orcamentaria anual e plurianual do hospital, de
acordo com as diretrizes tragcadas, em conjunto com a &rea assistencial, alinhada ao planejamento
estratégico proposto;

XIV — ordenar e realizar as despesas e pagamentos, observando a legislacdo em
vigor;

XV — elaborar projetos na busca por novas fontes de financiamento;

XVI — zelar pelo equilibrio financeiro do hospital através da organizacdo das
atividades visando o controle de despesas atravées da efetiva cobrancga pelos servicos prestados;

XVII — elaborar, em conjunto com as areas assistenciais, o0 Programa de
Necessidades relativo aos estudos e projetos; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 107. Ao Servico de Higienizacao e Limpeza (SHL-HPS), UT subordinada a
DA-HPS, compete:

| — promover a higienizacdo e limpeza de toda a instituicdo hospitalar, levando em
consideracdo a caracteristica de cada area;

Il — coletar todo o residuo hospitalar gerado na instituicdo, fixando um fluxo
especifico de saida, dando-lhes tratamento e destino corretos;

I11 — combater permanentemente insetos e roedores;

IV — levantar estatistica mensal do movimento;

V — manter recipientes especificos para a coleta de residuos limpos e tampados;
VI — promover constantemente treinamento em servico;

VIl — observar e comunicar aos responsaveis, sobre defeitos encontrados em
instalacGes e moveis;

V111 — recolher toda a roupa usada na instituicdo hospitalar;

I X — pesar, no recolhimento e na entrega de roupas da lavanderia externa, armazenar
roupas limpas, distribuir e controlar toda a roupa da instituicdo hospitalar;



X — realizar o transporte de profissionais quando necessario;

XI — transportar materiais, equipamentos e outras mercadorias quando solicitadas
pela direcdo do hospital;

XII —organizar as atividades do Servico de Transporte do hospital;

X1l — efetuar o controle diario do consumo de combustivel e de quilometragem,
registrando em planilhas toda movimentacéo, visando relatério estatistico mensal;

XIV - fiscalizar contratos e servigos vinculados a Higienizacdo, Rouparia e
Logistica; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 108. A Equipe de Compras, Materiais, Almoxarifado e Patriménio (ECMAP—
HPS), UT subordinada a DA-HPS, compete:

| — providenciar a compra de materiais e demais insumos necessarios ao seu
funcionamento do HPS;

Il —indicar nas requisi¢cGes de materiais o Pedido de Liberacao (PL), controlando e
adequando as compras ao saldo disponivel;

I11 — demandar processos de inexigibilidade e dispensa de licitacdo de aquisicdes
de materiais e equipamentos do HPS, junto a UCLT/DA;

IV — manter o controle do estoque e a reposicdo de materiais nas Unidades,
conforme necessidade e a disponibilidade;

V — receber, conferir e registrar a entrada dos materiais;

VI — manter estogque de seguranca dos materiais no Almoxarifado;

VIl — dispensar materiais com a solicitacdo das areas;

VIII — inventariar semestralmente as quantidades fisicas de todos os insumos;

IX — fiscalizar os servicos que envolvam as aquisicdes de materiais, servigcos e
equipamentos do HPS, os quais fiqguem sob sua guarda e gerenciamento;

X — administrar e controlar os equipamentos em comodato que sdo recebidos no
HPS e que fique sob o gerenciamento da Equipe;



X1 — auxiliar a Comissdo de Padronizagdo de Materiais de Consumo Médico-
Hospitalares (COMPAMATE) na distribuicdo das amostras recebidas para aprovacdes de marcas
em pregbes, mantendo o controle sobre as analises de desempenho em andamento no HPS;

XII — proceder a pesquisa de mercado para elaboracdo de solicitacbes de cadastro
de materiais (SCM) — e enviar as cotacOes paraa SMAP e UCLT para balizamento de pregos para
futuras compras;

X1l — elaborar em conjunto com as areas demandantes os descritivos e
especificacdes técnicas de novos materiais a serem adquiridos pelo HPS e encaminha-los para
licitacOes;

XIV — executar diretamente o controle patrimonial,

XV — organizar e realizar auditoria e levantamento eventuais dos bens patrimoniais
das Unidades;

XV —responder pela fiscalizacao de servicos pertinentes a area de patriménio; e
XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 109. A Equipe de Farmacia (FARMACIA-HPS), UT subordinada @ DA-HPS,
compete:

| — prestar a assisténcia farmacéutica hospitalar realizando a selecdo, programacéo,
aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo, garantindo a qualidade de medicamentos, produtos e
Servicos;

I1 —fiscalizar e gerenciar o recebimento, armazenamento, a distribuicéo e o controle
de medicamentos e produtos farmacéuticos no hospital;

I11 — gerenciar medicamentos e produtos farmacéuticos de forma a garantir as boas
praticas farmacéuticas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo, fracionamento
e preparo;

IV — gerenciar medicamentos e produtos farmacéuticos de forma a garantir o
abastecimento, 0 acesso, 0 controle, a rastreabilidade e o uso racional,

V — organizar, supervisionar e orientar tecnicamente quanto aos processos que
envolvam o fluxo e o uso de medicamentos e produtos farmacéuticos no hospital;

VI —receber, acompanhar, avaliar e atender as prescrigdes médicas e as solicitagcdes
de medicamentos e produtos farmacéuticos, consultando e registrando informagdes no prontuério
do paciente sempre que necessario;



VII — estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;

VIII — realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de satde, com o proposito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste
ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente;

IX — receber e encaminhar notificacdes de queixas técnicas de medicamentos e
produtos farmacéuticos;

X — informar sobre notificacOes e alertas da vigilancia sanitaria relacionados com
medicamentos e produtos farmacéuticos, bem como providenciar o recolhimento sempre que for
necessario;

XI — notificar fornecedores por atraso na entrega ou por irregularidades verificadas;

XII — realizar encaminhamentos, manter os registros e o arquivamento de notas
fiscais e de outros documentos relacionados com medicamentos e produtos farmacéuticos;

X1 — receber solicitacGes justificadas de medicamentos ndo padronizados, avaliar
junto a Comissdao de Medicamentos e encaminhar para direcdo do hospital quando houver a
necessidade de aquisicéo;

XIV — manter membros na Comissao de Avaliagdo de Medicamentos em Licitacao
— SMS, participando em reunibes, informando o consumo anual para planejamento,
acompanhando Pregbes Eletronicos e Registro de Precos, realizando a habilitacdo técnica de
fornecedores e produtos ofertados, analisando solicitaces e emitindo pareceres relacionados com
troca de marcas, prorrogacao de prazo e cancelamento de item;

XV — manter membro na Comissdo de Padronizacdo de Materiais de Consumo
Médico—Hospitalares — SMS, participando em reunides, prestando informacdes técnicas
necessarias, acompanhando Pregbes Eletronicos e Registro de Precos, realizando a habilitacdo
técnica de fornecedores e produtos ofertados, analisando solicitacGes e emitindo pareceres;

XVI — elaborar especificacfes técnicas de materiais e acompanhar suas aquisices
através dos membros participantes da Comissdo de Avaliacdo de Medicamentos em Licitacdo —
SMS e Comissdo de Padronizacdo de Materiais de Consumo Médico—Hospitalares — SMS;

XVII — elaborar especificacdes técnicas de medicamentos e acompanhar as
licitacdes do HPS através dos membros participantes da Comissao de Avaliacdo de Medicamentos
em Licitacdo — SMS e Comissdo de Padronizacdo de Materiais de Consumo Médico—Hospitalares
- SMS; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.



Art. 110. A Unidade Financeira e Orcamentaria (UFO—HPS), UT subordinada a
DA-HPS, compete:

| — gerenciar atividades relacionadas ao planejamento e gestdo orcamentaria do HPS
como embasamento a DA-HPS;

Il — acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira propondo condi¢des para
viabilizar as demandas do HPS;

Il — prestar suporte técnico a outros setores do HPS relacionadas ao ingresso e
utilizacdo e de recursos financeiros e orgamentarios;

IV — manter relacionamento constante com 0rgaos de Fazenda e Planejamento da
Administracdo Direta, a fim de garantir a execucédo financeira e orcamentaria de projetos que séo
de sua responsabilidade, tendo como orientador a EOF-FMS;

V — elaborar quadros demonstrativos da Despesa e Receita Or¢camentaria;

VI —acompanhar os recursos operacionais do HPS , tais como, superavit financeiro,
ingressos e outras receitas oriundas da Unido, Estado e proprias, com apoio da EOF-FMS;

VIl — gerenciar a execu¢do orcamentaria mediante definicdo da DA-HPS;

VIII — elaborar a proposta orgcamentaria anual e plurianual em conjunto com as
Diretorias;

IX — receber, analisar e encaminhar processos referentes as despesas das unidades
de trabalho do HPS;

X — verificar recursos financeiros e orcamentarios para alocacdo de despesas do
HPS;

Xl — analisar os pedidos de liberacdo de recursos dos setores e das Demais
Diretorias do HPS ;

X1l — controlar saldos e solicitar as transferéncias bancérias, relacionadas aos
vinculos orcamentarios do HPS; e

X1 — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 111. A Equipe de Verificacdo da Despesa (EVD-HPS), UT subordinada a
UFO-HPS, compete:

| — orientar as demais areas do HPS sobre a documentagdo necessaria para a
efetivacdo das fases da despesa publica;



Il — analisar documentacdo com vistas a efetivacdo do empenho, liquidacéo e
pagamento;

1l — controlar os saldos orcamentarios para encaminhamento de processos
conforme disponibilidade;

IV — acompanhar os pagamentos de processos encaminhados & Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF);

V — emitir e controlar os Pedidos de Liberacgdo referente a passagens aéreas, diarias
e inscricOes em cursos;

VI — confeccionar Guias Extra Or¢camentarias;

VIl — acompanhar os pagamentos dos contratos celebrados entre a SMS e 0s
prestadores de servicos;

VIl — acompanhar a situacdo fiscal das empresas prestadoras de servicos
contratadas;

IX — efetuar a retencdo de tributos nos empenhos e liquidagcdes emitidos; e
X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 112. Ao Ndcleo de Faturamento (Faturamento-HPS), UT subordinada a UFO—
HPS, compete:

| — providenciar junto a (DR/SMS) o credenciamento de servicos prestados;
Il — elaborar projetos na busca por novas fontes de financiamento;

I11 — codificar os prontuérios dos pacientes, revisar a codificacdo feita pelo médico
assistente e respectivo CID de contas hospitalares, verificar oportunidades e adequacdo aos
parametros de quantidades e compatibilidades da tabela SIGTAP e verificar dados de prontuario
no sistema SIHO;

IV — realizar a decodificacdo de cddigos da tabela AMB para codificacdo SUS no
sistema FAT, para pacientes ambulatoriais;

V — realizar o levantamento de glosas NACH com relatorio para revisdo de glosas
e tomada de decisdes e solicitacdo de reviséo com NACH que ndo haja eventuais perdas
financeiras;



VI — subsidiar dados para a demonstracdo mensal do faturamento, observando
roteiro implantado pela Administracdo para o preenchimento de um Relatério Mensal de prestacdo
de Contas; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Art. 113. A Equipe de Nutricio (NUTRI-HPS), UT subordinada & DA-HPS,
compete:

| — verificar a liberacdo das dietas para avaliagdo das mesmas e alteracOes, se
necessario, com posterior elaboracéo e distribuicdo;

Il — levantar mensalmente estatistica discriminada do servico realizado;

I11 — realizar controles bacterioldgicos dos equipamentos, instrumentais e locais de
trabalho, semestralmente;

IV — observar a utilizacdo de ambiente especifico, para preparacdo, tanto da
alimentacédo destinada aos pacientes, como para o refeitorio;

V — manter o controle dos restos de comida;

VI — orientar e fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo em todas atividades;

VIl — realizar cursos, capacitacfes e treinamentos periodicamente, mantendo
educacdo em servico e atualizacbes necessarias, assim como, realizar capacitacdo aos novos
funcionarios;

VI —fiscalizar contratos de servigos terceirizados;

IX — fiscalizar e gerenciar o recebimento, armazenamento, a distribuicdo e controle
de alimentos; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 114. Ao Ndcleo de Manutencdo Predial e Biomédica (NMPB-HPS), UT
subordinada a DA-HPS, compete:

| —auxiliar na aquisicdo e realizar a aceitacdo das novas tecnologias;

Il — capacitar seu pessoal, dentro de suas competéncias técnicas, para a manutengdo
e operacdo dos equipamentos;

I11 — fiscalizar os servi¢os de manutencéo feitas por empresas externas;



IV — auxiliar na elaboracéo de projetos de novos equipamentos ou na modificagdo
dos existentes de acordo com as normas vigentes e necessidades apontadas pelas equipes de
assisténcia;

V — estabelecer rotinas para aumentar a vida Util dos equipamentos médico—
hospitalares de acordo com as tecnologias disponibilizadas pela PMPA;

VI — gerenciar e executar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de
instalacdes e equipamentos do HPS;

VII —contratar, gerir e controlar os servicos de terceiros para manutencgao e correcao
de instalagOes e equipamentos pertinentes a sua area de atuacdo de acordo com as tecnologias e
pessoal técnico qualificado disponibilizados pela PMPA,;

VIII — levantar informag6es mensais sobre a producéo e as ocorréncias de acordo
com as tecnologias disponibilizadas pela PMPA;

IX — registro das ocorréncias e solicitacdes via portal de servigos de acordo com as
tecnologias disponibilizadas pela PMPA;

X — priorizacdo das ordens de servi¢o atraves de analise critica da situacao; e
XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 115. A Equipe de Engenharia e Projetos (EEP—HPS), UT subordinada & DA—
HPS, compete:

I — responsabilizar—se pelo projeto, pela contratacdo, implantacdo, instalagéo,
supervisdo e fiscalizagcdo dos projetos, obras e dos recursos fisicos e tecnolégicos do hospital;

Il — projetar, supervisionar e fiscalizar a construcéo, a reforma, a ampliacao e a
conservacao de areas fisicas e de mobiliarios em ambientes hospitalares;

I11 — elaborar estudos, anteprojetos e projetos executivos de reorganizacdo de
fluxos, de layout, readequac@es, reformas, ampliacdes de areas existentes e novas areas, de
acordo com as normas vigentes;

IV — elaborar, em conjunto com as areas assistenciais, o Programa de
Necessidades relativo aos estudos e projetos;

V — realizar levantamentos locais fisicos (medidas gerais e especificas,
posicionamento de equipamentos, redes de infraestrutura: elétrica, hidraulica, esgoto sanitario,
gases medicinais) e fotogréaficos;



VI — manter atualizadas as plantas fisicas e 0s registros das instalacdes através da
realizacdo de levantamento cadastral de toda a area fisica existente — Cadastro “as built”;

VIl — compatibilizar os Projetos Arquitetbnicos com o0s demais projetos
complementares;

VIII — desenvolver, elaborar e aprimorar constantemente o projeto de sinalética e
comunicagéo visual do hospital;

IX — desenvolver, em conjunto com a Dire¢do, o Plano Diretor Fisico do hospital,
X — realizar fiscalizagdo de obras e servigos contratados; e
XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 116. A Equipe de Recursos Humanos (ERH-HPS), UT subordinada & DA—
HPS, compete:

| — divulgar legislacdo vigente pertinente a assuntos que abordam a vida funcional
dos colaboradores do hospital;

Il —fiscalizar se a pratica laboral e a conduta dos servidores que compdem o quadro
de recursos humanos do HPS esta de acordo com o regramento vigente, emanado pelas fontes
legais, em especial as municipais;

11 — gerir os valores destinados a realizacdo de horas extraordinarias pelos
servidores do HPS;

IV — lancar e revisar os registros de efetividade, licencas e afastamentos dos
servidores do HPS;

V — lancar registros em folhas de pagamento de vantagens e valores componentes
da remuneracdo dos servidores do HPS;

VI — atender e orientar os servidores e estagiarios do hospital, em relacéo a vida
funcional;

VIl — selecionar e recrutar estagiarios;
VIII — guardar e arquivar os documentos funcionais;
IX — coletar, mensurar e analisar dados estatisticos para indicadores de gestdo;

X — atender as demandas da Direcdo relacionadas ao quadro de recursos humanos
do hospital; e



XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 117. A Equipe de Registro Geral e Recepcdo (ERGR-HPS), UT subordinada
a DA-HPS, compete:

| — executar a fiscalizacdo de servigos terceirizados;

I1 —recolher o prontuério do paciente internado em alta;

I11 — registrar a alta devidamente no sistema;

IV — montar prontuérios conforme ordem cronologica;

V — enviar prontudrios para o faturamento;

VI — recepcionar e prestar servicos de apoio direto ao publico interno e externo;

VIl — controlar a entrada e saida de pessoas, visitantes e acompanhantes de
pacientes internados;

V111 —realizar cadastro de usuarios e efetuar os respectivos registros em formulario
ou sistema informatizado;

IX — fornecer informacdes, consultar sistemas e informar somente o que lhe
compete;

X — receber correspondéncias em geral;

Xl — realizar atendimento aos pacientes agendando consulta, orientando e
instruindo (pessoalmente ou por telefone);

XI11 — realizar relatorios de controle;
X1 — receber, distribuir e arquivar documentos e relatérios;

XIV —realizar o controle e fechamento de planilhas diarias de atendimento no setor
para fins de controle e estatistica;

XV - solicitar transporte para outros municipios;
XVI — controlar entrada e saida de pessoas e veiculos;

XVII —autorizac6es de ingresso, efetuando o devido registro em livro proprio;



XVIII —acompanhar as atividades desenvolvidas no hospital observando o fluxo de
pessoas e propondo alternativas de conforto e seguranca a comunidade Hospitalar;

XIX — zelar pela seguranca dos servidores e pacientes, bem como do ambiente
hospitalar; e

XX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 118. A Equipe de Tecnologia da Informagéo e Arquivo Médico (TI/AM—
HPS), UT subordinada & DA-HPS, compete:

| — auxiliar na aquisicdo e implantacdo de novos equipamentos e/ou novas
tecnologias verificando os impactos fisicos nos locais de instalacao;

Il — coordenar o dominio de todas as atividades ligadas a infraestrutura na criagcéo
e operacao de sistemas de informacéo e no processamento de dados;

I11 — manter computadores e programas, selecionar mao—de—obra, bancos de dados,
redes, suprimentos e saber gerir os métodos de organizagédo, desenvolvimento e uso de sistemas
de informacéo;

IV — processar todos os dados necessarios para obtencdo de informacdes técnicas,
cientificas e automatizar os processos, produtivos, auxiliando na tomada de decisdes;

V — prestar suporte técnico de software e hardware as areas informatizadas do
hospital;

VI — fiscalizar contratos e servigos pertinentes a TI;

VIl — implementacdo e operacdo de servidores e todo o software e hardware
necessarios para a operacao;

VI — supervisionar e direcionar as atividades da equipe de infraestrutura;

I X — desenvolver politicas e procedimentos para comunicagdes de dados, servidores
e definir padrBes de sistemas operacionais;

X — monitorizar a seguranca da dos servidores conjuntamente com a Procempa;
XI —definir niveis de servicos para a rede, resposta dos servidores e disponibilidade;
XIl — planejar, organizar, direcionar e controlar o servico de processamento de

dados, incluindo andlise de sistemas e programacdo, manutencdo e revisdo dos sistemas de
aplicacdo, selecéo e implementacgéo de aplicacdes, desenvolver padrdes e habilidades da equipe;



X1l — receber todo o prontuério fisico do paciente para organizacdo e guarda
definitiva em arquivo;

XIV — atender as demandas diversas da comunidade, devidamente identificadas e
autorizadas para acesso a prontudrios dos pacientes, seja do proprio paciente, representante legal,
juizes e policias;

XV —atender a auditorias de empresas em assisténcia suplementar de saude visando
0 cumprimento do Ressarcimento ao SUS; e

XV — exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119. O titular da SMS devera solicitar, sempre que se fizer necesséario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicbes regimentais das UTs que compbe o o6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteracdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislagdes que justificam a existéncia
e a atuagdo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da SMS
podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias elencadas
neste Regimento Interno por Instrugdo Normativa.

Art. 120. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 121. Fica revogado o Decreto n° 21.904, de 20 de marco de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 17 de janeiro de 2024.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Nelson Nemo Franchini Marisco,
Procurador-Geral do Municipio, em exercicio.



