DECRETO N° 23.320, DE 6 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta o art. 70 da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988 que trata da gratificacdo de incentivo
a produtividade (GIP); dispde sobre os gestores de
contratos, gestores de parcerias, fiscais de contrato e
fiscais de servicos na Administracio Centralizada e
Autarquicas; e revoga o Decreto n° 21.304, de 28 de
dezembro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso II do artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o art. 70 da Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988,
que dispde sobre a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade (GIP), pelo exercicio de atividades
de langamento de tributo, arrecadacdo, execucao e controle da receita, despesa, empenho e de
preparo de pagamento, nos termos deste Decreto.

Art. 2° Serd devida a GIP aos servidores em efetivo exercicio que desempenham
direta e continuamente atividades de arrecadacdo, execug¢do e controle da receita, despesa,
empenho e de preparo de pagamento, nos termos deste artigo.

§ 1° Consideram-se atividades de arrecadagdo passiveis de gratificacao:

I — atividades diretamente vinculadas a fiscalizagdo, ao lancamento, ao
contencioso ¢ a arrecadacao dos tributos municipais;

I — atividades diretamente vinculadas ao desenvolvimento de sistemas e
ferramentas tecnoldgicas para a arrecadagdo dos tributos municipais;

IIT — atividades de cobranga, negocia¢do e arrecadacdo de créditos tributarios e
ndo-tributarios inscritos em divida ativa; e

IV — atividades diretamente vinculadas as avaliagdes, as aquisi¢oes e as alienagdes
de imoveis.

§ 2° Consideram-se atividades de execucdo e controle da receita, despesa e
empenho passiveis de gratificacdo:



I — atividade diretamente vinculada a analise e a gestdo das finangas globais do
Municipio com a atribui¢do concomitante de analise das receitas e das despesas do Municipio
que possibilite a tomada de decisdes estratégicas em relagdo as finangas publicas municipais;

IT — programacgao e execugao do orgamento;

IIT — planejamento e acompanhamento do fluxo de caixa do Municipio;

IV — pagamento de despesas e controle da divida publica;

V — gestdo de parcerias, gestdo de contratos, fiscalizagdo de contrato e
fiscalizagdo de servigos, mediante designacao formal;

VI — execucao direta do controle patrimonial, de materiais e almoxarifado;
VII — atuagdo junto a administra¢ao de fundos, mediante designagdo formal;

VIII — atividades de carater transversal, com repercussao para os demais 6rgaos da
Administragdo Direta, diretamente vinculadas a licitagdes, dispensas e inexigibilidades;

IX — emissao e liquidagdo de empenhos;

X — atividades diretamente vinculadas ao desenvolvimento de sistemas e
ferramentas tecnologicas para o controle da receita e da despesa do Municipio;

XI — elaboragao de demonstracdes e calculos financeiros na defesa judicial do
Municipio;

XII — execugao direta de atividade de contabilidade, controladoria e auditoria; e

XIII — atividades de conferéncia, anélise e liberagdo de notas fiscais e faturas para
pagamentos vinculados aos contratos do Municipio.

§ 3° Consideram-se atividades de preparo de pagamento passiveis de gratificacao:

I — lancamentos de registros em folha de pagamentos de vantagens e valores
componentes da remuneragao;

IT — elaboracdo e analise de repercussdes financeiras referentes as solicitagdes de
concessao de vantagens e remuneracdo dos servidores para implementacdo em folha de
pagamento, relativos ao exercicio anterior ou vigente;

III — lancamento e revisdo geral dos registros de efetividade, licengas e
afastamentos, dos servidores;



IV — atividades diretamente vinculadas a gestdo dos sistemas de Recursos
Humanos, a interoperacdo de efetividade e ao processamento da folha de pagamento; e

V — apuracdo, céalculo e gestdo de débitos com a Fazenda Municipal decorrentes
de valores remuneratorios recebidos indevidamente.

Art. 3° A concessao da gratificagdo ficara condicionada a satisfagdo
concomitante, comprovada em processo eletronico, dos seguintes requisitos:

I — desempenho direto e continuo das atividades que ensejam a concessdo da
gratificacdo;

II — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas para o
cargo ou para a fungdo ocupados pelo servidor;

IIT — descricdo das atividades do setor de exercicio do servidor em regimento
interno;

IV — justificativa fundamentada, assinada pela chefia imediata, com a anuéncia do
titular da pasta, informando as atividades realizadas pelo servidor; e

V — manifestacdo favoravel em andlise técnica da unidade responsavel, na
Secretaria Municipal de Administracio e Patrimonio (SMAP), com indicacdo do nivel de
gratificacdo devido.

Paragrafo nico. A concessdo da gratificacdo nas hipoteses de fiscalizacdo de
contratos ou de servigos, fica condicionada a participagdo em cursos proprios de fiscalizagdo, no
ambito Municipal, de acordo com o regulamento.

Art. 4° O nivel da gratificagdo indicard o correspondente valor maximo a ser
pago mensalmente ao servidor, nos termos do Anexo VII da Lei n°® 6.309, de 1988, observado o
disposto neste artigo e no art. 5° deste Decreto.

§ 1° Sera devida GIP 2 ao servidor que desempenhar direta e continuamente as
atividades descritas no inc. VI do § 2° e incs. [l e V do § 3°, ambos do art. 2° deste Decreto.

§ 2° Seréd devida GIP 4 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas nos incs. Il e IV do § 1°, incs. 11, III, IV, VII, VIII, IX, X, XI,
XIl e X1l do § 2° e incs. I, I e IV do § 3° do art. 2° deste Decreto.

§ 3° Serd devida GIP 6 ao servidor que desempenhar direta e continuamente
qualquer das atividades descritas nos incs. [ e IIl do § 1° e inc. [ do § 2°, ambos do art. 2° deste
Decreto.



Art. 5° O nivel de gratificacdo das atividades previstas no inc. V do § 2° do art. 2°
deste Decreto dar-se-a pela classificacdo da atividade e pelos valores dos contratos, conforme
segue:

I — fiscalizacdo de contratos de qualquer natureza:

a) com valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), o servidor fara jus a percepcao de GIP 2;

b) com valor de R$ 200.000,01 (duzentos mil reais e um centavo) até R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), o servidor fara jus a percep¢ao de GIP 4; e

¢) com valor acima de R$ 1.000.000,01 (um milhdo de reais ¢ um centavo), o
servidor fard jus a percepcao de GIP 6;

II — fiscalizacdo de servigos:

a) com valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), o servidor fara jus a percep¢ao de GIP 2;

b) com valor de R$ 200.000,01 (duzentos mil reais ¢ um centavo) até RS$
1.000.000,00 (um milhao de reais), o servidor fara jus a percep¢ao de GIP 4; e

¢) com valor acima de R$ 1.000.000,01 (um milhdo de reais e um centavo), o
servidor faré jus a percepgao de GIP 6;

IIT — gestao de parcerias:

a) com valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), o servidor fara jus a percepcao de GIP 2;

b) com valor de R$ 200.000,01 (duzentos mil reais ¢ um centavo) até RS$
1.000.000,00 (um milhao de reais), o servidor fara jus a percepcao de GIP 4; e

¢) com valor acima de R$ 1.000.000,01 (um milhdo de reais ¢ um centavo), o
servidor fard jus a percepc¢ao de GIP 6;

IV — gestdo de contratos:

a) com valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) at¢ R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), o servidor faré jus a percepgao de GIP 2;

b) com valor de R$ 2.000.000,01 (dois milhdes de reais e um centavo) até R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), o servidor fard jus a percep¢ao de GIP 4; e



¢) com valor acima de R$ 10.000.000,01 (dez milhdes de reais e um centavo), o
servidor faré jus a percepgao de GIP 6.

§ 1° Nos contratos que contarem com mais de 1 (um) fiscal de servigo, o valor do
contrato serd fracionado de acordo com o quantitativo total de fiscais, para fins de apurag¢ao do
nivel de concessao de GIP devido a cada fiscal.

§ 2° Ao servidor que acumular a gestdo ou fiscalizagdo de mais de um contrato,
sera atribuida a gratificagdo com base no contrato de maior valor, ou de suas respectivas fragdes,
nos termos do § 1° deste artigo, para verificagdo do nivel da GIP.

§ 3° Para aplicacao do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, fica o 6rgdo requerente
responsavel por apresentar, nos pedidos de concessdo, prorrogacdo ou modificacdo de nivel das
gratificacdes de que trata este artigo, as seguintes informagoes:

I — tabela contendo os contratos ou fragdes de contratos, e os respectivos prazos,
relacionados a gratificagdo pleiteada, incluindo referéncia eletronica dos documentos no
protocolo SEI respectivo;

II — relatorio contendo os nomes e as matriculas de todos os servidores, e suas
respectivas fracdes, relacionados a cada contrato contabilizado para a concessao pleiteada; e

III — o nivel da gratificagdo solicitada, de acordo com as informagdes referidos
nos incs. I e II deste paragrafo.

§ 4° O disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo aplica-se, também, aos gestores de
parcerias.

Art. 6° O quantitativo de fiscais de contrato e de servicos, ou de gestores de
contrato ou de parceria, poderdo ter sua concessdo de GIP limitada, em seus quantitativos,
previstos em regramento proprio de contratos.

Art. 7° A concessao da GIP sera efetuada durante o periodo do contrato e, para os
contratos com duragdo superior a 1 (um) ano sera considerado, para aplicagdo dos incs. [ a IV do
caput do art. 5°, o valor proporcional correspondente a 12 (doze) meses.

§ 1° O orgdo de exercicio fica responsavel por acompanhar, mensalmente, os
valores dos contratos, servigos ou parcerias geridos ou fiscalizados pelo servidor, assegurando a
manuten¢do de valores dentro dos limites compativeis com o respectivo nivel da gratificacao
recebida.

§ 2° As gratificagdes concedidas, nos termos deste artigo, serdo cessadas antes do
término do prazo anual em caso de cessacdo do contrato ou da designagdo do servidor
beneficiado para gestdo ou fiscaliza¢do de contratos, servigos ou parcerias.



§ 3° Para a prorrogagdo da concessdo da gratificagdo pelas hipdteses a que se
refere este artigo, o servidor beneficiado devera incluir na solicitagdo de prorrogagao, os
relatorios das atividades prestadas no exercicio das atribuigdes que deram causa a concessao, nos
ultimos 12 (doze) meses.

Art. 8° A GIP nao sera devida quando ocorrer o desempenho de atividades de
forma intermitente, sazonal, eventual, indireta ou parcial.

Art. 9° O pagamento da gratificagdo serd realizado mensalmente, no valor
equivalente ao nivel devido, enquanto o servidor desempenhar as atividades que ensejam a
concessao.

§ 1° Enquadrando-se em mais de uma atividade prevista no art. 2° deste Decreto
com a percepc¢do de GIP de mesmo nivel ndo serd devida a acumulagdo de pagamento.

§ 2° Nos casos de enquadramento de percep¢do de GIP em niveis distintos serd
considerada, para fins de pagamento, a de maior nivel.

§ 3° Nao sera devida a gratificagdo de que trata este Decreto quando ocorrer
qualquer registro de falta imotivada ao servigo.

Art. 10. As solicitagdes para concessdes de gratificacdo deverdo contar com a
abertura de processo eletronico individual contendo os dados do servidor, o enquadramento do
nivel de GIP de acordo com a atividade desempenhada e a justificativa assinada pelo servidor e
sua chefia imediata.

§ 1° O processo eletronico referido no caput deste artigo devera ser instruido com
formulario proprio, conforme Anexo I deste Decreto.

§ 2° O processo eletronico deverd ser encaminhado a SMAP, que avaliard a
regularidade formal da concessdo e, verificada a inexisténcia de dbices, procederd a emissao de
portaria de concessao da gratificagao.

Art. 11. A SMAP ficard responsdvel por acompanhar, orientar e fiscalizar a
aplicacdo das disposicdes deste Decreto, podendo emitir Instrucdes Normativas para

determinagdo de procedimentos que devam ser adotados.

Art. 12. Competira a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria
(SMTC) em relagdo as concessoes de GIP:

I — a auditoria ordindaria incluida no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT); e
II — inspecdes ordinarias da GIP por demanda.

Paragrafo unico. A SMAP devera manter atualizado o banco de dados de GIP.



Art. 13. As concessoes vigentes na data de publicacao deste Decreto deverao ser
revisadas e adequadas ao novo regramento nos termos deste artigo.

§ 1° As concessoes relacionadas as atividades de gestdo de parcerias, gestdo de
contratos, fiscalizacdo de contrato e fiscalizacdo de servicos serdo adequadas ao novo
regramento.

§ 2° As demais concessoes, ndo enquadradas no § 1° deste artigo, principalmente
com relagdo a percepcdo por atividade, deverdo ser revisadas e adequadas ao novo regramento
em 90 (noventa) dias, contados da data de vigéncia deste Decreto.

§ 3° O ndo atendimento ao disposto no § 2° deste artigo implicard a cessagao
sumaria das respectivas concessoes.

Art. 14. Os Orgdos da Administragdo Autarquica deverdo, obrigatoriamente,
adequar seus normativos e seus procedimentos de concessao de GIP a todas as regras trazidas
por este Decreto, se adequando no que couber aos mesmos niveis previstos para as atividades e
ficando, desde ja, obrigadas a seguir os regramentos e limites impostos pelos arts. 5°, 6° e 7°
deste Decreto, com relacdo a gestdo de contratos, servigos e parcerias.

Paragrafo unico. Todas atividades anédlogas deverdo se limitar aos mesmos
niveis estabelecidos no art. 4° deste Decreto.

Art. 15. Os pedidos de reconsideracao dos titulares de pasta com relagdo aos
niveis e as concessoes por atividades deverdo ser instruidos pelas pastas e encaminhados para a

SMAP.
§ 1° A SMAP iré relatar e revisar o pedido de reconsideragao.

§ 2° Em caso de manuten¢do da decisdo anteriormente proferida, o processo sera
encaminhado para apreciagdo e deliberacdo do Comité Municipal para Gestdo da Despesa de
Pessoal (CMDP), contendo o pedido de reconsideracdo fundamentado do 6rgdo demandante,
bem como a manifestacdo técnica fundamentada da Secretaria Municipal de Administragdo,
expondo os motivos para manuten¢do da decisao anterior.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.



Art. 17. Ficarevogado o Decreto n® 21.304, de 28 de dezembro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 6 de junho de 2025.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Jhonny Prado,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO 1

Formulario Solicitacdo de Concessdo da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade (GIP)

Secretaria:
Neme do Servider:

Matricula:

Cargo:
Unidade de Trabalho:

Requisitos (conforme previsdo do Art. 3%)

| - desempenho direto e continuo das atividades que ensejam a concessido da gratificagdo:
Preencher com as atividades elencadas no art. 2° do Decreto (se desempenhar mais de uma das atividades previstas, descrever
somente a que corresponde ao maior nivel da gratificag3oe).

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas para ¢ cargo ou para a fungdo ocupados pelo servider:
Desempenha atividades previstas para o cargo ou fungio, de acordo com a Lei 6.309/1988.

1l - descrigéo das atividades do setor de exercicio do servidor em regimento interne (Inserir link do Decreto de Regimento Interno do
QOrgio):
Preencher com as atividades do setorlequipe previstas no regimento interno do érgdo.

IV — justificativa fundamentada:




Enquadramento de nivel da gratificagio (conforme o Art. 49):

Assinalar o nivel de gratificago correspondente.

() § 1° GIP 2 — servidor que desempenha direta e continuamente as atividades descritas no inc. VI do § 2° ¢ incs. Il ¢ V do § 3°, ambos
do art. 2° do Decreto

{ ) §2°GIP 4 - servidor que desempenha direta e continuamente qualquer das atividades descritas nos % MelVdo§ 1 &vcg 1L, ITI,
IV, VII, VIII, IX, X, XI, XIT ¢ XIIT do § 2° e incs. L IT e IV do § 3° do art. 2° do Decreto.

() §3° GIP 6 — servidor que desempenha direta e continuamente qualquer das atividades descritas nos incs. [ e Ill do § 1° ¢ ine. I do § 2°,
ambos do art. 2° do Decreto.

Enquadramento do nivel da gratificagido (conforme o Art. 5%):

Assinalar o nivel de gratificagdo correspondente.

Fiscalizagdo de contratos de qualquer natureza ou fiscalizagéo de servigos (Art. 59 incs. l e ll):

( )a) GIP 2 — com valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

( )b) GIP 4 — com valor de R$ 200.000,01 (duzentos mil reais € um centavo) até R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais)
( )c)GIP 6 — com valor acima de R$ 1.000.000,01 (um milhdo de reais ¢ um centavo)

Gestio de Parcerias (Art. 5, inc. lll):

()a) GIP 2 — com valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

()b) GIP 4 — com valor de R$ 200.000,01 (duzentos mil reais ¢ um centavo) até R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais)
() ) GIP 6 — com valor acima de R$ 1.000.000,01 (um milhfo de reais e um centavo)

Gestio de Centratos (Art. 5, inc. IV):

( )a) GIP 2 — com valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) ate RS 2.000.000.00 (dois milhdes de reais)

( )b) GIP 4 - com valor de R$ 2.000.000,01 (dois milhdes de reais ¢ um centavo) ate RS 10.000.000.00 (dez milhdes de reais)
( )c) GIP 6 — com valor acima de R$ 10.000.000,01 (dez milhdes de reais e um centavo)

Este formulario deve ser assinado eletronicamente pela CHEFIA IMEDIATA e pelo TITULAR DO ORGAO.




