PLE N°037/25

LEI N° 14.508, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Cria 68 (sessenta e oito) cargos de Técnico em
Biblioteconomia, e extingue 25 (vinte e cinco)
cargos de Continuo, 45 (quarenta e cinco) cargos
de Operario Especializado e 28 (vinte e oito)
cargos de Recepcionista, todos de provimento
efetivo, no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo da Administragdo Centralizada do
Municipio de Porto Alegre, constante na letra a
do Anexo I da Lei n° 6.309, de 28 de dezembro de
1988, e alteracOes posteriores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me
confere o inciso 11 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 68 (sessenta e oito) cargos de Técnico em Biblioteconomia
no Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, no Grupo Técnico-Profissional (TP), codigo TP-
1.13.07, referéncias A, B, C, D, E e F, constante na letra a do Anexo I da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, e alteracGes posteriores.

Art. 2° Ficam incluidas na letra b do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e
alteracOes posteriores, as especificacdes da classe de cargos de Técnico em Biblioteconomia,
conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes na
letra a do Anexo | da Lei n® 6.309, de 1988, e alteragdes posteriores:

I — no Grupo Apoio a Administracdo (AA), 28 (vinte e oito) cargos de
Recepcionista, codigo AA 1.08.04, referéncias A, B, C e D;

Il — no Grupo Atividades Complementares (AC), 25 (vinte e cinco) cargos de
Continuo, cddigo AC 1.05.03, referéncias A, B,CeD; e

Il — no Grupo Obras (OB), 45 (quarenta e cinco) cargos de Operario
Especializado, codigo OB 1.07.02, referéncias A, B, C e D.

Art. 4° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, conforme o Anexo Il
desta Lei.



Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 16 de marco de 2026.
Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.
Registre-se e publigue-se.

Jhonny Prado,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO |

“ANEXO I

CLASSE: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA
GRUPO: TECNICO-PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO:

a) Codigo: TP-1.13.07
b) Referéncias: A,B,C,D,EeF

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades técnico-administrativas em bibliotecas,
compreendendo o apoio ao planejamento, a organizacdo e a manutencdo do acervo fisico e
digital, o atendimento ao publico geral e a colaboracdo em acdes pedagdgicas, em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico, sob a supervisao de bibliotecario com registro em CRB.

b) Descricdo Analitica: auxiliar no planejamento e organizacdo de projetos nas bibliotecas;
executar atividades técnicas e operacionais da biblioteca escolar, promovendo a integracdo com
0 projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino; realizar atendimento aos usuarios da
biblioteca, fornecendo informacGes, orientacdo e apoio a pesquisa e ao uso dos materiais
disponiveis; proporcionar ambientes para a formacdo de habito e gosto pela leitura; realizar o
controle de empréstimos e recuperacdo da informacdo; executar tarefas de conservacdo e
preservacao de acervos (livros, peridédicos, documentos e outros suportes informacionais); redigir
documentos administrativos, correspondéncias e relatérios técnicos relacionados a rotina da
biblioteca; assessorar a equipe pedagogica e gestora na elaboracdo e execucdo de projetos de
incentivo a leitura, mediacdo de leitura e eventos culturais; organizar, manter e disponibilizar os
acervos bibliograficos, bem como os bancos de dados digitais; utilizar equipamentos de
informatica e softwares de escritorio (editores de texto, planilhas, apresentacfes, banco de
dados); aplicar normas e procedimentos de preservacao, conservacao e restauracdo do acervo
documental e bibliogréfico; executar atividades voltadas a acessibilidade e inclusdo de usuéarios
com deficiéncia ou necessidades especificas; participar de treinamentos e atividades de



atualizagdo oferecidos pela equipe técnica da mantenedora; apoiar o planejamento e a execu¢do
de reunides, eventos e atividades formativas no espaco da biblioteca; desenvolver e manter
instrumentos de comunicacdo e divulgacdo dos servigos da biblioteca escolar; executar outras
atividades correlatas ou afins, conforme orientacdo da chefia imediata ou da mantenedora,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas; e

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral; e
b) Requisitos:

1. Instrucdo formal: Ensino Medio Completo e Curso Técnico em Biblioteconomia; e
2. ldade: minima de 18 (dezoito) anos completos.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao:

1. Por merecimento: segundo os critérios estabelecidos no regulamento; intersticio minimo de 3
(trés) anos na referéncia em que estiver situado; e

2. Por antiguidade: intersticio minimo de 6 (seis) anos na referéncia A.

LOTACAO: em 6rgéos que mantenham bibliotecas.



ANEXO 11

“ANEXO I

AA - GRUPO APOIO A ADMINISTRACAO

Recepcionista, codigo AA 1.08.04, referéncias A, B, C e D: 28 cargos
AC - GRUPO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Continuo, cédigo AC 1.05.03, referéncias A, B, C, D: 18 cargos

OB - GRUPO OBRAS

Operario Especializado, codigo OB 1.07.02, referéncias A, B, C e D: 205 cargos

TP - GRUPO TECNICO-PROFISSIONAL

Técnico em Biblioteconomia, cddigo TP-1.13.07, referéncias A, B, C, D, E e F: 68 cargos



