PLCE N° 024/25

LEI COMPLEMENTAR N°1.069, DE 20 DE MARCO DE 2026.

Institui o Marco Regulatério do Sistema
Municipal de Fiscalizacdo, institui a carreira de
Agente de Fiscalizacdo Municipal, cria a
Secretaria Executiva de Fiscalizacdo (SEFIS),
revoga o art. 2° da Lei n° 9.056, de 27 de
dezembro de 2002; a Lei n°® 10.479, de 2 de julho
de 2008; e o inc. V do art. 4° da Lei
Complementar n° 897, de 15 de janeiro de 2021, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢des que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, responsavel pela
implementacdo da politica de fiscalizagdo urbana municipal, mediante a instituicdo de fluxos e
de procedimentos sistémicos, compreendendo as diretrizes e 0s objetivos para o trabalho de
fiscalizacdo coordenada, conferindo maior eficiéncia e transparéncia para o exercicio do poder
de policia administrativa de competéncia municipal.

Art. 2° Fica instituida a Secretaria Executiva de Fiscalizacdo (SEFIS), vinculada
a Secretaria Municipal de Seguranca (SMSeg), como 6rgéo responsavel pela gestdo do Sistema
Municipal de Fiscalizacéo.

Art. 3° O Sistema Municipal de Fiscalizacdo sera organizado em 2 (dois) eixos:

| — eixo econbmico e sanitario, composto pela atividade fiscalizatoria da
legislagdo correspondente a atuagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Turismo e Eventos (SMDETE); da Secretaria Municipal da Satde (SMS) e da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC);

Il —eixo urbano, ambiental e patrimonio histdrico, cultural e artistico, composto
pela atividade fiscalizatoria da legislagdo correspondente & atuacdo da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade (SMAMUS), da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura (SMOI), da Secretaria Municipal da Mobilidade Urbana (SMMU), da Secretaria
Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano (SMIDH), da Secretaria Municipal da



Cultura (SMC), da Secretaria Municipal de Governanca Cidada e Desenvolvimento Rural
(SMGOV), do Gabinete da Causa Animal (GCA), do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana (DMLU), do Departamento Municipal de Habitacio (DEMHAB) e do Departamento
Municipal de Agua e Esgotos (DMAE).

Paragrafo unico. A Central 156 e a Coordenacdo de Defesa Civil compdem
estruturas auxiliares do Sistema de que trata esta Lei Complementar.

Art. 4° A Politica Municipal de Fiscalizacdo, articulada por meio dos 6rgaos que

compdem o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, sera regulamentada mediante decreto expedido
pelo Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 5° Sdo objetivos do Sistema Municipal de Fiscalizacao:

| — unificar, padronizar e centralizar as agdes de fiscalizacdo realizadas no
Municipio, referidas nesta Lei Complementar, sob a coordenagdo de um Unico 6rgao;

Il — viabilizar o planejamento, o monitoramento, a avaliacdo, bem como a
continuidade das ac0es fiscalizatorias;

1l — prevenir quaisquer vicios que possam comprometer a instrucdo e o
julgamento do processo administrativo de apuracdo de infragdes administrativas decorrentes da
atividade fiscalizatéria, inclusive para fins de regularidade da inscricdo em divida ativa ndo
tributéria dos créditos decorrentes de multas administrativas;

IV — dar maior efetividade para os atos de fiscalizacdo, conferindo uma resposta
mais 4gil e segura ao cidad&o;

V — facilitar a participacédo do cidaddo na gestdo da coisa publica;
VI — melhorar o fluxo das atividades e a qualidade do servico prestado;

VII — unificar a estrutura e dar melhor aproveitamento aos recursos destinados a
manutencdo e ao aprimoramento dos servicos de fiscalizacéo;

VIl — promover a capacitagéo do quadro funcional,

IX— propor normas internas e padrdes a serem cumpridos para aprimorar a
fiscalizacéo;



X — uniformizar, na esfera administrativa, a interpretacdo e aplicacdo das leis
relacionadas a fiscalizacdo no &mbito do Municipio;

X1 — fomentar o desenvolvimento econdmico sustentavel.

Art. 6° Na qualidade de orgao de fiscalizacdo, a SEFIS compora o Sistema
Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), instituido pela Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto
de 1981, e o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), instituido pela Lei Federal n®
9.782, de 26 de janeiro de 1999.

Pardgrafo GOnico. A inclusdo da SEFIS nos sistemas nacionais descritos
no caput deste artigo dar-se-a4 exclusivamente para viabilizar as a¢des fiscalizatorias, ficando
resguardada a competéncia legal para o planejamento, a gestdo, a execucdo ou a promocao de
politicas e servicos publicos dos 6rgdos municipais competentes pelas tematicas.

) CAPITULO Il N
DOS PRINCIPIOS QUE REGEM A FISCALIZACAO MUNICIPAL

Art. 7° O Sistema Municipal de Fiscalizacdo deve obedecer, dentre outros, aos
principios da legalidade, da finalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da
proporcionalidade, da moralidade, da ampla defesa, da seguranca juridica, do interesse publico,
da eficiéncia e da publicidade.

Paragrafo unico. Durante o procedimento fiscalizatério, serdo observados,
dentre outros, os critérios de:

| — atuacdo conforme a lei e o direito;

Il — atendimento a fins de interesse geral, vedada a renincia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo autorizacdo em lei;

Il — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promog¢do dos
agentes ou autoridades;

IV — atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V — divulgagdo dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na legislagdo constitucional e infraconstitucional vigente;

VI — adequacgdo entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacdes, restricoes e
sangbes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse
publico;

VIl — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;



VIl — adocdo de formas suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados.

CAPITULO IV N
DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Secao |
Da Secretaria Municipal de Seguranga

Art. 8° A SMSeg sera responsavel pela supervisdo da execucdo da politica
municipal de fiscalizacdo, organizada e executada pela SEFIS, conforme as atribuicdes e
competéncias definidas nesta Lei Complementar e nas demais normas municipais vigentes.

Art. 9° Ficam alteradas as als. m, n e o do inc. XIX do art. 13 da Leli
Complementar n® 1.037, de 2 de fevereiro de 2025, conforme segue:

m) realizar e coordenar, por intermédio da Secretaria Executiva de Fiscalizacdo
(SEFIS), as acOes de fiscalizacdo urbana de competéncia municipal com finalidade preventiva,
educativa e repressiva;

n) prover e supervisionar as atividades da SEFIS;
0) processar e julgar os procedimentos de constituicdo de créditos ndo tributarios

decorrentes de acdo fiscalizatoria, exceto em casos em que houver vinculagdo por lei na
destinacao dos recursos auferidos;

Secéo 11
Da Secretaria Executiva de Fiscalizacdo

Art. 10. Compete a SEFIS organizar e executar as agdes de fiscalizacdo de
ambito municipal, operacionalmente nos seguintes ambitos legais:

| — posturas municipais;



Il — obras e edificacGes;

Il — atividades econémicas localizadas, ambulantes e mobiliario urbano;
IV — uso e conservacao de vias publicas, passeios e logradouros;

V — eventos;

VI — ocupacéo de propriedades e espagos publicos;

VIl — meio ambiente;

VI — residuos e limpeza urbana;

IX — travessias, extensoes e coletores de redes pluviais, esgoto cloacal, limpeza de

boca de lobo e redes pluviais, condi¢fes de tampas de boca de lobo e pocos;

e cientifico;

de transito.

X — vigilancia sanitaria e ambiental,

XI — protecdo e preservacdo dos bens e locais de valor historico, cultural, artistico

XII — bem-estar animal e combate aos maus-tratos;

X111 — acessibilidade;

X1V — parcelamento do solo;

XV — atividade consumerista, restrita & Setorial de atendimento ao PROCON.

§ 1° A competéncia da SEFIS nédo se estende as questfes de natureza tributaria e

§ 2° A SEFIS executard as fiscalizagdes atendendo as demandas da populacéo e

aos planos de fiscalizagdo pactuados com 6rgaos e entidades tematicas afins aos objetos descritos
no caput deste artigo, conforme os eixos referidos no art. 3° desta Lei Complementar.

8 3° Os planos de fiscalizacdo seguirdo as diretrizes estabelecidas na politica de

fiscalizacdo urbana, regulamentada por meio de decreto, e deverdo detalhar os parametros
necessarios a execucdo da fiscalizagdo, tais como abrangéncia territorial, cronograma,
frequéncia, periodicidade, foco e nivel de conformidade a serem exigidos pelos fiscais.

8 4° Sempre que necessario, ou em situacGes oportunas, a acao fiscalizatoria

realizada pela SEFIS contard com a supervisdo e o acompanhamento técnico do 6rgdo



competente para o planejamento, a gestdo, a execucdo ou a promoc¢do de politicas e servigos
publicos por ela fiscalizados.

8 5° Para todos os efeitos, os Agentes de Fiscalizacdo Municipal no exercicio de
acOes fiscalizatorias representardo também o 6érgdo competente pelo planejamento, gestédo,
execucdo ou promocao das politicas ou dos servicos publicos fiscalizados.

8 6° A estrutura administrativa da SEFIS sera criada por decreto de acordo com o
disposto em Regulamento Interno.

Art. 11. Ficam criados, na Tabela | do Anexo | da Lei Complementar n® 1.033,
de 21 de janeiro de 2025, os seguintes cargos em comissao:

| — 1 (um) CC19 (CC.3.1.2.19), distribuido no Grupo Geral (GE.3.1.2.19), para
exercicio de atribuicdo de Secretario Executivo da SEFIS;

I1 -1 (um) CC17 (CC.3.1.2.17), distribuido no Grupo Especial (EP.3.1.2.17); e

Il — 4 (quatro) CC 15 (CC.3.1.2.15), distribuidos no Grupo Especial
(EP.3.1.2.15).

Paragrafo Unico. Fica atualizado o quantitativo de cargos da Tabela | do Anexo
| da Lei Complementar n°® 1.033, de 2025, conforme 0s cargos em comissdo criados nesta Lei
Complementar.

Art. 12. Ficam criadas, na letra "c" do Anexo | da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, as seguintes Fungdes Gratificadas (FGs):

| — 6 (seis) FGs de Assessor VI - FG6 (2.1.1.6);

Il — 3 (trés) FGs de Chefe de Equipe - FG5 (1.1.1.5);

[l — 2 (duas) FGs de Chefe de Unidade - FG6 (1.1.1.6);

IV — 2 (duas) FGs de Coordenador - FG7 (1.1.1.7);

V -5 (cinco) FGs de Gerente de Atividades V - FG5 (1.1.1.5); e
VI —10 (dez) FGs de Gerente de Atividades VI - FG6 (1.1.1.6).

Art. 13. Ficam extintas, na letra "c" do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, as
seguintes Funcdes Gratificadas (FGs):

| —1 (uma) FG de Assessor IV - FG4 (2.1.1.4);



Il — 2 (duas) FGs de Assessor V - FG5 (2.1.1.5);

Il — 2 (duas) FGs de Assessor VI - FG6 (2.1.1.6);

IV —1 (uma) FG de Auxiliar 1l - FG3 (2.1.1.3);

V — 4 (quatro) FGs de Chefe de Equipe - FG5 (1.1.1.5);

VI -1 (uma) FG de Chefe de Ndcleo - FG3 (1.1.1.3);

VIl — 2 (duas) FGs de Chefe de Unidade - FG6 (1.1.1.6);

VIl -1 (uma) FG de Gerente de Atividades IV - FG4 (1.1.1.4);

IX —1 (uma) FG de Gerente de Atividades V - FG5 (1.1.1.5);

X — 2 (duas) FGs de Gerente de Atividades VI - FG6 (1.1.1.6);

X1 — 2 (duas) FGs de Responsavel por Atividades Il - FG2 (1.1.1.2); e
XII — 24 (vinte e quatro) FGs de Responsavel por Atividades Il - FG3 (1.1.1.3).

Art. 14. Ficam extintas, na letra "c" do Anexo Il da Lei n°® 6.253, de 11 de
novembro de 1988, as seguintes Funcdes Gratificadas (FGs):

| -5 (cinco) FGs de Chefe de Grupo - FG2 (1.3.1.2); e
Il — 1 (uma) FG de Chefe de Servico - FG6 (1.3.1.6).

Art. 15. Os servidores que desempenhem, na data de vigéncia desta Lei
Complementar, atividades administrativas e de suporte operacional as estruturas de fiscalizacdo
existentes na Administracdo Municipal poderdo ser designados para composicao de forca-tarefa
para estruturacdo administrativa da SEFIS, mediante ato do Prefeito Municipal.

Secéo 111
Da Corregedoria Especializada da Fiscalizagdo Municipal

Art. 16. O Poder Publico Municipal devera estruturar mediante decreto uma
unidade de trabalho especializada da Corregedoria-Geral do Municipio (CGMUNI), vinculada a
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC), para apuragdo de
responsabilidade administrativa ou disciplinar dos Agentes de Fiscalizagdo, no ambito do
Sistema Municipal de Fiscalizagéo.



Secéo 1V
Do Principio Colaborativo do Sistema Municipal de Fiscalizagdo

Art. 17. Para a implementacdo e manutencdo do Sistema Municipal de
Fiscalizacdo, os 6rgdos municipais e as autarquias listados nos incs. | e Il do art. 3° desta Lei
Complementar irdo compor a atuacdo harménica do Sistema Municipal de Fiscalizacdo junto a
SEFIS.

Art. 18. Fica alterado o caput do art. 53 da Lei Complementar n° 1.060, de 22 de
dezembro de 2025, conforme segue:

“Art. 53. Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio de seus Agentes de
Fiscalizacdo, o exercicio privativo do poder de policia desta Lei Complementar que verse sobre a
limpeza urbana por meio da lavratura de autos de infracdo, emissdo de notificacdes, emissao de
licencas e autorizacGes, bem como o estabelecimento de graduacgéo de sancdes, tendo em vista a
gravidade das infracOes e a reincidéncia dos infratores.

Art. 19. Os procedimentos de fiscalizacdo em que se verificar a necessidade de
laudo técnico especializado deverdo ser acompanhados por profissional da &rea que componha 0s
quadros do Municipio dos 6rgéos afins as tematicas.

§ 1° Os Orgdos Municipais e as Autarquias listados nos incs. | e Il do art. 3° desta
Lei Complementar poderdo requisitar a qualquer tempo atividade fiscalizatéria da tematica de
sua competéncia.

8 2° A convocacdo dos servidores para a atividade conjunta serd realizada pela
SEFIS.

Secéo V
Do Centro Integrado de Coordenacéo de Servicos da Cidade de Porto Alegre (CEIC-POA)

Art. 20. O Centro Integrado de Coordenacdo de Servicos da Cidade de Porto
Alegre (CEIC-POA), 6rgdo vinculado a SMSeg, responsavel pelo tratamento das informacoes
oriundas das imagens captadas pelas cameras de videomonitoramento instaladas pela
administragdo publica municipal, compée o Sistema Municipal de Fiscalizagéo,
disponibilizando, sempre que necessario, as informacdes para o exercicio da atividade
fiscalizatoria.



Secao VI
Da Central 156

Art. 21. A Central 156, 6rgdo responsavel por intermediar o relacionamento do
cidaddo com a Prefeitura, compde o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, encaminhando todas as
dendncias e solicitacdes de fiscalizacdo recebidas por intermédio de seus canais de comunicacao.

Secao VII
Da Coordenacéo de Defesa Civil

Art. 22. A Coordenacdo de Defesa Civil, 6rgdo de planejamento, orientacéo,
coordenacdo e controle das atividades permanentes destinadas a prevenir ou minimizar as
consequéncias nocivas de eventos desastrosos, sempre que conveniente e oportuno, encaminhara
a SEFIS as informacdes relacionadas as irregularidades percebidas quando do exercicio de sua
atividade preventiva ou repressiva.

Secéo VIII
Da Guarda Civil Metropolitana

Art. 23. A Guarda Civil Metropolitana, instituicdo de carater civil, uniformizada
e armada conforme disposto em lei, subordinada a SMSeg, compBe o Sistema Municipal de
Fiscalizacdo e ira exercer sua atuacdo conforme a legislacéo.

Secéo IX
Do PROCON

Art. 24, O Servigo de Prote¢cdo e Defesa dos Direitos do Consumidor -
Procon/PMPA, instituido pela Lei Complementar n® 563 de 30 de janeiro de 2007, destinado a
promover e a implementar, no ambito do Municipio de Porto Alegre, acdes direcionadas a
formulacdo da politica de protecdo, orientacdo, defesa e educacdo do consumidor, exercera
plenamente o conjunto de suas competéncias.

Art. 25. Fica criada, no ambito da SEFIS, a Setorial do Programa de Protecéo e
Defesa do Consumidor — PROCON.

8 1° A Setorial PROCON tera por finalidade executar as agdes de protegdo,
orientacdo, fiscalizacdo e defesa do consumidor, observadas as diretrizes da legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel, sob coordenacgéo técnica do PROCON.

8 2° O exercicio das atividades na Setorial PROCON sera realizado por Agentes
de Fiscalizacdo Municipal, os quais serdo capacitados na tematica de defesa do consumidor e
designados para tal funcdo pela SEFIS.



8 3° Os Agentes de Fiscalizacdo designados para a Setorial permanecem
funcionalmente subordinados a SEFIS e hierarquicamente ao PROCON, sem prejuizo das
atribuicOes inerentes aos seus cargos e funcGes de origem.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO FISCALIZATORIO

Secéo |
Das Disposic6es Preliminares

Art. 26. Todas as demandas fiscalizatorias recebidas pela SEFIS deverdo ser
cadastradas em sistema eletronico padronizado, regulamentado por meio de decreto.

§ 1° O prazo para cadastro das demandas referidas no caput deste artigo € de até
24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento da informacao.

§ 2° O procedimento fiscal tramitard em sistema eletrénico, onde deverdo ser
langados os despachos e relatdrios padronizados, anexadas fotos, documentos e demais provas, e
cadastrados os documentos emitidos pela fiscalizacao.

8§ 3° A implementacdo do sistema eletronico padronizado ndo exclui a
possibilidade da utilizacdo de outros sistemas para 0 processamento de demandas, desde que
observem os parametros da Lei Complementar n°® 992, de 7 de novembro de 2023, e que ja
estejam em utilizacdo pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 27. Apos o cadastramento da demanda, sera designado fiscal para realizar as
diligéncias cabiveis no local indicado.

§ 1° Serd sumariamente arquivada a demanda que:

| —ndo indicar o local da ocorréncia do fato;

Il — ndo apresentar informaces suficientes sobre a potencial infragéo;
Il — tratar de questdo ndo vedada em lei;

§ 2° Quando do arquivamento, o servidor encarregado devera indicar 0s motivos
determinantes do ato.

Art. 28. Todas as demandas fiscalizatorias no Municipio de Porto Alegre seréo
exercidas pelos Agentes de Fiscalizagdo Municipal disciplinados nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Aos demais agentes publicos com poder de policia, a atuagéo
restringe-se ao previsto nos arts. 19, 23 e 24 desta Lei Complementar.



Art. 29. O processo de aplicacdo de penalidades por infracdo a lei sera regido
pela Lei Complementar n® 992, de 2023.

Art. 30. Os procedimentos a que se refere o art. 29 desta Lei Complementar
tramitardo perante uma Junta Julgadora competente pelo julgamento em primeira instancia.

Paragrafo anico. A composicdo e o Regimento Interno da Junta Julgadora serdo
estabelecidos em decreto.

Art. 31. O Julgamento recursal de segunda instancia sera efetuado pelo 6rgéo
responsavel pela SEFIS.

Paragrafo anico. O 6rgdo competente pela matéria poderd ser avocado para
julgamento em segunda instancia sempre que necessario.

Art. 32. Excetuam-se as regras dos arts. 30 e 31 desta Lei Complementar a
tramitacdo e o julgamento de documentos emitidos pelo PROCON que se dardo de maneira
monocréatica por autoridade competente.

Art. 33. A tramitagdo, o gerenciamento e a disposic¢éo dos créditos nao tributarios
oriundos de acdo fiscalizatoria ficam sob responsabilidade dos 6rgdos e autarquias designados
por lei propria.

Secéo 11
Dos Poderes Cautelares

Art. 34. Sempre que identificar uma situacdo de risco grave ou iminente a salude
ou a seguranca das pessoas, 0 servidor competente ou o Agente de Fiscalizacdo Municipal
podera adotar medidas cautelares, na forma estabelecida por meio de instru¢do normativa.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ADMINISTRADOS

Secéo |
Dos Direitos

Art. 35. O administrado tem o0s seguintes direitos perante a Administracao
Publica, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

| — ser tratado com respeito pelas autoridades e pelos servidores, que deverdo
facilitar o exercicio de seus direitos;

Il — ser informado a respeito das normas relacionadas ao objeto e procedimento de
fiscalizacéo;



Il — ser informado quanto aos seus direitos e deveres;
IV — ter amplo acesso aos procedimentos fiscais;

V — ter assegurado o sigilo de seus dados sensiveis, com a disponibilizacdo dos
dados pessoais somente nos casos ndo vedados em lei.

Secéo 11
Dos Deveres

Art. 36. Sado deveres do administrado perante a Administracdo Publica, sem
prejuizo de outros previstos em lei:

| — expor os fatos conforme a verdade;

Il — proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il — ndo agir de modo temerario;

IV — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas;

V — colaborar para o esclarecimento dos fatos.

§ 1° No procedimento fiscalizatério, o administrado devera ser informado de que,
havendo a declaracdo de informacGes falsas, respondera por falsidade ideoldgica, nos termos do

Caodigo Penal Brasileiro.

§ 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se acdo temeraria aquela
que:

| — opuser resisténcia injustificada ao andamento do procedimento fiscalizatorio;
Il — alterar a verdade dos fatos;

Il — provocar incidente manifestamente infundado; ou

IV — colocar em risco a seguranga ou a salde de quaisquer pessoas.

CAPITULO VI .
DA CARREIRA DE AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL



Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 37. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — quadro o conjunto de cargos e fungdes gratificadas da Administracdo Direta do
Municipio;
Il —carreira 0 conjunto estruturado de classes de promocdo e referéncias de

progressao;

Il — grupo o conjunto de classes ou de fungdes gratificadas e cargos em comissao
estruturado de acordo com a natureza dos cargos ou fungdes que o integram;

IV —classe o agrupamento de cargos de mesmo conjunto de atribui¢cbes, mesma
denominacdo e mesmo nivel de complexidade da carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal,

V —cargo o conjunto de atribuicbes cometidas ao Agente de Fiscalizacao
Municipal, mediante retribuicdo pecuniéria padronizada;

VI — promocdo a forma de ascensédo funcional de uma classe para a seguinte, de
maior nivel de complexidade e padrdo remuneratorio da carreira de Agente de Fiscalizacdo
Municipal;

VII — progressdo a forma de ascenséo funcional de uma referéncia para a seguinte,
de maior padrdo remuneratério, dentro de uma mesma classe;

VIII —referéncia o nivel de ascensdo funcional de progressdo de cada classe
organizada sucessivamente na carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal; e

IX — padréo o cddigo de identificacdo do valor pecuniario da classe.
Art. 38. Fica instituida a carreira Agente de Fiscalizacdo Municipal, no grupo
Fiscalizacdo e Vigilancia (FV) do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracédo

Direta do Municipio, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 39. A carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal sera estruturada em 3
(trés) classes e referéncias sucessivas de ascensdo funcional, conforme segue:

| — Agente de Fiscalizagdo Municipal, classe inicial da carreira, subdividida em 6
(seis) referéncias sucessivas, de A a F;

Il — Subinspetor de Fiscalizacdo Municipal, segunda classe da carreira,
subdividida em 4 (quatro) referéncias sucessivas, de AaD; e



Il — Inspetor de Fiscalizagdo Municipal, classe final da carreira, subdividida em 3
(trés) referéncias sucessivas, de A a C.

Art. 40. Ficam criados 250 (duzentos e cinquenta) cargos componentes da
carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal, cddigo FV.1.01.FM1, conforme Anexo | desta Lei
Complementar.

8 1° Os cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal compdem o
grupo Fiscalizacdo e Vigilancia, caracterizado por atividades inerentes ao controle do
cumprimento de normas e leis e posturas municipais.

§ 2° Todos os cargos criados sdo inicialmente alocados na classe inicial da
carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal e a essa posic¢éo retornam sempre que vagarem.

8 3° A ocupacdo das classes Il e Ill da carreira de Agente de Fiscalizagédo
Municipal fica limitada, respectivamente, a 40% (quarenta por cento) e 20% (vinte por cento) do
total de cargos criados na carreira, conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 41. A identificacdo estabelecida para as classes de cargos componentes da
carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal observara os seguintes parametros:

| — o primeiro elemento, de 2 (duas) letras, estabelece o grupo;
Il — 0 segundo elemento, de 1 (um) digito, estabelece o quadro;

Il — o terceiro elemento, de 2 (dois) digitos, estabelece a situacdo da carreira no
grupo;

IV — o quarto elemento, de composicdo alfanumérica, contendo 2 (duas) letras e 1
(um) digito, estabelece a posicao da classe na carreira e o respectivo padrdo remuneratorio; e

V — o0 quinto elemento, de 1 (uma) letra, estabelece a referéncia dentro da classe.

8 1° O grupo da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal serd identificado
pelas letras FV, representando o acronimo de “fiscalizacgdo e vigilancia”.

8 2° O quadro seré identificado pelo digito 1, representando o quadro de cargos
da Administracdo Direta.

§ 3° A situagdo da carreira no grupo serd identificada pelos digitos 01,
representando a primeira carreira do grupo.

8 4° A posicdo da classe na carreira sera identificada pela composicéo das letras
FM seguidas por digito equivalente a nimero natural enquadrado no intervalo de 1 a 3.



8 5° A referéncia seré identificada por letra, enquadrada em ordem alfabética:

| —de A aF, para a primeira classe;

Il —de A a D, para a segunda classe; e

Il —de A a C, para a terceira classe.

Art. 42. As especificagdes das classes da carreira de Agente de Fiscalizagdo
Municipal, contendo identificacdo, atribuicdes, condicdes de trabalho e requisitos de ingresso e
promocdo, sao aquelas constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 43. O ingresso na carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal fica
condicionado, além dos demais requisitos previstos em lei e no edital do concurso publico, a
aprovacao nas seguintes etapas, de carater eliminatorio:

| — investigacdo da vida pregressa;

Il — teste de aptidao fisica; e

Il —avaliacdo psicoldgica.

§ 1° Os procedimentos das etapas de avaliacdo, bem como os critérios de
aprovacao dos candidatos serdo definidos no edital de abertura do certame.

§ 2° Cabera recurso em todas as etapas de selegdo, apos a divulgacdo dos
resultados preliminares das provas.

Art. 44. A investigacdo da vida pregressa tem por objetivo verificar a conduta
moral, a idoneidade, a honestidade, a disciplina e a reputacdo ilibada do candidato,
considerando-se compativeis com o exercicio do cargo publico.

Art. 45. O teste de aptiddo fisica consistird na realizacdo préatica de exercicios de
forca e resisténcia que serdo definidos de acordo com a compatibilidade das exigéncias das
atribuices do cargo.

Art. 46. A avaliacdo psicologica verificard a compatibilidade das caracteristicas
psicologicas e emocionais do candidato para o exercicio das atribui¢es do cargo de Agente de
Fiscalizacdo Municipal, mediante a aplicacdo de instrumentos técnicos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, previamente definidos em edital.

Paragrafo anico. A avaliagdo considerara, de forma objetiva, 0s seguintes
aspectos, conforme parametros e critérios minimos de aceitabilidade estabelecidos no edital:

| — capacidade intelectual e raciocinio légico;



Il — atencdo concentrada e memoria;

Il — estabilidade emocional,

IV — toleréncia ao estresse e a frustracéo;
V — controle de impulsos e agressividade; e

VI - indicadores compativeis com o exercicio do cargo quanto ao uso de
substancias psicoativas.

Secéo 11
Da Remuneracéao

Art. 47. Os cargos das classes componentes da carreira de Agente de Fiscalizacao
Municipal serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela Unica, de acordo com a classe,
conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

8 1° Ao valor percebido a titulo de subsidio é vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
exceto:

| — gratificacdo natalina;

Il —adicional de férias;

Il —abono de permanéncia;

IV — gratificacdo por funcdo, inclusive incorporada;

V — Diaria Operacional de Fiscalizacdo, por servico extraordinario;
VI — parcela de equivaléncia individual, nos termos da lei;

VII — adicional noturno;

VIII — vale-alimentacdo, vale-transporte, diarias, jetons e outras parcelas de
natureza indenizatoria, nos termos da lei.

8 2° Fica abarcada pelo valor de subsidio estipulado para as classes da carreira de
Agente de Fiscalizacdo Municipal a gratificacdo por exercicio de atividades perigosas, com risco
a integridade fisica e a vida.



§ 3° A investidura em postos de confianca da Administracdo Direta observara a
tabela de pagamento das fungdes gratificadas com os valores equivalentes ao exercicio do
Regime de Tempo Integral (RTI), nos termos do Anexo 1V da Lei n° 6.309, de 1988.

Art. 48. Fica criada a Diaria Operacional de Fiscalizagdo, para remunerar o
servigo extraordinario prestado pelo integrante da carreira da Agente de Fiscalizacdo Municipal
em periodo de descanso ou de folga.

§ 1° A Diéria Operacional de Fiscalizacdo corresponde a prestacdo de 12 (doze)
horas consecutivas de trabalho em periodo de descanso ou folga.

§ 2° A Diaria Operacional de Fiscalizagdo poderd ser fracionada, com
remuneracgao proporcional por hora de servigo prestado, atendendo a critérios de necessidade do
Servico.

8 3° Os valores da Diaria Operacional de Fiscalizagdo por hora de trabalho ficam
fixados conforme disposto no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 4° O valor da Diéria Operacional de Fiscalizagdo seré reajustado nas mesmas
datas e pelos mesmos indices aplicaveis aos vencimentos dos servidores municipais.

8 5° A convocagéo para prestar servico extraordinario mediante remuneragao por
Diéaria Operacional de Fiscalizacdo dependera de prévia analise orcamentaria.

§ 6° Os valores percebidos a titulo de Diaria Operacional de Fiscalizagdo nao
servirdo de base de célculo para qualquer outra vantagem pecunidria, a excecdo da gratificacao
natalina e do terco constitucional de férias.

§ 7° Na&o incide contribuicdo previdenciéria sobre a Diaria Operacional de
Fiscalizacdo e os valores percebidos a titulo de Diaria Operacional de Fiscalizacdo ndo seréo
incorporados a remuneracdo do cargo ou aos proventos de aposentadoria.

§ 8° N&o serd devido pagamento por média de Diarias Operacionais de
Fiscalizacdo durante os afastamentos legais.

8 9° Aplicam-se ao servico extraordinario prestado mediante remuneragdo por
Diaria Operacional de Fiscalizagdo as regras de concessdo de vales-alimentacdo adicionais,
dispostas no art. 4° da Lei n® 7.532, de 25 de outubro de 1994.

8 10. Observada a devida andlise orcamentaria, aplicam-se o0s seguintes limites
individuais mensais para percepcao de Diaria Operacional de Fiscalizacéo:

| — 8 (oito) Diarias Operacionais de Fiscalizacdo por més, até 31 de dezembro de
2026;



Il — 7 (sete) Diarias Operacionais de Fiscalizacdo, de 1° de janeiro de 2027 a 31 de
dezembro de 2028; e

1l — 6 (seis) Diarias Operacionais de Fiscalizacdo, a partir de 1° de janeiro de
2029.

§ 11. Na programagéo e na execucao orgamentarias, o incremento no quantitativo
de servidores ativos ocupantes de cargos da carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal sera
acompanhado da correspondente reducdo de valores disponiveis para remuneracdo de servigo
extraordinario sob a forma de Diaria Operacional de Fiscalizacéo.

§ 12. Observados os limites maximos previstos no § 10 deste artigo, o Executivo
Municipal podera estabelecer por decreto condices, restrigdes adicionais e normas gerais para a
percepcao da Diaria Operacional de Fiscalizacdo, de acordo com a graduacdo do servidor e com
a funcdo gratificada ocupada por ele.

Secéo 111
Do Regime de Trabalho

Art. 49. O regime normal de trabalho dos cargos da carreira de Agente de
Fiscalizacdo Municipal seré de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° As atividades dos servidores ocupantes dos cargos da carreira de Agente de
Fiscalizacdo Municipal poderdo ser realizadas em regime de plantdo ou em turnos de 8 (oito)
horas de trabalho, nos termos do regulamento.

§ 2° Para atendimento das necessidades do servigo, poderdo ser adotadas escalas
de trabalho ndo sujeitas ao regime de plantdo de que trata o § 1° deste artigo.

Secéo IV
Da Ascensdo na Carreira

Art. 50. A ascensdo na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal dar-se-a
mediante progressdo e promogcao.

Art. 51. A progressdo dar-se-a dentro da mesma classe, de uma referéncia para a
referéncia imediatamente superior.

Art. 52. A progressao sera processada a pedido do servidor interessado, mediante
a obtencdo da pontuacdo necessaria e a comprovacdo do cumprimento dos requisitos constantes
na Tabela | do Anexo VI desta Lei Complementar.

8 1° O servidor que permanecer 6 (seis) anos na mesma referéncia progredira por
antiguidade, mediante requerimento, para a referéncia subsequente da mesma classe.



8 2° O disposto no 8 1° deste artigo ndo se aplica ao servidor que se encontrar na
ultima referéncia da classe que ocupe.

Art. 53. A promoc¢do dar-se-a de uma classe para a classe imediatamente
superior, mediante concorréncia interna entre os servidores que atendam aos requisitos legais.

8 1° Serdo abertas concorréncias para promogéo a cada 2 (dois) anos, no més de
agosto, para acesso a nova classe no dia 1° do més imediatamente posterior.

8 2° A primeira concorréncia seréd realizada exclusivamente para a classe de
Subinspetor de Fiscalizacdo Municipal, em agosto de 2027.

§ 3° O numero de vagas ofertado para cada classe em cada concorréncia ndo sera
inferior a 30% (trinta por cento) do quantitativo de vagas desocupadas na respectiva classe e ndo
sera superior a 30% (trinta por cento) do total de servidores ocupantes da classe imediatamente
anterior.

Art. 54. S&o requisitos para participar de concorréncia interna para promogao:

| —ter sido declarado estavel no cargo da carreira de Agente de Fiscalizacdo
Municipal;

Il — contar com o tempo minimo de efetivo exercicio na carreira de Agente de
Fiscalizacdo Municipal, conforme requisito de promocéo da classe imediatamente posterior a
atual,

Il — contar com a pontuacdo minima para concorrer, conforme Tabela | do Anexo
VI desta Lei Complementar;

IV —ter sido aprovado nos modulos bésicos e especializados de capacitacdo na
carreira exigidos para acessar a classe;

V —contar com avaliacdo de desempenho classificada, no minimo, como
satisfatoria, nos termos do regulamento; e

VI-ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crime doloso,
relacionado ou ndo com as atribui¢des do cargo, ou por crime contra a Administracéo Publica.

8 1° Para efeitos de contagem de tempo na carreira, 0 tempo de servico prestado
no cargo de Agente de Fiscalizacdo nos 6rgdos municipais integram o tempo de servi¢co na nova
carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal.

8§ 2° O atendimento ao requisito de aprovacdo nos modulos basicos e
especializados de capacitacdo na carreira somente serd obrigatorio apos decorridos 12 (doze)



meses da disponibilizacdo do quantitativo minimo de modulos requeridos para acesso a
respectiva classe ou referéncia.

Art. 55. Nos processos de progressdo e promocao serd observada a matriz de
pontuacgdes estabelecida nas Tabelas 1l a VIl do Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° Serdo pontudveis, para fins da concorréncia interna de que trata este artigo:
| — tempo de exercicio na carreira, por més completo;
Il — tempo de exercicio de posto de confianca, por més completo;

I11 — certificados de concluséo ou diplomas de formagé&o em cursos, nos termos do
regulamento;

IV — resultado da avaliacdo de desempenho individual;
V — resultado dos cursos de capacitacao da carreira; e
VI — pontuacdes adicionais, definidas em regulamento.

§ 2° Serdo deduzidos pontos por faltas ndo justificadas e por penas disciplinares,
nos termos da Tabela VIII do Anexo VI desta Lei Complementar.

8 3° As pontuacdes obtidas pelos integrantes serdo cumulativas durante a carreira
de Agente de Fiscalizacdo Municipal.

Secéo V
Dos Processos de Qualificacdo Funcional

Art. 56. Os servidores investidos nos cargos componentes da carreira de Agente
de Fiscalizacdo Municipal deverdo se manter em constante processo de qualificacdo funcional,
mediante realizag@o de cursos de capacitacdo, nos termos do regulamento.

Secéo VI
Da Avaliacéo de Desempenho

Art. 57. O integrante da carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal sera
submetido a avaliacdo de desempenho anual, nos termos do regulamento, observadas as
disposicdes desta Lei Complementar.



Secéo VII
Do Reenquadramento dos Ocupantes de Cargo de Agente de Fiscalizacao

Art. 58. Passam a integrar a carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal, nos
termos desta Lei Complementar, os servidores ativos:

| — ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizagdo, cédigo FV - 1.01.07, do

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Direta, constante na letra “a” do
Anexo | da Lei n®6.309, de 28 de dezembro de 1988;

Il — ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizacdo, codigo FV - 3.01.07, do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DMLU, constante no Anexo Il da Lei n°® 6.253, de
11 de novembro de 1988; e

Il — ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizacdo, codigo FV - 4.01.07, do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do DEMHAB, constante na letra “a” do Anexo I da
Lei n°6.310, de 28 de dezembro de 1988.

8 1° O enquadramento na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal estende-
se aos servidores inativos com direito a paridade constitucional e que tenham sido aposentados
nos cargos referidos nos incisos do caput deste artigo.

8 2° O enquadramento na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal nédo se
estende aos servidores que tenham ocupado cargos de Agente de Fiscalizacdo nos 6érgaos
municipais e que tenham sido readaptados para outro cargo de provimento efetivo.

Art. 59. Os servidores enquadrados na carreira de Agente de Fiscalizacdo
Municipal, nos termos do art. 58, serdo alocados nas referéncias da primeira classe da carreira,
nos termos deste artigo.

§ 1° Seré enquadrado na referéncia F o servidor que, na data de vigéncia desta Lei
Complementar:

| — ocupar letra F, na carreira de Agente de Fiscalizacdo; ou

Il — contar com 35 (trinta e cinco) anos na carreira de Agente de Fiscalizacdo, ou
mais.

8 2° Seré enquadrado na referéncia E o servidor que, na data de vigéncia desta
Lei Complementar:

| — ocupar letra E, na carreira de Agente de Fiscalizagéo; ou

Il — contar com 30 (trinta) anos na carreira de Agente de Fiscalizacdo, ou mais, até
o limite do tempo estabelecido no § 1° deste artigo.



§ 3° Seré enquadrado na referéncia D o servidor que, na data de vigéncia desta
Lei Complementar:

| — ocupar letra D, na carreira de Agente de Fiscalizacdo; ou

Il — contar com 25 (vinte e cinco) anos na carreira de Agente de Fiscalizagéo, ou
mais, até o limite do tempo estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 4° Sera enquadrado na referéncia C o servidor que, na data de vigéncia desta
Lei Complementar:

| — ocupar letra C, na carreira de Agente de Fiscalizacdo; ou

I — contar com 20 (vinte) anos na carreira de Agente de Fiscalizacdo, ou mais, até
o limite do tempo estabelecido no § 3° deste artigo.

8 5° Sera enquadrado na referéncia B o servidor que, na data de vigéncia desta
Lei Complementar:

| — ocupar letra B, na carreira de Agente de Fiscalizacdo; ou

Il — contar com 15 (quinze) anos na carreira de Agente de Fiscaliza¢do, ou mais,
até o limite do tempo estabelecido no § 4° deste artigo.

8 6° Serdo enquadrados na referéncia A os servidores ndo enquadrados nas
hipoteses dos §8 1° ao 5° deste artigo.

§ 7° Na hipotese de o enquadramento de que trata o caput deste artigo resultar em
remuneracao, provento ou pensdo mensal inferior a percebida no més imediatamente anterior ao
enquadramento, fica assegurado o recebimento da respectiva diferenca, a titulo de parcela de
equivaléncia individual.

8 8° A parcela de equivaléncia individual serd absorvida por qualquer majoracao
no valor de subsidio recebido pelo servidor, exceto aquela decorrente da revisao geral anual de
que trata 0 inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal, as razdes de:

| —50% (cinquenta por cento), nas progressoes; e

Il — 75% (Setenta e cinco por cento), nas promogdes.

8 9° Para aplicacdo do disposto no 8 8° deste artigo, o respectivo percentual do

valor equivalente a majoracdo aplicada ao subsidio serd deduzido do valor da parcela de
equivaléncia individual até esta atingir zero.



§ 10. A parcela de equivaléncia individual seré reajustada nas mesmas datas e
pelos mesmos indices aplicaveis aos vencimentos dos servidores municipais.

8§ 11. Sobre a parcela de equivaléncia individual incidira contribuicdo
previdenciaria.

§ 12. A parcela de equivaléncia individual sera incorporada aos proventos de
aposentadoria ou a pensdo na hipoOtese de ndo ser integralmente absorvida pelos aumentos
decorrentes da ascenséo na carreira de Agente de Fiscalizagcdo Municipal.

8 13. Para aplicacdo do disposto neste artigo, serdo consideradas componentes da
remuneracao irredutivel do servidor enquadrado na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal
as vantagens percebidas na ultima remuneracao integral a titulo de:

| — vencimento bésico;
Il — gratificacdo percebida por RTI;

Il —avangos, nos termos dos arts. 122 e 122-A da Lei Complementar n® 133, de
31 de dezembro de 1985;

IV — gratificacdo pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacao, execucdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento, nos
termos do art. 64 da Lei n° 6.253, de 1988;

V — gratificacdo pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo,
arrecadacdo, execucdo e controle da receita, despesa, empenho e de preparo de pagamento, nos
termos do art. 70 da Lei n° 6.309, de 1988;

VI — gratificacdo por atividades em creches e unidades sanitarias, nos termos do
art. 72 da Lei n° 6.309, de 1988;

VIl — gratificacdo por exercicio de atividades perigosas, nos termos da Lei n°
10.479, de 2 de julho de 2008;

VIII — gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, nos
termos da Lei n° 6.253, de 1988, ou da Lei n° 6.309, de 1988;

IX — gratificacdo de incentivo a qualidade da gestdo do SUS ou a gratificacdo de
incentivo & qualidade da atencdo no SUS, instituidas pela Lei n°® 11.140, de 14 de outubro de
2011;

X — parcelas de equivaléncia decorrentes da aplicacdo do art. 10 da Lei n® 11.922,
de 23 de setembro de 2015;



X1 — gratificacdo adicional por tempo de servico, decorrente da aplicacdo do art.
6° da Lei Complementar n® 851, de 12 de junho de 2019; e

XI1 — parcela individual, decorrente da aplicacdo do art. 10 da Lei Complementar
n° 851, de 2019.

8 14. Adicionalmente aos valores referidos no 8 13 deste artigo, seréo
contabilizados na formacdo da remuneracdo irredutivel do servidor enquadrado na carreira de
Agente de Fiscalizagdo Municipal os valores decorrentes de concessdo de parcela compensatoria
individual, nos termos do art. 60 desta Lei Complementar.

§ 15. Para aplicacdo do disposto no § 13 deste artigo, serdo contabilizados os
valores decorrentes de pagamentos ordinarios e por média.

§ 16. Os enquadramentos de que trata este artigo serdo processados em até 120
(cento e vinte) dias, contados da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 60. Aos servidores enquadrados na carreira de Agente de Fiscalizacdo
Municipal, nos termos do art. 58 desta Lei Complementar, serd concedida, nos termos deste
artigo, uma parcela compensatoria individual relativa:

| — aos avangos em aquisicao, que ndo serdo integralizados;

Il — a gratificacdo adicional por tempo de servico, decorrente da aplicacdo do art.
6° da Lei Complementar n° 851, de 2019, que ndo tenha sido implementada até a vigéncia desta
Lei Complementar; e

1l —a compensacdo pela rendncia a participacdo nas progressdes dos biénios
2016 a 2018, 2018 a 2020, 2020 a 2022, e 2022 a 2024, exclusivamente quando se tratar de
servidor estavel.

§ 1° Para aplicacdo do disposto no inc. | do caput deste artigo, serd concedido
adicional de 1% (um por cento), calculado sobre o vencimento bésico, por ano completo de
aquisicdo, contado da data de concessdo do ultimo avango até a data de vigéncia desta Lei
Complementar, até o limite de 5% (cinco por cento).

8§ 2° Para aplicacdo do disposto no inc. Il do caput deste artigo, as vantagens
decorrentes da aplicacdo do 8 2° do art. 6° da Lei Complementar n® 851, de 2019, serdo
concedidas na data de vigéncia desta Lei Complementar, e ndo na ocasido de que trata o § 3° do
referido artigo.

§ 3° Para aplicacdo do disposto no inc. Il do caput deste artigo, o valor da
compensacao sera equivalente a 0,5% (cinco decimos por cento) do valor do subsidio integral da
classe de Agente de Fiscalizagdo Municipal por ano completo na referéncia em que o servidor se
encontrava na data do enquadramento na nova carreira, até o limite de 5% (cinco por cento).



8 4° O disposto no inc. 111 do caput deste artigo ndo se aplica ao servidor que, na
data do enquadramento na nova carreira, encontrava-se na referéncia F.

Art. 61. Aos servidores enquadrados na carreira de Agente de Fiscalizacdo
Municipal, nos termos do art. 58 desta Lei Complementar, fica assegurada a manutencdo, em
mesmo nivel, de gratificacdo de funcdo incorporada ao vencimento até a data do
reenquadramento.

Art. 62. Os servidores enquadrados para a carreira de Agente de Fiscalizacdo
Municipal, nos termos do art. 58 desta Lei Complementar, que ndo estejam convocados para
cumprir Regime Especial de Trabalho, ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 1° Nos casos de que trata o caput deste artigo, o valor do subsidio sera
equivalente a 70% (setenta por cento) dos valores constantes no Anexo IV desta Lei
Complementar, conforme a classe e referéncia.

8 2° Aos servidores de que trata este artigo, fica assegurada a possibilidade de
opcao pelo enquadramento na carga horaria normal de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 63. Aos Agentes de Fiscalizacdo que se encontravam em estagio probatorio
nos respectivos cargos na data de publicacdo desta Lei Complementar, ficam asseguradas e
computadas as avaliacfes até entdo efetuadas, prosseguindo a avaliacdo na nova carreira, do
ponto em que se encontrava na data de enquadramento na carreira de Agente de Fiscalizagédo
Municipal.

Art. 64. Para efeitos de cumprimento dos requisitos temporais exigidos para a
aposentadoria, e para a incorporagdo de vantagens aos proventos, computar-se-a em relacdo aos
servidores enquadrados na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal, nos termos desta Lei
Complementar, o tempo de efetivo exercicio prestado nos cargos de Agente de Fiscalizagdo nos
Orgdos do Municipio.

Art. 65. Os inativos e pensionistas com direito a paridade constitucional,
enquadrados na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal, nos termos do § 1° do art. 58 desta
Lei Complementar, terdo seus proventos equiparados ao padrdo de subsidio da classe de Agente
de Fiscalizacdo Municipal, garantida a irredutibilidade do valor percebido.

8 1° Na hipdtese de a equiparacdo de que trata o caput deste artigo resultar em
valor total de proventos inferior ao percebido no més imediatamente anterior ao do
enquadramento na carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal, a diferenca sera percebida a
titulo de parcela de equivaléncia individual.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo seré realizado em até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de vigéncia desta Lei Complementar.



Art. 66. Nas concessdes de aposentadoria pelas regras transitorias com direito a
paridade, os proventos corresponderdo ao padrdo de subsidio da classe e da referéncia ocupadas
no momento da aposentadoria, desde que o servidor nelas tenha permanecido nos dltimos 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aposentadoria, acrescido de valor da parcela
de equivaléncia individual que nao tenha sido absorvida pelo valor do subsidio.

8 1° Em caso de ndo cumprimento do periodo constante no caput deste artigo, o
provento correspondera ao padrdo de subsidio imediatamente anterior percebido pelo servidor,
acrescido do valor da parcela de equivaléncia individual que percebia quando remunerado por
esse padréo.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica caso o servidor encontre-se na
referéncia inicial da classe ocupada no momento da aposentadoria, caso em que serd aposentado
com o subsidio da referéncia A.

8 3° No caso de que trata 0 § 2° do art. 62 desta Lei Complementar, o servidor
somente podera ser aposentado com subsidio integral equivalente a 40 (quarenta) horas semanais
quando permanecer no minimo 24 (vinte e quatro) meses sujeito a referida carga horaria, € a ela
permaneca sujeito até a data de aposentadoria.

Secéo VIII
Dos Cargos Extintos

Art. 67. Ficam extintos 38 (trinta e oito) cargos de provimento efetivo de Agente
de Fiscalizacdo, codigo FV-3.01.07, Grupo Fiscalizacdo e Vigilancia, no Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do DMLU, constante no Anexo Il da Lei n® 6.253, de 1988.

Art. 68. Ficam extintos 350 (trezentos e cinquenta) cargos de provimento efetivo
de Agente de Fiscalizacao, codigo FV-1.01.07, Grupo Fiscalizacdo e Vigilancia, no Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Direta do Municipio de Porto Alegre, constante
na letra “a” do Anexo I da Lei n® 6.309, de 1988.

Art. 69. Ficam extintos 5 (cinco) cargos de provimento efetivo de Agente de
Fiscalizacdo, codigo FV-4.01.07, Grupo Fiscalizacdo e Vigilancia, no Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do DEMHAB, constante na letra “a” do Anexo I da Lei n® 6.310, de 1988.

Secéo IX
Das Regras Transitorias

Art. 70. Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo de Agente de Fiscalizacdo nos 6rgdos de que tratam os incs. | a 11l do caput do art. 58
desta Lei Complementar e que estejam aptos a se aposentarem pelas regras transitorias com
direito a paridade, o direito de optar pelo enquadramento diferido, nos termos deste artigo.



8 1° O enquadramento diferido de que trata o caput deste artigo consiste no
adiamento do enquadramento de que trata o art. 58 desta Lei Complementar, para apds o
segundo més completo posterior a aposentadoria.

8 2° Os proventos dos servidores que tenham optado pelo enquadramento diferido
serdo calculados com base nas regras vigentes até a data de vigéncia desta Lei Complementar.

8 3° Aplicam-se aos servidores optantes pelo enquadramento diferido as mesmas
regras de enquadramento aplicaveis aos servidores que tenham se inativado antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar.

8 4° O enquadramento diferido podera ser solicitado no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de vigéncia desta Lei Complementar, mediante apresentagdo do protocolo
do pedido de aposentadoria, atendidos os demais requisitos.

§ 5° Fica vedada a concessdo do enquadramento diferido ao servidor que néo
tenha protocolado o pedido de aposentadoria antes de concluido o prazo de que trata o § 4° deste
artigo.

8 6° A solicitagdo de enquadramento diferido serd irretratavel.

8§ 7° Fica assegurado ao servidor optante pelo enquadramento diferido a
manutencdo, até a data de aposentadoria, das parcelas ordindrias que componham sua
remuneracao na data de solicitacdo de enquadramento diferido.

8 8° A percepcao de médias de gratificagcbes durante o periodo em que o servidor
optante pelo enquadramento diferido aguarda aposentadoria fica condicionado ao cumprimento
dos requisitos legais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71. Equipamentos e recursos orcamentérios relativos a execucdo das
atividades fiscalizatorias serdo transferidos para SEFIS com autorizacédo legal especifica.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotacdes orcamentarias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a remanejar
e a transformar as unidades orcamentarias em funcdo das disposi¢des contidas nesta Lei
Complementar, mediante abertura dos créditos especiais necessarios.

Art. 73. As disposicdes desta Lei Complementar, no que se refere as
responsabilidades da SEFIS, aplicam-se apenas as ac¢Oes de fiscalizacdo instauradas apos sua
entrada em vigor.



Art. 74. A SEFIS incumbe adotar as providéncias necessarias para 0
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 75. Esta Lei Complementar serd regulamentada, no que couber, por meio de
decreto.

Art.76. Esta Lei Complementar entra em vigor em 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua publicacéo.

Art. 77. Ficam revogados:
| — o art. 2° da Lei n® 9.056, de 27 de dezembro de 2002;
Il —a Lein®10.479, de 2 de julho de 2008; e

Il —oinc. V do art. 4° da Lei Complementar n® 897, de 15 de janeiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 20 de mar¢o de 2026.

Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Simone Somensi,
Procuradora-Geral, em exercicio.



ANEXO |

Cargos criados da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal

Cargo Cadigo Quantitativo
Agente de Fiscalizacdo Municipal FV.1.01.FM1 250

Os cargos da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal poderdo ser
distribuidos nas trés classes da carreira, observados os limites estabelecidos no Anexo Il desta
Lei Complementar.



ANEXO 11

Quantitativos maximos de cargos por classe da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal

Cargo Cadigo Quantitativo maximo
de cargos
Agente de Fiscalizagdo Municipal FV.1.01.FM1 250
Subinspetor de Fiscalizacdo Municipal FV.1.01.FM2 100
Inspetor de Fiscalizagdo Municipal FV.1.01.FM3 50




ANEXO 111

Especificacdes das classes componentes da carreira de Agente de Fiscalizacdo Municipal.

CLASSE: AGENTE DE FISCALIZA(}AO~MUNICIPAL
CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
GRUPO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA

IDENTIFICACAO:

a) Caodigo: FV.1.01.FM1;

b) Referéncias: A, B,C,D, E, F
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo em
consonancia as normas, leis e posturas municipais; e

b) Descricdo Analitica: executar a fiscalizacdo relativa a observancia das normas,
leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicacGes, apreensdes, interdicoes,
notificagcOes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou advertindo,
instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacoes e
prestando informacGes a comunidade, referentes: ao Meio Ambiente Natural, tais como:
desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores, queimadas, caca e pesca, exploracfes
minerais, movimentagBes de terra; & Vigilancia Sanitéria, tais como: industria e comércio de
alimentos, cozinhas industriais, criacdes, abates e comércio de animais, reservatérios de agua
potavel, instalacdes prediais de esgotos sanitarios, piscinas de uso coletivo, servicos de
desinsetizacOes e desratizacGes; a Obras e Viacdo, tais como: estado de conservacdo de
construgdes, construcles irregulares e clandestinas, propaganda, rede de iluminagdo publica,
areas de risco, areas de preservacao permanente, sinaleiras e demarcacgdes de transito; a Industria
e Comércio, tais como: localizacdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras,
industria, comércio, mercados e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo
Municipio; estabelecer notas de fiscalizacdo; operar microcomputadores e terminais; operar
equipamentos de comunicagéo, responsabilizar-se pelo destino final de produtos apreendidos;
auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos; efetuar levantamentos de pregos;
conduzir veiculos quando em servigos de fiscalizacdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;



b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico e
uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: geral;

b) Requisitos:

1) Instrucdo formal: Ensino Médio completo;

2) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

3) Outros: conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao: de uma referéncia para a imediatamente posterior;

b) Promocéo: da classe de Agente de Fiscalizacdo Municipal para a classe de
Subinspetor de Fiscalizacdo Municipal.

LOTACAO: em 6rgéo responséavel pelo Sistema de Fiscalizagdo Municipal.
CLASSE: SUBINSPETOR DE FISCALIZQ(;AO MUNICIPAL
CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

GRUPO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA

IDENTIFICACAO:

a) Cddigo: FV.1.01.FM2;

b) Referéncias: A, B, C, D

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: monitorar acfes, orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacéo relativa a observancia das normas, leis e posturas municipais; e

b) Descricdo Analitica: planejar acdes conjuntas, articular operagdes integradas,
elaborar relatorios, executar a fiscalizagdo especializada relativa & observancia das normas, leis,
posturas municipais, efetuando registros, comunicagdes, apreensdes, interdi¢des, notificacdes e
embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e
instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacgdes e prestando



informagdes a comunidade, referentes: ao Meio Ambiente Natural, tais como: desmatamento,
agentes poluidores, cortes de arvores, queimadas, caca e pesca, exploracfes minerais,
movimentacOes de terra; a Vigilancia Sanitaria, tais como: inddstria e comércio de alimentos,
cozinhas industriais, criagdes, abates e comércio de animais, reservatorios de agua potavel,
instalagOes prediais de esgotos sanitarios, piscinas de uso coletivo, servicos de desinsetizagdes e
desratizacOes; a Obras e Viagdo, tais como: estado de conservacao de construcdes, construcoes
irregulares e clandestinas, propaganda, rede de iluminacdo publica, areas de risco, areas de
preservacdo permanente, sinaleiras e demarcacoes de transito; a Industria e Comércio, tais como:
localizacdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria, comércio, mercados
e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio; estabelecer notas de
fiscalizacdo; operar microcomputadores e terminais; operar equipamentos de comunicagéo,
responsabilizar-se pelo destino final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e
execucao de trabalhos técnicos; efetuar levantamentos de precos; conduzir veiculos quando em
servicos de fiscalizacdo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico e
uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: promocao em carreira,;

b) Requisitos:

1) Tempo de servico: contar com, no minimo, 12 (doze) anos de servi¢o na
carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal;

2) Pontuacdo de promocao: ter atingido ou ultrapassado a pontua¢do minima para
concorrer a classe de Subinspetor de Fiscalizacdo Municipal;

3) Ter sido declarado estavel no cargo de Agente de Fiscalizacdo Municipal;

4) Ter concluido os moédulos de capacitacdo obrigatorios para a classe de
Subinspetor de Fiscalizagdo Municipal;

5) Cumprir com todos os requisitos estabelecidos nos incs. do caput do art. 50
desta Lei Complementar;

6) Outros: conforme regulamento especifico de promocao.



ASCENSAO FUNCIONAL:
a) Progressdo: de uma referéncia para a imediatamente posterior;

b) Promocdo: da classe de Subinspetor de Fiscalizagdo Municipal para a classe de
Inspetor de Fiscalizagdo Municipal.

LOTACAO: em 6rgéo responsavel pelo Sistema de Fiscalizagdo Municipal.

CLASSE: INSPETOR DE FISCALIZAQAQ MUNICIPAL
CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
GRUPO: FISCALIZACAO E VIGILANCIA

IDENTIFICACAO:

a) Cadigo: FV.1.01.FM3;
b) Referéncias: A, B, C
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Avaliar, monitorar e conduzir priorizacdo de acdes,
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis e posturas
municipais; e

b) Descricdo Analitica: Avaliar relatérios de fiscalizagdo e emitir parecer,
acompanhar o desenvolvimento de equipes e propor melhorias, planejar ac¢fes conjuntas,
articular operacdes integradas, elaborar relatérios, executar a fiscalizacdo especializada relativa a
observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros, comunicacdes,
apreensoes, interdicdes, notificagcbes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de
infracdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo
sugestBes e reclamac@es e prestando informacGes a comunidade, referentes: ao Meio Ambiente
Natural, tais como: desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores, queimadas, caca e
pesca, exploracBes minerais, movimentagdes de terra; a Vigilancia Sanitaria, tais como: indUstria
e comércio de alimentos, cozinhas industriais, criaces, abates e comércio de animais,
reservatorios de dgua potavel, instalacGes prediais de esgotos sanitarios, piscinas de uso coletivo,
servigos de desinsetizagdes e desratizacOes; a Obras e Viacédo, tais como: estado de conservacgao
de construcdes, construcdes irregulares e clandestinas, propaganda, rede de iluminacdo publica,
areas de risco, areas de preservagdo permanente, sinaleiras e demarcac@es de transito; a Industria
e Comeércio, tais como: localizacdo e existéncia de alvards ao comercio ambulante, feiras,
indUstria, comércio, mercados e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscalizagcdo pelo
Municipio; estabelecer notas de fiscalizacdo; operar microcomputadores e terminais; operar
equipamentos de comunicagéo, responsabilizar-se pelo destino final de produtos apreendidos;



auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos; efetuar levantamentos de pregos;
conduzir veiculos quando em servicos de fiscalizacéo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos
sébados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico e
uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: promocao em carreira;

b) Requisitos:

1) Tempo de servico: contar com, no minimo, 20 (vinte) anos de servi¢o na
carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal;

2) Pontuacdo de promocao: ter atingido ou ultrapassado a pontua¢do minima para
concorrer a classe de Inspetor de Fiscalizagdo Municipal;

3) Ter sido declarado estavel no cargo de Agente de Fiscalizacdo Municipal,

4) Ter concluido os médulos de capacitacdo obrigatorios para a classe de Inspetor
de Fiscalizagdo Municipal;

5) Cumprir com todos os requisitos estabelecidos nos incs. do caput do art. 50
desta Lei Complementar;

6) Outros: conforme regulamento especifico de promocéo.
ASCENSAO FUNCIONAL:

a) Progressao: de uma referéncia para a imediatamente posterior;
b) Promocéo: ndo se aplica.

LOTACAO: em 6rgio responsavel pelo Sistema de Fiscalizagdo Municipal.



ANEXO IV

Valores de subsidio, por classe e referéncia, da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal.

Classe Referéncia Subsidio

R$ 4.188,09
R$ 4.439,38
R$ 4.705,74
R$ 4.988,08
R$ 5.287,37
R$ 5.604,61
R$ 6.165,07
R$ 6.781,58
R$ 7.459,73
R$ 8.205,71
R$ 9.026,28
R$ 9.928,91
R$ 10.921,80

Agente de Fiscalizacdo Municipal

Subinspetor de Fiscalizagédo
Municipal

Inspetor de Fiscalizagéo
Municipal

O|W > O0|wl>mmooO(m| >




ANEXO V

Valores da hora de trabalho de Diaria Operacional de Fiscalizag&o:

Classe

Referéncia

Valor por hora

Agente de Fiscalizagdo Municipal

R$ 24,16

R$ 25,61

R$ 27,15

R$ 28,77

R$ 30,50

R$ 32,33

Subinspetor de Fiscalizacdo
Municipal

R$ 35,56

R$ 39,12

R$ 43,03

R$ 47,34

Inspetor de Fiscalizacdo Municipal

R$ 52,07

R$ 57,28
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R$ 63,01




ANEXO VI

Tabela I: Requisitos para acessar a progressao a cada referéncia e concorrer a promogao para
cada classe da carreira de Agente de Fiscalizagdo Municipal.

Requisitos
Classe Ref. - -
Madulos Pontos Temporalidade
A Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica
B |2 modulos basicos 500 3 anos na referéncia anterior
Agen_te d? C |4 modulos basicos 1.000 3 anos na referéncia anterior
Fiscalizacdo - — —— -
Municipal D |6 mddulos basicos 1.500 3 anos na referéncia anterior
E |8 mddulos basicos 2.000 3 anos na referéncia anterior
F |10 modulos basicos 2.500 3 anos na referéncia anterior
_ A |2 modulos especializados 4.000 12 anos na carreira
S“F"”Spew[ de B |3 mddulos especializados 4.500 3 anos na referéncia anterior
Fiscalizacédo - — . -
Municipal C |4 mddulos especializados 5.000 3 anos na referéncia anterior
D |5 maddulos especializados 5.500 3 anos na referéncia anterior
Inspetor de A |6 mddulos especializados 7.000 20 anos na carreira
Fiscalizagéo B | 7 mddulos especializados 7.500 3 anos na referéncia anterior
Municipal C |8 mddulos especializados 8.000 3 anos na referéncia anterior

Tabela Il: Pontuacdo por més de tempo de servigo

Tempo de servico

Pontuacdo mensal

Més completo na carreira

3

Tabela I11: Pontuacdes por nivel de posto de confianga exercido

Nivel do Posto de Confianca | Pontuacdo mensal
loull 3
20ul2 6
30ul3 10
4o0uld 14
50u 15 18
6 ou 16 22
7oul7 26
8ou 18 30
9o0ul9 35




Tabela IV: Pontuagdes por formacéo

~ Carga horéria ~ | Pontuacéo
Formacao . Pontuacao L
minima maxima
Graduacao em curso de nivel superior 1.600 1.200 2.400
horas/aula
Especializagcdo em nivel de pds-graduacao 360 horas/aula 400 800
Mestrado 720 horas/aula 1.000 1.000
Doutorado 1.440 1.400 1.400
horas/aula
Hora curso na area de fiscalizacéo 1 hora/aula 1 1.000
Hora instrutor de curso na area de fiscalizacdo | 1 hora/aula 2 1.000

Tabela V: Pontuacgdes por resultado da avaliacdo de desempenho individual

Avaliacéo Pontuacéo
Muito insatisfatorio -100
Insatisfatorio -50
Regular 10
Satisfatorio 40
Muito satisfatorio 70
Excelente 100

Tabela VI: Pontuag6es por conclusdo dos mddulos basicos e especializados de capacitacdo na

carreira
Madulo Pontuacao
Basico 100 por modulo
Especializado 200 por médulo

Tabela VII: Pontuagdes adicionais

Critérios de pontuacéo adicional Pontuacao
Totalizando até 900 pontos, nos
termos do regulamento

Definidos por decreto




Tabela VI1II: DeducGes de pontos

Ocorréncia Pontuacdo deduzida
Falta ndo justificada -10 por falta
Repreensao -20 por repreensao
Suspensdo ou multa -20 por dia de suspensdo ou multa
Destituicdo de funcéo gratificada -75 por destituigdo




