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LEI N2 14.577 DE 02 DE JULHO DE 2026.

Inclui os arts. 46-E e 46-F na Lei n? 5.811, de
8 de dezembro de 1986 - que estabelece o
Sistema de Classificacao de Cargos e Funcoes
da Camara Municipal de Porto Alegre,
instituindo gratificacao pelo exercicio de
atividades especiais de assessoramento
estratégico a Presidéncia da CMPA e
instituindo gratificacao pelo exercicio de
atividades especiais de assessoramento
estratégico a Diretoria-Geral da CMPA; e
extingue 1 (uma) funcao gratificada de
Assessor Técnico da Presidéncia, cédigo
2.2.2.6, no item Funcao Especifica, e 1 (uma)
funcao gratificada de Subchefe de Setor,
codigo 2.2.1.2, no item Funcao Geral, ambas
do Quadro de Funcgoes Gratificadas constante
no art. 20 da Lei n? 5.811, de 1986.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Facgo saber, no uso das atribuicées que me obrigam os §§ 32 e 7° do art. 77 da Lei Organica do Municipio de
Porto Alegre, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a Lei n? 14.577, de 02 de julho de 2026, como segue:

Art. 12 Fica incluido art. 46-E na Lei n? 5.811, de 8 de dezembro de 1986, conforme segue:

“Art. 46-E. Fica instituida gratificacao pelo exercicio de atividades especiais de assessoramento estratégico
a Presidéncia da CMPA, destinada a funcionario detentor de cargo efetivo de Assistente Legislativo ou Assessor
Legislativo da CMPA, lotado e em exercicio no Gabinete da Presidéncia.

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo serd mensal e terd valor correspondente ao da gratificacdo
prevista no § 19 do art. 46-B desta Lei, sendo reajustada nos mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos
vencimentos dos servidores da CMPA.

§ 22 Para efeitos deste artigo, sao consideradas atividades especiais:

I - coordenacgao, controle qualificado e priorizacdo do fluxo de processos administrativos estratégicos no
ambito da Presidéncia, incluindo andlise prévia, instrucao técnica e validacao de conformidade para subsidiar decisao
superior;

II - acompanhamento e articulacdo de demandas institucionais da Presidéncia que envolvam multiplas
unidades administrativas, assegurando integracao, celeridade e efetividade na tramitacao;

III - assessoramento direto a tomada de decisdo do presidente em matérias administrativas de elevada
complexidade, mediante elaboracao de analises técnicas, consolidacdo de informacgoes e subsidios estratégicos;

IV - gerenciamento e validacdo de expedientes de alta relevancia institucional, inclusive aqueles que
demandem urgéncia, sigilo ou repercussao politica e administrativa; e

V - supervisdo do fluxo de comunicacéao oficial da Presidéncia e da interlocugao institucional com oérgéaos
externos, autoridades e entidades, garantindo alinhamento, formalidade e consisténcia das manifestagoes
institucionais.



§ 32 As atividades previstas no § 22 deste artigo, em razao de sua natureza, da necessidade de atuacao
presencial, integrada e em tempo real, bem como do acompanhamento direto de fluxos decisérios e administrativos,
sdo incompativeis com o regime de trabalho remoto.

§ 42 O servidor designado para a realizacdo das atividades especiais constantes no § 22 deste artigo devera
possuir, no ambito do Gabinete da Presidéncia ou do Gabinete da Diretoria-Geral, experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano no desempenho de atividades relacionadas a instrugdo de processos administrativos, assessoramento institucional
e articulacao entre unidades administrativas, bem como estar lotado, por igual periodo minimo, no Gabinete da
Presidéncia ou no Gabinete da Diretoria-Geral na data de sua designacéo.

§ 52 A designacao para a gratificacdo de que trata este artigo dar-se-a por meio de portaria do presidente
da CMPA e serd limitada a 1 (um) servidor.

§ 69 A gratificacdo de que trata este artigo integrara o calculo da gratificacao natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n® 133, de 1985.

§ 72 A gratificacdo de que trata este artigo ndo servird de base de cdlculo para nenhuma outra vantagem.

§ 82 Fica assegurada a percepcao da gratificacdo de que trata este artigo ao servidor afastado pelos
motivos previstos no art. 43 desta Lei e nos incs. I, II, III, V, VI, X, XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI do art. 76 e nos arts. 152,
154 e 154-A da Lei Complementar n® 133, de 1985.

§ 92 Para fins de percepcao, a gratificacdo de que trata este artigo é incompativel com as gratificagoes
previstas no caput e no inc. II do art. 50 e nos arts. 50-F, 50-G, 50-H, 50-I, 50-], 50-K, 50-M, 50-N, 50-O, 50-P, 50-Q, 50-
R, 50-S, 50-T, 50-U, 50-V, e com as verbas de representacao previstas no art. 30 desta Lei."

Art. 22 Fica incluido art. 46-F na Lei n? 5.811, de 1986, conforme segue:

“Art. 46-F. Fica instituida gratificacdo pelo exercicio de atividades especiais de assessoramento estratégico
a Diretoria-Geral da CMPA, destinada ao funcionario detentor de cargo efetivo de Assistente Legislativo ou Assessor
Legislativo da CMPA, lotado e em exercicio no Gabinete da Diretoria-Geral.

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo serd mensal e terd valor correspondente ao da gratificacdo
prevista no § 19 do art. 46-B desta Lei, sendo reajustada nos mesmos indices e nas mesmas datas do reajuste dos
vencimentos dos servidores da CMPA.

§ 22 Para efeitos deste artigo, sao consideradas atividades especiais:

I - assessoramento direto a Mesa Diretora, por intermédio da Diretoria-Geral, mediante organizagdo
qualificada de pautas, minutas, atas, registros, encaminhamentos e subsidios estratégicos relacionados as reunioes e
deliberacoes da Mesa Diretora;

II - acompanhamento, controle qualificado e priorizacdo de demandas administrativas estratégicas
submetidas a Diretoria-Geral, incluindo andlise prévia, consolidagdo de informacgoes e validagdo de conformidade para
subsidiar decisbes superiores;

III - articulagdo de expedientes e providéncias que envolvam multiplas diretorias, assessorias e unidades
administrativas da CMPA, assegurando integracao, celeridade e efetividade no cumprimento das deliberacoes da
Presidéncia, da Mesa Diretora e da Diretoria-Geral;

IV - elaboracédo, sistematizacdo e consolidacdao de informacoes, relatérios, estudos e subsidios técnico-
administrativos destinados ao planejamento, a governanga interna e ao aprimoramento dos fluxos administrativos da
CMPA; e

V - gerenciamento e acompanhamento de expedientes de alta relevancia institucional no ambito da
Diretoria-Geral, inclusive aqueles que demandem urgéncia, sigilo, repercussdo administrativa ou interlocugdo com
orgaos de controle e instancias externas.

§ 32 As atividades previstas no § 22 deste artigo, em razdo de sua natureza, da necessidade de atuacdo
presencial, integrada e em tempo real, bem como do acompanhamento direto de fluxos decisérios e administrativos,
sdo incompativeis com o regime de trabalho remoto.

§ 42 O servidor designado para realizacao das atividades especiais constantes no § 22 deste artigo devera
possuir, no ambito do Gabinete da Presidéncia ou do Gabinete da Diretoria-Geral, experiéncia de, no minimo, 1 (um)
ano no desempenho de atividades relacionadas a instrucdo de processos administrativos, assessoramento institucional
e articulacao entre unidades administrativas, bem como estar lotado, por igual periodo minimo, no Gabinete da
Presidéncia ou no Gabinete da Diretoria-Geral na data de sua designacao.

§ 52 A designacao para a gratificacao de que trata este artigo dar-se-a por meio de portaria do presidente
da CMPA e serd limitada a 1 (um) servidor.

§ 69 A gratificagdo de que trata este artigo integrara o calculo da gratificacdo natalina, prevista no art. 98
da Lei Complementar n? 133, de 1985.

§ 72 A gratificacdo de que trata estecartigo nde servira de hase de cdlculo para nenhuma outra vantagem.



§ 82 Fica assegurada a percepcao da gratificacao de que trata este artigo ao servidor afastado pelos
motivos previstos no art. 43 desta Lei e nos incs. I, II, III, V, VI, X, XI, XII, XIII, XIV, XV e XVI do art. 76 e nos arts. 152,
154 e 154-A da Lei Complementar n? 133, de 1985.

§ 99 Para fins de percepcgao, a gratificacdo de que trata este artigo é incompativel com as gratificagoes
previstas no caput e no inc. II do art. 50 e nos arts. 50-F, 50-G, 50-H, 50-I, 50-], 50-K, 50-M, 50-N, 50-0O, 50-P, 50-Q, 50-
R, 50-S, 50-T, 50-U, 50-V, e com as verbas de representacao previstas no art. 30 desta Lei.”

Art. 32 Ficam extintas do Quadro de Fungodes Gratificadas constante no art. 20 da Lei n? 5.811, de 1986:

I - 1 (uma) fungdo gratificada de Assessor Técnico da Presidéncia, cédigo 2.2.2.6, no item Fungédo
Especifica; e

IT - 1 (uma) funcao gratificada de Subchefe de Setor, cédigo 2.2.1.2, no item Funcgao Geral.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 02 DE JULHO DE 2026.

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Moisés da Silva Barboza, Presidente, em 02/07/2026, as 16:23,
Is'?m:u.'; Lﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 10, § 22 da Medida Proviséria n? 2200-2/2001 e nas
eletrbnica Resolucgdes de Mesa n%s 491/15, 495/15 e 504/15 da Camara Municipal de Porto Alegre.
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