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LEI Nº 14.597, DE 24 DE JULHO DE 2026. 

 

 

 

Altera os requisitos de recrutamento das classes 

de cargos de provimento efetivo de 

Administrador, Agente de Serviços Técnicos e 

Operacionais, Arquiteto, Assistente Social, 

Auditor de Controle Interno, Auditor-Fiscal da 

Receita Municipal, Bibliotecário, Biólogo, 

Biomédico, Cirurgião-Dentista, Economista, 

Eletrotécnico, Enfermeiro, Estatístico, 

Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, 

Médico Veterinário, Monitor, Nutricionista, 

Psicólogo, Técnico de Segurança do Trabalho, 

Técnico em Agropecuária, Técnico em 

Enfermagem, Técnico em Laboratório e Análises 

Clínicas, Técnico em Nutrição e Dietética, 

Técnico em Radiologia, Técnico em Saúde Bucal, 

Técnico em Turismo e Terapeuta Ocupacional, 

constantes na letra "b" - Especificações de 

Classes do Anexo I, da Lei nº 6.309, de 28 de 

dezembro de 1988, e alterações posteriores; 

exclui, em todas as classes de cargos de 

provimento efetivo constantes no Anexo I da 

referida Lei, o requisito "Outros: conforme 

instruções reguladoras do processo seletivo"; e 

altera os requisitos de recrutamento da classe de 

cargos de provimento efetivo de Agente de 

Fiscalização Municipal constantes na letra “b” do 

Anexo III da Lei Complementar nº 1.069, de 20 

de março de 2026. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuições que me 

confere o inciso II do artigo 94 da Lei Orgânica do Município, sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º  Fica alterada a redação do item 1, Instrução formal, da al. b do 

recrutamento das classes de cargos de provimento efetivo de Administrador, Arquiteto, 

Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auditor-Fiscal da Receita Municipal, 

Bibliotecário, Biólogo, Biomédico, Cirurgião-Dentista, Economista, Eletrotécnico, Enfermeiro, 

Estatístico, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médico Veterinário, Monitor, 

Nutricionista, Psicólogo, Técnico de Segurança do Trabalho, Técnico em Agropecuária, Técnico 

em Enfermagem, Técnico em Laboratório e Análises Clínicas, Técnico em Nutrição e Dietética, 



 

 

 

 

Técnico em Radiologia, Técnico em Saúde Bucal, Técnico em Turismo e Terapeuta 

Ocupacional, nas Especificações de Classes da Administração Centralizada, constantes na 

letra b do Anexo I da Lei nº 6.309, de 28 de dezembro de 1988, e alterações posteriores, 

conforme Anexo I desta Lei. 

  

Art. 2º  Fica alterado o item 2, Idade, da al. b do recrutamento das classes de 

cargos de provimento efetivo de Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de 

Controle Interno, Auditor-Fiscal da Receita Municipal, Bibliotecário, Biólogo, Cirurgião-

Dentista, Economista, Eletrotécnico, Enfermeiro, Estatístico, Fisioterapeuta, Nutricionista, 

Psicólogo, Técnico em Agropecuária, Técnico em Nutrição e Dietética, Técnico em Turismo e 

Terapeuta Ocupacional nas Especificações de Classes da Administração Centralizada, constantes 

na letra b do Anexo I da Lei nº 6.309, de 1988, e alterações posteriores, conforme Anexo I desta 

Lei. 

  

Art. 3º  Fica excluído, em todas as classes de cargos de provimento efetivo, o 

requisito “Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo”, da al. b do 

recrutamento, nas Especificações de Classes da Administração Centralizada, constantes na letra 

“b” do Anexo I da Lei nº 6.309, de 1988, e alterações posteriores. 

 

Art. 4º  Fica incluída a Avaliação Psicológica nos requisitos de recrutamento da 

classe de cargos de Agente de Serviços Técnicos e Operacionais, no Quadro dos Cargos de 

Provimento Efetivo da Administração Centralizada, no Grupo Fiscalização e Vigilância (FV), 

código FV-1.04.07, constante na letra b do Anexo I da Lei nº 6.309, de 1988, e alterações 

posteriores, conforme Anexo I desta Lei. 

 

Art. 5º  Fica alterado o item 3 e incluído o item 4 na al. b dos requisitos do 

recrutamento da classe de cargos de provimento efetivo de Agente de Fiscalização Municipal, 

constantes na letra “b” do Anexo III da Lei Complementar nº 1.069, de 20 de março de 2026, 

conforme Anexo II desta Lei. 

 

Art. 6º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 24 de julho de 2026. 

 

 

Sebastião Melo, 

Prefeito de Porto Alegre. 

 

Registre-se e publique-se. 

 

 

Jhonny Prado, 

Procurador-Geral do Município. 

 

  



 

 

 

 

ANEXO I 
  

  

“ANEXO I 

  

.................................................................................................................................... 

  

b) ESPECIFICAÇÕES DE CLASSES (ADMINSTRAÇÃO CENTRALIZADA) 

  

.................................................................................................................................... 

  

CLASSE: AGENTE DE SERVIÇOS TÉCNICOS E OPERACIONAIS 

  

.................................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

.................................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

.................................................................................................................................... 

  

5. Avaliação Psicológica conforme perfil profissiográfico do cargo. 

  

.................................................................................................................................... 

  

  

CLASSE: ADMINISTRADOR 

  

.................................................................................................................................... 

  

  

RECRUTAMENTO 

  

.................................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Administrador no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  



 

 

 

 

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: ARQUITETO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Arquiteto e Urbanista no conselho regional de classe do 

Rio Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Assistente Social no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 



 

 

 

 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Contador no conselho regional de classe do Rio Grande do 

Sul; 

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

  

CLASSE: AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo, na modalidade 

Bacharelado ou Licenciatura Plena, em qualquer área de formação; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: BIBLIOTECÁRIO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Bibliotecário no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 



 

 

 

 

  

CLASSE: BIÓLOGO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado ou Licenciatura em áreas relacionadas à Biologia e registro profissional de Biólogo 

no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: BIOMÉDICO 

  

....................................................................................................................... 

  

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Biomédico no conselho regional de classe do Rio Grande 

do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

  

CLASSE: CIRURGIÃO-DENTISTA 

  

....................................................................................................................... 

  

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 



 

 

 

 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Cirurgião-Dentista no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: ECONOMISTA 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Economista no conselho regional de classe do Rio Grande 

do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: ELETROTÉCNICO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

em Eletrotécnica no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 



 

 

 

 

  

CLASSE: ENFERMEIRO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Enfermeiro no conselho regional de classe do Rio Grande 

do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: ESTATÍSTICO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Estatístico no conselho regional de classe do Rio Grande 

do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: FARMACÊUTICO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  



 

 

 

 

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Farmacêutico no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: FISIOTERAPEUTA 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Fisioterapeuta no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: FONOAUDIÓLOGO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Fonoaudiólogo no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: MÉDICO VETERINÁRIO 

  

....................................................................................................................... 



 

 

 

 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Médico Veterinário no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: MONITOR 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Ensino Médio Completo e curso complementar com carga 

horária mínima de 100 horas, conforme estabelecido em Edital de abertura do concurso público; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: NUTRICIONISTA 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Nutricionista no conselho regional de classe do Rio 

Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 



 

 

 

 

  

CLASSE: PSICÓLOGO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Psicólogo no conselho regional de classe do Rio Grande 

do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

em Segurança do Trabalho no órgão competente do Rio Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  



 

 

 

 

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

Agrícola em Agropecuária no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

de Enfermagem no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM LABORATÓRIO E ANÁLISES CLÍNICAS 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

em Laboratório de Análises Clínicas no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  



 

 

 

 

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

em Nutrição e Dietética no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

em Radiologia no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

  

....................................................................................................................... 

  

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de curso técnico e registro profissional de Técnico 

em Saúde Bucal no conselho regional de classe do Rio Grande do Sul; 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TÉCNICO EM TURISMO 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 



 

 

 

 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado em Turismo ou Turismo e Hotelaria; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

....................................................................................................................... 

  

CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL 

  

....................................................................................................................... 

  

RECRUTAMENTO 

  

....................................................................................................................... 

  

b) Requisitos: 

  

1) Instrução Formal: Diploma de ensino superior completo na modalidade 

Bacharelado e registro profissional de Terapeuta Ocupacional no conselho regional de classe do 

Rio Grande do Sul; 

  

2) Idade: mínimo de 18 anos completos. 

  

........................................................................................................................." (NR) 

 

 

  



 

 

 

 

ANEXO II 
  

“ANEXO III 
  
CLASSE: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL 
  
CARREIRA: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL 
  
GRUPO: FISCALIZAÇÃO E VIGILÂNCIA IDENTIFICAÇÃO: 
  
.................................................................................................................................... 
  
RECRUTAMENTO 
  
.................................................................................................................................... 
  
b) Requisitos: 
  
.................................................................................................................................... 
  
3. Carteira Nacional de Habilitação (CNH), no mínimo, categoria B, válida; 
  
4. Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo. 
  
.........................................................................................................................” (NR) 

 


