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DECRETO N° 11.496

Aprova o Re'guIamento dos Concursos
~Pablicos e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE no
uso de suas atribuigées legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento dos Concursos,
em anexo, que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Ressalvados os ConcUrsos em andamento,
que continuam a reger-se pelas normas contidas nos respectivos edl-
tais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo. - |

Art. 4° - Revogam-se as di'sposigc‘nes em contrario, es-
pecialmente os Decretos n® 8812, de 28 de outubro de 1986, n°® 9518,
de 21 de setembro de 1989 e n° 11109, de 29 de setembro de 1994.

‘ PREFEITURA_ MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 13 de
maio de 1996.

- Sécretério Municipal dge Administragéo.
Registrg<se lique-se.
“ L
Cezar Sgntos Alvaréz,
Secretafio do G rno Municipal.
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“PREFIETURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

ANEXO AO DECRETO N° 11.496
REGULAMENTO DOS CONCURSOS PUBLICOS
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O recrutamento e a selecdo de candidatos
para provimento em cargos efetivos por nomeagio reger-se- -8o pelas
normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2° - Os concursos se denominarao pUblicos, sen-
do o recrutamento geral, e a selecdo se destinara ao provimento de
‘cargos por nomeacgéo. ' '

TiTULO Nl
DA INSCRICAO
CAPITULO I
DO PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 3° - O recrutamento se faréd mediante a publica-

c&o do edital de abertura do respectivo concurso e processar- se a de

acordo com as normas nele contidas.

Art. 4° - O edital de abertura .do concurso sera publi-
cado: '

| - na integra, nos pamels para esse fim destmados e
no Diario Oficial de Porto Alegre;

: Il - em forma de extrato em jornal de grande circula-
céo da Capital. ‘ ' ‘

Paragrafo Gnico - Faculta-se a Administracao utlllzar
:outros meios de dlvulgagao aléem dos expressos neste artigo:

T g
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Art. 5° - O edital devera conter:

| - adata de abertura e de encerramento das inscri-
ches;

- Il - os requisitos para recrutamento e provimento dos
cargos em cConcurso;

Il - descrigéo sintética das atribuicées dos cargos
objeto do concurso e a respectiva retribuicédo pecuniaria;

IV - ndmero de cargos vagos;

V - numero de cargos vagos reservados a candlda-
tos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei;

VI - os programas, bibliografia, tipos de provas, ca-
rater eliminatério ou classificatério das provas e critérios de julgamen-

to;

VIl - a nota ou numero de acertos minimos para apro-
vagao, exigidos nas provas eliminatérias;

VIl - quaisquer outras exigéncias que devam ser
atendidas pelos candidatos ou mformagoes que se fizerem necessérias
a boa ordenacgéo do concurso. '

Art. 6° - O prazo de inscricdo serd estabelecido de
acordo com as necessidades de provimento, ndo podendo ser inferior a
10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias uteis.

§ 1° - O prazo de inscrigdo somente podera ser pror-
rogado nos concursos publicos, quando o nimero de candidatos inscri-
tos nao ultrapassar 30% (trlnta por cento) do total do numero de car-

caput” deste artigo.

§ 2° - O edital prorrogando o periodo de inscricbes
deverd ser publicado até o quarto dia Gtil subsequente ao do encerra-

:mento inicialmente previsto. o
| : ,
I .
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§ 3° - A prorrogagéo ndo podera ser inferior a 05
(cinco) dias uteis a contar da respectiva publicagéo.

§ 4° - Expirado o prazo de inscrigdo e de prorrogacéo,
se houver, ndo mais serdo alterados os termos do edital de abertura.

Art. 7° - O pedido de inscricdo consistira no preen-
chimento do respectivo formulario, observadas as normas do edital de
abertura do concurso. :

§ 1° - E facultado ao 6rgéo de recrutamento e selegéo
adotar a modalidade de autopedido de inscricdo, devendo constar, no
respectivo edital, as informagbes indispensaveis ao seu processamen-
to. '

'§ 2° - Ndo serédo admitidas inscricbes condicionais.

. Art. 8° - A homologagdo dos pedidos de inscrigéo,
quando prevista no concurso, sera publicada em edital.

§ 1° - Os requisitos relativos ao recrutamento deverao
estar atendidos até a data de encerramento das inscrigdes e poderéo

ser verificados em uma das seguintes etapas constante no edital de
abertura do concurso: :

| - no ato do pedido de inscrigéo;
I - apé‘s o periodo de inscrigéo;

Il - antes do encerramento do concurso, apenas para
os candidatos aprovados;

IV - por ocasido da posse.
§ 2° - Constard do edital referido no "caput" deste ar-

tigo a relacdo dos candidatos que tiveram seu pedido de inscricdo ne-
gado, com as razdes que o determinaram. '

|
|
L
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Art. 9° - Da negativa de inscrigdo cabera recurso ao
Setor de Selecdo, no prazo de 03 (irés) dias uteis, imediatamente sub-
jiéntes a data da publicagdo do Edital de homologag&o das inscri-

Art. 10 - O recurso sera examina»dé pelo Setor de Se-

| - proporéa o indeferimento liminar do pedido, se for-
ado fora do prazo;

Il - respondera a questionamentos de ordem adminis-
Il - encaminhara o processo a Comissdo Especial de

Art. 11 - Com o parecer justificado, sera o expediente
submetido & considerac&o do responsavel pelo Setor de Selecao.

C Art. 12 - Sera dada publicidade, atraves de edital, ao
.espacho final do responsavel pelo Setor de Selecédo do qual n&o ca-
bera reconSIderagao

Art. 13 - A inscricdo sera cancelada em qualquer fase
do concurso, verificado o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no
sdital, a ndo confirmacéo do pagamento da taxa de inscricdo ou cons-
atada a ocorréncia de erro ou fraude na sua obtengdo, ainda que co-
metidos sem a concorréncia do candidato.

5 § 1°- O cancelamento da inscricdo determinard a
.ulagao automatica de todos os atos dela decorrentes.

§ 2° - Sera dada publicidade ao cancelamento da ins-
cricdo, podendo o candidato mteressado conhecer das razdes que O
terminaram.

Art. 14 - O limite da idade minima aludida no edital
para recrutamento terd como referéncia a data de encerramento das

nscrigbes ao concurso. %
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CAPIiTULO Il
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

Art. 15 - A reserva de vagas, oferecidas a pessoas
portadoras de deficiéncia, sera de, no minimo, 10% (dez por cento) e
de, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas colocadas em concur-
80. ' -

| § 1° - O estabelecimento do numero de vagas reser-
" vadas a candidatos portadores de deficiéncia dar-se-4 no momento de
divulgacédo do edital de abertura do respectivo concurso.

§ 2° - Preenchido o percentual estabelecido no edital
de abertura, a Administragéo fica desobrigada de abrir nova reserva de
vagas durante a vigéncia do concurso em questéo.

§ 3° - Quando o numero de vagas resultar em fragéo,
o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior, em caso
de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para 'o nimero
inteiro inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 4° - Quando o numero de vagas oferecidas impos-
sibilite a obtencédo do percentual de 10% (dez por cento) previsto no
"caput", no minimo uma delas sera destinada a pessoas portadoras de
deficiéncia, ndo excedendo ao limite de 20% (vinte por cento). '

§ 5° - As vagas reservadas aos portadores de defici-
éncia que nao venham a ser preenchidas, apés o chamamento de todos
os portadores de deficiéncia aprovados, passam automaticamente a ser
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de
classificagéo. ’

Art. 16 - A acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia aos cargos reservados a estes sera examinada pela Comis-
sdo Especial de Selegdo e Acompanhamento e dar-se-a obedecendo.
rigorosamente os seguintes critérios:

' | - as informag¢des prestadas pelo candidato no ato
de sua inscrigdo através da respectiva ficha;

H o \ ?7 (4\ e
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Il - as condigdes individuais do candidato;

Il - a classificagdo da Organizagdo Mundial de Saude e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 17 - A compatibilidade do tipo e grau de defici-
éncia de que é portador o candidato, com as atribuicbes da classe de
cargo, sera examinada pela Comissdo Especial de Seleg¢éo e Acompa-
nhamento, obedecendo rigorosamente aos seguintes critérios:

| - - as informagcdes prestadas pelo candidato no ato
de sua inscricdo através da respectiva ficha;

[l - as condi¢gbes individuais do candidato;

Il - a natureza das tarefas e atribuigées préprias do
cargo; . .

IV - a viabilidade quanto a introdug¢édo de adaptacbes
no ambiente de trabalho, nas tarefas, métodos, técnicas e instrumentos
_empregados; ‘

V - a possibilidade de utilizagdo pelo candidato de.
equipamento ou outros meios ao seu alcance,

VI - a classificagdo da Organizagdo Mundial de Sau-
de e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 18 - O parecer da Comissao Especial de Selegéo
e Acompanhamento devera ser emitido no prazo de 07 (sete) dias,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a contar da reunido onde foi
analisada a situacéo do candidato .

A~ AAA do narecer da

40 A . ' ~
19 - As conclusdes constantes do parecer aa

A ~d

. Al L.
Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento para pessoas por-
tadoras de deficiéncia ndo substituem nem suprem o estagio probatoé-

rio.
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Art. 20 - A deficiéncia fisica, mental, auditiva ou vi-
sual somente constituird causa impeditiva para ingresso no servigo
publico municipal, quando se tratar de cargo cujas atribuicbes essen-
ciais forem comprovadamente consideradas pela Comisséo Especial de
Selegdo e Acompanhamento, incompativeis com o tipo ou grau de de-
ficiéncia do portador.

Paragrafo unico - O grau de deficiéncia fisica, mental,
auditiva ou visual de que for portador o candidato, ac ingressar no
servigo publico municipal, ndo podera ser mvocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

Art. 21 - Far-se-a classificagdo final especifica entre
todos os candidatos portadores de deficiéncia.

Paragrafo uUnico - O aproveitamento dos candidatos
portadores de deficiéncia, excedentes ao nimero de vagas reservadas
a estes, dar-se-a conforme a classificagdo obtida com a pontuacgéao fi-
nal, Juntamente com os demais candidatos.

Art. 22 - Quando do ndo preenchimento total .das va- -
gas colocadas em concurso, fica garantido o chamamento dos candida-

tos portadores de deficiéncia, conforme nUmero previsto no edital de

abertura do respectivo concurso, respeitada a proporcionalidade esta-

belecida.

- CAPiTULO HI
DA DEVOLUGAO DA TAXA

Art. 23 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida
ao candidato, a pedido deste, quando o respectivo concurso vier a ser
suspenso, cancelado ou anulado

Art..24 - O valor a ser restituido serd o da taxa de

mscrlgao atuanzauo segundo a UFiR (Unidade Fiscal de Referenma)

§1°-A restltmgao do pagamento sera feita mediante
requerimento do interessado, sem cobranga de taxa de expediente, a
partir de 30 (trinta) e no maximo de 120 (cento e vinte) dias apés o
Ivencnmento do prazo para o inicio das provas, se ndo realizadas, ou do
prazo para divulgacéo dos resultados, se realizadas, tendo o concurso

|5|do cancelado ou anulado.
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§ 2° - O numero de identificagdo do CIC (Cartédo de
Identificagdo de Contribuinte) devera ser informado quando do reque-

rimento. ‘
§ 3° - O pagamento da restituicdo devera ser efetiva-

do dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da protocolizagé&o do
requerimento do interessado.

Art. 25 - Se o concurso cancelado ou anulado for
posteriormente realizado, o candidato que tenha requerido a restitui-.
cdo devera realizar nova inscrigéo, no periodo previsto no novo edital.

Paragrafo unico - Os candidatos que ndo tenham re-
querido a devolugéo do valor da inscrigcéo estardo isentos do pagamen-
‘to da nova taxa e apresentagéo de documentagao ja entregue, mas de-
verdo comparecer ao local da inscrig&o portando identificagcédo e nova
documentacdo eventualmente exigida no edital para reafirmarem o in-
teresse no concurso. .

~ Art. 26 - Quando o concurso nado tiver previsdo de
datas para realizacdo das provas, decorridos 06 (seis) meses sem que
tenham sido definidas, o candidato inscrito podera requerer o ressar-
cimento de que trata o art. 23 do presente Regulamento.

TiTULO 11l |

DA SELEGAO

CAPITULO |
DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

Art. 27 - Reprovado em prova com carater eliminato-
rio, o candidato ficara impedido de concorrer nas demais provas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se as hip6teses em que
as provas forem aplicadas simultaneamente ou com intervalo inferior
ao necessario para corregdo das anteriores.

l . Art. 28 - Os resultados das provas serdo divulgados
:por meio de edital. :
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Art. 29 - Os candidatos serdo submetidos as provas
em dia, hora e local divulgados através de edital, a ser publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e maxima de 90 (noventa) di-
as, exceto quando o edital de abertura contiver Cronograma de Etapas.

-§ 1° - Somente sera admitido 3 prestacéo de provavo
candidato que exibir, no ato, documento com fé publica que garanta
sua identificacéo. ' .

§ 2° - N&do havera segunda chamada em qualquer das
provas, seja qual for o motivo alegado.

§ 3° - Quando a prova ou provas nao puderem ser
aplicadas na data, hora e local divulgados, sera, entdo, informado aos
‘candidatos que compareceram e assinaram a ata de presenca, nova
data, hora e local, e somente estes estarao aptos a prestar prova, dis-
pensando-se nova divulgacéo.

Art. 30 - Durante a realizagdo das provas nao sera
permitido ao candidato, sob pena de anulagéo de sua prova:
. I - comunicar-se com os demais candidatos ou pesso--
as estranhas ao concurso; S

Il - consultar livros ou apontamentos,v bem como utili-
zar instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos; '

HI - utilizar-se de telefone celular ou qualquer outro
aparelho, salvo os expressamente permitidos;

. , IV - ausentar-se do recinto, a n&o ser momentanea-
mente, em casos especiais e na companhia do fiscal; '

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, por
quaiquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

VI - tratar com incorrecdo ou descortesia qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presen-

-
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Art. 31 - Nas provas que exigirem o emprego de apa-
retho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do Mu-
nicipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria ap’udao ao seu manejo sem risco
de danifica-lo.

Art. 32 - Quando a corregdo de provas nédo for subor-
dinada ao processo eletrbnico, o sigilo, quanto a identificacdo dos
candidatos, seréd assegurado pelos atos solenes e publicos de desi-
dentificagcdo e identificagcdo das provas.

§ 1° - A desidentificagéo das provas devera ocorrer
logo ap6s o término dos trabalhos de aplicac&do da prova.

§ 2°-A idéntificagéo das provas sera divulgada me-
diante edital.

Art. 33 - Sera anulada a prova que apresentar sinais
ou contiver expressbes que possibilitem o reconhecimento do candida-

to.

Art. 34 - Quando o processo seletivo contlver prova
de titulos, estes dever&o ser apresentados consoante as normas pre-
vistas no edltal de abertura do concurso.

Art. 35 - A liberacdo das questées é obrigatéria e
imediata ao término da prova, tanto para os candidatos quanto para a
imprensa.

Art. 36 - A divulgacao do gabarito , quando houver, é
obrigatoria. ‘

Paragrafo unico - O gabarito deve ser dlvulgado no
maximo, até 48 horas apos a aplicagdo da prova.

|
|
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CAPITULO I
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

: Art. 37 - A nota obtida pelo candidato sers langada,
nas provas escritas, antes do trabalho de identificagdo, quando o pro-
cesso for manual. '

Paragrafo Unico - Nao sera conferida nota a prova ou
provas, em que, durante a prestagéo, o candidato for excluido do res-
pectivo recinto, ou tiver a mesma anulada por quaisquer dos motivos
previstos nos artigos 30 e 33 deste Regulamento.

Art. 38 - Na atribuicéo de pbntos ou notas de qualquer
‘prova, ou na apurac¢éo dos resultados parciais ou finais, serdo consi-

derados, apenas, os 03 (irés) algarismos posteriores & virgula, veda-
dos os arredondamentos.

Art. 39 - Apés o julgamento e a identificagdo publica
das provas, quando a corregdo nio for subordinada a processo ele-
tronico, sera dada vista das mesmas ou das folhas de respostas aos
candidatos, no local, prazo e forma especificados em edital.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao candidato o-
exame do gabarito da prova e o direito de tomar conhecimento das
respostas dos demais candidatos, no prazo de 03 (trés) dias 'a contar
da identificaggdo. @~ = R

: Art. 40 - O julgamento dos titulos sera feito nos ter-
mos e critérios estabelecidos no edital de abertura do concurso.

) § 1° - Quando o concurso for de provas e de titulos, a
estes n&o podera ser atribuido valor total superior ao daquelas.

§ 2° - Somente serdo apreciados os tituios que te-
nham sido apresentados no prazo e formas fixados nos editais ou avi-
sos. '

§ 3° - Sera facultado ao candidato, apds a publicagdo
Fdo resultado, tomar ciéncia dos pontos atribuidos a cada um dos titulos

:apresentados pelos demais candidatos. ,
(. ) 4‘ 7 : '
L— . f;} % ) -"">__'4
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Art. 41 - Quando dois oy mais candidatos obtiverem a
mesma média final, o desempate dar-se-3, considerando:

| - a maior pontuagéo obtida, hierarquicamente, em
cada uma das provas conforme estabelecido em edital;

Il - sorteio publico.

(WY
e
o

-

§ 1° - O sorteio publico, quando necessario, serd di-

vulgado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias a sua realizacio.

§ 2° - O resultado do sorteio publico sera divulgado
por ocasido da homologagéo final do concurso.

Art. 42 - Os resultados gerais e finais somente serédo
publicados quando:

I - néo existirem pedidos revisionaijs pendentes de
decisdo administrativa;

Il - expirado o prazo de revisao, inexista pedido pro-
tocolizado.

CAPITULO I1I
DO PEDIDO E REVISAO DAS PROVAS

Art. 43 - No caso de desconformidade com o grau que
Ihe tiver sido atribuido, em cada prova especifica ou por ocasido da
divulgagéo parcial do concurso, serj permitido ao candidato formular
pedido de reviséo, o qual sera processado consoante as regras estabe-
lecidas neste Capitulo.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de prova pratica,
nao seré concedida revisdo da respectiva avaliacgéio.

Art. 44 - O pedido de reviséo, que tera efeito suspen-
sivo, devera ser formulado dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da data imediatamente subseqlente & da publicacdo do resuita-
Ido que o ensejar. :
| /1.:'\.)'\:'? )

I3

!
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Art. 45 - Constara 0 pedido de revisdo de petlgao fun-
damentada dirigida ao responsavel pelo Setor de Selecao, contendo (]
seguintes elementos:

: I - nome completo e numero de inscrigdo do candida-
to no concurso; ' ‘

Il - indicagdo do concurso que esteja realizando;
1l - objeto do pedido;

IV - exposicdo detalhada das raz6es que o motiva-
ram. ' '

Paragrafo unico - Sempre que o candidato julgar con- °
veniente, ser-lhe-& facultado solicitar a juntada de cépia de cadernos
de provas ou de comprovante de desempenho de outros candidatos,
para melhor instru¢cdo do processo.

Art. 46 - A peticdo serd examinada pelo Setor.de Se-
- lecédo que: o

| - propora o indeferimento liminar do pedido, se
formulado fora do prazo, de forma inadequada ou que n&o contiver -
qualquer dos elementos indicados no artigo anterior;

Il - responderd a questionamentos de ordem adminis-
trativa; ’ '

Il - encaminhard o processo a Comlssao Exammado-
ra, apos cumpridas as exigéncias necessarias.

Art. 47 - A Comissédo Examinadora, depois de conhe-
cer as razbes apresentadas pelo recorrente, fara a revisdo geral ou
parcial da prova ou -dos titulos e emitird parecer fundamentado, po-
dendo propor alteragdo de nota atribuida anteriormente, se flcar evi- .
denciado erro de fato na correcédo, na divulgacdo ou na aplicacdo do
critério de julgamento da prova ou dos titulos. -

l § 1° - Deferido o pedido de revisdo, o Setor de Sele-

lc;ao providenciara: -
| _ , .
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| - na atribui¢céo dos pontos respectivos aos candida-
tos que, mesmo nao tendo interposto pedido de revisdo, tenham res-
pondido em conformidade com o que a Comiss&o. Exammadora vier a
reconhecer como certo, em fungdo de pedido de revisdo formulado por
outro candidato; ‘

[l - na anulagdo dos pontos respectivos a questéo,
quando ocorrida a-alteragdo da resposta original, aos candidatos que
tenham como alternativa outra que n&o a reconhecida como correta.

§ 2° - O candidato que interpuser pedido de revisao
podera ter diminuido o grau obtido na prova se constatado erro evi-
dente no calculo de sua nota.

Art. 48 - Com o parecer justificado da Comisséo
Examinadora, serd o expediente submetido a consideracdo do respon-
savel pelo Setor de Selecéo.

Art. 49 - Seré dada publicidade, através de edital, ao
despacho final do responsavel pelo Setor de Selegao do qual ndo ca-
bera reconsideracgéo. :

Art. 50 - A prova ou conjunto de provas somente se-
rdo anuladas:

| - se forem constatadas irregularidades no processa-
mento do concurso.

" Il - se houver comprovada inobservancia quanto ao
sigilo; ' ,

I - se houver anulacdo administrativa de mais de
quarenta por cento das questdes formuladas em cada prova.

[ —

Paragrafo Gnico - No caso de anulacado administrativa

1V WA TMAIRAWEA™ A wwiTsss s - n

da prova ou conjunto de provas, as. mesmas deveréo ser repetidas,
mantendo-se o mesmo numero e valor das questdes, bem como o peso
e delas somente poder&o participar os candidatos que tiverem compa-
recido e prestado a prova ou conjunto de provas, objeto da anuiagao.
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TiTULO IV
DAS COMISSOES

: Art. 51 - O Secretério Municipél de Administracdo de-
signara, nos termos da Lei, os componentes da Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento.

§ 1° - A designagcdo dos membros da referida Comis-
sdo dar-se-a, inicialmente, por periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A designacdo dos membros da Comissao, trans-
corrido o periodo inicial citado no paragrafo anterior, sera por periodo
de 02 (dois) anos, admitida a reconducdo dos mesmos.

Art. .52 - A Comissédo Especial de Selegdo e Acompa-
nhamento tera a seguinte composicao: -

I - 03 (trés) representantes indicados pelo Prefeito
Municipal, sendo: :

: a) 01 (um) médico especializado em salde ocupacio-
nal; ' - :

b) o Coordenador de Selegédo e Ingresso da Secreta-
ria Mummpal de Admlmstragao

c¢) 01 (um) servidor espeCIallzado em educagao espe-
cial que exerga atividades junto a rede municipal de ensmo das esco-
las especiais;

Il - 04 (quatro) representantes indicados por entida-
des de portadores de deficiéncia, em regular funcionamento, contem-
plando, necessariamente, cada area de deficiéncia.

Paragrafo Unico - Para os. portadores de deficiéncia
mental, a indicagdo podera ser feita por setor municipal ou entidade
que desenvolva efetivo trabalho e apoio aos deficientes.

' Art. 53 - Compete a Comissdo Especial de Selegcdo e
Acompanhamento

_ %%7% .
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. | - assessorar a Administracao Municipal na definicdo
das classes de cargo onde é possivel o aproveitamento de pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como o tipo e grau da mesma;

aos documentos a serem apresentados pelos candidatos portadores de
deficiéncia quando da inscricdo no concurso;

I - analisar a documentagéo especifica dos candida-
tos portadores de deficiéncia: '

IV - emitir parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilizacdo a classe de cargos em con-
curso;

V - solicitar exames adicionais, caso julgue insuficien-
tes as informagdes disponiveis;

VI - propor a homologacdo ou nao das inscricbes de:
candidatos portadores de deficiéncia; '

serva de vagas, no prazo de 07 (sete) dias, a partir do recebimento
pela respectiva Comisséo;

VHI - indicar ao Setor de Selegdo quando da aplica-
¢céo de provas;

¢do de provas;
X - assessorar a Administracdo Municipal na coloca-

¢éo dos candidatios - portadores de deficiéncia nos diversos locais de
trabalho; ‘

deficiéncia no seu local de trabalho;

l

l .

| / |
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» VIl - opinar sobre recursos impetrados por candidatos.
portadores de deficiéncia quanto ao seu enquadramento ou n&o na re-

Xl - acompanhar a insergéo do servidor portador de_

-

Il - indicar ao Setor de Selecso Municipal quanto

IX - assessorar o Setor de Selegdo quando da aplica-
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X1l - sugerir adaptacdes no ambiente de trabalho, nas
tarefas, métodos, técnicas e instrumentos, visando a0 aproveitamento
de pessoas portadoras de deficiéncia;

X - 'sugerir a mudanca de local de trabalho do ser-
vidor portador de deficiéncia, quando de sua inaptiddo ao local de tra-
balho;

XIV - opinar em processo administrativo, quanto 3
exoneracéo do servidor portador de deficiéncia;

XV - convocar ou designar outros profissionais ou
testemunhas que sejam necessarios para a emiss&o de parecer técnico
€ acompanhamento do servidor portador de deficiéncia.

Art. 54 - A Comissao Especial de Selecso e Acompa-

~

nhamento, reunir-se-& periodicamente, sempre que convocada pelo

Setor de Selecio.

Art. 55 - Para cada concurso serédo também constituj-
das uma comisséo examinadora e uma comisséo executiva.

§ 1° - O Setor de Selecso podera constituir uma co- -

missé&o revisora, quando necessario.

} § 2° - O Setor de Selecéo podera designar um Coor-
denador de Comissao Examinadora, quando necessario.

§ 3° - E facultado a Administracdo divulgar, por solici-
tacéo do candidato, a composicédo das Comissdes Examinadora e Revi-
sora, apos transcorridos os prazos de recurso da avaliacao.

Art. 56 - A Comissio Examinadora compete:

| - a elaboracéo dos programas das provas;

Il - a indicacdo de bibliografias onde serdo encontra-
dos os conteldos do programa;

HI - a elaborag3o das provas;

&
[y
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IV - o julgamento das provas escritas;
V - a aplicagdo e o julgamento das provas praticas;
VI - 0 julgamento dos titulos;

VIl - o reexame das provas, ou dos titulos, observada
a sua competéncia, emitindo parecer pela manutencdo ou alteracéao
dos pontos inicialmente atribuidos.

Paragrafo unico - Ao Coordenador de Comissdo Exa-
minadora compete responsablllzar se pelo trabalho realizado pela co-
misséo.

Art. 57 - A Comissédo Executiva compete os trabalhos
de aplicacéo das provas e o exercicio do poder de policia, no recmto
em que as mesmas forem reallzadas .

Art. 58 - A Comissao Executiva podera ser composta
pelos seguintes membros:

| - Coordenador Geral;

Il - Coordenador de Prédio;
11l - Coordenador Auxiliar;
IV - Fiscais;

V - Fiscais volantes

VI --Pessoal Auxiliar.

§ 1° - Ao Coordenador Geral compete:

| - responsabilizar-se pelo material de prova, desde a
saida até a entrega do mesmo ao Setor de Selecdo, apbs a aplicagéao
da prova;

il - decidir sobre eventuais ocorréncias durante a
aplicacéo das provas; :

Hi - outras tarefas afins que !he forem atrlbuldas pelo

Setor de Selecgéo.
/-4
-4',/ ; &’
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§ 2° - Ao Coordenador de Prédio compete:

| - responsabilizar-se pelo material destinado a apli-
cacgéo das provas no local a ele designado;

I - responsabilizar-se pela aplicacdo da prova no lo-
cal a ele designado;

HI - decidir sobre eventuais ocorréncias durante a
aplicagdo das provas, conforme orientacdo da Coordenacéao Geral;

IV - comunicar ao Coordenador Geral toda e qualquer
irregularidade ocorrida no decorrer dos trabalhos:; :

V - responsabilizar-se pela entrega do material de
prova, ap6s o término dos trabalhos de aplicagdo da prova, na Coorde-
nagéo Geral; :

VI - outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pelo.

Coordenador Geral.
§ 3° - Ao Coordenador Auxiliar compete:

1 - controlar a frequéncia dos fiscais designados para
o trabalho; : :

Il - acompanhar o trabalho realizado pelos fiscais no
recinto de aplicagédo das provas;

Il - providenciar o recolhimento das sobras do mate-
rial de prova;

IV - assessorar a Coordenacéo Geral ou a Coordena-
céo de Prédio, conforme a situagéo, para o pleno andamv..tu dos traba-
lhos de apllcagao das provas,

V - comunicar ao Coordenador Geral ou Coordenador
de Prédio, conforme a situagdo, toda e qualquer irregularidade ocorri-
da no decorrer dos trabalhos;

—----
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VI - realizar a desidentificagdo das provas, quando
necesséria;

VIl - outras tarefas afins que lhe forem atribuidas pela
Coordenacéo. : '

§ 4° - Aos Fiscais compete:

| - responsabilizar-se pelo material de prova déstina-
do a eles;

Il - responsabilizar-se pelas informagbGes repassadas
aos candidatos; ' '

Il - exercer o poder de policia no recinto de aplicacdo
das provas;

IV - comunicar ao Coordenador Auxiliar toda e qual-
quer irregularidade ocorrida no decorrer dos trabalhos;

: V - responsabilizar-se pela entrega do material de
prova para o Coordenador Geral ou Coordenador de Prédio, conforme
a situacdo, ap6s a conclusdo dos trabalhos de aplicacdo das provas;

VI - outras tarefas afins que lhes forem atribuidas
pela Coordenacéo. '

§ 5° - Aos fiscais volantes compete:

| - acompanhar os candidatos fora do recinto de apli-
cacao das provas, sempre que necessario;

Il - substituir os fiscais no recinto de aplicagdo das
provas, quando necessario;

Il - outras tarefas afins que lhes forem atribuidas
pela Coordenacéo. - '

- Mﬁ

~ A-CMA, MOD:GM-30




PRESC/TURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

y -1

§ 6° - Ao pessoal auxiliar compete:

| - acompanhar a impresséo e acondicionamento de

‘provas;

Il - realizar o transporte do material destinado a apli-
cacdo das provas;

IIl - realizar a limpeza do recinto destinado a aplica-
céo das provas; :

IV - realizar a vigilancia dos acessos ao local de apli--
cagéo das provas; -

' V - responsabilizar-se por maquinas, equipamentos,
aparelhos e ferramentas necessarios a aplicagéo da prova;

VI - outras tarefas afins qué ihes forem atribuidas
pela Coordenagéo.

Art. 59 - A Comissdo Revisora podera ser composta |
de:

| - Revisor Técnico;
Il - Revisor Didatico.

Art. 60 - A Comiss&o Revisora compete:
| - revisar o contetido das questdes;

Il - compatibilizar as questées com 0 programa & bi-
bliografia previstos no edital de abertura do respectivo concurso;

IIl - revisar a linguagem adotada pela Comisséo
Examinadora nas questdes;

IV - revisar a ortografia e sintaxe das questdes;

V - propor alteragdo das questdes a Comissdo Exami-

|
|

A-CMA, MOD.: GM-30




| -/PEFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

VI - outras tarefas afins que forem atribuidas pelo
Setor de selecéo. '

TiITULO V

DO CHAMAMENTO, NOMEAGCAO E EXAMES COMPLEMENTARES DE
INGRESSO

Art. 61 - A Administracdo convocara os candidatos
aprovados para manifestar interesse pela nomeag&o e encaminhar os
exames complementares de ingresso através de:

| - edital a ser publicado no Diario Oficial de Porto
Alegre e afixado nos painéis existentes para este fim. '

Il - correspondéncia com aviso de recebimento, atra-
vés da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, concedendo ao
candidato ou seu procurador o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data de entrega da correspondéncia.

§ 1° - Sera considerado desistente o candidato que
nao formalizar, através do comparecimento na area de ingresso, medi-
ante a assinatura do termo de responsabilidade o interesse pela nome-
ac&o no prazo estipulado nos incisos | e |i deste artigo, adotando-se o
prazo que mais favorega ao candidato.

§ 2° - E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencdo do. seu endereg¢o atualizado junto a area de seleg&o do
municipio.

‘ § 3° - A Prefeitura Municipal de Porto Alégre néo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

| - endereg¢o néo atualizado,
Il - enderego de dificil acesso;

Il - correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento, pela PMPA, de enderecgo errado de candida-

I to;

I .
: IV - correspondéncia recebida por terceiros. _
l— | } "._"_J.
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§ 4° - Em se tratando de candidato portador de defici-
éncia, este devera ser submetido a nova avaliagéo junto a Comisséo
Especial de Selegéao e Acompanhamento, que se subsidiara do laudo
anterior para atribuir aptiddo ‘ao respectivo ingresso independente do
prazo decorrido. ‘

§ 5° - A avaliagéo referida no paragrafo anterior nao
dispensa a realizagdo do exame médico pericial previsto no art. 9° da
Lei Complementar n° 133, de 31-12-85, que devera referendar os ter-
mos da avaliacdo apresentada & Comiss&o Especial de Selecéo e
Acompanhamento para fins do beneficio de reserva de vaga.

Art. 62 - A publicagédo do ato de nomeacédo se dara:

| - conforme estabelecido no edital de abertura, de
uma das seguintes formas: ‘ '

a) ap6s a manifestagao do candidato quanto ao inte-
resse na nomeacéo,

b) sem a manifestacdo do candidato, desde que cum-
prido o previsto nos incisos | e 1l do art. 61;

Il - independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso. '

Paragrafo unico ,-' O acompanhamento da publicacao
do respectivo ato de nomeagdo no Diario Oficial de Porto Alegre é de
“inteira responsabilidade do candidato.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

revistos ou referidos neste

A pI
o dia util imediato ao da di-

r*‘
regulamento contam-se a partir do
vulgacéo. :
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Art. 64 - A divulgacdo total ou parcial de editais, avi-
sos ou outros atos necessarios ao adequado andamento dos processos
seletivos, far-se-a através da publicagéo no Diario Oficial de Porto
Alegre, em jornal de grande circulagédo de Porto Alegre e nos painéis
| ] destinados a esse fim. .

Paragrafo unico - A Administrac&o se reserva o direito
de fazer a divulgacéo na imprensa dos editais na integra ou em forma
de extrato. '

Art. 65 - A Administracdo se reserva o direito de di-
vulgar cronograma total ou parcial de etapas do processo seletivo,
conforme entender adequado.

Art. 66 - Os concursos serdo prorrogados, nos termos
do inciso lll do art. 37 da Constituigéo Federal, sempre que houver
candidatos em reserva técnica.

Art. 67 - Quando requerido pelo candidato aprovado,
ser-lhe-a expedido certificado correspondente ao concurso ao qual se
habilitou, desde que o edital de homologacdo dos resultados do con-
curso néo tenha sido publicado no Diario Oficial de Porto Alegre.

Art. 88 - Os candidatos aprovados em CONCUrsos rea-
lizados pela Administracéo Municipal poderdo ser aproveitados nas
Administracdes Centralizada e Autarquica, respeitadas as especifica-
cdes das respectivas classes de cargo.

Art. 69 - Os casos omissos neste Regulamento seréo
resolvidos pelo Secretario Municipal de Administracado ou Diretor Ge-
ral, quando se tratar de Administracdo Autarquica, mediante promog¢éo
do titular do Setor de Selegéao. -

Art. 70 - As disposicbes deste Regulamento aplicam-
se, no que couber, as Autarquias, Sociedades de Economia Mista e
Fundagéo Municipal. '

| |
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