PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DECRETO N¢ 10.245

Consolida dlsposicoes sobre o estégio
curricular e nao curricular de esty-
dantes de estabelecimentos de ensine
superior e de 29 grau Téenico o Pro-
fissionalizante, na Administragao Cen
tralizada, nas Autarquia@ do Municipio
e Fundacao Municipal e da outras pro-
videncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso -
suas atribuigoes legais e de conformidade com as dispusicoes da
Lei Federal no 6494, de 07 de dezembro de 1977, regulamentada pe
lo Decreto Federal no 87.497, de 18 de dezembro de 1982, e doey
tigo 253 da Lei Complementar n¢ 133, de 31 de dezembro de 1985,

DECRET A:

Art. 1° - 0 estagio curricular e nao curricular -
estudantes de estabelecimentos de ensino superior, de 22 Grau Ten
nico e Profissionalizante, na Administragao Centrallzauda, nas i
tarquias do Municipio e Fundagao Municipal, reger-se-a pelas dis
posicoes deste Decreto .

Art. 29 - 0Os estagliarios serio classificarlos:

I - Na categoria A: os estudantes reguliarmente ma

triculados e com efetiva freqiencia, a partir da 22 serie, emcur
$O0 de 2° Grau Tecnico ou Profissionalizante;

IT - na categoria B: os estudantes regularmente ma
triculados e com efetiva freqilencia, a partir do 5° semestre, en

cursos de nivel superior.

i Art, 392 - Q estagiério podera receber uma bolsa-au
xilio correspondente ao produto do valor estabelecido para sua
categoria multiplicado pelo numero de horas de efetivo estagio
desenvolvido, Junto ao Municipio, durante o mes.

ada ca-

I - Os valores-hora a serem atribuidos a o
S discrimi

tegoria, para fins de célculo de bolsa-auxilio, sao o
nados na Tabela Anexa.

IT - o reajuste destes valores ocorrera sempre que
forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais e nos
mesmos indices, atraves de Decreto,

) Art, 4¢ - O estégio curricular e nig curricular de
vera ser cumprido de forma a compatibilizar o horario do estu-
dante no estabelecimento de ensino com o horario do organ muni-
Iocipal, num limite maximo de 30 horas semanals o nao podende g -
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trapassar a 132 horas mensats,

I -0 periodo de estégio nao sera superior a 260
(trezentos e sessenta) dias, nem inferior a 90 (noventa) dias,
limitado pela data de conclusao do curso, trancamento ou cance-

-

lamento de matricula no estabelecimento de ensino;

IT - excetuam-se do limite minimo fixado no para-
grafo anterior\os estagios desenvolvidos no Hospital de Pronto
Socorro2 face as caracteristicas especificas do local, bem comn
nos estagios de participagao excepcional de estudantes em empre-
endimentos ou projetos de interesse social, que poderao ser or-
ganizados em periodo nao inferior a 30 (trinta) dias, bem como,
observada a carga horaria minima e méxima conformn oostabeleni-
mento no art., 49 deste Decreto,

Art, BY - D estagio curricular sera realizado, pe
lo estudante que celebrar o Termo de Compromisso com o Munici-
pio, com a interveniencia do respectivo estabelecimento de ensi

mos dos artigos 5° e g9 do Decreto Federal no 87.497, de 18 de a
gosto de 1982.

Art. 6° - 0 estégio curricular somente podera ser
realizado em orgaos do Municipio que mantenham areas de ativida
des correlatas a formagao profissional do estudante,

) Art, 79 - A reparticao intcres§ada, atraves de um
orgao Central de Apoio Administrativo, devera designar, atraves
de portaria, um funcionario para coordenar a parte administrati
va do estagio curricular, o qual, em conjunto com um supervisor
de estagio € um representante da instituicao de ensino, se res-
ponsabilizara pela verificagao da atuagao do estudante em area
compativel com sua formagao, competindo-lhes, alem da orien&mgo
dos estagiérios, conhecer a legislacao e a sistematica de esta-
gios do Municipio.

Art. 82 - Compete ao supervisor de estégio:

) a) verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos
estagios e comunicar aqualquer irregularidade ao coordenardor qun,

bor sua vez, comunicara A0 orgao responsavel pelo gerenciamento
dos estagios;

b) controlar para que os estagiarios desempenhem
atividades vinculadas ao curriculo do seu curso, cabengo a su-
pervisao das escolas apenas verificar se a discriminagao das a-
tividades junto ao Termo de Compromisso esta de acordo com o cur
riculo do aluqo, comunicando ao érgao responsavel pelo gerencia
mento dos estagios a Concluséo ou abandono do curso, o cancela-
mento ou trancamento de matricula do aluno;

c) propiciar o acompanhamento dos estagios pelas
¢scolas sempre que houver interesse e possibllidade por fparte
das mesmas;
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d) orientar os estagiarios quanto ao fiel cumpri-
mento das normas da reparticao;

e) prestar os esclarecimentos necessarios, se
que solicitado, resolvendo os problemas que estiverem ao se
cance,

pre
al

c 3

Art. 9° - Competle ao coordenador:

a) controlar as vagas na sua pepartigéo;

b) fazer levantamento, junto a sua secretaria, da
necessidade de estagiarios para o exercicio seguinte, conforme
art. 10 deste Decrego, encaminhando ao érgéo responsavel pelo ge
renciamento dos estagios a relacao até a data de 10 de dezembro;

c) recrutar e selecionar os estagiarios para sua
secretaria;

d) propiciar o acompanhamento dos estégios pelas
escolas sempre que houver interesse e possibilidade por parte
das mesmas;

e) orientar os estagiarios quanto ao fiel cumpri-
mento das normas da reparticao; :
f) prestar os esclarecimentos necessarios, sempre

que solicitado, resolvendo os problemas que estiverem ao seu al
cance,

Art. 10 - A quantidade de vagas aos estégios pre-
vistos neste Decreto sera estabelecida anualmen§6, pelo<ymfe do
executivo municipal, baseada na proposlcao dos orgaos tecnlcors
competentes,

Parégrafo anico - Nao podera ser cumprido mais de
um periodo de estagio em qualquer das categorias, mesmo ~mn 56
tratando de curso diverso.

Art. 11 - Todos os estagiarios abrangidos pelas
disposigoes deste Decreto Serao segurados contra acidentes pes-
soals durante o periodo de duragao do estagio.

N ) Art. 12 - Constituem Justos motivos para a cessa-
Gao automatica do estagio:

a) o nao cumprimento do convencionado no Termo de
Compromisso firmado pelo estagiario; B 3
) b) a indisciplina, insubordinacao ou desidia do es
tagiario;

c) a conclusao ou abandono do curso;

d) o cancelamento ou trancamento da matricula.

Art. 13 - Sera motivo de cancelamento do estégio,
O nao cumprimento das disposlgoes deste Decreto.

Art. 14 - O gerenciamento de estégios educacionais
fica subordinado aos 6rgéos competentes de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao, das Autarquias e Funda-
¢ao Municipal, cabendo-lhes:
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a) Cirmar Termo de Acordo cntre institulgoes de: er;
sino e o Municiplo;
) b) assinar Termo de Compromisso de estégio pelo Mu
nicipio; -
c) providenciar a cobertura de seguro contra aci-
dentes pessoais a favor dos estaglarios; )
) d) providenciar a emissao de bolsa-auxilio aos es
tagiarios que a ela fizerem Jjus; ) i
e) encaminhar os estagiarios ao local de estagio;
f) orientar as reparticgoes municipais e exercer o
controle nas mesmas quanto ao cumprimento dos dispositivos 1le-
gais que regem os estagios; )
£) exercer o controle rigoroso na utilizacao do no
mero de vagas; -
h) emitir certificados de estagio; ) )
i) propor aperfeigoamentos na sistematica de esta-
gios;
J) comunicar, imediatamente, ao estabelecimento de
ensino a cessagao do estagio.

Artl 15 - As despesas dgcorrentes da aplicagéochg
te Decreto correrao a conta das dotagoes orgamentarias proprias
de cada reparticao devendo, previamente, haver o comprometimen-
to dos recursos a elas destinados.

Art. 16 - O recrutamento e a gelecno de cstagiérlos
do Hospital de Pronto Socorro serao procedidos pelo pyéprio Hos
pital de Pronto Socorro da Secretaria Municipal de Saude e Ser-
vico Social, atraves de funcionario designado para tal, com con
trole pela Secretaria Municipal de Administragao.

., Art. 17 - As normas deste Decreto aplicam-se aos
casos de estagios '"nao curriculares conforme previsto no artigo
2% da Lei no° 6494/77, quando da participacao excepcional de es-
tudantes em empreendimentos ou projetos de interesse social por
periodo determinado.

Art, 18 - 0O estagio realizado por estudantes me-
nores de 18 nnos devera ter seus termos flrmados com a presenca
dos pais ou responsavels pelo estagiario.

Art. 19 - Ficam preservadas as condicoes e prazos
estipulados nos Termos de Compromisso Ja firmados pelos atuais
estagiarios.

Art. 20 - Este Decreto, entrara em vigor na data
de sua publicacgao, revogadas as disposicoes em contrario, espe-
cialmente o Decreto no 8821, de 17 de novembro de 1986, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos n? 8942, de 22 de junho
de 1987, n? 9210, de 25 de Julho de 1988 e n¢ 9645, de 14 de
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fevereiro de 1990, retroagindo seus efeitos a 1?2 (e margo e
1992,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 19 de mar-
Go de 1992,

1vijo Dutra,
Prefe\ to.

Jorge Santos B chabqui, _
Secretario Muniicipal de Administracao.

,)‘streééiq;/publique-se.
o

4 * 7 "

lio Corbe lggi,

SécretériO(h)Governo Municipal.
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TABELA ANEXA AO DECRETO N¢ 10.245

GRADUACAO CATEGORIA VALOR/HORA (*)

Curso de 29 Grau Tecnico e

Profissionalizante A Cr$ 1.534,67
Curso Superior B Cr$ 1.705,19
Obs.: (*) Valor correspondente a margo/92

—----



