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Regulamenta as especifica90es de Clas-
se do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Funda9ao de Educa9ao Social
e Comunitaria, criados atraves da Lei
nl! 7414, de 18-04-94, nos termos da
Lei nl! 6309, de 28-12-88, Anexo I,
"b", que estabelece as especifica90es
de classes do Plano' de Carreira dos
Funcionarios PUblicos da Administra9ao
Centralizada do Municipio e da outras
providencias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das
atribui90eS que the confere 0 artigo 94, inciso II, da Lei Orga-
nica do Municipio,

Art. 12 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efeti-,vo da FESC e composto dos seguintes grupos:
I - Grupo de Apoio;

II - Grupo Auxiliar Tecnico;
III - Grupo Tecnico.

,
Art. 2l! "'7 0 Grupo de Apoio e formado pelas se-

guintes Classes:
I - Servi90s Gerais;

II - Apoio Operacional.
§lQ - A Classe de Servi90s Gerais possui lota9ao

em orgaos da FESC e atribui90eS, condi90es de trabalho, recruta-
mento, ascen9ao funcional correspondentes aos das seguintes Clas-
ses da Lei nQ 6309/88:

1) Auxiliar de Cozinha;
2) Operario Especializado;
3) Auxiliar de Servi90s Gerais.
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§22 - A Classe de Apoio Operacional possui lota-
Qao em orgaos da FESC e atribuiQoes, condiQoes de trabalho, re-
crutamento, ascenQao funcional correspondentes aos das seguintes
Classes da Lei n2 6309/88:

1) Eletricista;
2) Ajustador;
3) Chapeador;
4) Telefonista;
5) Mecanico;
6) Carpinteiroj
7) Estofador;
8) Recepcionistaj
9) Ferreiro;

10) Instalador;
11) Marceneiro;
12) Guarda Municipal;
13) Pedreiroj
14) Pintor;
15) Soldador;
16) Torneiro;
17) Costureira;
18) Motorista;
19) Operador de Maquinas;
20) Cozinheiro;
21) Jardineiroj
22) Apontador.

Art. 32 - 0 Grupo Auxiliar Tecnico e formado pe-
las seguintes Classes:

I - Auxiliar Tecnico;
II - Monitor.

I
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§12 - A Classe de Auxiliar Tecnico possui lotaQao
em orgaos da FESC e atribuiQoes, condigoes de trabalho, recruta-
mento, ascengao funcional correspondentes aos das seguintes Clas
ses da Lei nQ 6309/88:

1) Assistente Administrativo;
2) Auxiliar de Enfermagem;
3) Assistente Administrativo Hospitalarj
4) Auxiliar de ServiGos Tecnicos;
5) Auxiliar de Servigo Social.
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§22 - A Classe de Moni tor possui as seguintes

especifica<;foes:
I - Atribui<;foes:
a) Descri<;ao Sintetica: executar atividades de

apoio, de recrea<;ao e acompanhamento diurno e noturno de crian<;as,
adolescentes e popula<;ao adulta;

b) Descri<;ao Analttica: executar atividades dia-
rias ludicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes di-
versas; acompanhar crian<;as, adolescentes, adultos em passeios,
visi tas e festi vidades sociais; proceder, orientar e auxiliar
as crian<;as, adolescentes e adultos, portadores de deficiencias,
doentes, no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianqa
na alimenta<;ao; servir refei<;oes; arrumar e trocar roupas de
cama, auxiliar no desenvolvimento da coordenaqao motora, bem
como observar a saude e 0 bem-estar da clientela, levando-as,
quando necessario, para atendimento medico e ambulatorial; mi-
nistrar medicamentos conforme prescri.<;aomedica; prestar primei-
ros-socorros, cientificando 0 superior imediato da ocorrencia,
levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; zelar e orientar 0 publico alvo quanto
~s normas e procedimentos da institui<;ao; acompanhamento de gru-
pos nas oficinas diversasj participa<;ao ~ reunioes de equipe;
executar tarefas afins.

II - condiqoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: 0 exerctcio do cargo podera exigir

a presta<;ao de servi<;o a noi te, sabados, domingos e feriados;·
sujei tos ao servi<;o externo, atendimento ao publico, plantoes,
bem como 0 usa de uniforme e equipamentos de prote<;ao individual
fornecidos pela FESC.

III - Recrutamento:

I
I cesso
I
I
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a)

b)

1)
2)

seletivo.

Forma: preferencial ou geral;
Requisitos:
Instru<;ao formal: 22 Grau Completo;
Outros: conforme instru<;oesreguladora do pro-
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IV - Ascengao Funcional:
a) Progressao:
1) Por merecimento: segundo os criterios estabe-

lecidos no regulamento; intersticio minimo de 3 (tres) anos na
referencia em que estiver situado;

2) Por antigtiidade: intersticio minimo de 6 (seis)
anos na Referencia A.

V - Lotagao: em orgaos da FESC.
Art. 4Q - 0 Grupo Tecnico e formado pelas seguin-

I - Instrutor;
II - Tecnico-Profissional;

III - Tecnico em Educagao;
IV - Tecnico Administrativo;

V - Tecnico Social;
VI - Procurador.

§1 Q - A Classe de Instrutor possui as seguintes
especificagoes:

I - Atribuigoes:
a) Descrigao Sintetica: olanejar, organizar, co-

ordenar e orientar 0 ensino e aprendizado das profissoes vincula
das as atribuigoes da Classe de Apoio Operacional;

b) Descri9ao Analitica: planejar, organizar, co-
ordenar e orientar 0 ensino e aprendizado das profissoes vincula
das as atribuigoes da Classe de Apoio Operacional; orientar-:-
estimular, e acompanhar 0 desenvolvimento das potencialidades
profissionais e criativas dos instruidos; realizar estudos dos
processos tecnicos, transmi tindo aos instruidos ensinamento do
usa dos diversos materiais das respectivas profissoes; estimular
habi tos de ordenagao, cuidados e conservagao dos materiais de
trabalho; realizar estudos e pesquisas, em geral, nas respecti-
vas areas profissionais; partie ipar de simposios, congressos,
exposi90es e outros, objeti vando a atual izagao e evolu9ao das
tecnicas nas respectivas areas; responsabilizar-se pela conser-
vagao e manutengao dos materiais e equipamentos utilizados; exe-

J cutar tarefas afins.
J
J
J
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II - Condi90es de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir

a presta9ao de servi90 a noi te, sabados, domingos e fe riados;
sujei tos ao servi90 externo, atendimento ao publico, plantoes,
bem como 0 usa de uniforme e equipamentos de prote9ao individual
fornecidos pela FESC.

III - Recrutamento:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:
1) Instru9ao formal: registro e/ou habili ta9ao

por entidades oficiais;
2) Outros: conforme instru90es reguladoras do pro-

cesso seletivo.
IV - Ascen9ao funcional:

a) Progressao:
1) Por merecimento: segundo os criterios estabe-

lecidos no regulamento; intersticio minimo de 3 (tres) anos na
referencia em que estiver situado;

2) Por antigUidade: intersticio minimo de 6 (seis)
anos na Referencia A.

V - Lota9ao: em orgaos da FESC.
§2Q - A Classe de Tecnico-Profissional possui

10ta9ao em orgaos da FESC e atribui90es, condiqoes de trabalho,
recrutamento, ascen9ao funcional correspondentes aos das seguin-
tes Classes da Lei nQ 6309/88:

1) Tecnico em Contabilidade;
2) Tecnico em Nutri9ao e Dietetica;
3) Tecnico em Espetaculos de Diversoes;
4) Tecnico de Enfermagem;
5) Eletrotecnico.
§3Q - A Classe de Tecnico em Educa9ao possui 10-

ta9ao em orgaos da FESC e atribui90es, condi90es de trabalho,
I recrutamento, ascen9ao funcional correspondentesao da Classe de
: T~cnico de Cultura da Lei nQ 6309/88 alem das seguintes atribui-
I 90es:
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1) T~cnico em Educa~io Flsica
a) Descri9io Sint~tica: Planejamento e execu<;;io

de atividades flsicas e recreativas, que possibilitem 0 desen-
volvimento cognitivo e motor com crian9as, adolescentes e adul-
tos;

b) Descri9io Anal:1.tic a : Realiza9io de oficinas
de jogos esporti vos e recreati vos; atividades de lazer, tendo
como publico alvo crian9as, adolescentes e adultos; organiza9io
de vivencias de grupos (passeios, jogos, confraterniza90es);
participa9io nas reunioes de equipe; execu9io de tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

2) Pedadogo
a) Descri<;;io Sint~tica: Planejamento e execu9io

de atividades que possibilitem 0 desenvolvimento cognitivo, in-
dividual e grupal,com crian9as, adolescentes e adultos.

b) Descri9io Anal:1.tica: Realiza9io de oficinas
de jogos, recreativos e cognitivos; coordena9io de grupos tema-
ticos; organiza9io de vivencias de grupos (passeios, confrater-
niza90es); acompanhamento de grupos nas oficinas diversas; par-
ticipa9io nas reunioes de equipe; executar tarefa afins; inclu-
sive as editadas no respectivos regulamento da profissio.

§4Q - A Classe de T~cnico Administrativo possui
lota9ao em orgaos da FESC e atribui<;;oes, condi90es de trabalho,
recrutamento, ascen9ao func ional correspondentes aos das seguin-
tes Classes da Lei nQ 6309/88:

1) Administrador;
2) Arquiteto;
3) Arquivista;
4) Bibliotecario;
5) Contador;
6) Economista;
7) Engenheiro;
8) Engenheiro-Agronomo;
9) Engenheiro Florestal;

10) Estat:1.stico;
11) T~cnico em Comunica9io Social;
12) T~cnico em Treinamento e Sele9io.I

I
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§5Q - A Classe de Tecnico Social possui lotac;;ao
em orgaos da FESC e atribuic;;oes, condic;;oes de trabalho, recruta-
mento, ascenc;;aofuncional correspondentes aos das seguintes Clas
ses da Lei nQ 6309/88:

1) Assistente Socialj
2) Enfermeiroj
3) Fisioterapeutaj
4) Medicoj
5) Nutricionistaj
6) Psicologoj
7) Sociologoj
8) Terapeuta Ocupacional.
§6Q - A Classe de Procurador possui lotac;;ao em

orgaos da FESC e atribuic;;oes, condic;;oes de trabalho, recrutamen-
to, ascenqao funcional correspondentes aos das seguintes Classes
da Lei nQ 6309/88:

1) Procuradorj
2) Assessor para Assuntos Juridicos.
Art. 52 - 0 artigo 12 do Decreto n2 3529, de 09

de abril de 1967, passa a vigorar com a seguintes redac;;ao:
"Art. 1 Q - Os candidatos, aprovados em concurso

publico, realizado pela Administrac;;ao Centralizada do Municipio,
serao, tambem aproveitados, pela respectiva ordem de classifica-
c;;ao,nas Autarquias e Fundac;;aoPublica Municipal."

Art. 6 Q - Este Decreto entra em vigor na data
de sua pUblicac;;ao e tera vigencia ate a aprovac;;ao por Lei do
Plano de Carreira da FESC.

Art. 7Q - Revogam-se as disposic;;oes em contrario.

I Regt.5f:r~
: Ce1Ir1ffla~e
L:'ecre~~~~ do

Tarso Genro,
Prefeito.

o Rodrigues,
Municipal de Administragao.


