PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DECRETO N2 11.054

Regulamenta as especificagoes de Clas-
se do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo da Fundagao de Educagao Social
e Comunitaria, criados através da Lei
n? 7414, de 18-04-94, nos termos da
Lei n? 6309, de 28-12-88, Anexo I,
"b", que estabelece as especificagdes
de classes do Plano de Carreira dos
Funcionarios PUblicos da Administragio
Centralizada do Municipio e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das
atribuigoes que lhe confere o artigo 94, inciso II, da Lei Orga—
nica do Municipio,

DECRETA

Art. 12 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efeti-
vo da FESC e composto dos seguintes grupos:

I - Grupo de Apoio;
IT - Grupo Auxiliar Tecnico;
IIT - Grupo Tecnico.

Art. 2¢ - O Grupo de Apoio e formado pelas se-
guintes Classes:

I - Servigos Gerais;
II - Apoio Operacional.

§12 - A Classe de Servigos Gerais possui lotacgao
em 6rgéos da FESC e atribuigoes, condigoes de trabalho, recruta-
mento, ascencao funcional correspondentes aos das seguintes Clas-
ses da Lei n¢? 6309/88:

1) Auxiliar de Cozinha;
2) Operario Especializado;
3) Auxiliar de Servigos Gerais.
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§22 - A Classe de Apoio Operacional possui lota-

¢ao em orgaos da FESC e atribuigdes, condigoes de trabalho, re-
crutamento, ascengao funcional correspondentes aos das seguintes
Classes da Lei n®? 6309/88:

1) Eletricista;
2) Ajustador;
3) Chapeador;
4) Telefonista;
5) Mecanico;
6) Carpinteiro;
7) Estofador;
8) Recepcionista;
9) Ferreiro;
10) Instalador;
11) Marceneiro;
12) Guarda Municipal;
13) Pedreiro;
14) Pintor;
15) Soldador;
16) Torneiro;

-~ 17) Costureira;
18) Motorista;
19) Operador de Maquinas;
20) Cozinheiro;
21) Jardineiro;
22) Apontador.

Art. 3? - O Grupo Auxiliar Técnico é formado pe-
las seguintes Classes:

I - Auxiliar Técnico;
II - Monitor.

§12 - A Classe de Auxiliar Técnico possui lotagao
em orgaos da FESC e atribuigoes, condicdes de trabalho, recruta-
mento, ascengéo funcional correspondentes aos das seguintes Clas
ses da Lei n? 6309/88:

1) Assistente Administrativo;
2) Auxiliar de Enfermagem;
- 3) Assistente Administrativo Hospitalar;
4) Auxiliar de Servigos Técnicos;
5) Auxiliar de Servigco Social.
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§22 - A Classe de Monitor possui as seguintes
especificagoes:

I - Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: executar atividades de
apoio, de recreagao e acompanhamento diurno e noturno de criangas,
adolescentes e populacao adulta;

b) Descrigao Analitica: executar atividades dia-
rias ladicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes di-
versas; acompanhar criangas, adolescentes, adultos em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar
as criangas, adolescentes e adultos, portadores de deficiéncias,
doentes, no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga
na alimentagao; servir refeigdoes; arrumar e trocar roupas de
Cama, auxiliar no desenvolvimento da coordenacao motora, bem
como observar a saude e o bem-estar da clientela, levando-as,
quando necessério, para atendimento médico e ambulatorial; mi-
nistrar medicamentos conforme prescrigao médica; prestar primei-
ros-socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia,
levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; zelar e orientar o pﬁblico alvo gquanto
as normas e procedimentos da instituigao; acompanhamento de gru-

pos nas oficinas diversas; participacao nas reunices de equipe;
executar tarefas afins.

II - condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

‘ b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir
a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeitos ao servigo externo, atendimento ao publico, plantoes,

bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegao individual
fornecidos pela FESC.

IIT - Recrutamento:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:

1) Instrugao formal: 2¢ Grau Completo;

1 2) Outros: conforme instrugoes reguladora do pro-
Il cesso seletivo.
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IV - Ascengao Funcional:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo os critérios estabe-
lecidos no regulamento; intersticio minimo de 3 (trés) anos na
referencia em que estiver situado;

2) Por antigliidade: intersticio minimo de 6 (seis)
anos na Referencia A.

V -~ Lotagao: em orgaos da FESC.

Art. 42 - 0 Grupo Técnico é formado pelas seguin-
tes Classes:

I - Instrutor;
II - Técnico-Profissional;
III - Técnico em Educagao;
IV - Técnico Administrativo;
V - Tecnico Social;
VI - Procurador.

§1¢ - A Classe de Instrutor possui as seguintes
especificagoes: :

I - Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: planejar, organizar, co-
ordenar e orientar o ensino e aprendizado das profissoes vincula
das as atribuigoes da Classe de Apoio Operacional;

b) Descrigcao Analitica: planejar, organizar, co-
ordenar e orientar o ensino e aprendizado das profissoes vincula
das as atribuigoes da Classe de Apoio Operacional; orientar,
estimular, e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
profissionais e criativas dos instruidos; realizar estudos dos
processos técnicos, transmitindo aos instruidos ensinamento do
uso dos diversos materiais das respectivas profissoes; estimular
habitos de ordenagao, cuidados e conservagao dos materiais de
trabalho; realizar estudos e pesquisas, em geral, nas respecti-
vas areas profissionais; participar de simposios, congressos,
exposicoes e outros, objetivando a atualizagao e evolugao das
técnicas nas respectivas areas; responsabilizar-se pela conser-

vagao e manutengao dos materiais e equipamentos utilizados; exe-
I cutar tarefas afins.
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II - Condigoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Espe01al o) exer01c1o do cargo podera exigir
a prestagao de servigo a noite, sabados, domlngos e ferlados,
sujeitos ao servigo externo, atendimento ao publlco, plantoes,
bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegao individual
fornecidos pela FESC.

IITI - Recrutamento:
a) Forma: preferencial ou geral;
b) Requisitos:

1) Instrugao formal: registro e/ou habilitagao
por entidades oficiais;

2) Outros: conforme instrugoes reguladoras do pro-
cesso seletivo.

IV - Ascengao funcional:
a) Progressao:

1) Por merecimento: segundo 0os critérios estabe-
lecidos no regulamento; intersticio minimo de 3 (tres) anos na
referencia em que estiver situado;

2) Por antigiiidade: intersticio minimo de 6 (seis)
anos na Referencia A.

V - Lotagao: em orgaos da FESC.

§2° - A Classe de Tecnico- Profissional possui
lotagao em orgaos da FESC e atribuigoes, condigoes de trabalho,
recrutamento, ascengao funcional correspondentes aos das seguin-
tes Classes da Lei n® 6309/88:

1) Técnico em Contabilidade,

2) Tecnico em Nutrlgao e Dietética;

3) Tecnico em Espetaculos de Diversoes;
4) Técnico de Enfermagem;

5) Eletrotécnico.

§32 - A Classe de Técnico em Educagéo possui lo-

N tacao em orgaos da FESC e atribuigoes, condigoes de trabalho,
O I recrutamento, ascengao funcional correspondentes ao da Classe de
! Tecnlco de Cultura da Lei n¢® 6309/88 alem das seguintes atribui-
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1) Teécnico em Educacao Fisica

a) Descrigéo Sintética: Planejamento e execugao
de atividades fisicas e recreativas, que possibilitem o desen-
volvimento cognitivo e motor com criangas, adolescentes e adul-
tos;

b) Descrigao Analitica: Realizacao de oficinas
de Jjogos esportivos e recreativos; atividades de lazer, tendo
como publico alvo criangas, adolescentes e adultos; organizacgao
de vivencias de grupos (passeios, jogos, confraternizacgoes);
participagao nas reunioes de equipe; execugao de tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2) Pedadogo

a) Descrigao Sintética: Plane jamento e execugao
de atividades que possibilitem o desenvolvimento cognitivo, in-
dividual e grupal,com criangas, adolescentes e adultos.

b) Descrigao Analitica: Realizagao de oficinas
de Jjogos, recreativos e cognitivos; coordenagao de grupos tema-
ticos; organizacgao de vivencias de grupos (passeios, confrater-
nizacgoes); acompanhamento de grupos nas oficinas diversas; par-
ticipagao nas reunides de equipe; executar tarefa afins; inclu-
sive as editadas no respectivos regulamento da profissao.

§4° - A Classe de Técnico Administrativo possui
lotagao em orgaos da FESC e atribuicoes, condigoes de trabalho,
recrutamento, ascengéo funcional correspondentes aos das seguin-
tes Classes da Lei n? 6309/88:

1) Administrador;

2) Arquiteto;

3) Arquivista;

4) Bibliotecario;

5) Contador;

6) Economista;

7) Engenheiro;

8) Engenheiro-Agronomo;

9) Engenheiro Florestal;

10) Estatistico;

11) Tecnico em Comunicagao Social;
12) Técnico em Treinamento e Selegio.
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§52 - A Classe de Técnico Social possui lotagao

em 6rgaos da FESC e atribuigoes, condigoes de trabalho, recruta-
mento, ascengao funcional correspondentes aos das seguintes Clas
ses da Lei n? 6309/88:

1) Assistente Social;

2) Enfermeiro;

3) Fisioterapeuta;

4) Medico;

5) Nutricionista;

6) Psicologo;

7) Socidlogo;

8) Terapeuta Ocupacional.

§6¢ - A Classe de Procurador possui lotagao em
orgaos da FESC e atribuigoes, condigdes de trabalho, recrutamen—

to, ascengao funcional correspondentes aos das seguintes Classes
da Lei n? 6309/88:

1) Procurador; .
2) Assessor para Assuntos Juridicos.

Art. 852 - ¢ artigo 1?2 do Decreto n¢ 3529, de 09
de abril de 1967, passa a vigorar com a seguintes redagao:

"Art. 12 - Os candidatos, aprovados em concurso
pﬁblico, realizado pela Administracgao Centralizada do Municipio,
serao, tambem aproveitados, pela respectiva ordem de classifica-
¢ao, nas Autarquias e Fundagio Publica Municipal."

Art. 6¢ - Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao e tera vigencia ate a aprovagao por Lei do
Plano de Carreira da FESC.

Art. 72 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 06 de julho
de 1994.

Tarso Genro,
Prefeito.

-Luiz Alberfo Rodrigues,

, Secretariof Municipal de Administracgao.
publique-se,
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Governo Municipal. _J
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