DECRETO N° 18.162, DE 9 DE JANEIRO DE 2012.

Regulamenta a Lei n° 11.400, de 27 de
dezembro de 2012, alterando as estru-

turas organizacionais da Secretaria

Municipal de Gestdo (SMGes), da Se-
cretaria Municipal de Governanca Lo-

cal (SMGL) e da Secretaria Extraordi-
naria da COPA de 2014 (SECOPA), da
Administracdo Centralizada (AC), da

Prefeitura Municipal de Porto Alegre

(PMPA) e altera os incs. XIX, XX e
XXIV do art. 2° do Decreto n° 9.391,
de 17 de fevereiro de 1989, o Decreto
n® 8.713, de 31 de janeiro de 1986, e 0
Decreto n® 14.662, de 27 de setembro
de 2004.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das
atribuicbes que |lhe confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Orgéanica do
Municipio, e em conformidade com o disposto no artigo 21, da Lei n°
6.309, de 28 de dezembro de 1988,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o inc. XIX do art. 2° do Decreto n°® 9.391,
de 17 de fevereiro de 1989, conforme segue:

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO;” (NR)

Art. 2° Ficam criadas as seguintes unidades de trabalho su-
bordinadas a Secretaria Municipal de Gestdo (SMGes):

| — Area Administrativa (AA);
Il — Escritério-Geral MetroPoa (EGMPOA);

Il — Coordenacédo Administrativa (CA), da EGMPOA;



IV — Coordenacdo Técnica (CT), da EGMPOA;
V — Coordenacao Financeira (CF), da EGMPOA,;

VI — Escritério-Geral de Licenciamento e Regulariza¢cdo Fundi-
aria (EGLRF);

VIl — Protocolo Setorial (PS), da EGLRF;
VIII — Secretaria Executiva (SE), da EGLRF;

IX — Escritéorio de Monitoramento de Parcelamento do Solo
(EMPS), da EGLRF;

X — Area de Comissdes 1 (AC1) da EMPS, da EGLRF;

Xl — Area de Licenciamento Urbanistico (ALU), da EMPS, da

EGLRF;

XIl — Area de Execucdo e Registro (AER), da EMPS, da
EGLRF;

X1l — Escritorio de Monitoramento de Edificacdo (EMDIF), da
EGLRF;

X1V — Area de Comissdes 2 (AC2), da EMDIF, da EGLRF;

XV — Area de Aprovacdes e Licenciamento 1 (AAL1), da
EMDIF, da EGLRF;

XVI — Area de Execucdo e Habite-se (AEH), da EMDIF, da
EGLRF;

XVIl — Escritério de Monitoramento de Areas de Interesse So-
cial (EMAIS), da EGLRF;

XVIIl — Area de Comissdes 3 (AC3), da EMAIS, da EGLRF;

XIX — Area de Aprovacdes e Licenciamento 2 (AAL2), da
EMAIS, da EGLRF;

XX — Area de Execucdo, Registro e Habite-se (AERH), da
EMAIS, da EGLRF;



XXl — Escritorio-Geral de Obras de Mobilidade Urbana para a
Copa de 2014 (ECOPA); e

XXIl — Unidade Executora e Coordenadora do Programa Inte-
grado Entrada da Cidade (PIEC).

Art. 3° Fica alterada a subordinacdo do Gabinete Executivo
das Comissdes (GEC) e seu respectivo posto de confiangca do Gabinete
do Prefeito (GP), para junto do EGLRF, da SMGes.

Art. 4° Permanecem subordinadas a SMGes, da anterior
SMGAE, unidades de trabalho, sua subestrutura e o seu quadro de postos
de confianca, conforme segue:

| — Gabinete do Secretario (GS);

Il — Assessoria de Comunicacao Social (ASSECOM);

Il — Assessoria Juridica (ASSEJUR);

IV — Coordenacao de Recursos e Financiamentos (CRF); e
V — Unidade Executora e Coordenadora do PISA.

Art. 5° Fica alterada a denominacédo basica de 1 (um) cargo
em comissdo (CC) de Coordenador-Geral Diretivo — CC (1.1.2.8), cons-
tante na letra “c” do Anexo | da Lei n® 6.309, de 1988, e alteracbes poste-
riores, lotado no GS da SMGes para Secretario Adjunto — CC (1.1.2.8).

Art. 6° Fica alterada a subordinacdo da Geréncia de Redacéo
Oficial (GRO) e seu atual quadro de postos de confianca da Unidade de
Apoio Administrativo (UAA) da SMGes, anterior SMGAE, para junto do
Gabinete do Vice-Prefeito (GVP), no Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 7° Fica alterada a subordinacédo de unidades de trabalho
e seu atual quadro de postos de confianca, da SMGes, anterior SMGAE,
para junto do Gabinete Executivo (GE), no GP, conforme segue:

| — Unidade de Apoio Administrativo (UAA) e suas respectivas
subordinacdes; e

Il — Unidade de Programacdo e Execu¢do Orcamentaria
(UPEO).



Art. 8° Fica lotado o cargo de Secretario Municipal junto a
SMGes, em conformidade com o art. 5° da Lei n® 11.400, de 27 de de-
zembro de 2012.

Art. 9° Ficam excluidos Cargos em Comissao (CCs) e Fun-
¢cOes Gratificadas (FGs), integrantes da letra “c” do Anexo | da Lei n°
6.309, de 1988, lotados em unidades de trabalho da SMGes, anterior
SMGAE, conforme segue:

Qt. | Cddigo Denominacdo Basica Unidade de Trabalho
2 12.1.2.6 Assessor Especialista — CC Gabinete do Secretario
(GS)
1 /2.1.3.6 Assessor Especialista - CC GS
1 12.1.2.4 Oficial-de-Gabinete — CC GS
1 /2.1.1.3 Auxiliar Técnico GS
1 [1.1.2.7 Gestor B - CC Coordenacédo de Projetos
Estratégicos (CPE)
1 |1.1.1.6 Gerente Il CPE
1 |1.1.2.4 | Responsavel por Atividades Il CPE
- CC
1 /2.1.1.3 Auxiliar Técnico CPE
1 ]1.1.2.6 Gerente Il — CC CRF
1 |1.1.1.5 Gerente | CRF
1 ]1.1.2.5 Gerente | — CC CRF
1 |1.1.2.4 | Responsavel por Atividades Il | Unidade Executora e Co-
- CC ordenadora do PISA
(UECP-PISA)

Art. 10. Fica extinta a unidade de trabalho denominada Coor-
denacdo de Projetos Estratégicos (CPE), da SMGes.

Art. 11. Ficam excluidos CCs, integrantes da letra “c” do
Anexo | da Lei n°® 6.309, de 1988, lotados na Secretaria Extraordinaria da
COPA de 2014 (SECOPA), confome segue:

Qt. | Cddigo Denominacdo Basica Unidade de Trabalho

1 ]11.1.2.6 Gestor C NM - CC Area de Gestao Interinsti-
tucional (AGI)

1 ]2.1.2.5 Assistente — CC AGI

Art. 12. Fica alterada a denominacdo basica e classificacao
de 1 (um) CC de Assistente — CC (2.1.2.5), das constantes na letra “c”
do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracbes posteriores, para Ges-
tor D - CC (1.1.2.5).
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Art. 13. Fica lotado 1 (um) CC de Gestor D — CC (1.1.2.5), in-
tegrante da letra “c” do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, na AGI, da SE-
COPA.

Art. 14. Ficam lotados CCs e FGs, integrantes da letra “c” do
Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, em unidades de trabalho da SMGes,
conforme segue:

Qt. | Cddigo Denominacdo Basica Unidade de Traba-
lho

1 |1.1.2.6 Gestor C NM - CC GS

1 12.1.2.6 Assessor Especialista — CC ASSECOM

1 [1.1.2.7 Gestor B —CC ASSEJUR

1 12.1.2.6 Assessor Especialista — CC ASSEJUR

1 |1.1.1.6 Gerente Il ASSEJUR

1 ]2.1.1.3 Auxiliar Técnico ASSEJUR

1 12.1.3.6 Assessor Especialista — CC ECOPA

1 /1.1.2.6 Gerente Il — CC PIEC

1 ]1.1.2.5 Gerente | — CC PIEC

1 |1.1.1.5 Gerente | PIEC

1 12.1.2.4 Oficial-de-Gabinete — CC PIEC

1 |1.1.2.4 | Responsavel por Atividades Il — CC PIEC

1 ]2.1.1.3 Auxiliar Técnico PIEC

1 |1.1.2.4 | Responsavel por Atividades Il — CC | Assessoria de Lici-
tacdoes e Contrata-
cbes (ASSELIC) da
UECP-PISA

Art. 15. Ficam lotados CCs e FGs, criados pela Lei n® 11.400,
de 2012, que passaram a integrar a letra “c” do Anexo | da Lei n° 6.309,
de 1988, em unidades de trabalho da SMGes, conforme segue:

Qt. | Cadigo Denominacdo Basica Unidade de Trabalho
1 |1.1.2.8| Coordenador-Geral — CC GS

1 |1.1.1.5 Gerente | AA

1 |1.1.2.8| Coordenador-Geral — CC EGMPOA

1 ]12.1.1.3 Auxiliar Técnico EGMPOA

1 |1.1.2.7 Gestor B — CC CA da EGMPOA

1 (1.1.1.5 Gerente | CA da EGMPOA

1 ]12.1.1.3 Auxiliar Técnico CA da EGMPOA

1 (1.1.2.7 Gestor B — CC CT da EGMPOA

1 |1.1.1.5 Gerente | CT da EGMPOA




Auxiliar Técnico

CT da EGMPOA

Gestor B — CC

CF da EGMPOA

Gerente |

CF da EGMPOA

Auxiliar Técnico

CF da EGMPOA

Coordenador-Geral — CC EGLRF
Assistente — CC EGLRF

Oficial-de-Gabinete — CC EGLRF
Chefe de Equipe PS do EGLRF
Assistente — CC SE do EGLRF

Coordenador — CC

EMPS do EGLRF

Gestor C

AC1 da EMPS, da EGLRF

Gerente |l

ALU da EMPS, da EGLRF

Gestor C - CC

AER da EMPS, da EGLRF

Coordenador — CC

EMEDIF da EGLRF

Gestor C AC2 da EMEDIF, da EGLRF
Gestor C AAL1 da EMEDIF, da EGLRF
Gestor C AEH da EMEDIF, da EGLRF

Coordenador — CC

EMAIS da EGLRF

Gestor C — CC

AC3 da EMAIS, da EGLRF

Gestor C

AAL2 da EMAIS, da EGLRF

Gestor C

AERH da EMAIS, da EGLRF
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Coordenador-Geral — CC

ECOPA

Art. 16.

Ficam alterados os incs. XIX e XXIV do art. 2° do De-

creto n® 9.391, de 17 de fevereiro de 1989, conforme segue:

“XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
. . .Secretario Municipal )
.. .GABINETE DO SECRETARIO

Secretario Adjunto — CC
Coordenador-Geral — CC

...... Gestor C NM - CC

...... Oficial-de-Gabinete — CC

. . .AREA ADMINISTRATIVA
...... Gerente |

N R R
(NN
NN NN
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.ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

...... Assessor Especialista — CC

...... Gerente B )
.. .ASSESSORIA JURIDICA
...... Gestor B — CC

...... Assessor Especialista — CC

...... Gerente Il
...... Auxiliar Técnico (2)
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e
N
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N RN
N =
PR NN

wo o~

.COORDENACAO DE RECURSOS E FINANCIAMENTOS




...... Gestor B - CC 1.1.2.7
...... Responsavel por Atividades Il — CC 1.1.2.4
.. .ESCRITORIO-GERAL METROPOA

...... Coordenador-Geral — CC 1.1.2.8
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
...... COORDENACAO ADMINISTRATIVA

...... Gestor B - CC 1.1.2.7
...... Gerente | 1.1.1.5
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.
...... COORDENACAO TECNICA

...... Gestor B - CC 1.1.2.7
...... Gerente | 1.1.1.5
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
...... COORDENACAO FINANCEIRA

...... Gestor B - CC 1.1.2.7
...... Gerente | 1.1.1.5
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
.. .ESCRITORIO-GERAL DE LICENCIAMENTO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

...... Coordenador-Geral — CC 1.1.2.8
...... Assistente — CC 2.1.2.5
...... Oficial-de-Gabinete — CC 2.1.2.4
...... Gabinete Executivo das Comissdes

......... Gerente A 1.1.1.3
...... Protocolo Setorial

......... Chefe de Equipe 1.1.1.5
...... Secretaria Executiva

......... Assistente — CC 2.1.2.5

...... ESCRITORIO DE MONITORAMENTO DE PARCELAMENTO DO

......... Coordenador — CC 1.1.2.7
......... Area de Comissdes 1

............ Gestor C 1.1.1.6
......... Area de Licenciamento Urbanistico

............ Gerente Il 1.1.1.6
......... Area de Execucdo e Registro

............ Gestor C - CC 1.1.2.6
...... ESCRITORIO DE MONITORAMENTO DE EDIFICAQAO
......... Coordenador — CC 1.1.2.7
......... Area de Comissdes 2

............ Gestor C 1.1.1.6
......... Area de Aprovacbes e Licenciamento 1
............ Gestor C 1.1.1.6

......... Area de Execucdo e Habite-se



............ Gestor C 1.1.1.6
...... ESCRITORIO DE MONITORAMENTO DE AREAS DE INTERESSE
SOCIAL

......... Coordenador — CC 1.1.2.7
......... Area de Comissées 3

............ Gestor C — CC 1.1.2.6
......... Area de Aprovacbes e Licenciamento 2

............ Gestor C 1.1.1.6
......... Area de Execucdo, Registro e Habite-se

............ Gestor C 1.1.1.6

.. .ESCRITORIO-GERAL DE OBRAS DE MOBILIDADE URBANA PARA A
COPA 2014

...... Coordenador-Geral — CC 1.1.2.8
...... Assessor Especialista — CC 2.1.3.6

.. .UNIDADE EXECUTORA E COORDENADORA DO PROGRAMA INTE-
GRADO ENTRADA DA CIDADE - PIEC

...... Gerente Il — CC 1.1.2.6
...... Gerente | — CC 1.1.2.5
...... Gerente | 1.1.1.5
...... Oficial-de-Gabinete — CC 2.1.2.4
...... Responsavel por Atividades Il - CC 1.1.2.4
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.3

.. .UNIDADE EXECUTORA E COORDENADORA DO PROGRAMA - PISA
...... Coordenador-Geral — CC 1.1.2.8
...... Responsavel por Atividades Il — CC 1.1.2.4
...... Assessoria Administrativa e Financeira

......... Assessor Técnico — CC 2.1.2.7
...... Assessoria de Licitacdes e Contratacdes

......... Responsavel por Atividades Il — CC 1.1.2.4
...... Assessoria de Planejamento, Programacao e Avaliacao
......... Assessor Especialista — CC 2.1.2.6
...... Assessoria Técnica

......... Assessor Especialista — CC 2.1.2.6

...... Setor de Comunicacédo — Ol

XXIV — SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA DE 2014
. . .Secretario Municipal

.. .GABINETE DO SECRETARIO

(--)
.. .AREA DE GESTAO INTERINSTITUCIONAL

...... Gestor D - CC 1.1.2.5



...... Assistente — CC (2)

2.1.2.5

...... Gestor E — CC 1.1.2.4
.. .AREA DE GESTAO TECNICA

(...)" (NR)

Art. 17. Fica alterado o inc. XX do art. 2° do Decreto n°
9.391, de 1989, conforme segue:

XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA LOCAL.”
(NR)

Art. 18. Ficam criadas as seguintes unidades de trabalho su-
bordinadas a Secretaria Municipal de Governanca Local (SMGL):

| — Coordenadoria-Geral de Atencdo ao Cidadao (CGAC);

Il — Centro Administrativo Regional Humaitd/Navegantes RO1
(CARO01), da CGAC;

Il — Centro Administrativo Regional Noroeste R02 (CARO02) da
CGAC;

IV — Centro Administrativo Regional Leste R03 (CARO03), da
CGAC;

V — Centro Administrativo Regional Lomba do Pinheiro R04
(CARO04), da CGAC;

VI — Centro Administrativo Regional Norte R0O5 (CARO05), da
CGAC;

VIl — Centro Administrativo Regional Nordeste R06 (CARO06),
da CGAC;

VIIl — Centro Administrativo Regional Partenon R0O7 (CARO07),
da CGAC;

IX — Centro Administrativo Regional Restinga R08 (CARO08), da
CGAC;



X — Centro Administrativo Regional Gloria R09 (CAR09), da

CGAC;

XI — Centro Administrativo Regional Cruzeiro R10 (CAR10), da
CGAC;

XIll — Centro Administrativo Regional Cristal R11 (CAR11), da
CGAC;

Xl - Centro Administrativo Regional Centro-Sul R12
(CAR12), da CGAC;

XIV - Centro Administrativo Regional Extremo-Sul R13
(CAR13), da CGAC;

XV — Centro Administrativo Regional Eixo Baltazar R14
(CAR14), da CGAC;

XVl — Centro Administrativo Regional Sul R15 (CAR15), da
CGAC;

XVIl — Centro Administrativo Regional llhas R17 (CAR17), da
CGAC;

XVIIl — Coordenacao do Orcamento Participativo (COP); e

XIX — Geréncia da Crianca e Adolescente (GCA).

8§ 1° Ficam criadas as seguintes unidades de trabalho subor-
dinadas aos CARs da CGAC, mencionados nos incs. Il a XVII deste arti-
go, conforme segue:

| — Area de Democracia Participativa (ADP);

Il — Area de Exceléncia em Servicos (AES); e

IIl — Area de Suporte Administrativo (ASA).

8§ 2° Fica criado o CAR Centro R16 (CAR16), da CGAC com
as seguintes unidades de trabalho subordinadas ao CAR16:

| — Area de Atendimento ao Cidad&do (AAC);
Il — Area de Democracia Participativa (ADP);
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IIl — Area de Exceléncia em Servigos (AES); e
IV — Area de Suporte Administrativo (ASA).
Art. 19. Ficam excluidos CCs e FGs, integrantes da letra “c”

do Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, lotados em unidades de trabalho da
SMGL, anterior SMCPGL, conforme segue:

Quantidade | Denominacdo Béasica | Cédigo Unidade de Trabalho
01 Gestor C - CC 1.1.2.6 | Assessoria de Coordenacéao
Politica (ACP)
01 Gerente A 1.1.1.3 ACP
01 Coordenador - CC | 1.1.2.7 | Centro Administrativo Regi-
onal Centro (CAR-C)
01 Gestor D - CC 1.1.2.5 | Area de Atendimento ao Ci-
dadao (AAC) do CAR-C
01 Gestor D - CC 1.1.2.5 | Area de Democracia Local
(ADL) do CAR-C
01 Gestor D - CC 1.1.2.5 | Area de Exceléncia em Ser-
vicos (AES) do CAR-C
01 Gestor D 1.1.1.5 | Area de Suporte Administra-
tivo (ASA) do CAR-C
01 Gerente | — CC 1.1.2.5 | Geréncia do Orgamento Par-
ticipativo (GEOP)
10 Responsavel por 1.1.2.4 GEOP
Atividades Il — CC
01 Gerente B 1.1.1.2 GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Eixo Baltazar (CAR-EB)
da GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 | Centro Administrativo Regi-
onal Gloria/Cruzeiro/Cristal
(CAR-GCC) da GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 | Centro Administrativo Regi-
onal llhas (CAR-I) da GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 | Centro Administrativo Regi-
onal Leste (CAR-L) da GE-
OP
01 Gerente | — CC 1.1.2.5 | Geréncia de Relacbes Inter-
nas (GRI)
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Art. 20. Ficam excluidos CCs e FGs, lotados em unidades de
trabalho da SMGL, anterior SMCPGL, que integravam a letra “c” do Anexo
| da Lei n® 6.309, de 1988, extintos pelo art. 1° da Lei n°® 11.400, de 2012,
conforme segue:

Quantidade | Denominacdo Basica | Cédigo Unidade de Trabalho
01 Gestor B — CC 1.1.2.7 | Gabinete do Secretario (GS)
01 Responsavel por 1.1.2.4 | Geréncia do Orcamento Par-
Atividade Il — CC ticipativo (GEOP)
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal llhas (CAR-I) da GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Leste (CAR-L) da GE-
OP
01 Gestor E - CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Lomba do Pinheiro
(CAR-LP) da GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Nordeste (CAR-ND) da
GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Noroeste (CAR-NO) da
GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 CAR-NO da GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Norte (CAR-N) da GE-
OP
01 Gerente A 1.1.1.3 CAR-N da GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Partenon (CAR-P) da
GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 CAR-P da GEOP
01 Gestor E — CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Restinga (CAR-R) da
GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 CAR-R da GEOP
01 Gestor E - CC 1.1.2.4 | Centro Administrativo Regi-
onal Sul/Centro-Sul (CAR-
S/CS) da GEOP
01 Gerente A 1.1.1.3 CAR-S/CS da GEOP
Art. 21. Permanecem subordinadas a SMGL, da anterior

SMCPGL, unidades de trabalho, sua subestrutura e o seu quadro de pos-
tos de confianca, conforme segue:
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(UPEO);

| — Gabinete do Secretario (GS);

Il — Unidade de Programacdo e Execu¢do Orcamentaria

Il — Assessoria Juridica (ASSEJUR);

IV — Assessoria de Comunicacdo Social (ASSECOM);
V — Assessoria de Governanca Local (AGL);

VI — Area em Gestdo Administrativa (AGA);

VIl — Geréncia de Parcerias (GP);

VIII — Geréncia de Informacdes (Gl);

IX — Geréncia dos Conselhos Municipais (GCM);

X — Conselho Tutelar — CT (Ol);

Xl — Geréncia de Apoio Operacional ao CT (GAO-CT);
Xll — Geréncia de Atendimento ao Cidadédo (GAC); e
X1l — Geréncia de Relacbes Internacionais (GRI).

Art. 22. Fica alterada a denominacao basica de 1 (um) CC de

Coordenador-Geral Diretivo — CC (1.1.2.8), constante na letra “c” do Ane-
x0 | da Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdes posteriores, lotado no GS da
SMGL para Secretario Adjunto — CC (1.1.2.8).

Art. 23 Ficam extintas unidades de trabalho da SMGL, anterior

SMCPGL, conforme segue:

| — Assessoria de Coordenacao Politica (ACP);
Il — Centro Administrativo Regional Centro (CAR-C);
IIl — Area de Atendimento ao Cidad&o (AAC), do CAR-C;

IV — Area de Democracia Local (ADL), do CAR-C;
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V — Area de Exceléncia em Servicos (AES), do CAR-C;
VI — Area de Suporte Administrativo (ASA), do CAR-C;

VIl — Centro Administrativo Regional Eixo Baltazar (CAR-EB),
da Geréncia do Orgcamento Participativo (GEOP);

VIII — Centro Administrativo Regional Gldria/Cruzeiro/Cristal
(CAR-GCC), da GEOP;

IX — Centro Administrativo Regional Ilhas (CAR-I), da GEOP;
X — Centro Administrativo Regional Leste (CAR-L), da GEOP;

Xl — Centro Administrativo Regional Lomba do Pinheiro (CAR-
LP), da GEOP;

XII — Centro Administrativo Regional Nordeste (CAR-ND), da

GEOP;

X1l — Centro Administrativo Regional Noroeste (CAR-NO), da
GEOP;

XIV — Centro Administrativo Regional Norte (CAR-N), da GE-
OP;

XV — Centro Administrativo Regional Partenon (CAR-P), da
GEOP;

XVl — Centro Administrativo Regional Restinga (CAR-R), da
GEOP;

XVIlI — Centro Administrativo Regional Sul/Centro-Sul (CAR-
S/CS), da GEOP;

XVIIl — Geréncia do Orgcamento Participativo (GEOP); e

XIX — Geréncia de Relagdes Internas (GRI).

Art. 24. Fica alterada a subordinagcédo da Junta de Servigo Mi-
litar (JSM), sua subestrutura de unidades de trabalho e seu quadro de

postos de confianca da SMGL, anterior SMCPGL para junto do Gabinete
do Vice-Prefeito (GVP), do Gabinete do Prefeito (GP).
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Art. 25.

SMGL, em conformidade com o art. 12 da Lei n® 11.400, de 2012.

Art. 26.

Fica lotado o cargo de Secretario Municipal junto a

Ficam lotados CCs e FGs, integrantes da letra “c” do

Anexo | da Lei n° 6.309, de 1988, em unidades de trabalho da SMGL,
conforme segue:

Qt. | Cddigo Denominacdo Basica Unidade de Trabalho
01 (1.1.2.6 Gestor C — CC GS
01 ]1.1.1.3 Gerente A GS
1 |1.1.2.8| Coordenador-Geral — CC CGAC
1 /1.1.2.4 Gestor E - CC CGAC
1 (1.1.2.6 Gestor de CAR - CC CARO01 da CGAC
1 |1.1.2.5 Gestor de Democracia ADPRO1 do CARO1 da
Participativa NM — CC CGAC
1 (1.1.2.4 Gestor E — CC ADPRO1 do CARO1 da
CGAC
1 |1.1.2.5| Gestor em Exceléncia de | AESRO01 do CARO01 da CGAC
Servico NM — CC
1 (1.1.1.4 Gestor E ASARO1 do CARO1 da CGAC
1 ]1.1.2.6 Gestor de CAR - CC CARO02 da CGAC
1 (1.1.2.5 Gestor de Democracia ADPRO02 do CARO02 da
Participativa NM — CC CGAC
1 (1.1.2.4 Gestor E — CC ADPRO02 do CARO02 da
CGAC
1 |1.1.2.5| Gestor em Exceléncia de | AESR02 do CAR02 da CGAC
Servico NM — CC
1 ]1.1.1.4 Gestor E ASARO02 do CARO02 da CGAC
1 (1.1.2.6 Gestor de CAR - CC CARO03 da CGAC
1 |1.1.2.5 Gestor de Democracia ADPRO03 do CARO03 da
Participativa NM — CC CGAC
1 ]1.1.2.4 Gestor E - CC ADPRO0O3 do CARO3 da
CGAC
1 |1.1.2.5| Gestor em Exceléncia de |AESRO03 do CARO03 da CGAC
Servico NM — CC
1 /1.1.1.4 Gestor E ASARO03 do CAR03 da CGAC
1 (1.1.2.6 Gestor de CAR - CC CAR04 da CGAC
1 (1.1.2.5 Gestor de Democracia ADPRO04 do CAR04 da
Participativa NM — CC CGAC
1 (1.1.2.4 Gestor E — CC ADPRO04 do CAR04 da
CGAC
1 |1.1.2.5| Gestor em Exceléncia de | AESR04 do CAR04 da CGAC
Servico NM — CC
1 (1.1.1.4 Gestor E ASAR04 do CARO04 da CGAC
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1 |1.1. Gestor de CAR - CC CARO05 da CGAC
Gestor de Democracia ADPRO0O5 do CARO05 da
Participativa NM — CC CGAC
Gestor E - CC ADPRO0O5 do CARO05 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESRO5 do CARO5 da CGAC

Gestor E

ASARO05 do CARO5 da CGAC

Gestor de CAR - CC

CARO06 da CGAC

Gestor de Democracia

ADPRO6 do CARO06 da

Participativa NM — CC CGAC
Gestor E - CC ADPRO06 do CARO06 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESRO06 do CARO6 da CGAC

Gestor E

ASAR06 do CARO6 da CGAC

Gestor de CAR - CC

CARO7 da CGAC

Gestor de Democracia

ADPRO7 do CARO7 da

Participativa NM — CC CGAC
Gestor E - CC ADPRO7 do CARO7 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESRO7 do CARO7 da CGAC

. Gestor E ASARO7 do CARO7 da CGAC
2. Gestor de CAR - CC CAR08 da CGAC
2. Gestor de Democracia ADPRO08 do CARO08 da
Participativa NM — CC CGAC
Gestor E - CC ADPRO08 do CARO08 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESRO08 do CARO08 da CGAC

. Gestor E ASAR08 do CAR08 da CGAC
2. Gestor de CAR - CC CARO09 da CGAC
2. Gestor de Democracia ADPRO09 do CAR09 da
Participativa NM — CC CGAC
Gestor E - CC ADPRO09 do CAR09 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESR09 do CARO09 da CGAC

[EEN
[ —
[ —

Gestor E

ASAR09 do CARO09 da CGAC

[EEN
=
=

Gestor de CAR - CC

CAR10 da CGAC

NN
vljo|s

Gestor de Democracia
Participativa NM — CC

ADPR10 do CAR10 da
CGAC




Gestor E — CC

ADPR10 do CAR10 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESR10 do CAR10 da CGAC

Gestor E

ASAR10 do CAR10 da CGAC

Gestor de CAR - CC

CAR11 da CGAC

2.5 Gestor de Democracia ADPR11 do CAR11 da
Participativa NM — CC CGAC

2.4 Gestor E — CC ADPR11 do CAR11 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESR11 do CAR11 da CGAC

1.4 Gestor E ASAR11 do CAR11 da CGAC
2.6 Gestor de CAR - CC CAR12 da CGAC
2.5 Gestor de Democracia ADPR12 do CAR12 da
Participativa NM — CC CGAC
2.4 Gestor E - CC ADPR12 do CAR12 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESR12 do CAR12 da CGAC

1.4 Gestor E ASAR12 do CAR12 da CGAC
2.6 Gestor de CAR - CC CAR13 da CGAC
2.5 Gestor de Democracia ADPR13 do CAR13 da
Participativa NM — CC CGAC
2.4 Gestor E - CC ADPR13 do CAR13 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESR13 do CAR13 da CGAC

1.4 Gestor E ASAR13 do CAR13 da CGAC
2.6 Gestor de CAR - CC CAR14 da CGAC
2.5 Gestor de Democracia ADPR14 do CAR14 da
Participativa NM — CC CGAC
2.4 Gestor E - CC ADPR14 do CAR14 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de
Servico NM — CC

AESR14 do CAR14 da CGAC

1.4 Gestor E ASAR14 do CAR14 da CGAC
2.6 Gestor de CAR - CC CAR15 da CGAC
2.5 Gestor de Democracia ADPR15 do CAR15 da
Participativa NM — CC CGAC
2.4 Gestor E - CC ADPR15 do CAR15 da
CGAC

Gestor em Exceléncia de

AESR15 do CAR15 da CGAC
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Servico NM - CC

1 (1.1.1.4 Gestor E ASAR15 do CAR15 da CGAC

1 (1.1.2.7 Coordenador — CC CAR16 da CGAC

1 |1.1.2.5 Gestor D - CC AACR16 do CAR16 da
CGAC

1 |1.1.2.5 Gestor D - CC ADPR16 do CAR16 da
CGAC

1 |1.1.2.5 Gestor de Democracia ADPR16 do CAR16 da

Participativa NM — CC CGAC
1 |1.1.2.5 Gestor D - CC AESR16 do CAR16 da CGAC
1 |1.1.2.5| Gestor em Exceléncia de |AESR16 do CAR16 da CGAC
Servico NM — CC

1 |1.1.1.5 Gestor D ASAR16 do CAR16 da CGAC

1 (1.1.2.6 Gestor de CAR - CC CAR17 da CGAC

1 |1.1.2.5 Gestor de Democracia ADPR17 do CAR17 da

Participativa NM — CC CGAC

1 |1.1.2.4 Gestor E - CC ADPR17 do CAR17 da
CGAC

1 |1.1.2.5| Gestor em Exceléncia de |AESR17 do CAR17 da CGAC

Servico NM — CC

1 |1.1.1.4 Gestor E ASAR17 do CAR17 da CGAC

1 |1.1.2.7 Coordenador — CC COP

4 12.1.2.5 Assistente — CC COoP

3 [1.1.2.4 Gestor E - CC COP

1 |1.1.2.5 Gerente | — CC COoP

8 [1.1.2.4 | Responsavel por Ativida- COP

des Il — CC

3 11.1.1.3 Gerente A COP

1 (1.1.1.2 Gerente B COP

1 |1.1.2.5 Gerente | - CC GCA (Geréncia da Crianca e

Adolescente)

X0

Art. 27. Ficam lotados CCs, integrantes da letra “c” do Ane
| da Lei n° 6.309, de 1988, em unidades de trabalho do GP, conforme se-
gue:
Qt. | Cadigo Denominacao Basica Unidade de Trabalho
02 |2.1.2.5 Assistente — CC Gabinete de Defesa Civil
(GADECQC)
02 | 1.1.2.4 | Responsével por Ativida- GADEC

des Il — CC
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Art. 28. Fica alterado o inc. XX, do art. 2° do Decreto n°
9.391, de 1989, conforme segue:

“XX — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA LOCAL
.Secretario Municipal
.GABINETE DO SECRETARIO

...... Secretario Adjunto — CC 1.1.2.8
...... Gestor B — CC (3) 1.1.2.7
...... Gestor C - CC 1.1.2.6
...... Oficial-de-Gabinete — CC (3) 2.1.2.4
...... Gerente A 1.1.1.3
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
.. .UNIDADE DE PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
...... Gerente |l 1.1.1.6
...... Gerente A 1.1.1.3
...... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
.. .ASSESSORIA JURIDICA
...... Gestor C — CC 1.1.2.6
.. .ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
...... Gestor C — CC 1.1.3.6
.. .ASSESSORIA DE GOVERNANCA LOCAL
...... Gestor C — CC 1.1.2.6
...... Gerente | 1.1.1.5
...... Gerente | — CC (2) 1.1.2.5
...... Responsavel por Atividades Il — CC (3) 1.1.2.4
.AREA EM GESTAO ADMINISTRATIVA
...... Gestor C 1.1.1.6
...... Assistente 2.1.1.5
...... Gerente A 1.1.1.3
...... Geréncia de Expediente e Pessoal
......... Gerente | 1.1.1.5
......... Gerente A 1.1.1.3
...... Geréncia de Material e Patrimbdnio
......... Gerente | 1.1.1.5
......... Gerente A 1.1.1.3
...... Setor de Servigos Gerais
......... Chefe de Setor 1.1.1.3
......... Gerente B 1.1.1.2
.. .COORDENADORIA-GERAL DE ATENCAO AO CIDADAO
...... Coordenador-Geral — CC 1.1.2.8
...... Gestor E - CC CAR-EB 1.1.2.4
...... Centro Administrativo Regional Humaitd/Navegantes RO1
......... Gestor de CAR - CC 1.1.2.6

......... Area de Democracia Participativa R01
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.Gestor de Democracia Participativa NM — CC
.Gestor E - CC

Area de Exceléncia em Servigcos R0O1

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC
Area de Suporte Administrativo RO1

. . .Gestor E

...... Centro Administrativo Regional Noroeste R02

Gestor de CAR - CC

Area de Democracia Participativa R02

.Gestor de Democracia Participativa NM — CC
.Gestor E - CC

Area de Exceléncia em Servigcos R02

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC
Area de Suporte Administrativo R02

...... Centro Administrativo Regional Leste R03

Gestor de CAR - CC

Area de Democracia Participativa R03

.Gestor de Democracia Participativa NM — CC
.Gestor E - CC

Area de Exceléncia em Servicos R03

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC
Area de Suporte Administrativo R03

. . .Gestor E

1.1.2.5

1.1.1.4

...... Centro Administrativo Regional Lomba do Pinheiro R04

...... Cen

...... Cen

Gestor de CAR - CC
Area de Democracia Participativa R04

. .Gestor de Democracia Participativa NM — CC

. .Gestor E - CC

Area de Exceléncia em Servigcos R04

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC
Area de Suporte Administrativo R04

tro Administrativo Regional Norte R0O5

Gestor de CAR - CC

Area de Democracia Participativa R05

.Gestor de Democracia Participativa NM — CC
.Gestor E - CC

Area de Exceléncia em Servicos R05

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC
Area de Suporte Administrativo R05

. . .Gestor E

tro Administrativo Regional Nordeste R06
Gestor de CAR - CC

1.1.2.6
1.1.2.5
1.1.2.4

1.1.2.5

1.1.1.4
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......... Area de Democracia Participativa R06
.......... Gestor de Democracia Participativa NM - CC 1.1.
.......... Gestor E - CC 1.1.
......... Area de Exceléncia em Servicos R06
............ Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
......... Area de Suporte Administrativo R06

2.5
2.4

............ Gestor E 1.1.1.4
...... Centro Administrativo Regional Partenon RO7
......... Gestor de CAR - CC 1.1.2.6

......... Area de Democracia Participativa R07
........... Gestor de Democracia Participativa NM — CC 1.1.
........... Gestor E - CC 1.1
......... Area de Exceléncia em Servigcos R0O7
............ Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
......... Area de Suporte Administrativo RO7

............ Gestor E 1.1.1.4
...... Centro Administrativo Regional Restinga R08
......... Gestor de CAR - CC 1.1.2.6

......... Area de Democracia Participativa R08
........... Gestor de Democracia Participativa NM — CC 1.1.
........... Gestor E - CC 1.1
......... Area de Exceléncia em Servicos R08
............ Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
......... Area de Suporte Administrativo R08

............ Gestor E 1.1.1.4
...... Centro Administrativo Regional Gloria R09
......... Gestor de CAR - CC 1.1.2.6
......... Area de Democracia Participativa R09
........... Gestor de Democracia Participativa NM — CC 1.1.2.5
........... Gestor E - CC 1.1.2.4

......... Area de Exceléncia em Servigcos R09
......... .. .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
......... Area de Suporte Administrativo R09

............ Gestor E 1.1.1.4
...... Centro Administrativo Regional Cruzeiro R10
......... Gestor de CAR - CC 1.1.2.6

......... Area de Democracia Participativa R10
........... Gestor de Democracia Participativa NM — CC 1.1.
........... Gestor E - CC 1.1
......... Area de Exceléncia em Servigcos R10
............ Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
......... Area de Suporte Administrativo R10

............ Gestor E 1.1.1.4
...... Centro Administrativo Regional Cristal R11



Gestor de CAR - CC 1.1.2.6
Area de Democracia Participativa R11

. .Gestor de Democracia Participativa NM - CC 1.1.
. .Gestor E - CC 1.1
Area de Exceléncia em Servigos R11

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
Area de Suporte Administrativo R11

. . .Gestor E 1.1.1.4

...... Centro Administrativo Regional Centro-Sul R12

Gestor de CAR - CC 1.1.2.6
Area de Democracia Participativa R12

. .Gestor de Democracia Participativa NM - CC 1.1.
. .Gestor E - CC 1.1.
Area de Exceléncia em Servicos R12

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
Area de Suporte Administrativo R12

. . .Gestor E 1.1.1.4

...... Centro Administrativo Regional Extremo-Sul R13

Gestor de CAR - CC 1.1.2.6
Area de Democracia Participativa R13

. .Gestor de Democracia Participativa NM - CC 1.1.
. . .Gestor E - CC 1.1
Area de Exceléncia em Servicos R13

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
Area de Suporte Administrativo R13

. . .Gestor E 1.1.1.4

...... Centro Administrativo Regional Eixo Baltazar R14

Gestor de CAR - CC 1.1.2.6
Area de Democracia Participativa R14

. .Gestor de Democracia Participativa NM - CC 1.1.
. .Gestor E - CC 1.1.
Area de Exceléncia em Servigcos R14

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
Area de Suporte Administrativo R14

. . .Gestor E 1.1.1.4

2.5
2.4

...... Centro Administrativo Regional Sul R15

Gestor de CAR - CC 1.1.2.6
Area de Democracia Participativa R15

. .Gestor de Democracia Participativa NM - CC 1.1.
. .Gestor E - CC 1.1
Area de Exceléncia em Servicos R15

. . .Gestor em Exceléncia de Servico NM - CC 1.1.2.5
Area de Suporte Administrativo R15

. . .Gestor E 1.1.1.4
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...... Centro Administrativo Regional Centro R16
......... Coordenador — CC

......... Area de Atendimento ao Cidaddo R16
............ Gestor D - CC

......... Area de Democracia Participativa R16
........... Gestor D - CC

........... Gestor de Democracia Participativa NM — CC
......... Area de Exceléncia em Servicos R16
............ Gestor D - CC

............ Gestor em Exceléncia de Servico NM — CC
......... Area de Suporte Administrativo R16
............ Gestor D

...... Centro Administrativo Regional Ilhas R17
......... Gestor de CAR - CC

......... Area de Democracia Participativa R17
........... Gestor de Democracia Participativa NM — CC
........... Gestor E - CC

......... Area de Exceléncia em Servicos R17
............ Gestor em Exceléncia de Servico NM — CC
......... Area de Suporte Administrativo R17

.. .COORDENACAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
...... Coordenador — CC
...... Assistente — CC (4)
...... Gestor E — CC (3)
...... Gerente | — CC
...... Responsavel por Atividades Il — CC (8)
...... Gerente A (3)
...... Gerente B
.. .GERENCIA DA CRIANCA E ADOLESCENTE
...... Gerente | — CC
. . .GERENCIA DE PARCERIAS
...... Gestor C - CC
...... Responsavel por Atividades Il — CC
1.1.2.4
.. .GERENCIA DE INFORMACOES
...... Gerente Il
...... Gerente |
.. .GERENCIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
...... Gestor B
...... Gerente Il = CC
...... Gerente A
...... Gerente B
.CONSELHO TUTELAR - CT (Ol)
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Microrregido 01 — Ilhas/Humaita/Navegantes/Noroeste

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 02 — Sarandi/Norte

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 03 — Bom-Jesus/Leste

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 04 — Grande Partenon

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 05 — Cruzeiro/Gloria/Partenon

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 06 — Centro-Sul/Sul/Extremo Sul

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 07 — Restinga

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 08 — Centro

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 09 — Lomba do Pinheiro/Agronomia

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.

Microrregido 10 — Eixo Baltazar/Nordeste

. . .Conselheiro Tutelar — CC (05) 2.
.. .GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL AO CT

Gerente Il 1.

Responsavel por Atividades | (09) 1.
.. .GERENCIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Gerente Il 1.

Responsavel por Turno (4) 1.
.. .GERENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Gerente | - CC 1.

[ —
[ —

1.
1.

1.

1.6
.3

1

2

6
3

5" (NR)

Art. 29. Ficam incluidos arts. 300 a 305 ao Anexo do Decreto
n°® 14.662, de 27 de setembro de 2004, estabelecendo as atribuicdes es-
pecificas dos postos de confianca, conforme segue:

“SECAO CL
DO GESTOR DE CAR

Art. 300. Descricdo do PC Gestor de CAR:
| — denominacéao: Gestor de CAR;

Il — cédigo: 1.1.2.6 (CC);

Il — requisitos: Qualificacdo de nivel superior ou sem exigén-
cia de nivel superior; e
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IV — natureza da funcao: Direcdao.
Art. 301. Ao Gestor de CAR, compete:

| — gerenciar Unidade de Trabalho a que esta afeto, desenvol-
vendo atividades de média complexidade e essencialmente taticas;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de
Trabalho a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamen-
to das acdes da mesma,;

Il — definir, de acordo com orientacdo do superior hierarquico,
prioridades de atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos
na sua Unidade de Trabalho;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatérios sistematicos,
para as devidas anélises de desenvolvimento das acdes da Unidade de
Trabalho;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua Unidade de Traba-
lho;

VIl — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
e orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, juntamente com
0 seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacao; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem dele-

gadas.
SECAO CLI
DO GESTOR DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA NM
Art. 302. Descricdo do PC Gestor de Democracia Participativa
NM:

| — denominacao: Gestor de Democracia Participativa NM;

Il — cédigo: 1.1.2.5 (CC);
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Il — requisitos: Sem exigéncia de nivel superior; e
IV — natureza da funcao: Direcdao.

Art. 303. Ao Gestor de Democracia Participativa NM, compe-
te:

| — gerenciar Unidade de Trabalho a que esta afeto, desenvol-
vendo atividades de média complexidade e essencialmente taticas;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de
Trabalho a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamen-
to das acdes da mesma,;

Il — definir, de acordo com orientacdo do superior hierarquico,
prioridades de atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos
na sua Unidade de Trabalho;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatérios sistematicos,
para as devidas anélises de desenvolvimento das acdes da Unidade de
Trabalho;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua Unidade de Traba-
lho;

VIl — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais

e orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, juntamente com
0 seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéao;

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem dele-

gadas.
SECAO CLlII
DO GESTOR EM EXCELENCIA DE SERVICO NM
Art. 304. Descricdo do PC Gestor em Exceléncia de Servico
NM:

| — denominacédo: Gestor em Exceléncia de Servico NM;
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Il — cbédigo: 1.1.2.5 (CC);

Il — requisitos: Sem exigéncia de nivel superior; e

IV — natureza da funcao: Direcdao.

Art. 305. Ao Gestor em Exceléncia de Servico NM, compete:

| — gerenciar Unidade de Trabalho a que esta afeto, desenvol-
vendo atividades de média complexidade e essencialmente taticas;

Il — estabelecer diretrizes e metas de atuacdo da Unidade de
Trabalho a que esta afeto, promovendo o planejamento e acompanhamen-
to das acdes da mesma,;

Il — definir, de acordo com orientacdo do superior hierarquico,
prioridades de atuacao;

IV — propor, construir e acompanhar os projetos desenvolvidos
na sua Unidade de Trabalho;

V — solicitar, aos seus subordinados, relatérios sistematicos,
para as devidas anélises de desenvolvimento das acdes da Unidade de
Trabalho;

VI — definir estratégias de atuacdo da sua Unidade de Traba-
lho;

VIl — gerenciar os relacionamentos com os demais 6rgdos da
Reparticdo, bem como com as demais Reparticdes;

VIII — providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais
e orcamentarios necessarios a execucdo das atividades, juntamente com
0 seu superior imediato, bem como controlar a sua utilizacéao;

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem dele-
gadas.”

Art. 30 Fica alterado o inc. Il do art. 272, do anexo ao Decreto
n°® 14.662, de 2004, conforme segue:

AT, 27 .



Il — c6digo: 1.1.2.4 (CC) — 1.1.1.4 (FG):” (NR)

Art. 31. Altera o inc. Il, do Anexo Unico, ao Decreto n°® 8.713,
de 31 de janeiro de 1986, conforme segue:

“Il — Lista Especifica de Postos de Confianca que € exigido
requisito de NS, para nomeacdo ou designacao do respectivo titular em

funcdo das exigéncia técnicas da Unidade de Trabalho onde estdo lota-
dos, conforme segue:

(--)
19 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
- Orgéao atendido pelo inciso | e seus itens, deste Anexo.
20 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANGCA LOCAL
- Orgéao atendido pelo inciso | e seus itens, deste Anexo.
(...)"
Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
cado, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 9 de ja-
neiro de 2013.

José Fortunati,
Prefeito.

El6i Guimarées,
Secretario Municipal de Administracao.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéao.
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