
DECRETO Nº 18.615, DE 10 DE ABRIL DE 2014.  
 
 
 

Altera os i tens Ficha do indicador geral 
– art.  3º I e Ficha do indicador de pro-
cesso – art.  4º IX do Anexo I do Decreto  
nº 18.544, de 29 de janeiro de 2014, que 
regulamenta a Grati f icação de Incentivo 
ao Desempenho (GID) no âmbito da Se-
cretaria Municipal  de Administração 
(SMA).  

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atr ibui-
ções que lhe confere o art igo 94, incisos I I  e IV, da Lei Orgânica do Município,  
e em conformidade com o disposto no art igo 1º da Lei nº  11.242, de 4 de abri l  
de 2012, 

 
 

D E C R E T A: 
 
 

Art.  1º   Ficam alterados os itens Ficha do indicador geral – art.  3º I 
e Ficha do indicador de processo – art.  4º IX ,  constantes no Anexo I do Decre-
to nº 18.544, de 29 de janeiro de 2014, conforme Anexo deste Decreto.  

 
Art.  2º   Este Decreto entra em vigor na data de sua publ icação, re-

troagindo seus efeitos a 1º de janeiro de 2014. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de abri l  de 

2014. 
 
 
 
José Fortunat i,  
Prefeito. 
 
 
 
Elói Guimarães,  
Secretár io Municipal de Administração. 

Registre-se e publ ique-se.  
 
 
 
Urbano Schmitt ,  
Secretár io Municipal de Gestão.  
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ANEXO 

“ANEXO I 

FICHA DO INDICADOR GERAL – Art .  3º I  

Nome do In -
dicador:  

Contro le  da Despesa d e Cu steio  da SMA 

Descr ição:  
 

Mede a  re lação d o in cremento  percen tual  da d esp esa d e cu steio  da SMA,  

comparado com o in cremento  percen tual  da d esp esa d e cu steio  da Ad mi-

nistração Cen tra l izada.   

Fórmu la d e 
Cá lcu lo:  

( In cremento p ercentual  da despesa d e cu ste io  d a SMA)/  ( Incremento p er-

cen tua l  da d esp esa de  custe io  da  Ad minist ração  Cent ra l izad a) .  

Medid a:  Desp esa  L iquid ada  

Un idade  de 
Medid a:  

Unidad e 

Resu ltado 
Esperad o:  

1,00  

Quanto  men or,  melhor .  

Per iod ic idad e 
das M ed i-
ções:  

Acumu lado:  Sim  
Per iod ic idad e Acumu lada:  Anua l  

Respon sáve l  
pela Co leta:  

Setor :  ASSEPLA/GS 

Ór gão :  SMA  

Fonte Dado s:  SDO  

Observação:  Para f in s d e cá lculo,  serão d escons id erados os segu intes p rojetos e at iv i -

dades:   

•  Gestão  d e E stru tura ,  Processos e In formação;   

•  Revisão do P lan o d e Carre ira  do Servid or ;   

•  Sistema Integrad o d e Recursos Hu manos;   

•  Suporte Ad ministrat ivo e Serviços;   

•  Saúd e Vocal ;   

•  Formação e Capacitação  Prof i ss iona l ;   

•  Qual idad e d e Vid a dos Serv idores;   

•  Programa d e Aten ção à  Saúd e do  Serv idor  – SMA;  

•  Desp esas  de  Pessoa l ;   

•  Processamen to d e Dados;   

•  Publ ic idad e;  

•  Con cursos  para provimento efet ivo .  

Para  f in s d e pagamento proporc iona l ,  será  cons iderado o  resul tado máximo 

igua l  a  1,99 .  A  part ir  do  at in gimento d e 2 ,00,  a  meta terá  como resultado 

0,00.    
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FICHA DO INDICADOR DE PROCESSO –  Ar t .  4º IX  

Nome do In -
dicador:  

Contro le  da Frota  Munic ipal  de  Gerênc ia  da  SMA  

Descr ição:  
 

Mede o quant i tat ivo d e veículos da Frota  Mun ic ipal  de  Gerênc ia  da  SMA 

que real izaram p elo  menos  01 (uma) Man utenção Prevent iva  n o quad rimes-

tre .  

Fórmu la d e 
Cá lcu lo:  

( (Quant idad e d e ve ícu los da  Frota  Mun ic ipa l  d e Gerên cia  da SMA qu e real i -

zaram Manu ten ção Prevent iva  /  Qu ant id ad e Total  d e veículos da Frota  Mu -

nic ipal  d e Gerênc ia  d a SMA )*100)  

Medid a:  Nº d e veículos qu e rea l i zaram Manu ten ção Prevent iva   

Un idade  de 
Medid a:  

Percentu al  

Resu ltado 
Esperad o:  

90,00  

Quanto  maior,  melh or .  

Per iod ic idad e 
das M ed i-
ções:  

Acumu lado:  Sim 

Per iod ic idad e Acumu lada:  Quadr imestre  

Respon sáve l  
pela Co leta:  

Setor :  CTA 

Ór gão :  SMA  

Fonte Dado s:  Sistema On e Card – Exp ert i se – Ord em d e Serviço,  mod elo C-133  

Observação:  Para f in s d este indicador cons id era-se:  

•  Manuten ção  Prevent iva :  Ver i f icação dos seguin tes i tens  mecân icos:  

s i s tema d e freios  (d iantei ro/trase iro ) ,  su sp en são (d iante i-

ra/t rasei ra) ,  regulagem de motor,  s i stema d e embreagem, parte elé-

tr i ca,  escapamento,  revisão  na latar ia ,  borrachas,  estofamen to,  c in -

tos  d e segu rança,  fech aduras e vidros e troca d e ó leo no  per íodo 

indicado  (Km ou tempo) .    

•  Frota Munic ip al  d e Gerência  da SMA: Tr inta  e se is  (36)  veículos ,  

destes (10)  CTA/SMA,  (03)  Gabin ete d e Impren sa,  (01)  SMACIS,  (03)  

SME,  (05)  SMC,  (06)  GP,  (03)  PGM, (01)  SMF e (04)  Defesa Civ i l .  

Para  f in s d este indicador será  contabi l izada apenas 01 (uma) Man utenção 

Preven t iva  por  ve ícu lo  ao quadr imestre,  exc lu in do-se apen as aqu eles ve í-

culos  qu e p erman ecerão  em con serto por  fa l ta  d e recursos  f inan cei ros,  que 

ind ependam das ações d a CTA.    
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