DECRETO N° 18.615, DE 10 DE ABRIL DE 2014.

Altera os itens Ficha do indicador geral

— art. 3° | e Ficha do indicador de pro-
cesso — art. 4° IX do Anexo | do Decreto
n° 18.544, de 29 de janeiro de 2014, que
regulamenta a Gratificacdo de Incentivo

ao Desempenho (GID) no ambito da Se-
cretaria Municipal de Administracao

(SMA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribui-
¢bes que lhe confere o artigo 94, incisos Il e 1V, da Lei Orgéanica do Municipio,
e em conformidade com o disposto no artigo 1° da Lei n® 11.242, de 4 de abril
de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os itens Ficha do indicador geral — art. 3° |
e Ficha do indicador de processo — art. 4° |X , constantes no Anexo | do Decre-
to n® 18.544, de 29 de janeiro de 2014, conforme Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, re-
troagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 10 de abril de
2014.

José Fortunati,
Prefeito.

El6i Guimarées,
Secretario Municipal de Administracao.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



ANEXO
“ANEXO |

FICHA DO INDICADOR GERAL - Art. 321

Nome do In-
dicador:

Controle da Despesa de Custeio da SMA

Descrigao:

Mede a relagdo do incremento percentual da despesa de custeio da SMA,
comparado com o incremento percentual da despesa de custeio da Admi-
nistracdo Centralizada.

Formula de

(Incremento percentual da despesa de custeio da SMA)/ (Incremento per-

Célculo: centual da despesa de custeio da Administragdo Centralizada).
Medida: Despesa Liquidada

Unidade de Unidade

Medida:

Resultado 1,00

Esperado: Quanto menor, melhor.
Periodicidade | Acumulado: Sim

das Medi- Periodicidade Acumulada: Anual
¢oes:

Responsavel Setor: ASSEPLA/GS

pela Coleta: Orgio: SMA

Fonte Dados: | SDO

Observagao:

Para fins de calculo, serdo desconsiderados os seguintes projetos e ativi-
dades:

e Gestdo de Estrutura, Processos e Informacgao;

e Revisdo do Plano de Carreira do Servidor;

e Sistema Integrado de Recursos Humanos;

e Suporte Administrativo e Servigos;

e Saude Vocal;

e Formacdo e Capacitagdao Profissional;

e Qualidade de Vida dos Servidores;

e Programa de Atencdo a Saude do Servidor — SMA;

e Despesas de Pessoal;

e Processamento de Dados;

e Publicidade;

e Concursos para provimento efetivo.
Para fins de pagamento proporcional, serd considerado o resultado maximo
igual a 1,99. A partir do atingimento de 2,00, a meta terd como resultado
0,00.




FICHA DO INDICADOR DE PROCESSO — Art. 42 IX

Nome do In-
dicador:

Controle da Frota Municipal de Geréncia da SMA

Descricdo:

Mede o quantitativo de veiculos da Frota Municipal de Geréncia da SMA
que realizaram pelo menos 01 (uma) Manutenc¢do Preventiva no quadrimes-
tre.

Formula de

((Quantidade de veiculos da Frota Municipal de Geréncia da SMA que reali-

Calculo: zaram Manutenc¢do Preventiva / Quantidade Total de veiculos da Frota Mu-
nicipal de Geréncia da SMA )*100)

Medida: N2 de veiculos que realizaram Manuteng¢do Preventiva

Unidade de Percentual

Medida:

Resultado 90,00

Esperado: Quanto maior, melhor.

Periodicidade | Acumulado: Sim

das Medi- Periodicidade Acumulada: Quadrimestre

¢oes:

Responsavel Setor: CTA

pela Coleta: Orgdo: SMA

Fonte Dados:

Sistema One Card — Expertise — Ordem de Servi¢co, modelo C-133

Observagao:

Para fins deste indicador considera-se:

e Manutencgdo Preventiva: Verificacdo dos seguintes itens mecanicos:
sistema de freios (dianteiro/traseiro), suspensdo (diantei-
ra/traseira), regulagem de motor, sistema de embreagem, parte elé-
trica, escapamento, revisdo na lataria, borrachas, estofamento, cin-
tos de seguranga, fechaduras e vidros e troca de 6leo no periodo
indicado (Km ou tempo).

e Frota Municipal de Geréncia da SMA: Trinta e seis (36) veiculos,
destes (10) CTA/SMA, (03) Gabinete de Imprensa, (01) SMACIS, (03)
SME, (05) SMC, (06) GP, (03) PGM, (01) SMF e (04) Defesa Civil.

Para fins deste indicador serd contabilizada apenas 01 (uma) Manutencgédo
Preventiva por veiculo ao quadrimestre, excluindo-se apenas aqueles vei-
culos que permanecerdo em conserto por falta de recursos financeiros, que
independam das agdes da CTA.
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