REPUBLICACAO

DECRETO N° 18.920, DE 19 DE JANEIRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE,

Consolida a Estrutura  Geral da
Fundacdo de Assisténcia Social e
Cidadania - FASC, Revoga o Decreto n°
14.585, de 1° de julho de 2004 e da
outras providéncias.

no uso das

atribuicdes que Ihe conferem os incisos Il e IV do artigo 94 da Lei Orgéanica
do Municipio e em conformidade com o artigo 25 da Lei n°® 4.308, de 13 de
julho de 1977, alterada pela Lei n° 7.414, de 14 de abril de 1994, Lei n°
8.509, de 07 de junho de 2000 e Lei n® 11.701, de 08/10/2014,

DECRETA:

Art. 1° A Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC
passa a funcionar com a estrutura constante deste Decreto.

Art. 2°

Sao lotados na Fundacdo de Assisténcia Social

e

Cidadania - FASC os Cargos em Comissao e FuncOes Gratificadas,
constantes nos artigos 1° e 2° da Lei n° 11.701, de 08 de outubro de 2014,
conforme a estrutura estabelecida neste artigo, como segue:
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.. .ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL



...... Coordenador de Assessoria 1.5.2.7
.. .ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
...... Coordenador de Assessoria

1.5.2.7
...... Assessor 2.5.2.5
...... Assessor 2.5.1.5
...... Assistente/Referéncia 2.5.1.3
... ASSESSORIA JURIDICA
...... Assessor Técnico(5) 2.5.2.7
...... Assistente/Referéncia 2.5.1.3
.. .DIRETORIA ADMINISTRATIVA
...... DIRETOR 1.5.2.8
......... Gabinete da Direcdo Administrativa
............ Assessor (2) 2.5.2.5
......... Coordenacao Administrativa
............ Coordenador 1.5.2.6
............ Assistente/Referéncia 2.5.1.3
............ Area de Materiais
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Transportes
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Servicos e Protocolo
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Arquivo Permanente
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Patriménio
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Informéatica
............... Chefe de Area 1.5.1.4
......... Coordenacao de Obras e Projetos
............ Coordenador 1.5.2.6
............ Assistente/Referéncia 2.5.1.3
............ Area de Projetos
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Manutencéo
............... Chefe de Area 1.5.1.4
......... Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos
........... Coordenador 1.5.2.6
........... Assistente/Referéncia 2.5.1.3

........... Area de Apoio Técnico-Administ rativo
............... Chefe de Area 1.5.1.4



........... Area de Educacdo Permanente e
Acompanhamento do Trabalho

............... Chefe de Area 1.5.1.4
........... Area de Pessoal
............... Chefe de Area 1.5.1.4
........... Area de Ingresso e Estagios
............... Chefe de Area 1.5.1.4
.. .DIRETORIA FINANCEIRA
...... DIRETOR 1.5.2.8
......... Gabinete da Direcédo Financeira
............ Assessor (2) 2.5.2.5
......... Coordenacao de Licitagcbes e Contra tos
............ Coordenador 1.5.2.6
............ Assistente/Referéncia 2.5.1.3
............ Area de Compras
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Licitacdes
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Contratos
............... Chefe de Area 1.5.1.4
......... Coordenacédo de Gestédo de Convénios
............ Coordenador 1.5.2.6
............ Assistente/Referéncia 2.5.1.3
............ Area de Apoio Administrativo e Recepcéo
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Prestacéo de Contas
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Controle Técnico-Adm inistrativo de
Repasses
............... Chefe de Area 1.5.1.4
......... Coordenacao Financeira
............ Coordenador 1.5.2.6
............ Assistente/Referéncia 2.5.1.3
............ Area de Analise de Despesa
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area de Tesouraria
............... Chefe de Area 1.5.1.4

............ Area de Controle de Transfer éncias e
Prestacédo de Contas
............... Chefe de Area 1.5.1.4
.DIRETORIA TECNICA
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............ Centros de Referéncia Especi alizados de
Assisténcia Social Leste
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............ Centros de Referéncia Espec ializados de
Assisténcia Social Sul/Centro Sul
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............ Centros de Referéncia Espec ializados de
Assisténcia Social Norte/Noroeste
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............ Centros de Referéncia Espec ializados de
Assisténcia Social Gloria/Cruzeiro/Cristal
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............ Centros de Referéncia Espec ializados de
Assisténcia Social Lomba do Pinheiro
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............ Centros de Referéncia Espec ializados de
Assisténcia Social Partenon
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Espe cializados de
Assisténcia Social Eixo Baltazar/Nordeste
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Esp ecializados de
Assisténcia Social Centro
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Esp ecializados de
Assisténcia Social Ilhas/Humaité
Navegantes
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Esp ecializados de
Assisténcia Social Centro Pop |
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Esp ecializados de
Assisténcia Social Centro Pop Il
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Esp ecializados de
Assisténcia Social Centro Dia do Idoso -
Nascer do Sol
............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Centros de Referéncia Esp ecializados de
Assisténcia Social Centro Dia do Idoso -
Portal da Felicidade



............... Coordenador de Servico 1.5.1.5
............. Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade
............... Coordenador 1.5.1.6
............... Assessor 2.5.2.5
............... Assistente/Referéncia (3) 2.5.1.3
............... Area de Enfermagem
..................... Chefe de Area 1.5.1.4
.................. Nucleo de Abrig o Residencial A
................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
.................... Assistente de Servicgo 2.5.1.3
.................. Nucleo de Abrig o Residencial B
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servigo 2.5.1.3
.................. Nucleo de Abrig o Residencial C
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servigo 2.5.1.3
.................. Nucleo de Abrig o Residencial D
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servigo 2.5.1.3
.................. Nucleo de Abrig o Residencial E
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servigo (3) 2.5.1.3
.................. Albergue Municip al
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servico 2.5.1.3

.................. Nucleo de Repub lica A

Coordenador de Servico 1.5.1.5

.................. Nucleo de Repub lica B

Coordenador de Servico 1.5.1.5

.................. Nucleo de Casa L ar Idoso | e Il

... ... .Abri
... ... .Abri

.................. Abri

Coordenador de Servigo 1.
Assistente de Servigo 2.
go Bom Jesus

Coordenador de Servico 1.5.1.5
Assistente de Servigo 2.5.1.3
go Marlene
Coordenador de Servigo 1
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go de Indivi duos
Coordenador de Servico 1.5.1.5
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..................... Assistente de Servico 2.5.1.3
.................. Abrigo de Famili al
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servico 2.5.1.3
.................. Abrigo de Famili a ll
..................... Coordenador de Servico 1.5.1.5
..................... Assistente de Servico 2.5.1.3
......... Coordenacéo da Gestéo de Beneficio s e Cadastro

Unico
............ Coordenador 1.5.1.6
............ Assessor 2.5.2.5
............ Area de Gestdo de Beneficio s
............... Chefe de Area 1.5.1.4
............ Area do Cadastro Unico
............ .. .Chefe de Area 1.5.1.4
......... Coordenacédo de Alimentacdo e Nutri ¢ao
............ Coordenador 1.5.1.6
............ Assessor 2.5.2.5
............ Assistente/Referéncia (2) 2.5.1.3
......... Coordenacao de Monitoramento e Ava liacao
............ Coordenador 1.5.1.6
............ Assessor 2.5.2.5
............ Area de Monitoramento e Aval iacio dos

Servigos

............... Chefe de Area 1.5.1.
............... Supervisor Regional (22) 2.5.1.
............ Area de Gestdo da Informacéo

............... Chefe de Area 1.5.1.4.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto
correrdo a conta das dotagbOes orgcamentarias proprias da FASC.

Art. 4° A compatibilizacdo das estruturas determinadas por este
Decreto com a vigente, far-se-4 no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 5° Os atuais ocupantes dos postos de chefia e
assessoramento, constantes da estrutura organizacional vigente,
permanecerdo nessa condicdo até nova designacdo ou nomeacado nos
termos deste Decreto.



Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 19 de janeiro de
2015.

Sebastido Melo,
Prefeito em exercicio.

El6i Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracéao.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.
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