DECRETO N° 18.983, DE 25 DE MARCO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dagihti-
¢cbes que lhe confere o artigo 94, inciso Il e 1\ dei Organica do Municipio, e
em conformidade com o disposto no art. 21, da L6809, de 28 de dezembro de

1988

Art. 1°

Altera a estrutura organizacional da Secre-
taria Municipal de Administracdo (SMA) e
a redacédo do inciso IV do art. 2° do Decreto
n°® 9.391, de 17 de fevereiro de 1989 - que
Consolida a Estrutura Geral da Adminis-

tracdo Centralizada do Municipio,

Cargos em Comissdo e Funcgbes Gratifica-
das criados pelas Leis n° 6309, de 28 de de-
zembro de 1988- e da outras providéncias;
altera o Decreto 17.404 de 26 de outubro de
2011 - que Estabelece o Regimento Geral da Se-
cretaria Municipal de Administracdo (SMA), no
ambito da Administracdo Centralizada (AC), da

Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA).

DECRETA:

Recursos Humanos (SRH) na Secretaria Municipal denkistracao (SMA).

Art. 2°

Fica criada a Area de Gestdo do Sistema IntegmeldRecur-
sos Humanos (AGS), no Centro de Direitos e Regsi{iOEDRE), da Supervisao de

Ficam relotados os Postos de Confianga integrama letra
“c” do Anexo | da Lei n® 6.309, de 28 de dezembm 1P 88, conforme segue:

Posto de Confianca De Para
Chefe de Unidade HJnidade de Veiculo/Area de Gestdo do Si
1.1.1.6 Proprios (UVP), da Cotema

ordenacdo de Transpo

Integrado de Re

rrursos Humanos (AGS




tes Administratiido Centro de Direitos
vos(CTA), da SecretarijRegistros (CEDRE),da
Municipal de Adminis{Supervisdo de Recurs
tracdo (SMA). Humanos (SRH) na
Secretaria Municipal d
Administracdo (SMA).

GestorD-1.1.1.5 Area de Manutencdo dCentro de Direitos

Sistema (AMS), do CenRegistros (CEDRE),da
tro de Direitos e RegigSupervisdo de Recurs
tros (CEDRE), da SuHumanos (SRH) na Se-
pervisdo de Recursqcretaria Municipal d¢
Humanos (SRH) na SeAdministracdo (SMA).
cretarea  Municipal de
Administracdo (SMA)
Responsavel por Ativi-Area de Manutencdo dArea de Gestdo do Sis-
dades I —1.1.1.3 Sistema (AMS), do Centema Integrado de Re-
tro de Direitos e Regig<€ursos Humano
tros (CEDRE), da Su{AGS),do Centro de Di
pervisdo de Recursqreitos e Registro
Humanos (SRH) na Sef(CEDRE),da Supervisa
cretaria Municipal d¢de Recursos Humang
Administracdo (SMA) |(SRH) na Secretari
Municipal de Adminis-
tracao (SMA)

Art. 3° Ficam alteradas as denominacfes e classificag@dssPostos
de Confianca, integrantes da letra “c” do Anexoal ldei n° 6.309, de 28 de dezem-
bro de 1988, conforme segue:

De Para

Chefe de Unidade 4.1.1.6, da Area de Gestdo |[Gesto C — 1.1.1.6
Sistema Integrado de Recursos Humanos (AC
do Centro de Direitos e Registros (CEDRH)a
Supervisdo de Recursos Humanos (SRH) na|Se-
cretaria Municipal de Administragao (SMA).
Gestor D — 1.1.1.5 do Centro de Direitos e Reghssistente — 2.1.1.5.
tros (CEDRE), da Supervisdo de Recursos Huma-

nos (SRH) na Secretaria Municipal de Adminjis-

tracao (SMA).




Art. 4° Fica extinta a Area de Manutencdo do Sistema (AM&o
CEDRE, da SRH da SMA.

Art. 5° Fica alterada a redacao do inciso IV, do artda°Decreto n°
9.391, de 17 de fevereiro de 1989, como segue:

“IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
.. .Secretario Municipal )
.. .GABINETE DO SECRETARIO

.. .COORDENAGCAO DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS

...... Coordenador 1.1.1.7
...... Unidade de Veiculos Proprios

......... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
......... Encarregado de Servigcos Gerais 1.1.1.2

......... Equipe de Controle Operacional

......... Gestor B 1.1.1.7
......... Assistente 2.1.1.5
......... Auxiliar Técnico 2.1.1.3
......... Responséavel por Atividades | 113
......... Encarregado (4) 1.1.1.2
......... Responséavel por Servicgo 1.1.1
......... Area de Controle de Efetividade

............ Gerente A 1.1.1.3
......... Area de Gestdo do Sistema Integrdd Recursos Humanos
............ Gestor C 1.1.1.6
............ Responséavel por Atividades | 1.1.1.3
......... Area de Recuperacio e Analise eégiRtros

............ Responséavel por Atividades | 1.1.1.3

Art. 6° Fica alterado o art. 51, do Decreto 17.404 de B6odtubro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 51 - A Area de Gestdo do Sistema IntegradoRkecursos Huma-
nos na Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPAJgao subordinado ao Centro



de Direitos e Registros (CEDRE) da Supervisdo deuRgos Humanos (SRH),
compete:

| — definir, em articulacdo com os demais 6rgaosPdMPA, a politica
de seguranca para o sistema integrado de recursmaimos (SIRH);

Il — executar a gestdo de seguranca do SIRH seguwangolitica de se-
guranca definida, concedendo acessos aos usuariesaléezando recadastramentos
de usuéarios e auditagens ou acompanhamento deagetis necessarias;

Il — efetuar a gestdo das parametrizacbes do siateespecificando-
as, documentado-as e implementando-as, quando siéspde recursos de sistema
para tanto, ou encaminhando-as para implementagda @ompanhia de Processa-
mento de Dados do Municipio de Porto Alegre (PROCHEY, pela empresa forne-
cedora do sistema ou por outra empresa indicada PROCEMPA e devidamente
habilitada,;

IV — efetuar a gestdo da manutencdo do sistema,np@io de levanta-
mento das necessidades de manutencdo, bem comeiBspedo técnica e encami-
nhamento destas a empresa fornecedora do sistePRCGCEMPA ou a outra em-
presa indicada pela PROCEMPA, e posterior acompargmdo, teste e homologa-
¢cdo dos resultados;

V — centralizar o atendimento aos usuarios do smsteorientando-os,
bem como registrando problemas por eles detectadosnvertendo-os em deman-
das a serem acompanhadas pela gestdo da manutdocsistema,;

VI — participar de todos os projetos de desenvolmto e implantacao
de novos mdadulos ou funcionalidades do sistema ewdtomizacdo ou manutengado
evolutiva dos ja existentes, assessorando 0s ugsidesponsaveis pelos projetos;

VII — participar de redesenhos de processos quesgmster impacto
sobre o sistema ou que possam se beneficiar cosoodeste;

VIIl — efetuar a gestdo do treinamento dos usuadossistema, detec-
tando necessidades e, quando possivel, ministrangibamentos ou demandando-
os a empresa fornecedora do sistema, a PROCEMPA outra empresa indicada
pela PROCEMPA e devidamente habilitada;

IX — efetuar a gestdo dos relatorios do sistemavptenciando para
gue as informacOes necessarias aos usuarios seigpordbilizadas pela empresa
fornecedora do sistema, pela PROCEMPA ou por ownapresa indicada pela



PROCEMPA e devidamente habilitada, na forma detdeglas executaveis por meio
de acesso a menus do préoprio sistema ou de recwrSoimis externos a este, como
sistemas de informacdes gerenciais ou extratoreslatbbs especificamente forne-
cidos pela PROCEMPA para essa finalidade;

X — efetuar a gestdo do sistema de informacOes graes e de qual-
guer outro sistema de extracdo de dados que vender aplicado a base de dados
do SIRH;

Xl — acompanhar quaisquer integragcfes do SIRH carnras sistemas
gue se facam necessarias;

XIl — gerar condi¢cfes para a desativacdo de bamdesdgados paralelos
0s SIRH,;

XIll — assessorar o Sistema de Recursos HumanodMdaicipio de
Porto Alegre (RHPOA) — exclusivamente com relacéms aspectos técnicos de
Tecnologia da Informacdo, no ambito das necessidate sistema integrado de re-
cursos humanos, na gestdo dos contratos de deseammaito e de manutencdo do
sistema;

XIV — integrar o Grupo de Trabalho de Sistemas datancia técnica
do Comité de Tecnologia, Informagcdo e Comunicac@dIC Técnico) como repre-
sentante da SMA;

XV — analisar e encaminhar a SMF, relatorios ddsgées bancéarias,
do fechamento contabil, guias de recolhimento dstitmto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) e do Fundo de Garantia do Tempo de Rer{FGTS);

XVI — emitir e enviar aos Consignatarios e a SMFatérios com o0s
respectivos valores a serem depositados;

XVII — realizar as rotinas anuais referentes a @eatdo do Imposto
Retido na Fonte (DIRF), da Relacdo Anual de Infoci@s Sociais (RAIS) e do
PASEP; e

XVIIlI — exercer outras atividades inerentes a su@aade atuacao.”

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua pabé&o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 25 de margoed
2015.

José Fortunati,
Prefeito Municipal.

El6i Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.
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