DECRETO N° 19.282, DE 7 DE JANEIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Comité

Intersetorial de Acompanhamento e Mo-
nitoramento da Politica Municipal para a

Populacdo em Situacdo de Rua — Comité
POPRUA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dagiat
buicdes que Ihe conferem o inciso IV do artigo % ldei Organica do Munici-
pio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Intessial
de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Myt para a Populacéao
em Situacdo de Rua — Comité POPRUA, constante c&x@n do presente Decre-
to, em conformidade com o disposto no art. 6° darf@eo Municipal n° 19.087,
de 22 de julho de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubdicac

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 7 de janede 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Wilson Pastorini,
Secretario Municipal de Direitos Humanos, em exarci

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



Anexo |

REGIMENTO INTERNO DO COMITE INTERSETORIAL DE ACOMPRHAMENTO E
MONITORAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL PARA A POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA — COMITE POPRUA

Art. 1° O presente Regimento regulamenta a organizacafuecmnamento do
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitorgmeda Politica Municipal para a
Populacdo em Situacdo de Rua no Municipio de Pdeigre — Comité POPRUA.

Art. 2° O Comité POPRUA é um Orgdo Colegiado de Acompanhtome
Monitoramento da Politica Municipal para a Poputeein Situacdo de Rua, com as atribuices
gue lhe foram conferidas pelo Decreto n°® 19.08221de julho de 2015.

Art. 3° Sao atribuicbes do Comité POPRUA:

| - elaborar o Plano Municipal de Acompanhamenbogitoramento da Politica
para a Populacdo em Situacdo de Rua, em espear#bgas metas, objetivos, responsabilidades
e orcamentos, conforme os principios, diretrizedbjetivos da Politica Nacional, considerando
as demandas especificas do Municipio;

Il — acompanhar e monitorar a implementacdo e o delseamemto da Politica
Municipal para a Populagdo em Situacéo de Rua;

lll — realizar o controle social, por meio da fiscal&aglo emprego dos recursos
financeiros, consignados para os programas e qadifpara a populacdo em situacdo de rua
oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal;

IV — propor a articulag&o intersetorial dos prograra@8es e servicos municipais
para atendimento da populacdo em situacao de rua;

V — propor formas e mecanismos para a divulgacao tdacRdviunicipal para a
Populacdo em Situagéo de Rua,

VI — organizar, periodicamente, encontros para avali@formular acdes para a
consolidacéo da Politica Municipal para a Populagidituacdo de Rua;

VIl — propor estratégias que assegurem o acesso anmpjifisado e seguro da
populacdo em situacdo de rua aos servicos e pragrgoe integram as politicas publicas de
saude, educacao, previdéncia, assisténcia socmhdm, seguranca, cultura, esporte e lazer,
trabalho e renda;



VIII — desenvolver periodicamente, em conjunto com o&o&gompetentes, 0
acompanhamento dos indicadores para o monitoramerdwaliacdo das acbes da Politica
Municipal para a populagdo em situagéo de rua;

IX — instituir grupos de trabalho tematico, em espegala discutir as
desvantagens sociais a que a populacdo em sitdacéoa estd submetida historicamente no
Brasil, e analisar formas para sua inclusdo e coeggéio social, facultando a participacao de
outras pessoas e entidades convidadas pelo CoOOREPBA;

X —deliberar sobre a forma de conducao dos seudhoaba

Art. 4° O Comité POPRUA sera integrado paritariamente gpresentantes do
Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil dasagarrelacionadas ao atendimento da
populacdo em situacdo de rua, com a participacadodens, movimentos e entidades
representativas desse segmento da populapdoa coordenacdo da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos (SMDH)

§ 1° O Poder Publico Municipal sera representado pedgsistes Secretarias,
Autarquia e Fundagao:

| — Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SMDH);

Il — Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC);
lll — Secretaria Municipal de Educacgao (Smed);

IV — Secretaria Municipal da Saude (SMS);

V — Secretaria Municipal de Seguranca (SMSeg);

VI — Departamento Municipal de Habitagdo (Demhab);
VIl — Secretaria Municipal do Trabalho (SMTE);

VIl — Secretaria Municipal de Esporte (SME);

IX — Secretaria Municipal da Cultura (SMC).

8 2° Os representantes do Poder Publico Municipal sadhcados pelos titulares
das respectivas pastas.

§ 3° A Sociedade Civil terd nove representantes titalaeseus respectivos
suplentes a serem escolhidos em foro proprio doifento de Populacdo de Rua de Porto
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Alegre, especialmente convocado para este foogdendo contar com a participacdo de
observadores externos.

§ 4° A representacdo de que trata o paragrafo antedotad com cinco
representantes da propria populacdo em situacé&oade quatro representantes de entidades que
tenham como finalidade o trabalho ou 0 apoio a |lagdio em situacdo de rua de Porto Alegre.

§ 5° Os membros d&comité POPRUAserdo escolhidos na forma prevista nos
paragrafos anteriores e designados por ato doiferpga um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 5° O Comité POPRUA podera convidar gestores, espstaajiacadémicos e
representantes do Poder Judiciario, do MinistédioliPo, da Defensoria Publica e da Sociedade
Civil, entre outros, parparticipar de suas atividades e dos grupos delli@tb@maticos por ele
instituidos

Art. 6° O Comité POPRUA reunir-se-a ordinariamente uma a@zamés, por
convocacao de sua Coordenacao, com indicagao aehdaéirio, local e pauta das reunides, com
antecedéncia minima de 7 dias.

§ 1° O Comité POPRUAreunir-se-a extraordinariamente, sempre que n@gess
por convocacdo da maioria dos seus membros ou dal€wcdo do Comité com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e pauta feidi

8 2° Nas reunides extraordinarias do Comité POPRUA d&aldetiberar tao
somente sobre 0s assuntos que motivaram a suacaméo

§ 3° As deliberagbes do Comité se dardo por maiorialesnpresentes a maioria
absoluta dos seus membros.

§ 4° Aos Suplentes é garantida a presenca as reuni@esdiceito a voz e sem
direito a voto.

8 5° Na auséncia do titular, o Suplente o substitwra direito a voz e voto.
8 6° No impedimento do titular o Suplente assume a @adde titular.
Art. 7° Os trabalhos das reunides terdo a seguinte sequénci

| — verificacdo da presenca e da existéncia de uguopara instalacdo do
colegiado;

Il — aprovacédo da ata da sessao anterior;

lll — leitura e aprovacao da pauta;



IV — apresentacéo, discussao e deliberacédo dasiassa§endadas;

V — sugestdo de pauta para a proOxima reuniao; e

VI — encerramento.

Paragrafo Unico. As atas das sessdes do Comité POPRUA, uma vezagiasyv
serdo encaminhadas para todos os membros, noged3® (trinta) dias, e mantidas em arquivo
préprio para fins de consulta.

Art. 8° Compete ao colegiado do Comité POPRUA:

| — aprovar a pauta das reunioes;

Il — analisar e aprovar as matérias em pauta;

Il — deliberar sobre perda dos mandatos ou reptasedade pelo voto da
maioria absoluta de seus membros;

IV — instituir grupos de trabalho tematico e indics respectivos integrantes,
facultada a participacdo de outras pessoas e dafid®em daquelas representadas no Comité
POPRUA;

V — deliberar sobre o convite de gestores, espstes] académicos e
representantes do Poder Judiciario, do MinistégioliPo, da Defensoria Publica e da Sociedade
Civil, entre outros, parparticipar de suas atividades e dos grupos delt@lb@matico por ele
instituidos

VI — propor, analisar e aprovar o Regimento IntedooComité e suas futuras
modificacdes; e

VIl — decidir sobre os casos omissos neste Regoment

Art. 9° Compete a Coordenacédo do Comité POPRUA:

| — representar o Comité POPRUA,;

Il — cumprir e zelar pelo cumprimento das delibéescdo Comité POPRUA;
lll — aplicar este Regimento Interno;

IV — convocar, presidir e coordenar as reunide€aomité POPRUA,;

V — preparar a pauta das reunides;



VI — delegar competéncias aos membros do ComitéRRIAP quando necessario;

VII- oficiar os representantes que se ausentaremedeides.

Art. 10. A proposta de alteracdo do presente Regimentookgefo de reunido
convocada especificamente para este fim, por thveiale um terco dos membros do Comité
com a aprovacdo da maioria absoluta do Comité P@PRU

Paragrafo Unico. A sessdo para aprovacao ou alteracdo do Regimetetand
deveréd ser convocada com antecedéncia minima @atbfze) dias.

Art. 11. Qualquer alteracdo na composicao dos membros dat€HBOPRUA
devera ser comunicada pela Secretaria, Autarquiagdd€des ou representante da Sociedade
Civil, por meio de oficio enderecado & SMDH, codtemome completo, telefone, e-mail,
registro funcional, se servidor municipal, e a vgga devera ocupar, titular ou suplente.

Art. 12. O ndo comparecimento de membro titular do ComiteR@A em mais
de 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinc®rdaladas, salvo por motivo justificado,
implicara no seu desligamento do Comité.

§ 1° Entende-se por auséncia justificada aquela comdmigeor escrito ao
Coordenador, pelo titular ou Suplente, até o ingtdoreunido, ressalvados os casos de forca
maior que serdo decididos pelo Comité POPRUA.

§ 2° A Coordenagédo deve comunicar, por escrito, 0 mertitwiar quando ele
estiver a 1 (uma) falta para ser desligado.

Art. 13. Declarado o desligamento do membro titular, o Cemador convocara
0 respectivo Suplente para que assuma a vaga,dmbas imediato, a expedicdo de oficio ao
Orgdo Municipal ou segmento representativo especificomunicando a decisdo do
desligamento, sempre fundamentada, bem como salitta indicacdo de novo representante
para compor o Comité na vaga de supléncia.

Art. 14. A participacdo noComité POPRUAsera considerada prestacdo de
servico publico relevante ndo remunerada

Art. 15. A SMDH dard apoio técnico-administrativo e fornécers meios
necessarios a execucao dos trabalhos do Comité BABRIos grupos de trabalho temético por
ele instituidos.

§ 1° A SMDH viabilizara transporte aos representantessgoacdo de rua para
garantir o comparecimento as reuniées e outraslatigs relacionadas ao Comité POPRUA.
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8 2° Os membros do Comité POPRUA poderdo fazer uso deracha de
identificacao fornecido pela SMDH.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiadiodoté POPRUA,
no ambito de sua competéncia.

Art. 17. Este Regimento Interno entra em vigor na data deshlicagéo.
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