DECRETO N° 19.461, DE 5 DE AGOSTO DE 2016

Estabelece regras de compensacao de horério de
trabalho aos servidores municipais que aderiram
ao movimento grevista ocorrido em 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticbes que
Ihe confere o inciso IV da Lei Organica do Munioip

considerando o disposto no Decreto n® 17.194, dieXgosto de 2011, que insti-
tui e regulamenta o registro eletrénico de efetigiel funcional dos servidores municipais das
Administrag6es Direta, Autarquica e Fundacionalassalteracoes,

considerando o disposto no Decreto n° 17.273, ddelSetembro de 2011, que
institui a compensacao de carga horaria no ambgoAdiministracdes Direta, Autarquica e Fun-
dacional e suas alteracoes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos deste Decretegess para compensa-
cdo de horéario de trabalho dos servidores mungigae aderiram, total ou parcialmente, ao
movimento grevista ocorrido nos dias 02 e 09 dagute 2016 e no periodo compreendido entre
14 e 30 de junho de 2016.

Art. 2° Os dias de paralisacéo, ocorridos em 02 e Ofrdejde 2016 e no peri-
odo de 14 a 30 de junho de 2016, devem ser compensdé dia 31 de dezembro de 2016, sem
prejuizo dos vencimentos do servidor municipalgaal fica assegurado a percepcéao integral
dos valores das vantagens pecunidrias incidented@msobre o vencimento basico e o computo
do tempo de servico para concessao de vantagepsrame licenca-prémio nos termos da Lei
Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985.

Paragrafo unico. Os afastamentos legais previstos no art. 76 d@damplemen-
tar n°® 133, de 1985, ndo dispensam da compensagétace suspendem o0 prazo previsto no
caput deste artigo, o qual sera retomado a partir doelietorno do servidor as atividades.

Art. 3° O servidor municipal que estiver cumprindo estggbbatério e que ade-
riu a greve durante os dias e o periodo mencionadwrt. 1° deste Decreto ndo sera prejudicado
na sua avaliacdo, no que diz respeito a referidaded



Art. 4° A compensacao dos dias de paralisacdo dos sesidaunicipais, deve
observar os limites maximos de horas diarias elgalbles no art. 4° do Decreto n® 17.273, de 13
de setembro de 2011, cujas horas efetivamenteapgesse compensadas serdo consideradas co-
mo hora normal de trabalho para fins de remuneragsgiquais poderao recair, inclusive, em sa-
bados, domingos e feriados.

Art. 5° Estdo vedadas as utilizagbes dos periodos des fériicenca-prémio ad-
quiridos e ndo gozados e a quantidade de horasutedes, trabalhadas além da carga horaria
semanal estabelecida para o cargo, registradastema eletronico de efetividade, nos termos
do Decreto n°® 17.273, de 2011, para compensacadiakde paralisacao.

Art. 6° Para fins de cumprimento das disposi¢cOes do mieef¥ecreto, a Reparti-
¢cdo Municipal na qual couber, poderd ter horaridudeionamento diverso daquele estabelecido
no Anexo | do Decreto n® 17.194, de 11 de agostd0dd, e alteracdes posteriores, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publacdedte Decreto.

Art. 7° Fica a critério de cada Titular de ReparticA@ranh de gerenciamento
das compensacoes, em conformidade com o dispostaxtso 4°, 5° e 6° deste Decreto.

Paragrafo anico. Na Secretaria Municipal de Educacéo (Smed) desemnob-
servadas as disposi¢cdes contidas na Lei de DestezBases da Educacdo Nacional quanto ao
namero de dias letivos do calendario escolar ésgsicoes previstas na Lei de Gestdo Demo-
crética de Ensino, devendo cada escola apresempogta de compensacdes, submetidas ao
Titular da Reparticao.

Art. 8° As Reparticdes Municipais, por meio de seus @gaémpetentes, devem
encaminhar & Secretaria Municipal de Administra@&dA) a relacdo de servidores que aderi-
ram ao movimento grevista, total ou parcialmenteperiodo indicado no artigo 1° deste Decre-
to, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar depsiblicacao.

Paragrafo unico. As Reparticdes Municipais devem encaminhar a 3it#Ao 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da comgénsau ao final de 180 (cento e oitenta) dias,
a relacdo de servidores que efetivamente compensaiarga horaria dos dias paralisados nos
termos do art. 4° deste Decreto.

Art. 9° Para fins de gerenciamento de efetividade, adatenregistro dos dias a
serem compensados nos termos deste Decreto senéadd pela SMA, por meio de Instrucdo
Normativa.

Art. 10. Implicara o lancamento de falta, meia-falta ousatraa ficha funcional
do servidor municipal que nédo realizar a compertsdgécarga horéria dos dias paralisados, des-
critos no art. 1° deste Decreto, até o fim do pestabelecido no art. 2° deste Decreto.



Art. 11 Aos grevistas que possuam também horas em havespondentes a
greve de 2015, poderdo, com a anuéncia da chéfiaauo banco de horas de forma excepcio-
nal e justificada para a compensacgéo.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua @agalac

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 5 de agost® 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaraes
Secretario Municipal de Administracéo.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



		2016-08-09T10:02:27-0300
	FLAVIO VALENTE DE OLIVEIRA:41432916068




