DECRETO N° 19.496, DE 9 DE SETEMBRO DE 2016.

Altera o inc. IX do art. 10, o art. 12, os 88§ 1°,°3

4° e 5° no art. 13 e inclui 0 § 2° ao art. 1° e ren
meia o paragrafo Unico, o art. 1- A, os 88 8° e 9°
ao art. 13 e os arts. 17-A, 17-B, 17-C, 17-D todos
do Decreto 16.132, de 25 de novembro de 2008 -
gue consolida as disposicdes sobre estagio obriga-
tério e ndo-obrigatério de estudantes de ensino
médio, educacao profissional, educacéo superior,
educacao especial e dos anos finais do ensino fun-
damental, na modalidade profissional da educa-
cdo de jovens e adultos, na Administracdo Cen-
tralizada, Autarquias e Funda¢des Municipais -
conceituando termos do Decreto, excluindo a ati-
vidade voluntaria como forma de estagio, alte-
rando as disposi¢Oes para concessao do recesso do
estagiario e estabelecendo formas de selecédo para
a sua contratacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de suribuices
gue Ihe confere o art. 94, incisos Il e IV, da Qeganica do Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica incluido o 82° ao art. 1° do Decreto n° 38, He 2008, renumeran-
do-se o paragrafo Unico, conforme segue:

AN, L0

§ 1° O Municipio concedera vagas de estagio alastes matriculados em insti-
tuicOes de ensino regular.

8§ 2° Nao se considera estagio a atividade volianékercida no ambito munici-
pal, a qual devera observar regulamento propdRR)(

Art. 2° Fica incluido o art. 1-A ao Decreto n° 16.132 28ede novembro de
2008, conforme segue:

“Art. 1-A Para fins de aplicagdo deste Decretosatera-se:



| — estagiario: o estudante, devidamente matricuéad instituicdo de ensino, que
exerce atividades préaticas com fins pedagogicgsefgaracao profissional,

Il — coordenador de estagio: o servidor designadarneio de portaria, cujas atri-
buicdes e responsabilidades sdo de cunho admivistpgmara manutencdo dos contratos de esta-
gio nos respectivos 6rgaos e secretarias;

lll — supervisor de estagio: o servidor com fornwagé conhecimento técnico
responsavel pelo acompanhamento das atividadegdugidas do estagiario; e

IV — chefia imediata: o servidor que exerce atidiggde gerenciamento, coorde-
nacao ou chefia do setor no qual o estagiariovestéilado.”(NR)

Art. 3° Fica alterado o inc. IX do art.10 do Decreto 6932, de 2008, conforme
segue:

IX — controlar e deliberar sobre os pedidos, goregestros do recesso de que tra-
ta o art. 12 deste Decreto.” (NR)

Art. 4° Fica alterado o art.12 do Decreto n°® 16.132, dde23008, conforme se-
gue:

“Art. 12 E assegurado ao estagiario, a cada perdedestagio com duragéo igual
a 180 (cento e oitenta) dias, recesso de 15 (quilaa3, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

81° O recesso devera ser concedido dentro dodpedi® vigéncia do contrato de
estagio.

§ 2° A renovacédo ou prorrogacdo do vinculo degast@ara fins de célculo do
recesso, € considerada como nova duracgéo no teengstapio.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo sencedidos de maneira pro-
porcional, nos casos de periodo de estagio cong@uiaferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° E proibida a acumulagdo de recesso, resshivema concessdo até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, desde que solicitad€aordenador de Estagio, por meio de docu-
mento préprio, e gozado durante a vigéncia do atmtr



8 5° O recesso de que trata este artigo deveramsenerado, quando o estagiario
receber bolsa-auxilio, devendo a comunicacdo dessec ou de seu acumulo, ser realizada por
escrito e com antecedéncia minima de 30 (trints. di

8§ 6° A remuneracdo de que trata o 85° deste aigbcalculada a partir da mé-
dia das horas pagas nos meses anteriores, atét® dien6 (seis) meses anteriores ao inicio do
recesso.” (NR)

Art. 5° Ficam alterados os 88 1°, 3°, 4° e 5° e incluido$803° e 9° ao art.13 do
Decreto n. 16.132, de 2008, conforme segue:

§ 1° Os estagios obrigatorios ndo remuneradosviadaaos cursos que alternem
teoria e pratica, nos periodos em que néo est@pgmadas aulas presenciais, poderao ter jorna-
da de até 40 (quarenta) horas semanais, desdeeuist@ no projeto pedagogico do curso e da
Instituicdo de Ensino.

§ 3° O estagiario deverd comunicar ao Coordendeldtstagio e & Chefia Ime-
diata, com antecedéncia minima de 2 (dois) didwesa data de realizacdo das verificacdes de
gue trata o 8§ 2° deste artigo, devendo apreseotaprovante de seu comparecimento em até 3
(trés) dias ap0s a sua realizacéo:

§ 4° A realizacdo de estagio ndo sera superi@0a(Setecentos e trinta) dias,
nem inferior a 30 (trinta) dias, ressalvados odgss dos portadores de deficiéncia.

8 5° A realizacéo de estagio no prazo de que drgtd° deste artigo € limitada a
data de conclusdo do curso, trancamento ou caneetanda matricula no estabelecimento de
ensino.

§ 8° A carga horaria maxima do estagio dever&stbelecida por ocasido da
autorizacdo de criagdo da respectiva vaga.”

8 9° O Coordenador de Estagio podera subdelegacabimento e o0s registros
decorrentes do referido beneficio de que trat2®deste artigo por meio de dispositivo proprio,
no ambito de seu 6rgdo, desde que garantido aaldeiestagiario”. (NR)



Art. 6° Fica incluido o art. 17—A ao Decreto n° 16.1322608, conforme segue:

“Art. 17—A Definido o perfil da vaga pelos 6rgades Administracdo Centralizada
e Descentralizada, de acordo com o curso que dagrifrequenta e com o turno disponivel
para prestacdo do estagio, serdo selecionadas fieha ordem crescente do nimero de inscri-
céo, em quantidade suficiente a suportar a neeasidb respectivo 6rgao.”(NR)

Art. 7° Fica incluido o art. 17—B ao Decreto n° 16.1322008, conforme segue:

“Art. 17-B Os candidatos pré-selecionados serémstidos a um procedimento
padronizado de acesso as vagas de estagio, queelbseprincipios constitucionais da impes-
soalidade, moralidade e publicidade, conforme .0l&HD deste Decreto.

81° As formas de selecéo deverdo ser definidasmeiicadas previamente aos
candidatos concorrentes.

§2° O o6rgado municipal responsavel pela selecadoedtagiarios, convocara 0s
candidatos pré-selecionados, designando data lepla@aque todos se submetam, em igualdade
de condig¢bes, ao certame.

83° Os estudantes do Programa Trabalho Educasiv@refeitura Municipal de
Porto Alegre terdo um processo de contratacacediteado que contemple o carater inclusivo do
programa.

84° Fica vedada a alteragdo, criacdo e subtraz&dtdrios de formas de selecdo
posteriores a convocacao dos candidatos concosrentm excecdo de adicdo de formas de se-
lecéo para fins de desempate.

85° Havendo vagas em numero superior ao de cdodjdaodera a administra-
céo, em selecdo conjunta de cinco ou mais vagastégio, promover a contratacdo de todos 0s
que se apresentarem no local e data previamenilgddos”.(NR)

Art. 8° Fica incluido o art. 17—C ao Decreto n° 16.1822008, conforme segue:

“Art. 17-C Os documentos que dao sustentabilidathainistrativa, financeira e
juridica para a realizacdo do procedimento padaoinizde selecdo de estagiarios deverdao ser
guardados, mantidos e descartados na forma déalgigpsmunicipal vigente.

Paragrafo Unico. Incumbird ao 6rgdo municipal da vaga de estagjestio e a
guarda documental”.(NR)

Art. 9° Fica incluido o art. 17-D ao Decreto n° 16.13220@8, conforme segue:



“Art. 17-D O processo seletivo dos estagiariosstard das seguintes formas de
selecéo:

| — prova dissertativa: de carater técnico sobratiaglades de estagio ou sobre o
orgao ao qual a vaga esta vinculada,

Il — redacdo: de tema especifico que devera levacanta abordagem do tema
proposto e dominio da escrita, contendo no minih@#z) linhas;

lll — prova objetiva: de carater técnico ou de amimentos gerais (portugués,
matematica, atualidades etc), com no minimo 5 @iguestdes;

IV — prova prética com a execucédo de tarefas omerais (uso de software, utili-
zacao de aplicativos, producao criativa etc);

V — critérios de avaliagdo comportamental ou panpeténcia, desde que previ-
amente estabelecidos e isonGmicos na aplicacao;

VI — avaliag&o psicologica, quando realizado picgegos;

VII — andlise socioeconémica: renda, regidao de diara beneficios de programas
sociais que sempre devera priorizar os candidafis carentes;

VIl — andlise de curriculo e experiéncia profisgibcom a avaliacdo do historico
profissional (comprovado por certiddes, atestadosiprovantes e afins originais) com pontua-
cOes previamente estabelecidas para os topicos:

a) experiéncia profissional;

b) cursos;

c) tempo de trabalho voluntario;

IX — prova de titulos: podendo ser avaliado osditais académicos e participa-
cdo em programas de Iniciagéo Cientifica.

§ 1° O processo seletivo para a contratacdo de estagidivera contar com pelo
menos uma das formas de selecdo relacionadosadsai lll deste artigo e podera contar com
formas complementares relacionados nos inc. IV.a IX

§ 2° As formas de avaliacdes que exigem conhetariénnico especifico s6 po-
derdo ser utilizadas se disponivel profissionalmetente para realiza-lo.



§ 3° As avaliagbes nos incs. IV a IX ndo podel&rapassar 30% (trinta por cen-
to) da composicéo da nota final do processo de&eI€NR)

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua @galae

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 9 de setemioi® 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaréaes,
Secretario Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.
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