DECRETO N° 19.585, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera a redacao dos anexos I, XIlI, Xlll e XV
do Decreto n° 18.544, de 29 de janeiro de 2014,
alterado pelo Decreto n° 19.458, de 1° de
agosto de 2016, que regulamenta a Lei n°
11.242, de 4 de abril de 2012 — que cria a
Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho
(GID) no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dasaticoes
que Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Oeganica do Municipio, e em conformidade
com o disposto no artigo 1° da Lei n°® 11.242, de 4bril de 2012,

DECRETA:
Art. 1° Ficam alterados os anexos I, IV, XlI, Xlll e X\6 decreto n° 18.544, de

29 de janeiro de 2014, que passam a vigorar coefamaxo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlcaetroagindo seus
efeitos a 1° de setembro de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 14 de dezemlgie 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracéo.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



ANEXO

Anexo |
Nome do Manuteng&o do Controle da Despesa de Custeio da SMA
Indicador:
Descricao: Mede o percentual de execucdo de despesa de cdat&ecretaria projetada

para o exercicio.

Formula de (Despesa de Custeio da SMA liquidada / Despesaud&eic da SMA Tota|
Célculo: Orcada)

Medida: Despesa Liquidada

Unidade de Percentual

Medida:

Resultado <=90,00% (Noventa por Cento).
Esperado:

Periodicidade | Acumulado: Sim
das Medicdes:| Periodicidade Acumulada: Anual

Responsavel | Setor: ASSEPLA/GS
pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | SDO

Observacao: | Para fins de calculo, serdo consideradas como skegpe custeio da SMA
apenas as despesas de custeio provenientes daddi\d528 - Administracdo
Geral — SMA, bem como o valor or¢ado inicial passaeatividade (2528).
Em caso de suplementacfes e/ou acréscimos do ewajado inicial serd
considerado o valor or¢gado atual, com os devidasaitnos embutidos.
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Para fins de pagamento proporcional, serd consideparesultado maxim
igual a 98,99. A partir do atingimento de 99,00neta tera como resultado
0,00.




Anexo Xll|

Nome do Vagas ofertadas pela EGP/SMA para as atividadasiosladas ao Sistema

Indicador: Eletronico de Informagdes (SEI)

Descricao: Mede o quantitativo de vagas que sao disponibiiggubla EGP para apoiar
as capacitagdes que envolvem o SEI durante o eieatial.

Formula de N° de vagas oferecidas pela EGP no periodo

Calculo:

Medida: Vagas

Unidade de Unidade

Medida:

Resultado >=1300,00 (Hum mil e trezentas vagas)

Esperado:

Periodicidade
das Medicoes:

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Anual

Responsavel | Setor: Escola de Gestéo Publica - EGP

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | ERGON

Observacdo: | Para fins do indicador serdo consideradas apenaagas de oficinas e/d

capacitacoes sobre a tematica, excluindo-se asswdligponibilizadas par

u
a

palestras sobre o Sistema SEI.




Anexo XllI

174

Nome do Gestores da SMA capacitados pela Escola de Gestiic®(EGP/SMA) nos

Indicador: cursos relacionados a Matriz de Desenvolvimentbidierancas (MDL)

Descricao: Mede o percentual de gestores da SMA que particgEpelo menos uma
capacitacao relacionadas a MDL ofertadas pela B@R% exercicio de
2016.

Formula de (Quantidade de gestores da SMA capacitados nogscdesMDL/ Quantidade

Célculo: Total de gestores da SMA )* 100

Medida: Numero de gestores da SMA capacitados

Unidade de Percentual

Medida:

Resultado >=50,00% (Cinquenta por cento)

Esperado:

Periodicidade
das Medicdes:

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Anual

Responséavel | Setor: EGP

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | ERGON

Observacao: | Para fins deste indicador, considera-se gestomadse detentor de Fung3

Gratificada (FG) ou Cargo em Comissao (CC) de aquelgivel ou grupo.

Para fins de calculo, serdo consideradas apenasiress propostos pe
Matriz de Desenvolvimento de Liderancas (MDL) coanga horaria igual o
superior a 8 (oito) horas/aula, bem como as quatéisl de Postos (¢
Confianca providas na SMA no final de cada quadsinree conforme
informacgéo fornecida pela ASSETECES/GS/SMA.
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Ser& contabilizada apenas uma participacdo caddice cada gestor ao an




Anexo XV
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Nome do Processos Fisicos Abertos no Sistema GPA na SMA

Indicador:

Descricao: Mede o percentual de reducdo da quantidade degswxdisicos abertos 1
GPA na SMA no periodo atual em relacdo ao periotiriar.

Formula de ((N° de processos abertos no GPA pela SMA no peréderior - N° de

Célculo: processos abertos no GPA pela SMA no periodo AtbEl)de processo
abertos no GPA pela SMA no periodo anterior) X 100

Medida: N° de processos abertos no GPA

Unidade de Percentual

Medida:

Resultado >=95,00% (Noventa e cinco por cento)

Esperado:

Periodicidade
das Medicoes:

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Quadrimestre

Responsavel
pela Coleta:

Setor: Coordenacao da Documentacao - CD
Orgao: SMA

Fonte Dados:

Relatérios do Sistema GPA

Observagéo:

Para fins de resultado apurado, espera-se a rediacébertura de process
fisicos GPA a partir da migracdo e desenvolvimeio®fluxos para o Sisten

0s
1a

Eletrénico de Informagdes — SEI.
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