DECRETO N° 19.619, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.

Aprova o regulamento da progresséo funcional
dos Procuradores Municipais e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticbes que
Ihe confere o artigo 94, inciso Il, da Lei OrganittaMunicipio, e

Considerando o disposto na Lei Complementar n° @d@1.,8 de julho de 2012, e
na Lei n® 11.979, de 22 de dezembro de 2015, vatante a ascenséao funcional mediante pro-
gressao.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento da progresséao fuacws Procuradores
Municipais, conforme anexo deste Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo deste ®eoretrao a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdiec

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezemlgie 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaraes,
Secretario Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Urbanismo.



ANEXO

REGULAMENTO DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS DE PORTO ALEGRE

Secao |
Da disposicao preliminar

Art. 1° Este Regulamento disciplina a progresséao funtidoa Procuradores
Municipais, para os fins previstos na Lei Completaen® 701, de 18 de julho de 2012 e na Lei
n® 11.979, de 22 de dezembro de 2015.

Secéao ll
Da progressao funcional

Art. 2° A progresséao funcional é a ascensao funcionhtaeia dentro da mesma
classe e de uma referéncia para outra imediataregpegior, sucessivamente, mediante afericéo
da capacidade técnica dos Procuradores Municipdistempo de servigo prestado a Adminis-
tracdo Publica Municipal, por meio de critériosnalerecimento e antiguidade.

Art. 3° Concorrerdo a progressao funcional por merecimeatantiguidade to-
dos os Procuradores Municipais de uma mesma dapssestejam, efetivamente, no exercicio
das atribui¢cdes proprias do cargo ou funcéo gratih, desde que tenham estado em efetiva ati-
vidade laboral durante todo o biénio anterior & diada em Edital, e que satisfagam as seguin-
tes condicoes:

| - intersticio minimo de 2 (dois) anos na refer@rean que estiver situado, além
das demais exigéncias previstas nos seguintes itens

a) minimo de 6 (seis) anos de servico prestado aoidipio para concorrer da
Referéncia “A” para a “B”;

b) minimo de 12 (doze) anos de servico prestaddwaocipio, para concorrer da
Referéncia “B” para a “C”;

¢) minimo de 18 (dezoito) anos de servico prestad®dunicipio, para concorrer
da Referéncia “C” para a “D”.

Paragrafo unico. A fluéncia do lapso temporal do primeiro biéd® progressao
iniciara com o término do estagio probatério.

Art. 4° Estardo excluidos do processo de progressacofiabs Procuradores
Municipais que, no biénio mencionado no artigo ntetenham se afastado do exercicio das
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atribuicbes do cargo nas hipoteses dos incs. VI @d/hart. 55 da Lei Complementar n° 701, de
2012.

Art. 5° Concorrerdo a progressao funcional, somente poguedade, face aos
termos do inc. IV do art. 38 da Constituicdo Felders funcionérios que, no biénio jA& mencio-
nado, tenham se afastado do exercicio das atrigmiigd cargo nas hipoteses dos incs. II, 111, IV
e V, do art. 63 da Lei Complementar n° 701, de 2012

Secao Il
Da avaliacdo do merecimento e da antiguidade

Subsecéo |
Das consideracgOes gerais

Art. 6° A avaliacdo funcional por meio dos critérios derecimento e antiguida-
de, nos termos deste Regulamento, tem por objatnaleta e apuracédo de dados e informacdes
necessarias, com vistas a selecionar candidatagjeepsao funcional as referéncias “B”, “C” ou
HD”'

Art. 7° Nos termos do § 3° do art. 14 da Lei n°® 11.9@@iL5, o primeiro cer-
tame de progressédo funcional ocorrerd em até ¥0Qdqe oitenta) dias, contados de 22 de de-
zembro de 2015 e sera publicado Edital contenamiasas em que sera processada a progressao
funcional, inclusive quanto a prazos para apreséaotde documentos.

Art. 8° Concluida a avaliacdo em todas as suas fasBspogradores Municipais
beneficiados fardo jus a alteracdo da referénsj@eriva a contar da publicacdo do Edital com o
resultado final.

Subsecéo Il
Do merecimento

Art. 9° O merecimento tera como base a afericdo de fatodecativos da capaci-
tacdo funcional para o exercicio das atribuicdesaillgo ou funcao gratificada, e da contribuicdo
para o servi¢o publico municipal, seguindo critgdo art. 37, incs. | a IX, da Lei Complementar
n° 701, de 2012.

8 1° Os critérios do art. 37, incs. | a IX, da Lei Guementar n° 701, de 2012, re-
ferido nocaput deste artigo, seréo divididos em trés blocos aeuagao:

| — BLOCO A, incisos |, Il e 11, de O (zero) a 3Binta) pontos:
a) conduta da vida publica: 10 (dez) pontos;

b) a dedicacdo no exercicio do cargo: 10 (dez)gspmet



C) a presteza e seguranca nas suas manifestafdeez) pontos.
Il — BLOCO B, incisos IV, V e VI, de 0 (zero) a 8flinta) pontos:

a) a eficiéncia no desempenho de suas funcbesicadd por meio das referén-
cias dos Procuradores Municipais Adjuntos em susgecoes permanentes, dos elogios insertos
em julgados dos tribunais, da publicacdo de traisalbrenses de sua autoria e das observacoes
feitas em correi¢des e visitas de inspecéo: 0o (degula cinco) pontos;

b) a frequéncia e o aproveitamento em cursos «fjata reconhecidos, de aper-
feicoamento: 15 (quinze) pontos; e

c) o aprimoramento de sua cultura juridica, coralaipacao de livros, teses estu-
dos, artigos e obtencao de prémios relacionadosscamtividade funcional: 10 (dez) pontos.

[l - BLOCO C, incisos VI, VIiI e 1X, de 0 (zer 40 (quarenta) pontos:

a) a atuacdo em 0Orgdos municipais que apresentdioufz dificuldade para o
exercicio das fungdes: 10 (dez) pontos;

b) a participacdo nas atividades do 6rgao da PGMjeendesempenhe as suas
funcdes: 15 (quinze) pontos; e

c) o tempo exercido em funcdo gratificada ou camgocomissédo da PGM: 15
(quinze) pontos.

§ 2° As definicdes das composicdes dos fatores indasatla capacitagéo funci-
onal serdo elaboradas pela Corregedoria-Geraléastrdg portaria, previamente aprovada pelo
Conselho Superior.

§ 3° O Procurador Municipal que progredir na referénmr merecimento nao
podera repetir os dados e informacgdes utilizadgeogressao.

8 4° Na primeira progressao, em decorréncia da Lei flementar n® 701, de
2012, serao considerados todos os fatores conpdatarior ao ingresso na carreira de Procura-
dor ou de Assessor Juridico, 0 que ocorrer primeiro

Subsecéo lli
Da antiguidade

Art. 10. A antiguidade tera como fator de avaliacao o tengservico do Procu-
rador Municipal a ser avaliado, e sera pontuadargbado-se 0s seguintes critérios:



| — tempo no cargo considerado na avaliagdo: 2)qmr ano ou 0,16 (zero virgu-
la dezesseis) por més de efetivo exercicio; e

Il — tempo na referéncia em que estiver situagw:(2ero virgula cinco) por ano
ou 0,004 (zero virgula zero zero quatro) por mésexceder os dois anos de intersticio exigido
para a progressao.

8 1° Os periodos de cedéncias, licencas ou qualquer aiastamento sem retri-
buicdo pecuniéria ndo serdo computados por ocdaiawaliacao.

8§ 2° Para fins do disposto na al. “a” deste artigoa smnsiderado o tempo de
exercicio no cargo anterior de procurador ou ass@ssdico.

§ 3° Ocorrendo empate na classificagdo por antiguidad utilizado o critério
disposto nos 88 1° e 2°, do art. 38 da Lei Compi¢ana® 701, de 2012.

Subsecéo IV
Da pontuacgédo negativa

Art. 11. A pontuacéo obtida na avaliacdo por merecimefuio @ntiguidade tera
reducdo em decorréncia de faltas ou puni¢des desrno biénio considerado para a avaliacao,
observando-se o disposto no paragrafo unico dd%deste Regulamento, na forma como segue:

| — falta: 0,5 (zero virgula cinco) pontos por dia;

Il — punicdes:

a) repreensao: 1 (um) ponto cada uma;

b) suspensédo ou multa: 2 (dois) pontos por dia; e

c) destituicdo de funcao: 10 (dez) pontos.

Paragrafo unico. Para fins de avaliacdo por merecimento, alémpdasuacoes
negativas por faltas ou punigdes, serdo descontedgsguintes pontos:

| — ndo atender as convocagoOes de atividadesuistiiais da PGM, sem justifica-
tiva: 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada uma,;

Il — deixar de participar de reunides, atendimelggartes, sem justificativas: 0,5
(zero virgula cinco) pontos cada uma;

lll — produtividade individual negativa durante i&rio: 0,5 (zero virgula cinco)
pontos cada uma.
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Subsecéo V
Do resultado da avaliacao

Art. 12. Concluida a avaliacdo, sera publicado Editalerwit a pontuacao par-
cial dos candidatos a progresséo funcional.

§ 1° A contar da data da publicagéo do resultado dhag@o parcial, os Procura-
dores Municipais que se sentirem prejudicados @mdezcorrer, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, mediante peticdo escrita, devidamemaamentada, dirigida ao Corregedor-Geral.

§ 2° ApoOs a apreciagdo dos recursos sera publicadsuttado dos pedidos de re-
visao, bem como publicada nova relacdo com as podés atualizadas.

Art. 13. A classificagdo dos funcionérios tera como basematoério dos pontos
obtidos isoladamente nos critérios de merecimendmtguidade, dentro da mesma classe de
cargos do procurador municipal avaliado, em ordecrascente de pontuacao, ficando a pro-
gresséao limitada a seguinte tabela de aproveitantod candidatos habilitados para cada refe-
réncia, de acordo com art. 14 da Lei n® 11.9722de dezembro de 2015, dos candidatos aptos
a concorrerem, 30% (trinta por cento) deles pragiedie referéncia.

Paragrafo Unico. As vagas em cada referéncia serdo preenchidantredos
candidatos que obtiverem pontuacao acima de 0)(zemona por merecimento e uma por anti-
guidade, sucessivamente, ou seja, as impares gaidgdatos classificados por merecimento e
as pares pelos candidatos classificados por adédai

Art. 14. O resultado final da avaliagdo sera divulgadoiamtd Edital contendo a
nominata dos candidatos, em ordem de classificacao.

Secao IV
Das disposic¢des finais e transitorias

Art. 15. A Progressao Funcional para todas as classesadsee completada a
cada periodo de 2 (dois) anos, contados a parfiB@gcento e oitenta) dias da data da publica-
céo da Lei n®11.979, de 2015.

Art. 16. A Progressédo Funcional sera realizada de acanthoacprogramacao or-
camentaria anual, em cuja época de elaboracaoadseeprevisto, pela Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA), 0 montante necessario paraepcgcio seguinte.

Art. 17. O ato que conceder indevidamente a Progressaarise-a sem efeito,
em beneficio daquele a quem de direito cabia.
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§ 1° O procurador municipal que obtiver progressaeifumal indevidamente néo
restituird o que a mais houver recebido.

§ 2° Aguele a quem cabia a progresséao funcional selénizado da diferenca a
que tem direito.

Art. 18. A Corregedoria-Geral baixara instrugcdes compldéares as normas ins-
tituidas neste Regulamento.

Art. 19. Os casos omissos neste Regulamento serdo resojwédb Procurador-
Geral, em vista de pronunciamento da Corregedogi@G
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