DECRETO N° 19.627, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.

Altera a redacao dos Anexos I, I, V, XII, Xl e
XIV do Decreto n® 18.544, de 29 de janeiro de
2014, alterado pelo Decreto n® 19.585, de 14 de
dezembro de 2016, que regulamenta a
Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho (GID)
no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo (SMA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticdes que

Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Leig@nica do Municipio, e em conformidade com o
disposto no artigo 1°, da Lei n® 11.242, de O4lxuti de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os anexos |, IllI, V, XlI, Xl e Xido Decreto n°® 18.544,
de 29 de janeiro de 2014, alterado pelo Decretd9r385, de 14 de dezembro de 2016, que
passam a vigorar conforme anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro d&.20

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 28 de dezemlgie 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Paulo Guimaréaes,
Secretario Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.



ANEXO

Anexo |
Nome do Manuteng&o do Controle da Despesa de Custeio da SMA
Indicador:
Descricao: Mede o percentual de execugédo de despesa de cdat&8ecretaria projetada
para o exercicio.
Formulade | (Despesa de Custeio da SMA liquidada / Despesaud&ei® da SMA Tota|
Célculo: Orcada)
Medida: Despesa Liquidada
Unidade de | Percentual
Medida:
Resultado <=40,00% (Quarenta por Cento).
Esperado:

Periodicidade
das

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada:Anual

Medicoes:

Responsavel | Setor: ASSEPLA/GS

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | SDO

Observacao: | Para fins de célculo, serdo consideradas como skespe custeio da SMA

apenas as despesas de custeio provenientes dad¢\d528 - Administracdo
Geral — SMA, bem como o valor orcado inicial passaeatividade (2528).
Em caso de suplementagBes e/ou acréscimos do edjado inicial serd
considerado o valor orcado atual, com os devidassatnos embutidos.

154

Para fins de pagamento proporcional, sera considesaresultado maxim
igual a 48,99. A partir do atingimento de 49,00neta tera como resultado
0,00.
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Anexo Il

=

Nome do Manutengéo do Controle da Despesa com Estagigai&VviA

Indicador:

Descricao: Mede o valor gasto com estagiarios ha SMA durambesocicio.

Formula de | Comparagéo de valor absoluto equalizado com mesmiodo do ano anterio

Célculo: [1-((Despesa com estagiarios no periodo atual p&sscom estagiarios no
periodo anterior) / Despesa com estagiarios nogeanterior)] x 100

Medida: Despesa Liquidada

Unidade de | Percentual

Medida:

Resultado >=100,00% (Cem por cento).

Esperado:

Periodicidade
das

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada:Anual

Medicoes:

Responsavel | Setor: ASSETECES/GS

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | SDO

Observacdo: | O indicador serd composto pelo total da rubrica ASRRIOS do

Orcamento 2017 da SMA (SDO).

Estes valores serdo equalizados e corrigidos peggectivos indices 0
reajuste da bolsa-auxilio.
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Anexo V

Nome do Controle de Marcac¢des Nao Registradas no Pontmkied da SMA

Indicador:

Descricao: Este indicador registra o percentual de reducdquaamtidade de marcaco

nao registradas no Ponto Eletrénico pelos servaddee SMA, com ajuste
efetuados na situacdo 15 (Horas Justificadas) even@l (Auséncia dé
Marcagdo), no quadrimestre, comparado ao mesmadgerdlo exerciciq
anterior.
Busca incentivar que todos servidores registrens sergtradas e said
corretamente e ainda em caso de necessidade desajgse estes seja
efetuados por parte das chefias, utilizando asages e 0os motivos mali
adequados a ocorréncia.

Formula de | ((N° de Ajustes codigo 15-51 no periodo anteridi®-€ele Ajustes cédigo 15 -

Célculo: 51 no periodo atual)/ N° de Ajustes 15-51 no peretterior) x 100

Medida: N° de Ajustes codigo 15-51

Unidade de | Percentual

Medida:

Resultado >=15,00% (Quinze por cento)

Esperado:

Periodicidade
das

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Quadrimestre

Medicoes:

Responséavel | Setor: ACE/CEDRE

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | Ronda

Observacao: | Para fins de calculo desse indicador serdo expasgams servidore

estagiarios.
Para fins de atingimento do objetivo deste indicadoACE e SRH/SMA
serao os responsaveis pelo acompanhamento dododica




Anexo Xll|

as

Nome do Vagas ofertadas pela EGP/SMA para as atividadasiosladas ao Sistema

Indicador: Eletronico de Informagdes (SEI)

Descricao: Mede o quantitativo de vagas que séo disponibiiggubla EGP para apoiar
capacitagdes que envolvem o SEI durante o exerafc#.

Formula de | N° de vagas oferecidas pela EGP no periodo

Calculo:

Medida: Vagas

Unidade de | Unidade

Medida:

Resultado >=250,00 (duzentas e cinquenta vagas)

Esperado:

Periodicidade
das

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Anual

Medicoes:

Responséavel | Setor: Escola de Gestéao Publica - EGP

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | ERGON

Observacao: | Para fins do indicador serdo consideradas apenaagas de oficinas e/d

capacitacbes sobre a tematica, excluindo-se asswdigponibilizadas par

u

palestras sobre o Sistema SEI.




Anexo XllI

Nome do Gestores da SMA capacitados pela Escola de Gegtiic®(EGP/SMA) nos

Indicador: cursos relacionados a Matriz de Desenvolvimentbidierancas (MDL)

Descricao: Mede o percentual de gestores da SMA que particgEpelo menos uma
capacitacao relacionadas a MDL ofertadas pela B@R% exercicio de
2016.

Férmula de | (Quantidade de gestores da SMA capacitados nogscdesMDL/ Quantidade

Célculo: Total de gestores da SMA )* 100

Medida: Numero de gestores da SMA capacitados

Unidade de | Percentual

Medida:

Resultado >=10,00% (Dez por cento)

Esperado:

Periodicidade
das

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada: Anual

Medicoes:

Responsavel | Setor: EGP

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | ERGON

Observacdo: | Para fins deste indicador, considera-se gestomadse detentor de Fung3

Gratificada (FG) ou Cargo em Comissao (CC) de auglgivel ou grupo.
Para fins de calculo, serdo consideradas apenasirees propostos pe
Matriz de Desenvolvimento de Liderancas (MDL) coanga horéria igual o
superior a 8 (oito) horas/aula, bem como as quahisl de Postos ¢
Confianca providas na SMA no final de cada quadstnree conforme
informacgé&o fornecida pela ASSETECES/GS/SMA.

Sera contabilizada apenas uma participacéo caddicle cada gestor ao and
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Anexo XIV

Nome do Manutengéo do Controle da Telefonia Fixa dos Rade@aiSMA

Indicador:

Descricao: Mede o gasto com telefonia fixa nos ramais da SMA.

Formula de | Comparagéo de valor absoluto equalizado com mesmiodo do ano anterior.

Célculo: [1-((Despesa da telefonia fixa no periodo atuakspizsa da telefonia fixa no
periodo anterior) / Despesa da telefonia fixa rréope anterior)] x 100

Medida: Despesa em Reais (R$)

Unidade de | Percentual

Medida:

Resultado >=100,00% (Cem por Cento).

Esperado:

Periodicidade
das

Acumulado: Sim
Periodicidade Acumulada:Anual

Medicoes:

Responséavel | Setor: CASE

pela Coleta: | Orgdo: SMA

Fonte Dados: | PROCEMPA/RDTM/Relatério Gerenciamento de Crédito

Observacdo: | Para fins deste indicador, serdo consideradas qusnges datas limites d

afericéo:

e 1° Quadrimestre — de 26 de dezembro do exercitarianaté 25 de

abril do exercicio atual,
* 2°Quadrimestre — de 26 de abril até 25 de agasexercicio atual,
e 3% Quadrimestre — de 26 de agosto até 25 de deaetobexercicia
atual.

Para fins de célculo, seréo considerados apenasnass pertencentes as art

de governabilidade da SMA e o valor de gasto faaéigado com o indice do

IPCA de Dezembro/15 a de

(http://br.advfn.com/indicadores/ipca

Novembro/16, 6,9

Em se identificando reajustes na tarifa de telefdina superiores ao indice (
IPCA aplicado, a meta serd equalizada a diferee¢peticentual do reajus
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aplicado na telefonia fixa no periodo.
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