DECRETO N° 19.651, DE 4 DE JANEIRO DE 2017.

Institui o Comité para Gestdo de Despesas de
Pessoal (CGDEP).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de swribuicdes
legais, na forma do artigo 94, inciso I, da Leg@mica do Municipio de Porto Alegre,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, vinculado diretamente ao Galarda Prefeito, o Comité
para Gestdo de Despesas de Pessoal (CGDEP).

Secéao |
Da Composicao.

Art. 2° O CGDEP é composto pelos seguintes membros:
| — 0 Secretario Municipal de Planejamento e Ge&&MPG),
Il — o Secretario Municipal da Fazenda (SMF);
lll — o Procurador—Geral do Municipio (PGM).

§ 1° A Coordenacdo do CGDEP sera realizada pelo Seorddamicipal da
SMPG;

8 2° As reunifes do CGDEP seréo realizadas sempralgu@amvocadas por seu
coordenador, com a divulgacao prévia da respeptivéa.

§ ¥ Os membros do CGDEP seréo representados, eninggedimentos legais,

pelos respectivos substitutos imediatos, ou pordmes designados especificamente para este
fim.

§ 4° Outros Secretarios Municipais podem ser convigadparticipar das reuni-

des que tratarem de matéria de interesse do Orgéatmlade sob sua supervisao ou relacionada
a area de sua competéncia.

§ 5° Cabe a SMPG prover o apoio técnico e adminigtratecessario ao desem-
penho das atividades do CGDEP.



Art. 3° O CGDEP contard com uma Secretaria Executivagenccabera o asses-
soramento, coordenacao e exame inicial dos proeegsoserdo submetidos a deliberacao cole-
giada de seus membros, bem como de outras atrdsugzée Ihe defina este Decreto.

8 1° A Secretaria Executiva serd composta por um &erdExecutivo e por as-
sessores designados para ali ter o exercicio redelauas funcdes, escolhidos dentre técnicos
com notoria competéncia, titulares de cargos ouegas com fungdes compativeis.

§ 2° A indicagdo do Secretario Executivo e dos assessoque se refere o para-
grafo anterior sera realizada pelo Coordenador@bDEP.

Secéo ll
Das competéncias.

Art. 4° Compete ao CGDEP, sem prejuizo das atribuicGEsmpeténcias dos
demais Orgaos e entidades:

| — fixar as diretrizes a serem observadas no &rdos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta instituidas ou ndad pelo Municipio, empresas publicas e
sociedades de economia mista, no que concernétizgde pessoal;

Il — aprovar os termos finais das negociacdesenseealizadas pela SMPG, com
representantes dos 6rgaos e das entidades ao®siggésn vinculadas as propostas;

lll — elaborar os atos normativos para insercas, @siatutos, regulamentos e re-
gimentos internos das autarquias, fundacdes erdpsesas publicas e sociedades de economia
mista, de disposi¢cdes normativas que criem bepsftmi vantagens trabalhistas;

IV — estudar e propor a reducdo e/ou readequacapaotitativo de cargos em
comissao e fungdes gratificadas no ambito da Aditnagdo Municipal,

V — estudar e propor alteracdes nos planos deirzgrgeatificacées e beneficios,
visando o aumento da produtividade dos servidoraslboria na prestacdo de servigcos no ambi-
to da Administracédo Municipal,

VI — deliberar sobre os assuntos examinados paleetaeia Executiva, estabele-
cidos no art. 6 deste Decreto;

VIII — examinar e emitir parecer sobre:

a) os projetos de lei que disponham sobre:



1. a criacdo, a transformacao e a extin¢cdo de saegapregos e fungdes publicas
da Administracao Direta e Indireta do Poder Exeoytijuando aumentem a despesa de pessoal,

2. as proposicdes de revisdo geral anual, de fixagiteracdo de padrbes de ven-
cimentos, de concessado de vantagens remunerat@aisstes ou aumentos de vencimentos e
salarios.

b) a celebracédo de acordos e convencdes colegvaalthlho.

Paragrafo unico. As proposicdes de que trata este artigo devesdampa-
nhadas da estimativa do impacto orcamentario-fieiamoo exercicio em que entrarem em vigor
e nos dois subsequentes, assim como a indicagérigean dos recursos para seu custeio.

Art. 5° Compete a SMPG, de acordo com as diretrizes adstattas pelo
CGDEP, conduzir as negociacdes salariais juntontidagles representativas do quadro de pes-
soal da Administracdo Direta e Indireta

Paragrafo unico. Os termos finais da negociacdo, a ser realizatta PMPG,
com representantes dos 6rgaos e das entidadesaesgtejam vinculadas as propostas, estarao
sujeitas a aprovacao do CGDEP.

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva do CGDEP:

| — emitir parecer sobre:

a) planos de cargos, empregos e de vencimentasiosat remuneracao;

b) criacdo de cargos e quadros de pessoal,

c) acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

d) regulamento de promocdes;

e) promocdes de servidores;

f) abertura de concurso publico ou de processoisele

g) nomeacéao de concursados e admissao de empregadoadro permanente;

h) contratacéo de pessoal;

i) contratacdo temporaria;



) convocacéao para servico extraordinario, inclasag horas trabalhadas em dias
de repouso e feriados, e sua renovacdo mediamezagiio orcamentéria do CGDEP;

k) celebracédo de termo de compromisso de estagi@m@ios e entidades da Ad-
ministracéo Direta e Indireta do Poder ExecutivanMipal.

Il — estudar e encaminhar termos de negociactatviad a acordos e convencoes
coletivas de trabalho, considerando:

a) a pauta inicial de reivindicacdes da categawéigsional, fornecida pelo sindi-
cato ou outra entidade representativa competente;

b) a ambiéncia trabalhista na entidade;

c) a viabilidade das possiveis solucdes;

d) a estimativa de custos dos itens consideradpscigveis.

[l — emitir parecer sobre propostas de fixacaajustamento, revisées remunera-
torias ou celebracdo de acordos ou convencdes nbdades representativas de servidores, Vvi-
sando a politica salarial dos 6rgdos da Adminidtdgireta e Indireta do Poder Executivo Mu-
nicipal;

IV — efetuar avaliagdo final dos assuntos a serédsmstidos ao Plenario;

V — acompanhar a evolucédo dos dispéndios com @ximgmanos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Muratip

VI — acompanhar a evolucdo dos gastos com a reagdedos dirigentes das en-
tidades da Administragéo Indireta.

VIl — secretariar e assessorar as atividades doEFGD
VIII — adotar as medidas necessarias ao atendingstatos do Comité;

IX — relacionar-se com outros 6rgaos e entidadeatandimento as determina-
cbes do Comité. Inc. VII, VIl e IX.

Paragrafo unico. As atribuicdes do Secretario Executivo poderdalsirgadas a
outros servidores designados para este fim.



Art. 7° Ao Coordenador do CGDEP compete:

| — agendar e presidir suas reunides, bem comaidstia pauta e convocar seus
membros;

Il — supervisionar as atividades do Secretario Hbeo;
lll — encaminhar ao Prefeito Municipal as conclissde Comité.

Paragrafo unico. As atribuicdes de que trata este artigo poderddesegadas ao
Secretario Executivo.

Secao Il
Da anélise dos pedidos

Art. 8° As reivindicacOes salariais, e a instituicdo exisdo de vantagens e bene-
ficios de qualquer natureza, no ambito dos 6rgaosdininistracéo Direta e Indireta do Munici-
pio, serdo previamente analisadas pela SMPG, tadpsi as diretrizes estabelecidas pelo
CGDEP.

§ 1° Para fins do disposto maput deste artigo, os 6rgdos da Administracéo Dire-
ta e as autarquias devem encaminhar as reivindisagétruidas com manifestacéo circunstanci-
ada das unidades técnicas competentes.

§ 2° As propostas originarias das autarquias do Mpiticievem ser encaminha-
das a SMPG, por intermédio do Secretario Munidil@abecretaria a que estejam vinculadas.

Art. 9° Os pleitos submetidos a deliberacdo do CGDEPrdeves conter:
| — indicacéo da dotac&o orcamentaria especifica;

Il — atendimento ao disposto no art. 17 da Lei Clempntar n. 101, de 4 de maio
de 2000;

lIl — justificativa da necessidade e conveniénamaeordo com o interesse publi-
co.

Secéo IV
Das disposic¢odes finais

Art. 10. As entidades instituidas ou mantidas pelo Muiicipmpresas publicas
e sociedades de economia mista, que inserirem amestatutos disposi¢cdes normativas que
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criem beneficios ou vantagens trabalhistas semgpaénorizacdo do CGDEP, ou descumpram o
disposto no art. 4° deste Decreto, ficam sujeitaguacéo de responsabilidade de seus dirigen-
tes, bem como a néo liberacado, pela SMF, de recorgamentarios e financeiros que porventu-
ra sejam solicitados.

Art. 11. Os representantes do Municipio integrantes dasetbos de adminis-
tracdo, e conselhos fiscais das entidades a qudese o art. 10 deste Decreto adotardo, em seus
respectivos ambitos de atuacao, as providénciass@&cas ao cumprimento deste decreto.

Art. 12. O Secretario Municipal de Planejamento e Gestéwido o CGDEP,
pode, mediante resolucdo, definir normas compleanesitque se fizerem necesséarias ao cum-
primento deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de suagaglo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de janede 2017.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito.

Registre-se e publique-se.

Bruno Nubens Barbosa Miragem,
Procurador-Geral do Municipio.
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