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Estabelece a estrutura -
Departamento Municipal ..
Linpeza xbana e d& outuy: s
providéncias.

O PREFFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRI, no uso de Sue"
atribuicOes legais e atendendo ao que dispde o art. 25 da i
ne 4080, de 15 de dezembro de 1975, .

=3

DECRETA :

Art. 19 - O Departamento Municipal de Limpeza Urlc:i.
(DMLU), criadoe pela Leli n? 4080, de 15 de dezembro de 1070
funcionar2 com a seguinte estrutura e composi¢dc:

I - Conselho Deliberativo
II - Delegacao de Controle
III - Diretoria-Geral

a) Assessoria de Planejamento e Programagao
b) Assessoria de Comunicagic Social
¢c) Servico Jurfdico
4) pivisao Administrativa
1 - Segao de Pessoal
1.1 - Setor de Recrutamento e Selecao
1.2 - Setor de Direitos e Registros
1.3 - Setor de Preparo de Pagamento
2 - Secao de Atividades Auxiliares
2.1 - Setor de Protocolo e Arcuivo
2.2 ~ Setor de Licitagdes de Servicos
2.3 ~ Setor de Servicgos Gerais
2.4 - Setor de Controle do Patrimdnio



(

3 - Segzo de Material

3.1 - Setor de Compras
3.2 -~ Setor de Almoxarifado

e) Divisao Financeira
1 - Secdo de Contabilidade

l.1 - Setor de Oontxole da Recelta e Custcs

1.2 - Setor Ge Execuc@o e Liquidacio Ju
Despesa .

1.3 ~ Setor de Operacoes Contibeis

1.4 -~ Setor de Fscrituragao Patrimonial

Tesouraria

£) Divisac de Apoioc Operacional

1—
2 -

WNicleo de Apoio Administrativo
Servigo de Estudos e Projetos

2.1 - Setor de Cadastxo

2.2 - Segao de Estudos e Pesquisas
2.3 - Sec@o de Destino do Lixo
Segdo de Manutencdo e Apoloc

3.1 - Setor de Serralheria

3.2 -~ Setor de Carpintaria e Marcenaria
3.3 - Setor de Conservacgao

Seczo de Transportes

4.1 - Setor de Trafego

4.2 -~ Setor de Manutencao

4.3 ~ Setor de Oficina

g) Divisao de Limpeza e Coleta

1 -

2.-

Micleo de Apoio Administrativo
Secao de Varricao

2.1 ~ Setor de Varricao Contratada
2.2 - Setor de Varricao Propria
2.3 - Setor de Limpezas Diversas
Secao de Capina

3.1 - Setcr de Capina Contratada
3.2 - Setor des Capina Propria

3.3 ~ Setor de Capina Especial



4 - Secao de Coleta
4.1 - Setor de Remoc¢ao Diurna
4.2 - Setor de Remocgao MNoturna
4.3 - Setor de Coleta Especializada‘
.5 - Segao de Limpeza da Zona Sul
- 5.1 - Setor dé;vdrrigio
5.2 - Setor de Capina
| 5.2 - Setor de Coleta
6 - Setor de Sanitirios Piblicos
. - Setor de Apreensdo de Animais
"8 - Chefe de Grupo (24)

Ay
*4

Art. 29~ Ficam reclassific'ad&s e alteradas as Jderc
minacoes das saguintes Puncoes Gratificadae, criadas pela r~1
n?® 4085, de 15 de dezembro de 1975: .

D E P A R 2
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: 3

| OThi  DENOMIWAGKO | CODICOIQTD|  DENOMINAGKO . €BPIGO
= | R SR o
i 02, Chefe de¢ SGtor 2.1.1.2; 02 |Chefe de Nicleo i2.1.1.2

7‘,—
3 AR e
o1 : ChQL’e de Seqao 2.1.1. 4‘ o1 ’chefe de 'resouraria'z 1.1.4

o, Chefe de Servico|2.1.1.5] o) ’nizeeor de pivisio 2.1. 1.6
i 01 { Chefe de Grupo;2.l.l.l: o i .

& b : . H . N

Art. 39 i= As Fungoes Grati.f:lcadaa e Cargos em Comisr
sao criados pela ‘Tel ne 4085, juntamente com as alteradas v¢
lo axtigo anterior, pasgar a conatitnir o sequinte qu.adro de
FG e CC:

oD | DENOMINACXO . cOpPICO

e o e

01 Diretor da Divisao de Apoio ,
Operacional C2.2.1.6
' Diretor da Divisao de Limpe

za e Coleta | 2.2.1.6

s e e e

01
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Dirator de Divisao
Asgessor Técnico
Assessor Egpecialista
Chefe de Servigo
Assistente Técnico

Assistante

Assessor de Comunicagao Soclal
' ‘Chefe de Secdo J—
Chefe de Tesouraria

Oficial de Gabinete
Secretério de Conselho

Secretéric Ge Delegacao

Chefe de Setor
Chefe de Nicleo
Auxiliar Técnico
Che!e de Grupo
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2.1.1.2

)
.
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201.1.&!11

2.1.2.2
2.1.1.1

Art. 49 - Oz cargos e funcOes de assessoramento

que trata este Decreto, passam a ter a sequinte lotagao ¢ =

bordinacac:

A> Diretor-Geral
Asgessor Tecnico
Oficial de Gabinete (2)

Assessor Especialista
Assistente Técnico

pivisao Administrativa
Auxiliar 'facnico

Divisao de Apoio Operacional
Assistante
Auxiliar Técnico

Assessoria de Comunicacao Social
2ssessor de Comunicacao Social

Assessoria de Planejamento e Programacao



VI - Conselho Deliberativo
Secretirio de Consellho

VII ~ Delegacao de Controle
Secretiirio de Delegagao

Art. 59 - Ficam lstadas no DMLU, diretamente subori
nadas ao Diretor-Geral, cuarenta e quatro (44) Funcgdes Croid
ficedas de Chefe de Grupo (2.1.1.1), para uso e lotagao co:
forme &z necessidadaes do Departamento.

Pardgrafo Gnico -~ As Tuncoes Gratificadas de que tr:o
ta este artigo teréao a sua lotagdo interna fixadas por Instru
¢80 4o Diretor-Geral.

Art. €69 - O Diretor-Geral, assessorado do &rgdo .
Modernizacao Administrativa, da SPM, expedird no prazo de con
to e vinte (120) dias 2 contar desta data, o0 Regimento Intoy
no do Nepartamento, nc qual constarao:

I - atribuicoes gerais das diferentes unidacz:
aduninistrativas 4o Departamento:;

II - atridbuigCes especificas e comuns dos servi
dores investidos nas funcoes de chefia e assessoramento.

III - outras disposigoes julgadas necessarias.

Art. 79 - O Regimentc Interno de que trata o artico
anterior, devera ser aprovado por Ato do Prefeito.



Art. 39 - Este Decreto entrard em vigor em 19 Jo ;..
neiro de 197¢,

PRTFLYITURA IUIICIPAL DE PORTO ALEGRE,&q de dezexito
de 1975. .
) Guilherme Sociasg Villela

N Prefeito

’
i

Carlos Ver¥esimo de Almeida Amaral
fecretario do Planejamento Municipal

Pegistre-sae\& nublimie~-se

"

Olys, 1co da Costa Pachin
Secretirio do Governo Municipal

Processo n? 50793775
/Jibe.t.



