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Estabelece a est:.rutura ,',
Depar1:aJnento :,tunlcipal
Limpeza umana e da O'ltU:.: _i'

providenciaR.

o PRFFEITO m:mrCIPAL DE PORTO J\L.'ZGREI

atr1bu1¥Oes 1equs e atendendo &0 que dlspOe 0

n9 4080, de 15 de dezembro de 1975,

no uso de sur',..
art. 2S da TJi'j,

Art. 19 - 0 Departamento Municipal de Limpeza UrL~,::;:.;;;_

(DMLU), criado pela Lei n9 4080, de 15 de dezeml>ro de 1~7:'
funcionari com a aegu1nte e81:rUtura e componlfiao:.

I - conaelho Deliberativo

II - Deleq~io de COntrole

III - Diret:oria-Geral

a) ABsessoria de Planejam8l'1to e Proqrama~ao
b) Asee.soria de Comun1ea~io Social
c) Serv1Qo Jur!d1co
d) DiriMO Adminisuati va

1 - S8980 de Pessoal
1.1 - Setor de Recrut:ament:oe sele980
1.2 - Seter de Diretto. e Reqlatros
1.3 - Setar de Prepare de Paqamen1:O

2 - s~io de Ativ1dades Awdliares
2.1 - Setor de Protoco10 e Arquivo
2.2 - Setor de Lic1t&Qoes de Servi90G
2.3 - Setor de Serv1~08 Gerais
2.4 - 8etor de OOntrole do PatrirnOnio



3 - sec;ao de Ma~erial
3.1 - Setor de campras
3.2 - Setor de Almoxarifado

e) Divisio Pinanoe1ra
1 - seQio de COnt:abilidade

1.1 - Setor de o:nt:r::01.e da RBoBita e CUstos

1.2 - Sator de Execw;io 0 L1qu1da~ad ...1~~.
Deepesa

1.3 - Setor de Opera~Oe. COntibe1.s
1.4 - Sator de Facritura~io Patrimonial

2 - Tesourar1a
f) D1V1sac de Apol0 Operaclonal

1 - l~oleo de Apol0 Adm1n18tratl~
2 - Servl90 de Es~o. e Projeto8

2.1 - Se~ de cadastre
2.2 - s~io de Ea1:udos e Pesquisas
2.3 - s~io de De.Uno do L1xo

3 - SeQSo de ManU~io e 1\11010

3.1 - Setor de Serra1herla
3.2 - Setor de C&rpint:aria e Marcenarla
3.3 - Seter de Conserv~io

4 - s~io de Transportes
4.1 - Setor de Trafego
4.2 - Setor de f.fanut:en9io
4.3 - Setor de Oficina

q) D1V1AO de L1mpeza e Coleta
1 - Niicleo de Apoio Mmin1su:at,1vo
2 - SeQao de V&rri9io

2.1 - Setor de VarriC;io COn1:ratada
2.2 - Setor de Varric;io PrOpria
2.3 - Setor de Ltmpezas D1versaa

3 - Set;ao de cap1na
3.1 - Se1:orde CApinaCOntratada
3.2 - Setor de Caplna Propria
3.3 - Sewr de Capina Espeoial



4 - sec;io de Coleta
4.1 - Setor de Remo~ao Diurna
".2 - Setor de ~io I101:urna
4.3 - Setor de Coleta Especlallzada

5 - s~ao de Lirnpe~a da~ona Sul
5.1 - Setor de, ,,!artl,9ao
5.2 - Setor de :caplna
5.3 - Sator de C~leta

'f) Set:or de San!tir10s J?Ubl1cos
"1 .,i.. Setor de Apreeneio de An1ma1s

'-,:8 - Chafe de Grupo('.·)

Art. 29'- Ficamrec1as.lficadaa e alteradas a8 deic
milUl90es daa se9Uintes Pun90es Gratiflcadas, crladas pela. ',I"':!
n9 4085, de 1~ de dezembxo de 1975:

1, , . '~ .. -:
Dmror·m~ CODIGOIO'!'D1 ,DEUOMINA~O i cOhIGO

Chefede SeU)r 2.1.1.2 i 02 IChef'*!.de NUc1eo i2.1.1. 2
Chefede~~io !2.1.1.4 I 01 IChef~ de '1'eeourar1a: 2.1:.1.~1 ;

.> . ...• I I I.. • . ' ...-',' t i.. . . I· ; '.
Chefe ..~~12.1.l.S! 01 IDiretor de D1v1sao 12.1~1.C '
Chef.·,de.~12.1.1.1l ' ..

\; ;'. .~>.~,'.::
!. ". ; .';" - '".:: .£ •••.: ~ ~ ..' "'. • '. •

~t.~):- As PunQOes Gratif"'c:adl.a8 e Car<]OS em~~',
sic cr1ado.· Ji$la~"Le1n9 4085, juntaln'8nt.e· can &S a1terad&tf-::-~ :
10 arUgo' ant:erlor, paS8am a con8tJ.t1:l1r· 0 sequ1nte quacitoo'de
FG e CC:

f

! OTD DEl'tOliINAc:lo eon:tOO'
I

'"
_ .•. -."

I

I 01 Diretor da Div1No de Apoio
Operaclonal 2.2.1.G

01 Diretor da Divisio de ~
sa e Co1et:a 2.2.1.G



01
01
02
01
01
01
12
01

01
01
34
02
02
44

D1ra~r de Div1Bio
I Assessor Tecn100i
I Assessor Especlal!sta
I: Chefe de Servi~o
I Ass!G1:e.~teTecnico
j,Assistants
I. J A8sessor de comunlca\-ao

... j 'C-hefe de S~ao
1 Chefe de Tesouraria

Oficial de Gab1nete
SecretAr10 de OCneelho

.- ;.'lI ' •.

Secrei:8rl0 de Dele«JA980
Chefe de Se1:or
~fe de l-l'iicleo
Auxil1ar Tecnlco
Chef. de Grupo

~.1.1.4
2.2.'1.3

2.1.2'.3
2.1.1.,2,
2.1.1.~

I

\
i '

Ari:. 4C> - Os carqoa e fUD90eade a.seasoramento ,.:;..:
que trata eate Decreto, paasama t.er a sequ1nte lota~io e :::u

bord1Dl!l~io :

I - 1\0 Diretor-Geral
Aaseseor Tecn1co
Ofio!a1 de Gablnete (2)

II - Asseaeorla de Planejament:o e programa~ao
A8sessor Espec!a11ata
Ass1st.ente Tkm1co

III - Assessor1a do Comun1c~io SOCial
Assessor de Ccaunicac;io Social

IV - 01v1sao .Mm1n1st:rat1va
Auxiliar 'reonico

V - Divlsao de 1\pOio Operac!onal
A8sisten1:e
Auxl11ar TionJ.c:o



\~ - OOnselho Dellberativo
Secretario de Conselho

VII- Deleqa~io de Controle
Secretario de De1.eg89ao

Art. 59 - Ficam l~tadas no nr.rr..u, diretarnente subor·:'J.
nadae ao Dlretor-Geral, <!,Ulrenb e quatro (44) Funt;oes C'.ri.1;:J

flcadaa de Chefe de Grupo (2.1.1.1). para uso e lOUlc;(ao co::
forme all necesair!atlo!J do Departamanto.

Paragrafo iinico - As l"'Ungoea GraUflcadas de que tr£:
ta ests artlqo t:erio a sua 10t.a9ao interna flxadas per Instr~
~io &3 Diretor-Geral.

Art:. 69 - 0 Dire"tor-Geral, aaaessorado do orqao ;:....
M:x!ernisa9io Admln1etrativa, da SPU, expediri no prazo de c~r-
to e v1n1:e (120) Mas a cont:ar deata data, 0 Req1JnentoInt~
no do Depari:amcm ••...o, no qual COftst.arao:

I - 81:rlbu1~ gerais das dlferentes unidadz':>
administraUvne c10Departamento 1

II - atr1bu1~Oea £spec!flcas e canun& doe ser'J'i.

dares invest1do8 nae func;o.a de chefla e assessorament'.o.

III - outras disposi9OeS julqadas nece8sarias.
1\rt. 79 - 0 Reg1ment.o Interne de que trata 0 artirJc.

anterior, deveri S8r aprovado por Ate do Prefel'to.



2\rt. 99 - Bste Dec=eto entrars. emvigor en 1Q t.'-
nairo de 1976.

( ~ /Vvv1 h v1 /t,J VVL1/{
; ~ Guilbarme Soaias Villela ~

~ Prefeito

carlos Ver!ssL."'1O de lUme1da Amaral
Secretario do Planejanento Huniclpal

"eo
OlY(friOO da Cos~~ Fachin

secre~io do GovernoUwdo.ipal

ProcSE90 n9 50793/75
/:100. to


