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DECRETO Noﬁg’:¥ E51i~

Aprova 0 Regimento Interno
do Departamento Municipal de Lim
peza Urbana e di outras providén
ciasa,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no w0 de suas
atribuigoes legais e tendo em vista o que dispoe o8 artigos
69 e 792 do Decreto n? 5426, de 29 de dezembro de 1975 que es
truturou o Departamento Municipal de Limpeza Urbana,

¥

DECRETA:

Art. 1?2 - Fica aprovado o Regimento Interno 4o De-
partamento Municipal de Linpeza Urbana, que acompanha o pre-
sente Decreto. . | |

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as disposicOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE <A de novembro

. de 1976.

.Guilherine Soclas Villela,
P:sfoito.

)

Carlog Verissimo de Almeida Amaral,
Secratarfo do Planejamento Municipal.

Carlos Alberto do Amaral,
Secretéirio Municipal de Administragao.
Registre-se e publiquo—ao

L&,%@ teelZ—

Oly rico da Costea Fachin,
Socretario do Coverno Municipal.

958@: n® 50793/75.



aNEXO A0 DECRETO No ©¥51 pr 9l pr  NOVEMBRO DE 1976
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPE/A URBANA

CAPITULO I

DAS DISPOSICUES PRELIMIWARES

A3

Art. 19 - 0 Departamento lMunicipal de Limpeza Urbana
(DMLU) , subordinado ao Chefe do Executivo Municipal, com f£fi
nalidades fixadas pela Lei n? 4080, de 15 de dezarbro de 1975
é dxcdo responsi@vel pelas atividades referentes a limneza da
cidade,

capiTUIO II

DA ORGANIZACRO

Art, 29 - O Departamento Municipal e Limpeza Urbana,
estruturado pelo Decreto n? 5426, de 29 de dezembro de 1975,
compyeende :

I - Diretor Geral
. ‘ a) Assessor Técnico
b) Oficial de Gabinete (2)

I -~ Assessoria de Planejamento e Programagao (ASSEPLA)
- a) Asgessor Especialista
= b) Assistente Técnico

© III =~ Assessoria de Comunicacdo Social (ASSECOM)
' Assessor de Comunicagiio Social
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IX

- Servigo Juridico (sJ)

- Divisao Administrativa (DA)
a) Auxiliar T‘cnico
b) Sec3o de Pessoal (SP)

1 - Setor de Recrutamento e Selecao (StRS)
2 - Setor de Direitos e Registros (StDR)
3 - Setor de Preparo do Pagamento (StPP)

c) Secao de Atividades Auxiliares (SAA)

Setor de Protocolo e Arquivo (StPA)
Setor de Licitagbes ¢ Servigcos (StLS)
Setor de Servicos Cerals (StSG)

Setor de Controle de Patrimdnio (StCP)

& vy N M
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d) Secac de Material (S¥)

1 ~ Setor de Compras (StC)
2 - Setor de Almoxarifado (StaAL)

- Divie3o Financeira (DF)
a) Segao de Contabilidade (SCONT) -

1 ~ Setor de Controle da Receita e Custos
(StCRC)

2 - Setor de Execugao e Liquidag@o da Des-
pesa (StELD)

3 - Setor de OperagCes Contdbeis (StOC)

4 - Setor de Escrituragso Patrimonial (StEP)

b) Tesocuraria (TES)

- Divisao de Apoio Operacional (DAO)

a) Assistente

e i et el S .
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b)
c)
a)

e)

IlI

Auxiliar Técnico
Niiclao de Apoio Administrativo (NAA)
Servigo de Estudos e Projetos (SEP)

1 -~ Setor de Cadastro (StC)
2 - Segdo de Estudos e Pesquisas (SEPE)
3 ~ Segdo de Destino do Lixo (SDL)

Segcao de Manuten¢do e Apoio (SMAP)

1l - Setor de Serralheria (StSER)
2 ~ Setor de Carpintaria e Marcemaria (StCM)
3 - Setor de Consexvagao (StCON)

Secao de Transportes (STRAN)

1 -~ Setor de Trafego {StT)

2 - Setor de Manutengdo (StMAN)

3 -~ Setor de Oficina (8t0)

Divisao de Limpeza e Coleta (DLC)

a)
b)

c)

a)

Nucleo de Apoio Administrativo (NAA)
Segao de Varrigao (SV)

1 - Setor de Varrigao Contratada (Stvc)
2 - Setor de Varrigao Propria (StVP)
3 - Setor de Limpezas Diversas (StLD)

Secao de Capina (SC)

1 ~ Setor de Capina Contratada (StCC)
2 - Setor de Capina Prdpria (StCP)
3 - Setor de Capina Especial (StCE)

Segao de Coleta (SCOL)

1 - Setor de Remog2c Diurna (StRD)
2 ~ Setor de Remogdo Noturna (StRN)
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3 - Setor de Coleta Especializada (StCOLE)
@) Secao de Limpesza da Zona Sul (SLZS)

1 -~ Setor de Varrigao (StV)
2 -~ Setor de Capina (3StC)
3 - Setor de Coleta (StCOL)

£) Setor de Sanitarios réiblicos (StSP)
g) Setor de Aprcensac de Animais (StAPA)

L

IX - Chefe de Grupo (44)
CAPITULO IIIX
DA COMPETENCIA DOS OrGRos
SECRO I
DA ASSESSORIA DE pLANEJAMEﬁmo E PROGRAMACRO

Art. 39 ~ A Assessoria de Planejamento e Programagao
@ o Srgao de planejamento geral e programacao do DMLU.

Art. 49 - X Assessoria de Planejamento e Programacgao
compete:

I ~ desenvolver metodologia de planejamentc ade-
quado &s atividades prdprias do Departamento, em estreita axr
ticulagao oom a Coordenacac de Programacao do Setor giéiblico
da SPM;

II -~ elaborar em conjunto ocom as demais unidades, o
plano geral de trabalho do Departamento, acompanhando a sua
eXecucao;
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IIT - identificar alternativas nas iress especifi-
cas de atuagdo do Departamento, com vistas & decisdo da auto
ridade superior;

IS =~ slaborar, propor, rever ou detalhar programas
ou projetos do Departamento, bem como compatibilizar e acom-
panhar projetos e programas executados pelo DMLU;

' - articular-se com a Coordenacado de Imformagao
Té@cnica da SPM, visando a sistematizacaco e armazenamsnto de
dados necessidrios ac planejamento das atividades do Departa
manto;

VI -~ promover © permanente aperfelgoamento dos pro
cesscs de ooleta, andlise e divulgagdo das estatisticas do De
partamento;

VII - elaborar, em conjunto com a Divisio Administry
tiva e Divisac Financeira, a proposta orgamentiria do Depax
tamento, em congonidncia com as diretrizes gerais da SPN;

VIII - acompanhar e avaliar a execugao orgamentéria,
segundo a programagao estabelecida; )

TX - determinar os orgamentos globais de realiza-
goes previstas no Plano Geral de Trabalhc do Departamento;

X ~ acompanhar a execugao dos diversos programas,
a partir das informagCes fornecidas sistematicamente pelos Or
gaos executores, com vistas ao cumprimento da programagao es
tabelecida ou sua eventual revisao;

XI - - observar a orientagso normativa e técmica da
Coordenacao de Programacao do Setor Piilblico e da Coordenagio
de Informagao Técnica da SPM;

XII ~ exsrcer outras atividades pertinentes ou que

* o e @ [



[ J [ ] * L ] L ] vI
lne forem delegadas.

§ 19 ~ Compate ainda 3 Asgessoria de Planejamento e
Programagao, exercer as fungdes de auditoria administrativa
interna, desfrutando para tal £im de ampla autonomia funcio
nal para requisitar a qualquer Srgao do Departamento os els
mentos indispensdveis 3 realizagao de seu trabalho.

§ 29 - A Assessoria de Planejamentc e qugramagao se
rd coordenada pelo Assessor Especialista e contar@ com o pes
soal t@cnico e burocritico necessirio ao desempenho de suas
fungoes.

SECAC  II
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGRO SOCIAL

Art. 59 - A Assessoria de Comunicagao Social @ o Or-~
gao de coordenagdo e controle das atividades relativas & di
vulgagd3o e comunicagao social do DMLU.

Art. 69 - A Assessoria de Comunicagdo Social compe~
ta:

I ~ elaborar o plano de divulgagao do Departamen
to em conson@ncia com as diretrizes gerais do Srgao central
de comunicacao social do Municinio;

II ~ organizar solenidades e recep¢Oes que venham
a ser programadas ou realizadas pelo Departamernto;

I1IT - redigir notas e informagCes para a imprensa em
geral em perfeita consondncia com a politica municipal de co
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municagoes ;

IV - plunejar e organizar campanhas destinadas 3 di
vulgagdo dos projramas e projetos do Departamento especial-
mente agueles ¢z maior interesse da populagao;

\ - reunir, interpretar e transmitir informagdes
relativas a atitudes e reagoes do pliblico com respeito ao ..
DMLU ;

I -~ pesquisar a opinido de servidores, usudrios de
seus se vigos e da nopulagao en geral com relagad ao Departa
mento, com vistas 8 reformulacao de programas, wedidas ou pro

cedir . ntos:

VIT -~ programar a colocacac de material de publici
dad: e de divulgace.. 3cbre atividades do Departamento juute
a.:rgﬁos de comunicagao, bem cono manter arquivo de fotoora
f'as, £ilrnes e outros naterials de divulgacac e de documenta
(20:

VIII - exercer cutras atividades pertinentes ou que
lne forem delegadas. :

Pardgrafo Onico - A Assessoria de Comunicagao Social
serd coordenada pelo Assessor de Comunicagdo Social e conta-
ra com o pessoal técnico e burocridtico necessario ao desempe
nho de suas fungoes.

SEGRO III
DO SERVIGO JURIDICO

Art. 7¢ - O Servigo Juridico & o drgio de assessora
nento direto ao Diretor Geral nos assuntos de assisté@ncia jp
ridica e representacao judicial e extrajudicial do Departa-~
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mento Municipal de Limpeza Urbdpa.

Art. 29 -~ Ao Servigo Juridico compete:

I -~ representar o Departamento Municipal de Limpe
za Urbana em qualquer acao ou processo judicial ou extrajudi
cial, en gque seja autor, réu, assistente, opoente ou de qual
quer forma interessado, bem como promover a cobranga judici
al da divida ativa do DMLU;

II - assistir ou representar o Departamento nas tran
sagoes imobiliArias ou mobilidrias e e yualguer ato jurIdi-
co;

LIT -~ atender consultas sobre guestses jurldicas sws
metidas ao seu exame welo Diretor Geral ou titulares das Uni
dades a ele diretaneuie sudbvrdisadas, enitindo pareceres quan

30 for o Caso;

IV -~ estudar, elaborar, redigir ou examinar contra

" tos, escrituras, convénios e outros atos a serem =submetidos

a Diregdo Geral e Conselho Deliberativo, bem como colaborar
na elaboragdo de anteprojetos de Lels, Decretos e Regulamen
tos;

v ~ emitir parecer sobre assuntos de natureza ju
ridica, que lhe forem submetidos:;

VI - promover consolidag2o de legislagao atinente

ao DMLU, bem como propor medidas tendentes a unifomizizdo da

jurisprudéncia administrativa;

VII ~ centralizar a orientagldc e trato de matéria
juridica no DMLU;

VIII ~ exercer outras atividades pertinentes ou gue
lhe forem delegadas. ’
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SECX0 1V
DA DIVISXO ADMINISTRATIVA

trt. 99 - A Divisdo Administrativa € o Orgao de orien
+ g0, ccordenacdo e controle das atividades relativas a pes
soal, material e servigos auxiliares dc Departanento Munici-
pal de Limpeza Urbana.

Art. 10 ~ A Divisdo Administrativa conpreende:
I - Segao de Pessoal
II ~ Secac de Atividades Auxiliares

III - Segao de Material

Sux A0 I
DA SECXO DE PESSOAL

Art. 11 - A Seciao de Pessoal & o Srgao de cocrdena-
Ga0 e controle das atividades relativas a recrutamento, trei
namento, direitos, registros e preparo de pagamento dos serxr
vidores do DMLU.

Art. 12 - A Segao de Pessoal compreende:
I - Setor de Recrutamento e Selegao
IX - Setor de Direitos e Registros
III -~ Setor de Preparo de Pagamento

Art. 13 - Ao Setor de Recrutamento e Selegao cmpete:
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I - elaborar e propor planos de racrutamento e
treinamento, em consonancia com a politica de pessoal do Mu~
nicipio e prioridades estabelecidas:

Iz - programar € propor cursos @ concursos,de acor
do com necessidades levantadas junto 10s Orga3cs do DMLU, e em
conformidade com os planos estabelecidos;

III - elaborar e propor normas para a realizagao de
CUrsos, concursos e provas de habilitagao bem como elaborax
e promovef a publicag&o dos respectivos editais,. de agorda
com a legislagao vigente;

iv7 - orealizar CUrsSes, concursos @ provas Jdo asili
tagaoc para provimento de cargos e fungdes. ben conu oriantax

e eichuar as insg 1ﬂces Jdos candidatos aos nesiios:

V  ~ promover a sele¢fo e indicagao de candidatos.
3 bolsas de estudos, bem como manter contrcls sobre a conces
s3c e pagamentos das nesmas;

Vi -~ orientar, prestar assisténcia e colaboragao,
ds comisstGes examinadoras de cursos, concurlos e provas de
habilitacao;

VII -~ supervisionar hordrios, fregiliéncia de aluncs
e instrutores, pagamento de instrutores e distribuiqio de ma
teriais, bem conro manter controle sobre o encaminhamento e a
freqtiéncia de servidores a cursos realizados por outras enti
dades;

VIII - manter registros e expedir certificados e ates
tados referentes a cursos, concursos e provas de habilitacao
realizados pelo DMLU;

IX - estudar e propor a revis3o do sistema classi
ficado de cargos em acordo com as alteragOes ocorridas nos

[ ] [ ] [ 4 L] L d
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servigos do DMLU, bem como coordenar e controlar as ativida
des do sub-~sistema de Avaliagao d: Eficiéncia;

X - organizar e manter atualizado o fichdrio nomi
nal dos servidores, para fins de avaliagdo dv. eficiéncia;

XI  ~ realizar pesquisas e levantamentos, em estrei
ta consondncia com as necessidades dos servigos,visando a 1o
tagdo ideal dos diversos Srgaos do DHLU;

YII -~ exercer o controle juantitativo e gualitativo
das lotagoes de cargos e fungoes do DMLU, bem como indicar o
Oroac de lotacdo ialcial dos servidores;

211 -~ estudar e acomsanhar os easos de movinentagao
e colocozdo de servidorss do DMLU, en consenincia com a  uni
dawe de icueinia, bew cowo acompanhar e avaliar os  servido

res @ estigio srobatorio.

, XIVv - exercer outras atividades pertineates ou gue
lhe forem delegadas. ‘

Art. 14 - Ao Setor de Direitos e Registros compete:

I - organizar e manter sob sua guarda fichéfio do
pessoal fixc e varidvel, procedendo o registro de atos e fa-
tos relativos a cada servidor do DMLU;

II - examinar a documentacao de novos servidores,
providenciando na assinatura de posse ou contréto de traba-
lho, em conformidade com as disposigoes legais e normas esta
belecidas; |

IIT - redigir e elaborar atos, portarias, ordens de
servigo e outros, bem como instrulr processos e outros expe
dientes que sersem sobre assuntos de pesscal;
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IV - orgamizar @ manter atualizado cadastro de car
gos ¢ fungoes do Sistema Classificado de Cargos, bem caw man
ter ocontrole sobre o cumprimento de exigencias legais para
provimsnto de Cargos em Comiss3ao e Funcdes Gratificadas,

v - controlar e registrar a efetividadesdos servi
dores do DMLU, mantendo sob sua guarda as copias do ponto i
sitivo encaminhadas pelos O6rgaos do Departamento, durante a
vigénecia do exerxcicio;

v ~ controlar e registrar, nantendo atualizado, o
tempo de servigo municinal,dos servidores do DMLU, com Vi
tas 3 concessiac de vantagens referentes a avangos, licengas-
vramio, adicionais e outras previstas pela legislacdo de peu
soal;

VII -~ proceder a averbagidc de tempo de servigo es~
tranho ao Mumicip: ., apds despacho deferitlrio, bem como irs
truir expedientes ue tratem de aposentadoria, elaborando os
regpectivos demonstrativos de tempo de servigo;

- VIII - exercer controle sobre o seguro de vida em gru
po, comunicando & Companhia Seguradora, todas as alteragoes O
corridas;

IX -~ controlar a concessao de abono familiar e sa
ldrio familia, exigindo declaracgdes de vida e residéncia, cer
tiddes, atestados e outros documentos exicidos em lei, para
fin, de atualizagdo de registros, quanto a inclusdao e exclu
sao de beneficiarios; '

X - receber e registrar as notificagdes relativas
aos deprecados de pensdo alimenticia, bem como fornecer rela
¢Oes mensais d ATM e MFM, referentes 3s alteragoes de depen
dentes dos .-~-vidores do DMLU;
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XI - manter articulagao ‘com os Niicleos de Apoio
Administrativos dos Orgaos do Departamento, orientando e co
ordenando guanto a aplicagao de normas e disposigoes legais,
referentes a assuntos relacionados com pessoal na &rea de swva
competeéncia:

XII - comunlcar ao Setor Jde Preparo de Pagamento tg
das as alteragoes ocorridas, que importem em pagamento ou des
conto, € no gue se refere a seguro de vida, abono familia,
salario familia, pensac alimentizia e cutras:

LIXI - oldnar e emitir raruceres sobre assuntos rela
cionados a pesionl,; tendo enm vista as norias e le-*;rif;lagio R
disciplinan a maotdria. ben cono sugurir srobunc apento do...
COlAr 8 £J, semovwe e houver necassidade de prominciamento
legal; ex assuitos de sua competéncia;

XIV - elaborar e expedir certiddes; atestados e ou
tros, sobre assuntos de sua competencia, bem como fornecer
carteiras de identidade funcional aos servidores do DMLU;

XV - exercer outras atividades pertinentes ou yue
lhe forem delegadas.

Axt. 15 - Ao Setor de Preparo de Pagamento competa:

I - realizar o ci3lculo, controle e conferdncia dos
vencimentos, salarlos, gratificagdoes e jetons pagos aos ser-
vidores do DMLU, promovendo a emissao de chejues ou folhas
de pagamento, bem como registrar e calcular alteragoes havi
das quanto a vantagens, descontos e servi¢os extraordinidrios;

IX ~ langar em ficha a efetividade, vencimentos, sa
larios, férias, licencas e outros descontos consignados por
entidades estranhas ao DMLU: '

§680
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IIX -~ atualizar vencimentos, salarios, proveantos, pen

soes @ outros, quando autorizados por disposigao legal, bem

como informar, opinar e emitir pareceres em esxpedientes que

versem sobre assuntos relacionados ds atividades inerentes &
area de sua competéncia;

IV - promover a devolugao de importancias indevida
mente descontadas, bem como distribuir &8s respectivas eatida
des as consignagoes langadas em ficha:

\ - promover a antecipacao de vencimehtos ou sald
rios, bem como prestar ds partes, informagoes e esclarecimen
tos sobre assuntos Jde sua conpeténcia;

vI - mnanter oz registros necessi@rios ac controle
da situacao dos inativos e pensiond-.tas;

vII - »prevarar e encaminhar 3 F-CPD coamunicagoes, re
lagoes @ outros expedientes, para fins de processamento, con
trole ou alteracgoes do pagamento dos servidores, bam como con
ferir os cheques de vencimentos e saléirios e respectivos fe
chamentos; )

VIII - elaborar relagoes de Fundo de Garantia e ...
PASEP, precedendo as alteragdes por exclusido ou inclusdo ds
servidores, mantendo o necessidrio relacionamento com os esta
belecimentos bancarios;

IX - preencher a documentagao necessiria para enca
ninhamento ao INPS, dos servidores regidos pela CLT, bem co-
Mo controlar as altas, licencgas para tratamento de saidde, au
xIlio & natalidade, pensao e beneficios;

X -~ elaborar anualmente a relagao dos servidores
ativos e inativos, que devam fazer declaracao de rendimentos
& Repartigao Federal:

¢ 8V



Y

'

- [ I‘. . . XV
XI - controlar as rubricas orgamentirias relativas
a pessoal;

XII -~ exercer outras atividades pertinentes ou gue
lhe forem delegadas.

SUBSEGRO  II

ba SECAO DE #2IVIDADES AUXILIARES
Art. 16 - A Segao de Atividades Auxiliares @ o drgac
de coordenagao e countrcasg das atividades xelativas a expedi-
ente, licitagadc de servigos, documentagao, patrimdnio e ser-
vigos gerais do DHLU,

art. 17 ~ A Se¢3o de Atividades Auxiliares compreen
de:

X - Setor de Protocolo e Arquivo

II - Setor de Liditaqﬁes de Servigos
IIXI - Setor de Sexwvicos Cerals

IV - Setor de Controle do Patrimdnio

Art. 1 - Ao Setor de Prctocolo e Arguivo compete:

I ~ receber, registrar e codificar os requerimen
tos, oficios e outros documentos, bem como efetuar a taxagao
para a selagem mecdnica dos documentos sujeitos ao pagamento
da taxa de expediente e outras;

I - distribuir e encaminhar, aos diversos Orgaos
do DMLU, devidamente processados, os expedientes e documentos
recebidos, de acordo com 0s respectivosg—assuntos;

LA 4
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IIT - manter fichadrio atuclizado de registro e anda
mento de processos e outros expedi:ntes encaminhados ao DILy,
exercendo controle sobre a tramitagio interna dos mesmos, a
través das guias de andamento:

IV - prestar, aos interessados, informagdes relati
vas ao andanento de processos & outr-os expuadientas, assim co
mo sobre o teor dos respectivos despichos:

v - arguivar processos, lirros 2 outros documen=-
tos, bem como atender reqguisicoes ou salic.tagoes de junta
das, apensamentos e desarguivamentos, :fetuandc os respecti
vos redistros:

VI - eletuaxr a entrega de documentos, mediante rxe
cibo, ben cono fazer juntada de'documenxos 603 Processos em
tramitagao, lavrando os resuectives terrss e efetuando as a~
notagles correspondentes;

VII - efetuar buscas e elaborar informagGes com vis
tas 3 instrucao de expedientes, bem como transcrever o teor
dos documentos arquivados para fins de es:larecimentos e for
necimento de certidoes:;

VIII -~ proceder o encaminhamento ¢i correspondéncia
do Departamento, bem como distribuir aos d versos oOrgaos a

correspondeéncia recebida;

IX ~- manter biblioteca técnica so.re assuntos per
tinentes ds atividades do DMLU, bem como orcanizar e manter
atualizado material de consulta relativo a l:gislagao munici
pal, e em particular a de interesse do Depar amento;

X - proceder a distribuigdo do per'3dico de diwvul
gagao oficial do Municipio, pelas diversas un dades do DMLU;

XI -~ exercer outras atividades pertiientes ou dgue
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lhe forem delegadas.

Art. 19 - Ao Setor de Licitagdo de Servigos compete:

I - wm.ater registros cadastrais atualizados defir
mas habilitadas para licitagOes de servigos do DMLU, bem co
no molificar ou cancelar inscricdes efetuadas, de acordo com
deterninagao su eriox:

I ~ organizar, com base nos dados fornecidos, o]
processy de l.citacgao;

k]

III - elaborar o BEdital de Licitacgac, de acosdo coo
a legraslagao vigan'e, bem cono promover a sua publica 3w,

IV~ da: informagoes sobre assuntos  relacionadces
coir as licitagder, guando solicitadas pelas empresas interes
sa.as;

v - feceber as propostas das empresas interessa-
Jas em participar das licitagdes, observando os termos do E
dital e da l.gislagao vigente;

Vil - exercer outras atividades pertinentes ou Jue
lhe forer delegadas.

Art. 20 - Ao Setor de Servigos Gerals compete:

I -~ redigir e datilografar a correspondéncia do De
partsrento, bam como promover ou executar outros servigos de
dati ografia, mecanografia e reprografia do DMLU;

II - controlar e executar o0s servigos de portaria
e ‘nformacoes, bem como responsabilizar-se pelo hasteamento
e recolhimento de bandeiras:;

*=: - exercer controle nos locais de entrada e sail
da de pessoas, orientando-as e encaminhando~-as aos diversos
orgaos do Departamento;
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IV - zelar pela manutengao e conservacao dos mdvels,
materials dufdveis e ingtalagoes do Departamento;

V - afetuar ou promover 0s servigos de manutengdo e
congervagdc das redes hidrfulica e eldtrica do prédio, bem
como manter permanente vigildncia sobre as instalagGes de de
fesa e prevengao contra incdndio;

VI - executar 03 servigos de limpaza interna e exter
na do Edificio Sede, bem como dos passeios que o circundam;

VII - providenciar na limpeza e coleta de lixo de to
das as depend@ncias do EdifIcio, bem como coordenar e super
visionar os servigos contratados para a drea de suas atribui
goes; ‘

VIIXI ~ coordenar e controlar as atividades relativas
aos transportes administrativos, necessirios aos diversos &8r
¢aos do Departamento;

IX - zelar pela boa aplicagdo do material de expedi
ente e limpeza, sob sua responsabilidade;

X = exexcer outras atividades pertiqpntas ou que lhe
forem delegadas.

Art. 21 - Ao Setor de Controle do Patrimdnio compe
ta:

I -~ manter registro analitico de todos os bemns imd
veis do DMLU, registrando també@m, os dados essenciais para
sua perfeita caracterizagdo e identificag8o;

II -~ manter documentirio completo dos bens imdveis

do DMLU, tais como, titulos de dominio ou posse, processos

administrativos que deram origem, fotografias, descricoes,
indicagOes sobre utilizagao e outras;

IITI - colecionar, convenientemente classificadas, as
plantas de todos os bens imdveis do DMLU;
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IV - promover, junto a SMNF, a averbagao dos imSveis
de propriedade, domInic ou posse do DMLU, bem como dagquelaes
que venha a adguirir;

V-~ manter registro analitico ds todos os bens md
vels do DMLU, compreendendo dados scobre origem, destino, ca
racterizagao, estado de conservagiao e outros;

VI - manter arquivo ordemado, com referéncia a docu
mentagdo de aquisicdo, transferéncia, alteragGes & baixa de
beng moveis; |

VII - manter catilocos de bens miveis com a devida clas
sificacao, com vistas a facilitar o tratalho de " identifica-
c30; '

VIII ~ manter registro, atuallzado, dos diverscos res
ponsavels pela cuarda e manutengdo de lens, ban como Tiew
der a conferéncia dos inventidrios envicdos pelos nesnos;

IX -~ comunicar ac Orgao de contabilidade do DUU, *.~
das as mutagdes de valores ocorridos n> patrimdnio mobilid
rio e imobiliario do DMLU;

X -~ realizar anualmente, na cata determinaca, o in
vent@rio geral de todos o0s bens mdveis e imdveis do MILU;

XI ~ informar, opinar e emitir pareceres em exvedi
ent»s que versem sobre assuntos relacionados ds atividades
inerentes 3 Area de sua comveténcia;

XII ~ exercer outras atividades pertinentes ou <dque
lhe forem delegadas.

SUBSECAO 1IIX
DA SEGCAO DE MATERIAL
Art. 22 - A Segd3o de Material & o &rgao de coorde

nagao e controle das atividades relativas 3 aquisigao, re-
cebimento, armazenamento, guarda, conservacao e distribuicio
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de material do DMLU.
Art. 23 - A Seqao de Material compreende:
I ~ Setor de Compras
II - Setor de Almoxarifado
2gt. 24 ~ Ao Setor de Compras competes

I - efetuar a compra de todos 03 materiais e equi-
pamentos necessirios aos servicos do DMLU, bem como realiszar
as licitagCes para a sua aquisigao, elaborando e pmomovumdo
a publicagzo dos respectivos editais;

I - elaborar contratos para a aquisic@o de material
e outros necessarios 3s finalidades do DMLU, bam como prepa

rar e expedir as ordens de compra de materiais e equipamen-
t.og; '

III - organizar e manter atualizado registro de forne
cedores e dos pre¢os correntes, bem como orientar os Orgdos
do DMLU quanto a maneira de formularem as requisigOes de ma
terial, sob o aspecto t8cnico;

IV - efetuar o empenho de todas as despesas referen
tes @s verbas de material sob seu controle, bem como proces
sar as contas de aquisicao de material para os respectivos
raganentos;

V ~ elaborar programa de compras e estudar as neceg
sidades de consumo, fontes de producdo e mercados distribui
dores, bem como realizar estatisticas referentes 3 aquisicao
e consumo de nateriais;

VI ~ elaborar e revisar o catdlogo de material, as
especificagbes e estudos de padronizagcao de materiais;

VII ~ controlar as dotagbes orcamentirias de material
do DMLU, informando sobre a adecquada aplicag@o dos recursos
bem como fornecer i Assessoria de Planejamento e Programaciq
nos prazos estabelecidos, dados e informagdes quanto & execu
cugao do orgamento programa;
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VIII -~ elaborar juntamente com o Setor de Almmarifado,

' a previsio do material necessirio aos trabalhos das diversas’

unidades 4o Departamento;

IX - informar, opinar e emitir pareceres em expedien
tes que versem sobre assuntos relacionados &s atividades ine
rentes & Area de sua competdnciaj

X - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe foraeam delegadas.

Axrt., 25 - Ao Setor de Almoxarifado compete:

I - receber, conferir, registrar, armazenar, conser
var, distribulr e controlar os materiais e eguipamentos adgqul
ridos;

IX - manter o almoxarifado de modo a facilitar o con
trole de material recebido, estocado e distribuldo, bem como

propor a estocagem de material de uso constante e generaliza
do;

III - recolher o material disponivel nos Srg@os e pro
mover a sua recuperagio, bem como promover mediante concor
réncia, a venda dos materiais inserviveis dé Departamento;

IV - fornecer a todos os Orgaos do Departamento os
materiais de que necessitarem, nmedianta pedidos analiticos ou
requisicOes visadas pelos respectivos titulares;

V - elaborar balancetes mensais e o0 balango anual
de consumo de materiais, encaminhando na &poca oportuna & As
seggoria de Planejamento e Programacgao;

VI ~ elaborar, junto com o Setor de COmpras; a previ
séo do material neceas@rio aos trabalhos das diversas unida
des do Departanento;

VII - colaborar na formulagdo do abastecimento das ne
cessidades dos programas e projetos aprovados pelo DMLU, in
cluindo anélise de consumo e disponibilidades de material;
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VIII ~ informar, opinar e emitir pareceres em expedien
tes que versem sobre assuntos relacionados'ds atividades ine
rentes 3 3rea de sua competéncia;

IX - exercer outras atividades pertinentes ou que lhe
forem delegadas.

secko Vv
DA DIVISAO FINANCEIRA

'Art, 26 - A Divisdo Financeira & o &rgdo de orienta
gao, coordenagac e controle das atividades relativas aocs re
gistros e contabilizagdo dos sistemas orgamentirio, financedi
ro e patrimonial 4o DMLU.

Avt. 27 - A Divisdo Pinanceira compreende:
Y ~ Segao de Contabilidade

II ~ Tesouraria

SUBSECXO I
DA SEGAO DE CONTABILIDADE

Art., 28 - A Sec8c de Contabilidade & o Srgao de coor
denagao e controle das atividades relativas aos servigos de
contabilidade e escrituragdo do DMLU,

Art. 29 - A Segido de Contabilidade compreende:
I - Setor de Controle da Recelta e Custos
1I - Setor de Execugao e Ligquidagdo da Despesa
IXI - Setor de OperagCes Congﬁbeis
IV - Setor de Escriturag@o Patrimonial

art. 30 - Ao Setor de Controle da Receita e Custos
competa:
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I - Gontrclar a receita orgamentiria lancada e con
ferir os mapas difrios de arrecadagio, bem como elaborar eg
tatIsticas;

II ~ efetuar controle de operagdes extra-orgamentiri

as, para evitar, inclusive, que certos valores permanecam

ingcritos no pai:rimdnio indefinidamente;

IIT -~ acompanhar e controlar simteticamente, o0 movi
rento da dfvidai ativa (inscrigdo, cobranga e baixa);

Iv - nanter controle dos adiantamentos, sob todos os
asnpectos (rasponsivels, prazos e outros), bem como examinar
as desgpasas awpenhadas por estimativas e escriturar o8 paga
mentos parcelalcs o»or conta de empenhos globals:

vV - gontrolar o recebimento de recursos provenien-
tes de auxtl.os, subvengdes, convénios e acordos, bam como
nromover e ¢ ntralar o nrocesso de prestagﬁo'de contas dos
1esSmMos s

VI ~ apraciar os pedidos de abertura de créditos adi
clonais, opinandsy sobre o8 recursos propostos;

. VII - escriturar os investimentos patrimoniais, anali
ticamenty por obia e por servico;

VIII - contabilizar os materiais retirados do almoxari
fado, de acordo ¢om & obra ou servico a que se destinem;

IX ~ contalilizar analiticamente as despesas de pesg
gsoal e despesas gerais de administracao, bem como calcular,
com base nos assentaentos efetuados, o custo de obras e rres
tagdo de servigos;

X = exercer outras atividades pertinentes ou que lhe
forem delegadas.

Art. 31 - Ao ‘e:or de Execugado e Liquidacao da Des
pesa compete:

I ~ analisar 2 vonferir os processos destinados a
enpenho, convenientemente instruidos, relativos &8s dJdespesas
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de material, obras e sexvigos, destacando as respectivas no

tas de empenho e encaminhando~as ac Setor de OperagGes Contd-

bels para escrituracgao;

II - analisar e conferir o8 processos de pagamento
devidamente instrufdos, relativos d despesa com material, o
bras e servigos, processando a liquida¢3o necessiria, encami
nhando-os 3 Tesocuraria wara f£fins de pacamento:

IIT - conferir as folhas de pagamento e as respecti-
vas notas de empenho, encaminhando ao Setor de Operagdes Con
tabeis para escrituragdo, as notas de empenho ju}gadas coxre
tas, ben coro efetuar a liculdagdao das despesas com pesszoal,
devidanmente empenhadas, liberando as folhas para paganento;

IV - nromover a devolucao das Folhas de nagamento e
notas de empenho, que apresentaran inobgervancia das normas
regulanantares, 00s O0rgaos de origem, bem como dos processo
concernentes a despasas com material, obras e servioos. com
as observagoes pextinentes;

V -« relacionar e encaminhar ao Setor de Operacgsaes
Contabeis, para fins de registro, as folhas de pagamento e
processos remetidos 8 Tesouraria;

VI - encaminhar, ao Setor de Controle da Receita e
Custos, 0s processos relativos 3ds despesas empenhadas global
mente e/ou por estimativa, bem como 0s processos relativos a’
paganentos parcelados, para exame preliminar e registro;

VII - efetuar a licquidacao das despesas referentes a
processos de pagamentos parcelados, promovendo a sua devolu
¢3o de acordo com informe do Setor de Controle da Receita e
Custos;

VIII -~ exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas. )

Art. 32 - Ao Setor de Operacdes Contibeis compete:
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I - w=goriturar os valores patrimoniais:

II - efetuar registros especiais das receitas e des
pesas orgamentfirias, em suas diferentes fases administrativag

III - registrar as entradas e saldas financeiras orca
mentirias e extxa~orgamentarias;

IV ~ langar as mutagoes patrimoniais da receita e
despesa e as variagoes ativas e passivas extraordinfirias;

vV - anotar as Operagses de natureza extrapatrimoni
al; '

VI ~ levantar balancetes e outras demonstracdes usu
als;

VIT .- apurar os resultados do exercicio:;

VIII -~ elaborar os balangos e demonstrativos complemen
tares;

IX - exercar outras atividades pertinentes ou que lhe
forem delegadas.

Art. 33 ~ Ao Setor de Escrituragio Patrimonial com
pete:

I - manter registros sintéticos e controle rigoroso
dos bens:

a) mdveils e imdveis tombados e cadastrados pelo
Setor de Controle do Patrimdnio;

b) recebidos em doacao;
c¢) adquiridos durante o perfodo administrativo;

d) baixados (doaga@o, alienagdo, destruigao, cbeo
letismo e outros ;

e) transferidos e permutados;

II - registrar sumariamente as entradas, as saldas e
08 aestoques de bens de almoxarifado;
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III ~ analisar os inventérios perlddicos e os relatd
rios respectivos;

IV ~ calcular as quotas de amorxtizagao dos bens de-
pocifiveis e as reavaliagdes;

V - efetuar registros condensados das responsabili-
dades patrimoniais dos agentas;

VI ~ exercer outras atividades pertinentes ou que lhe
forem delegadas.

 suBSEQEO II
DA TESOURARIA

Art. 34 ~ A Tesouraria & o Srgao de coordenagao e
controle das atividades vrelativas a recebimento e pagamento
de importdncias pagas pelo DMLU.

Axrt. 35 - X Tesouraria competa:

T - efetuar, Iepois de regularmente processado, to
dos os nagamentos de servidores e fornecedores, bem como re
ceber as importancias devidas ao Departamento;

II - restituir, gquando autorizadas, as'fihporganciaﬁ
provenientes de caugdo, depdsitos ou fiancas;

111 - guardar os valores do Departamento ou de tercei
ros nele derp.sitados;

IV - apregentar diariamente ao Diretor da Divis8o Fi
nancelira o boletim de movimento da Tesouraria;

V -~ manter com regqularidade a escriturag@o do livro
caixa:;

VI -~ encaminhar diariamente 8 Secdo de Contabilidade
toda documentacdo referente 8s operagoes de caixa;

VII - exercer outras atividades pertinentes ouque lhe
forem delegadas,



SECXO0 VI
DA DIVISXO DE APOIO OPERACIONAL

Axt. 36 - A Divisio de Apoio Operaaional & o 8rgio
de orientacido e coordenacio das atividades relativas a le-
vantamento, estudos e projetos pertinentes 3 coleta, trans
portes e destino final do 1lixo, bem como de manuteng@o e
apoic das atividades oparacionais do DMLU,

Art. 37 - A Divisdo de Apoio Operacional compreen
de:

I - Hacleo de Aprolo Administrativo
. II -~ Servigo de Estudos e Projetos

IITI ~ Seg¢dc de Manutengao & Apoio
IV - Seqdo de Tramsportes

SUBSECKO I
DO NOCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 38 - O Nicleo de Apolo Administrativo & o &

gao de oontrole e exscucao das atividades relacionadas oon
pessoal, material, orgamanto, expedients e patrimSnio da Di

vigsido de Apoio Operacional.

Art. 39 - Ao Nicleo de Apoio Administrativo compe
te:

I - recebey, registrar, movimentar e arquivar os
expedientes e processos da DivisZo e prestar informcCes &0s
interessados sobre a movimentag@o dos mesmos;

II ~ executar os servicos de datilografia ¢ mecano
grafia da Divisao;
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III - realizar atividades atinentes a pessoal;

IV - colaborar na execugao da proposta orcamentfirfa
da Divisdo;

V -~ promover o abastecimento de materiais requisi
tando-os do Srgdo competente, estocando~os @ distribuindo-
-03 entre as unidades da Divisao;

VI - Adninistrar os bens patrimoniais da Divisdo;

VII - exercer outras atividaces pertinentes ou Jque
lhe forem delegadas.

suBsEcko II
DO SERVICO DE ESTUDOS E PROJETOS

Art. 40 ~ O Servigo de Estudos e Prajetos 8 o Or-
gao de coordenagao e controle das atividades r-eferentes &
pesquisa, estudos, projetos, cadastros e estatisticas rela
tivas 3 coleta, transportes e destino f£inal do lixo.

Axrt. 41 « O Sexvigo de Estudos ¢ Projetcs compreen
de:
' I - Setor de Cadastro
I - Secao de Estudos e Pesquisas
III - Segao de Destino do Lixo

Art, 42 - Ao Setor de Cadastro compete;

I - manter cadastro atualizado dos levantamentos,
pesquisas, estudos e estatisticas realizadas pelo Srgdo:

II - manter cadastro atualizado das empresas que se
propOem a executar, através de contratos, servigos de varri
gao, coleta e capina, bem como manter registros dos traba
lhos executados pelas diversas empresas;

III - encaminhar, periodicamente 3 Assessoria de Pla
nejamento e Programacd@o, relatdrio das estatlsticas, desta
cando 038 elemnentos de interesse das mesmas;
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IV - exercer outras atividades pertinentes, ou que
lhe forem delegidas.
Art. /3 - K Segdc da Estudos e Pesquisas compete:
I - r:aalizar estudos relacionados com a coleta, '
transporte e astino final do lixo;

II -~ afatuar estudos e pesquisas visando O aproveit
tamen:o @ iviustrializagdo dos virios tipos de lixo;

11T ~ pesquisar e analisar os fatores que intervém
na form:¢i. de tarifas para os servicos prestados pelo DMLU;

]

IV - egtudar e analisar a composicao gualitativa do
lixo douddliar, industrial e hosgpitalar, ben conw sua me~
lhor dest.nagdo;

" -~ xealizar ou promover e acompanhar, levantamen -

tos dc dulos estatisticos de interesses para os servicosese
cuta.os p:lo DMLU;

¥l = elaborar, pronor ou detalhar projetos pertinen
tes as acividades fins do DMLU;

VII - elaborar estudos e critd@rios. de assistdncia 3
formagio de vesquisadores e especialistas em limpeza pibli
ca, airav@s Je bolsas e estlgios concedidos pelo DMLU;

VIII -~ axercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delecadas.

Art. 44 - X Seg3o de Destino do lixo compete:

I - efetuar aterros sanitirios de acordo com a téc
n’ca exigida e controlar seu andamento; °

II - controlar a descarga do lixo hospitalar, indus
trial e domiciliar;

III - avaliar as quantidades de lixo domiciliar, in
dustrial e hospitalar, depositados nos aterros sanitfirios;
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IV - classificar o lixo domtciliar, hospitalar e in
dustrial coletados, visando sua selecdo para fins de apxo
veltamento ou venda a terceiros;

‘V - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.
SUBSECRO III

DA TELRD IE MANUTENCEO E APOIO

Art, 45 - Secdo de Manutengaoc e Apoio & p Orgdo de
coordenacéo e controle das atividades pertinentes & serra
lheria, carpintaria e marcenaria, necessirios ao desenvol®i
mento dos servigos do DMLU.

Art. 46 - A Segio da Manutengic e Apolo compreendes
I% Setor de Serralheria
II% Setor de Carpintaria e Marcenaria
III- Setor de Conservacgao |
- Art. 47 - Ao Setor de Serralheria competa:

I - executar trabalhos de ferraria, sarxralheria,
correaria, pintura e outros necassirios & realizagao das a
tividades dos divarsos drgaos do DMLU;

II - manter e controlar estoque de material especl
fico, necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

III - exercer outras atividades pertinentes ou dque

- lhe forem delegadas.

Art. 48 - Ao Setor de Carpintaria e Marcenaria com
pete:

I - executar os servigos de carpintaria e marcena
ria em geral, necessirios ao desenvolvimento das atividades
dos diversos Srgaocs do DMLU;
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II - manter e controlar estoque de material aspecI
fico, necessirio & realizacgao de suas atividades;

IXI - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

Art, 49 - Ao Setor de Consarvagio compete:

I - executar ou promover os servicos necessirios a

congervagio e recuperagio do mobilifirio, equipamentos, edi

ficagSes e instalagles necessdrias aos servigos do DMLU;

. II - exscutar ou promover reformas arquitetdnicas,
el8tricas, hidrfulicas, de ar condicionado, telef3nicas e
cutras; ‘

III - aconpanhar e controlar o0s servigos contratados

para manutengdo de elevadores, de ar condicionado, telefﬁn;

ca e outras;

IV - articular-se com 05 Setores de Serralheria, Car

pintaria e Marcenaria, com vistas 3 realizagd@o dos servigos
pertinentes & &rea de suas atribuigoes;

V - exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSECXO IV

DA SECX0 DE TRANSPORTES

Art. 50 ~ A Seg@o de Transportes & o drgdo de coor

denacao e controle das atividades relativas & recuperacgao,
conservagdo, manutencio e trifego dos velculos, maquinaria
e equipamentos operativos do DMLU.

Art. 51 . A Secao de Transportes compreende:
I - Setor de Tréfego |

II - Setor de Manutengao

III - Setor de Oficina
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Art. 52 ~ Ao Setor de Trafego compete:

I - controlar o trifego de velculos, maquinaria e
equipamentos, articulando-se com as unidades operativas, pa
ra o uso racional dos mesmos;

II - manter scb sua guarda os velculos, mnaquinaria
e equipamentos em condigOes de operagdes, bem como  contro
lar as saldas, entradas, destino e recolhimento dos mesmos;

III - exercar controie sobre os velculos contratados
para a execugao de servigos realizados pelo DMLU;

IV -~ programar e controlar a distribuigdo da maqui
naria, equipamentos e velculos, inclusive os contratados pa
ra nrestagac de servigos, de acordo com as solicitagdes e
necessidades das diversas unldades <do Departamento, hen c©o
no elaborar a escala de servigo dos servidoras para operi-
~log;

V - manter frota eswvecial de velculos destinados
aos servigos de transportes administrativos, bem como arti
cular-se com O Setor de Servigos Gerals, com vistas a dis
tribuicdo dos velculos e execugdo dos servigos necessirios
aos diversos Orgdos do DMLU;

VI - articular-se com os Setores de Manutencdo e de
Oficina, com vistas a manutenc¢do, recuperacdo e conservagao

preventiva, dos velculos, maquinaria e equipamentos scb sua
responsabilidade;

VII - efetuar levantamento "in loco” de ocorréncias
de trinsito em que estejam envolvidos velculos do DMLU;

VIII - promover a preparagao e esvecializagao do pes
soal necess@rio para operagdo dos velculos, maquinaria e
equipanentos de sua responsabilidade;

IX - exercer outras atividades pertinentes ou cue
lhe forem delegadas.
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Art. 53 - Ao Setor de Manutengao ocompetes

I - efetuar a manutengiio e conservacao preventiya
através de lavagem, lubrificacaoc e outros, dos velculos, ma
quinaria e equipamentos do DMLU;

IX - efetuar o abastecimento de gasolina, Sleo e lu
brificantes dos veiIculos e maquinaria em trifaego;

IIXI - controlar o consumo diirio de gasolina, 8leo e
lubrificantes dos velculos, com vistas & apuracao de custos;

IV - manter e controlar estoque de material ospecg
fico, necessirio ao desenvolvimento de suas atividades:

V - controlar e efetuar os servicos atinentes ao
registro, emplacamento e baixa de velculos, bem como propoxr
ou sugerir a venda dos inserviveis ou sucatas;

VI -~ exercer outras atividades pertinentes ou que
lha forem delegadas.

Art. 54 - Ao Setor de Oficina compete:

I - afetuar a recuperagao e conservacdo dos veicu
los, maquinaria e equipamentos do DMLU, executando todos os
servigos complementares que concorram para o perfeito funci
onamento de todas as unidades;

II - executar os sexrvigos de meci3nica, chapeagao,
tornearia, eletricidade e pintura dos velculos, maquinaria
e eguipamentos do Departamento;

III - articular-se com Os Setores de Serralheria, Car

pintaria e Marcemaria, con vistas 3 realizag@o dos servigos
nertinentes & 8rea de suas atribuigdes;

IV - manter e controlar estoque de material especi
fico, necess@rio ao desenvolvimento de suas atribuicGes:

V - executar outras atividades pertinentes ou que
lhe forsm delegadas.




3

1. A

e o & v @ - Xxurve
SECXO VII

DA DIVISRO DE LIMPEZA E COLETA

Art. 55 - A Divis3o de Limpeza e Coleta & o drgio de
orientacac e coordenagdo das atividades relativas a varrigao,
capina e coleta do lixo, bem como da limpaza de sanitirics pi.

blicos, apreensido e remogdo de animais abandonados nos logra
douros piiblicos.

)

Art. 56 = A pivisdo de Limpeza e (oleta compreende:
I ~ Nidcleo de Apolo Administrativo

II - Segao de Varrigao .

III - Segao de Capina

IV ~ Segao de Coleta

\' -~ Secao dé Limpeza da Zona Sul

VI - Setor de Sanitirios Piblicos

VII -~ Setor de Apreensao de Animais

SUBSECXO I
DO NOCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 57 - O Nicleo de Apoio Administrativo & o Or
gao de controle e execugdo das atividades relacionadag com
pessoal, material, orcamento, expediente e patrimonio da Di

visao de Limpeza e Coleta.

Art. 58 - Ao Niicleo de Apoio Administrativo compete
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as atribuigOes estabelecidas pelos Itens I ao VII do artigo
n? 39 deste Regimento.

SUBSECAO II
DA SECAO DE VARRICKO

Art. 59 - A Seg¢do de Varrig¢ao & o Srgiaoc de coordena
gao e controle das atividadea relativas & linpeza das vias e
logradouros pliblicos, bem como dos monumentos e postes de ilu
ninagac existentes nos logradouros plblicos.

Art. 60 ~ A Se¢2o de Varrigdo corpreends:
I ~ Setor de Varrig3o Contratada
II. -~ Setor de Varrigao Prdpria

II1I -~ Setor de Limpezas Diversas

Art. 61 -~ Ao Setor de Varrigdo Contratada compete:

I ~ programar e controlar a distribuigdo dos es
pagos fisicos cuja varrigao serd efetuada por servigos oon
tratados;

II - acompanhar e inspecionar a execugao dos sexr
vigos de varrigao contratados;

III -~ promover a rapida remogﬁo dos produtos ori
undos das tarefas executadas, evitando sua disseminagao;

IV -~ exercer outras atividades pertinentes cuque
lhe forem delegadas.

Art. 62 - Ao Setor de Varrigao Propria compete:

- L [ 4 [ ] *
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I - efetuar a limpeza dos logradouros e vias pi
blicas, compreendendo: varrigdo diurna e varrigido noturna,
por processos manuais e mecinicos;

'II -~ proceder a ripida remogao dos produtos oriun
dos da realizagio de tarefas a seu cargo, evitando sua disse
ninagao;

III -~ exercer outras afividadu pertinentes ou que
lhe forem delegalas.

L)

Art. 63 - Ao Setor de Limpezas Diversas conrpeta:

I - proceder a limpeza e lavagem periddica de via
dutos, elevadas, telefones publicos, monumentos, postes de
i1luminagdo, abrigos e outxos;

II - remover os produtos oriundos da raaiizaq'éods
tarefas a seu cargo, evitando sua disseminacao;

III -~ exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSECAO IIX
DA SECHAO DE CAPINA

Art. 64 - A Segdo de Capina @ o 8rgao de coordenagao
e controle das atividades relativas 3 capina ou destruigdo
dos vegetais das vias e logradouros piblicos, bem como de ter
renos baldios e prdprios municipais.

Art. 65 -~ A Secao de Capina compreende:
X ~ Setor de Capina Contratada
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II - Setor de Capina Prdpria ; )
IXI - Setor de Capina Espacial

Art. 66 -~ A0 Setor de Capina Coantratada compete:

I - programar e controlar a distribuigdo dos es
pagos fisicos cuja capina serd efetuada por servicgos contra
tados; '

II - acompanhar e inspecionar a execugao dos sexr
vigos de capina contratada; '

IIT =~ promover a rapida remogac dos produtos oriun
dos das tarefas executadas, evitands sua disseminaqao;

IV ~ exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

Art. 67 ~ Ao Setor de Capina Prdpria compete:

I - efetuar a capina ou destruigado de vegetais de
pequeno porte, por processos fisicos, em vias e ‘:ogradouros
plblicos; )

II - executar trabalhos de rogada, desobstrucao e
limpeza de calhas de rua;

III - proceder a radpida remogdo dos produtos oriun
dos da realizacao de tarefas a seu cargo, evitando sua disse
minagao;

IV = exarcer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

Art. 68 - Ao Setor de Capina Especial compete:

I ~ efetuar, por processos quimicos ou mecanicos,
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a4 capina de vias e logradouros piublicos;

II - proceder, 3s expensas dos respectivos proprie
taérios, trabalhos de limpeza e rocada en terrenos nao edifi
cados:

a) por solicitacao do interessado;

— b) compulsoriamente, guando o terreno esti-
ver em abandono:

' III - remover os produtos oriundos da realizagaode
tarefas a seu cargo, evitando sua disseminaqﬁo;

IV - exercer cutras atividades pertinentes ou gue
lhe forem delegadas. o

- 5UBSECRO IV
DA SEGAO DE COLETA

Art. 69 - A Secao de Coleta @ o Orgao de cooordena~

-

¢ao e controle das atividades relativas @ toleta e remogao do
lixo domiciliar, hospitalar e industrials

Art. 70 ~ A Segao de Coleta compscende:
I - Setor de Remo¢ao Diurna
II ~ Setor de Remogao Noturna

III -~ Setor de Coleta Especializada

Art. 71 - 408 Setor. s da Remogao Diurna e Noturna
competa: | |

I - proceder a coleta de lixo domiciliar e trans
portd~lo para locais previamente estabelecidos, onde se dé

L L) - L] L
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seu aproveitamento ou eliminacgao;

II ~ efetuar a remogao do lixo domiciliar deposi-~
tado en recipientes especiais, distribuidos por diversos 1lo
cais da cidade, onde nao ha coleta regular;

II1 - exercer outras atividades pertinentes ouque

lhe forem delegadas.

Art. 72 - Ao Setor de Coleta Especlalizada compete:

I - efetuar a remogac do 1lixo de indiistrias, hog
pitais, quartéis e outras entidades, dando-lhe o destino nre
determinado v

II - retirar o lixo excedents de domicilios parti
culares e estabelecimentos industrials, comerciais e outros,
ds expensas dos interessados;

III -~ exercer outras atividades pertinentes ou que
lhe forem delegadas.

SUBSEGCAO \'4
DA SECSO DE LIMPEZA DA ZONA SUL

Art. 73 - A Segaco de LImpeza da Zona Sul @ o Orgao
de desconcentragdo administrativa dag atividades estabeleci-
das pelos artigos 53, 64 e 69 deste Regimento, na areado Mu
nicipio delimitada pelo artigo 29 do Decreto 2.359, de 17 de
agosto de 1962.

Pardgrado Onico - A Segao de Limpeza da Zona Sul, ar
ticular~-se-a permanentements com a Secao de Transportes, da
Divisao de Apoio Operacional, com vistas aos velculos, maqui
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naria e equipamentos necessirios ao desenvolvimento de su

‘atividades. |

Art. 74 - A Segao de Limpeza da Zona Sul compreende:
1 -~ Setor de Varrigao

I1 - Betor de Capina

111 ~ Setor de Coleta

Art. 75 - Ao Setor de Varrigdo caberd as atribuigdes
enumeradas nos artigos 61, 62 e 63 deste Regimento.

Paradgrafo Onico ~ Compete ainda, ao Setor de Varri-
¢ao0, a varrig@o e limpeza das praias e balneadrios do Munici
plo. .

Art. 76 - Ao Setor de Capina caberd as atribuigdes
enumeradas nos artigos 66, 67 e 68 deste Regimento.

Paragrafo Onico - Compete ainda, ao Setor de Capina,
a capina e limpeza das pralas e balnedrios do Municipio.

Art. 77 - Ao Setor de Coleta caberd as atribuigdes
enumeradas pelos artigos 71 e 72 deste Regimento.

SUBSECARO VI
DO SETOR DE SANITARIOS POBLICOS
Art. 78 - O Setor de Sanitdrios Piiblicos & o drgao
a

de controle e execucdo das atividades pertinentes
e higiene dos sanitarios piiblicos.

limpeza
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Art. 79 - Ao Setor de Sanitdrios Piiblicos compete:’

~ afetuar a 11mpaza dos sanitarios de uso pi~
uros ou enm prdprios municipels,
;,a”ox&sm @ a decéncia;

iI - promover os reparos e manutencao, necessarics
a sua integral utilizagao;

IIT - efetuar outras atividades pertinentes 3 lim

peza e asselo com vistas 8s condigoes de higiene e confortr

que devem existlr em suas dependencias; '

IV - propor a construgao de novos sanitirios, bem
como ampliagac dos existentes ou a melhoria de suas instala
goes tendo em vista os locais de maior afluéncia pliblica;

v ~ exercer outras atividades pertinentes oudque
lhe forem deleyadas. '

suBseEcRo VII
DO SETOR DE APREENSKO DE ANIMAIS -
Art. 80 - O Setor de Apreensdo de Animais & o Srgao

de controle e execucdo das atividades pertinentes & apreensio

de animais soltos nos logradouros piliblicos e 3 remogao de ani
mais mortos.

Art. 81 - Ao Setor de Apreensao de Animais compete:

I - apreender os animais encontrados vagando ncs

logradouros publicos, recolhendo-os ao recinto apropriado e

alimentando~os até que lhes sejam dado o destino regulamen-
tar; '

S
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II -~ proceder a remogao de animais mortos, encon’
trados nas vias pliblicas, transportando~os para local previa
mente estabelecido, onde se dé seu aproveitamento ou elimina
cao;

IITI - exercer outras atividades pertinentes ou gue
lhe forem delegadas.

CAPITULO IV

v

DAS ATRIBUIGOES COMUNS DAS CHEFIAS

Art. 82 - ks diferentes chefias, dentrodo amiito de
sua atuagao e competéncia, incumbe especificamente:

I - planejar, orgahizar, coordenar € controlaras
atividades do drgao que dirige;

II -~ responsabilizar-se pelo desempenho eficziente
e efivaz dos trabalhos que lhe sao pertinentes;

III - promover, por todos os meios a0 seu alcance,
o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregao.

Paragrafo Onico -~ £ inerente ao exe:cicio dos cargos
e funcoes de chefia, o desempenho das atividades de treina-
mento em servi¢o dos subordinados, de manutengdo do espirito
de equipe e disciplina do pessoal.

caprITuLO v
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 83 - Aos servidores cujas atribui¢des n3o fo-
ram eszecificadas neste Regimento, cumpre observar prescri-
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¢oes legais e regulamentares, executar com zelo e pres&uﬁ.as
tarefas que lhe forem cometidas, cumprir as ordems, determi
nagoes e instruges superiores e formular sugestOes visando
a0 apsrfeicoamento do trabalho.

capfrurno VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

' Art. 84 ~ As atividades do Departamento Municipal de
Limpeza Urbana e, especialmente, a execugdo dos planos e pro
gramas de trabalho ser3c objeto de permanente coordenag&o.

§ 19 - A Coordenagio ser3 exercida sm todos os ni
veis de administragac, mediante a atuagao das chefias indivi
duais e a realizaggo sistem3tica de reunides com as chefias
diretamentes subordinadas.

§ 29 -~ A nivel de diregao superior, a coordenagao ser
ra assegurada através de reunices periddicas da Assessoria
de Planejamento e Programag3o e Chefias das unidades, sob a
diregao do Diretor Geral ou Assessor Técnico, de modo que as
decisoes tomadas coppreendam solugdes integradas que se har-
monizem com a politica geral do Departamento.

Art. 85 - A execugic das atividades do Departamento
Municipal de Limpeza Urbana, serac amplamente descentraliza
das.

§ 12 ~ A descentralizagdo serd feita dentro da ees-
trutura organizacional interna, delimitando-se o nivel de di

recao e de execugao.
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§ 29 - 6 nlvel de Diregao superior deveri 1liberar-
-se dos encargos de rotina executiva ou de mera formalizacio
administrativa, para que possa concentrar-se nas atividades de
~ planejamento, supervisio, coordenacao e controle.

Art. 86 - A delegag3o de competéncia ser8 utilizads
no DilLU, sempre que, no interesse do sexvigo e visando assegu
rar maior rapidez e ocbjetividade 3s decisCes, convir situl~
las nrOximo aos fatos, pessoas ou problemas a atender.

§ 19 ~ A Delegagao de competdncia serd efetuada atza
vés de Instrugao Interna, indicando com precis2o a parte dele
gante, a parte delegada e a3 atribuicGes objeto da delegagdo.

§ 2?2 -~ A parte delegante poderd@ avocar a si, no to
do ou em parte, em car@ter parmanents ou transitSrio, as atri
bui¢Oes que tenham sido objeto de delegag@o, manifestando ex
pressamente a decisido.

Art. 87 - Sempre que houver necessidade, o Diretor
Geral promoveri a atualizacdo ou revisao dos preceitos estabe
lecidos pelo prasente Regimanto, bem como a inmstituigao de re
gulamentos internos para as diversas &reas de atividades do
Departamento.
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