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ANBXO AO DECnE'1'O N9 ~~S! DB.2Lf DE HOVBMBRO DB 1976

Art. 19 - 0 Depar1:amen1:o rlunicipal de L1mp8:ca Urbana
(DHLU), suborc11nado ao Chefe do Exeoui:lvo Uuniolpal, com f!
na11<1ades fixadas pela Lei n9 4080, de 15 de dez8lb2:0 de 1975
e orgao responsivel pelas aeividades referen~es a 1impeza da
c1dade.

Art. 29 - 0 Departamento Munioipa1 de Limpua tD'bmm,
estruturado pe10 Decre1:O n9 5426, de 29 4. dezembro de 1975,
oompJ:88Dde :

II

.~

l ' III

.I

- Diretor Geral
a) Assessor T8cnico
b) Oficial de Gabinete (2)

- Assessoria de P1anejanento e Pmgzs~ ~
a) Assessor Espec1allsta
b) Asslstente T8c:n1co

- Ass.aBoris de comunlcac;io 8oaia1 (ASSBCOM)
Assessor de CODIunioaC;io Social



IV

V

- Serv1t;o Jurld1co ,(SJ)

- Dlv1aio Admla,lat:rat:lva (Ia)

.) A1IX111ar '1'lcnlco
b) ~io de P••• oal (SP)

1 - Semr de Rac:ru1:.a1Dent:o • BeleQio (Sf:RS)

2 - 8e=r de Dlrel1:os e RaqlaU08 (S~R)

3 - S.~r de Preparo do PagameDto (SUP)

c) se9;0 de Atlv1dadea Auxl11area (SAA)

1 - Setor de Protocolo e Arquivo (StpA)
2 - Setor CleL1c1ta~0e8 ~ Servl~oa (StLS)
3 - Setor de Servi90~ Gerals (StSG)
4 - Setor de Controle de PatrtmOD1o (StCP)

d) Segao de Material (8M)
1 - 8et:or de Compra. (Sf:C)
2 - setor de Almoxarlfado (StAL)

VI - D1vl.io F1naDoelra (DP)

a) ~io de Contab111da4eeSCOft)

1 - S.1:or de Con1:rOl. da Recelt:a • euat:o.
eSt:CRC)

2' - Set:or de BxecuqAo • Llqut4aqio CIa De•••

peea (SULD)
3 - Set:or de Opera9&aa COat:8bei. (Si:OC)
4 - Set:or de B8cri~ Patmad.a1 (SUP)

b) 'J.'e80ararta ('.1'BS)

VII - Divi.io de Apoio Operacloul (DAO)



b) Aux111ar Ticn1co
c) Nuoleo de Apol0 AdmiJlls1:raUvo (HAA)
d) Serv190 de Est:udos 8 Projetoa (SEP)

1 - S.t:or de Cadastro (st:e)
2 - S8980 de Estudos • Pesqu1sas (SEPE)
3 - Sag&o de Oestino do Lixo (SOL)

.) S.9&0 de Manut:en~io • Apoio (SMAP)

1 - Setor de Serralhar1a (StSER)
2 - Sator de carpint:ar1a e MaroeMria (StCI.'~)
3 - Setor de Conserva9ao (SteON)

f) Se9ao de Transportes (STR~l)
1 - Setor de Trafego (StT)
2 - Sator de Manut.n~ao (St}UUi)
3 - Sator de Ofic1na (StO)

VIII - Divisao de Limpeza e Coleta (OLe)
a) Nucleo de Apo10 Admin18trat:1vo (NAA)
b) Seqio de varrlc;io (SV)

1 - S8tor de Varri9&0 Contratada (SeVC)
2 - Sator de Varri9&o PrOpria (StVP)
3 - Setor de L1mpezas Diver.AS (StLD)

c) seQio de Capina (SC)

1 - Set.or de Caplna Cont.rat.ada (stCC)
2 - Setor de Capina propria (StCP)
3 - Sat.orde Ca~ina Especial (StCEl

d) 889&0 de Coleta (SCOL)
1 - Sator de Remoqio Dlurna (St:RD)
2 - Setor de RemoqioNoturDa (SUN)



3 - 8.tor de Col.ta .apeelal1sada (St.COLE)

.)889io de L1mpea. d. Zona Sal (SLZS)

1 - s.~ de varrlqio (St-V)
2 - 8e=r de Capina (St-C)
3 - S4R0rde Col.b (st-eOL)

f) se~r de Su.iwlo8 PUblico. (St:SP)
q) S.~r de Apreenaiode Animal. (StAPA)

Art. 39 - A b ••• aoria d. Plaaaej_nto • Prqqramaqio
i 0 orqio de plaDej_oix> qeral • programaQio do DNLU.

AR. 49 - I A•••• soria de Planej.-oto • proqrUUlQio

I - det•• ovolver _t.odo1ocJia cJe pl8D.j~t.o &de-
qaado •• aUvidadea prOpr1 •• do Depart~o, em •• tnlb a.£
Uwla9io GOlD • coorcSenaQiode proqr_c;io do 8etor 2Ublioo
cia 8PM,

II - .laborer _ ooojunto 00Il •• demal. anl4acSe8,0
plaao 9.ral 4e tJ:'abalhodo Depa:rtaMDto. accmpanlMDdD a au
•• caqio;



III - 1deDt1flcar alt.rDa~lv •• aaa Iresa .epec!fi-
CAS de atuaQio do Depar1:amen=, 00Dl viabs I deai.1e cia autg
rldade superior,

I~ - .laborer, propor:, rever ou a.blhar proqr••••
ou projetos do Departamento, but comocompa~iblli:ler • aoom-
panhar projetoa • proqramaa esecuudos pelo DMLU,

V - articular-sa coma Coor4enaQ&ode Inform&Qao
Tlcnica da SPH, vtaando a sist:emaUzac;io • armazeaameum de
dAdos necessarios 80 planejamentx> dae atividades do Departa-
I0.81\1:0:

VI - promover 0 permanente aperfel~oament:.o dos pr'.)-ceasos de ooleta, analise e d1vulga~nodas estqt!~Ucas Cb~
partamento :

VII - elaborar, enl conjunf:o com a D1v1sao Ad."111.n:Lstr~'I.-t.1va • Dlv1.io F1aanceira, a proposta orc;amentaria"- do Depa~
'tamen~, em COU8Onanclacom as dlretrlzes gerais da SPMi

VIII - aoompaDhar e avallar a 8XeC\19ao orc;ament:&ria, -
HgUDdo a proqram49&o •• tabelecidal

:r.z - determiDar 08 orqameDi:08 qlobais d. reallza-
c;a.. previ.ua no Pluo Geral de Trabalbc do Departamento;

X - ac:ompaDhar a axecuc;io dos 41versos proqramas,
• partir daa iDfozma90es fornecidaa 8iatematloamenf:e pe1Ds o£
gioa executor •• , com vistas ao aumpr1mellto CIaprogramaqio eo!
tabeleoJ.d& ou sua ewntual reviaio,

~ - - observar a orientac;io normatlva e tIoDloa da
CODrdeDac;io d8 pl:OgJ:aJIa9io cSo Sei:OJ: PUblico. 4&CoordeDaQio
de IDformaVio Tbica da SPM;

XII "'"_raer ouuae aUvi4aa •• pertlDeDtea ou qua



§ 19 - COIl1pe1:e uncia a Assessorla de Pluejamento.
programaq80, exercar as fun90e& de audit.or1a admiD1straU.va
interna, desfrutando para tal f1mde amplaall'tooom1a facio-nal para requ1si tar a qualquer orgio do Departamento os ele-mentos indispensave1s a realiza9ao de S8U trabalho.

§ 29 - A Assessoria de Planejamento • p:t:09'rama~ao s!.
ri coordenada pelo Assessor Especla11sta e contara com 0 pes-soal taeniao e burocrat1co n$cessarl0 ao d8sempenho de suas
func;oes.

Art. S9 - A Assessoria de Comunioa9ao Social i 0

qio de coordena9io e controls das at1vidades rela'tivas i
wlgaCj;ao e comunica9io sOcial do DMLU.

••or-
d!

Art. 69 - 1Assessoria de comunioa9io Soo1al compe-

I - elaborar 0 plano de d1vulgac;ao do Departamen
to em oonsonanc1a comas diretrizes gerais do orgio central
de comun1c~io social do Mun1c£91o;

II - organ1zar solen1dades e receP90es que venham
a aer programadas ou realizadas pelo DepartamaJ'\'to;

III - redigir notaa • informa9Ces para a imprenaa em
garal em perfelta CODsonanela com a poll t10a municipal de co-



munica<;Oes ;

tv - plr.alejar e organizar campanhas dest1nadas a do!
w19fl9io dos prO'Jramas e projetos do Departamento espec1al-
men~ aqueles a~ malor interesse da popula~ao;

v - reunir, interpretar e transmit:.!r 1nforma,?oes
relativas a atitudes e reaQoes do pUblico com resp.ito ao ••
DNLUi

",f. - pesqulsar a opiniao de servidores, LlSUmO.3 d.e
seus se- vigor> e de .?Opula9ao em geral com relac;ad ao Del-....art,£
mento, con vistas a reformul.;1(]ao de prograr:tas I lueJ.1dasou pr2
cedirr.- ntoG:

VII ~, :)~ogrc.u[1ar a colocagao de material de public±
dac~ e de ciivulga<;c.l. sobre ativic1ades do Depnrtmuento junto
a Jrgaos de COlilunicCl9ao I hem como :manter arquivo de fotusrra
f as, filmes e outros materials de divulgac;ao e de dOCUl~1.ent~

VIII - exerear c·\..lt:.ras at:lvldades pertinentes ou que
lile forem delegadas.

Paragrafo Onlco - A Assessorla de comun1ca~io Social
sera coordenada pelo Assessor de Comunicavao Social e canta-ra com 0 pessoal tecnlco e burocra~1co necessario eo desenq~
nh<:'de suas funC;Oes.

Art. 79 - 0 Serv190 Jurldico e 0 orgio de assessor.!
·:nent.o direto ao Dlretor Geral nos assunt:os de ass18tlnc1a j!!
rld1ca e representa9io j~diclal e extrajudicial do Departa-



Art. 39- Ao Serv1c;o Jur!dico compete:
I - representar 0 Depar~an~nto Municipal de Limp~

za Urbana em qualquer a~io ou processo judicial au extrajudi
c1al, em que saja autor; reu, assistente, opocnte ou de qua!
quer forma interessado I bem COL'lO promover a cobranc;a judic!
al da divida ativa do D~~U;

II - assisti:c ou representar 0 oepartamanto nas tr~
sac;oes imobiliarias OU mobiliariu3 e ela <lualquer ato jur!di~"

III .. i;ttender consultaG sohre S'1.'l.e3toes j1Jrrdi.Ot.~ 5W
metida$ ao seu e::"ame~)elo Diret:.or (~e);:c;'l.l au titulares das Uni~ -
dai.les a ele d:i.retilJ.l,;n~·i:.G sU}':h.::rdiuaL.d.3 " ~mit.1ndo parecereS'luae.,
do for 0 caso;

xv .. estudar 1 elaborar I redigir au exam1naraontr~
tOB, escrituras, convenios e outros atos a seremsubmetidos
it Dire~ao Geral e Conselho Deliberativo, bern" como aolaborar
na elaborac;io de ant.eprojetos de Leis, Deoretos e llegUlame~
tos;

v - em1tir parecer sobre assuntos de natureza i!!
rld1ca, que the forem submetidosi

VI - promover consolida9ao de leqisla9ao atinente
ao DMLU, bemcomop~por medidas tendentes a unifo~ da
jur1sprudenaia administrat1va;

VII - cenualizar a orienta~ao e trato de materia
jurldioa no D~~U;

VIII - exercer outras at! vidades pertinentes OU que
lbe forem delegadas.



IIR. 99 - A D1vlsao Administrativa e 0 orgao de orie~
~~~ coordena~ao e ocntrole das atividaces relativas a pe~
soa1, material e serv1yos auxi11ares de Departacento Munici-
pal. de L1mpeza Urbana.

Art. 10 - A Dlvisao Administrativa compreende:
I - se~iode Pessoal
II - se~io.de Atlvidades Auxiliares
III - se~iode MaU!rlu

DA SB~ DE PBSSOAL

Art. 11 - A Seqio de Pe.soa1 , 0 orqao de oo-:r4eDa-
Qio • coDU'ole das at:lv1dades re1atJ.vaa a reorutameDm, a.A
DameDm, din1tos, req18t:ros e preparo de paqameDt:o doa _£
vidor •• do DMLU.

~. 12 - A 8ec;io de Pes80a1 compreeDde:

I - Setor de RecntameDt:o • 88189io

Art. 13 _J AI)setor de R8crut..-to • 8e1ec;io d.''':



I - elaborar e propor planos de recrutamento e
tr4l1namen'to, em consonanoia com a pollUoa de pessoal do Mu-
D1clpl0 • prloridades estabelecidas;

II - programar e propor cursos e conaursos,de aoo£
do com necessidad-es levantadas junt.o :lOS orgies do DMLU,e e..'U
oonformidade comos planas estabelecidos;

III - elaborar e propor normas para a realiza~ao de
cursos, concursos e provas de habilitat;ao hem como elaborar
• promover a pUblicafiao dos respectivos edit.ais" da aCI,;lJ:d0

C01U a legisl~qaovigente;
concursos e provas de ~li:t-vil~

e funcOes. bem Cor:lO orient,::.:"., .

v .- protnover a sC:ll~~ao e indica~ao de candidatos
a balsas de estudos, bera comoman'cer contre la sabra a canoes
saa e pagamentos das mesroas;

VIas canlssOeS
habl11tayao;

VII - supervlsionar horarios, freqdencla de alu."""s
e lnsuut:ores, pagamentode lnstrutores e dlstribu19ao de ~
t:erla1s, bem comomanter controle sabra 0 encaminhamentoe a
freqGencla de servldores a cursos reallzados per outras en~
dados;

- or1entar, pres tar assistenoia: e colabora9&o,
examinadoras de cursos I concur!Jos e provas de

VIII - manter reqisuos e expedir certlficados e ate!,
udos referentes a cursos, concursos a provas de habl1ltayao
real1zados pelo DMLU:

IX - es~udar e propor a revlsao do sistema class!
flcado de cargos em acordo com as alt.era~oes ooorr1das nos



serv1c;os do DMLU,bem como coordenar e cont.rolar as at1vidi
des do sub"'sistema de Ava11a~aod·~;Efioiencia,

X - organizar e manter atualizado 0 fichario nom!
nal das servidares, para fins de avaliac;ao dL efioienciaj

XI - reali~ar pesquisas e levantamentos, em estre!
ta con~onancia com as necessidades dos servi~os,visando a 10
ta~ao ideal dos diversos orgaos do D~~U;

~':II .- exercer 0 controle ~iuantitativo e <iuali1:a1:ivo
da~ lotaliaes de car'J(,)s e f'r:u<i0es do D:ILU I hem coino indicar 0
or,.'<.J.o de l()";;a::,~'l') ii.:.icial dos serviJoJ:(;s;

)~IlI ." u;:.:t'J.d··I?' e acoL~:jallb;:u: os (.;.:1.::;0:'",J.e ~!lOVimenta<Jao

e coloe.:'<:~o d.;: ~;~;~l:'tl':(lri.~sdo DJViLU. en con.'3ontincia com a un!
da.....e J:e ~:ioI.~clJ:Lt, nt',:, COnK) acomFanha;c e aval.:.ar OS servido
res eJ.(\est;,3.siQ ':"robatorto;

XIV ... t;:::,erc~r Qu:cras atividades pertinelltes OU que

lhe for~~ delegadas.

Art. 14 •. AoSetor de D1reit:os e Rag-istros compet.e:

I - orqanizar e manter sob sua guarda fichario do
pessoal fixe e variavel, procedendo 0 reg1stro de atos e fa-
t.os rela~ivos a cada servidor do D~tLU;

II - exam1nar a documenta9ao de novos serv1dores,
prov1denc1andona assinatura de posse ou contrato de t.raba-
lho, em c:onformidade com as dispos1<;rOes legals e normas es~
belecldas;

III - red1gir e elaborar atos, port.ar1as, ordeDs de
serviyo e outros, bemcomoinstruir processos e out:ros exp!'
dientes que sersem sabre assuntos de pesseal ;



IV - organizar e inanter atualizado cadastre de car
qo8 e fQD90eado stst.ema C1assificado de Cargos, ban caro :nan

~ OOIIt:rolesobre ° cumpr1mento de exigineias legais para
prov1men~ de Carqos em Comissao e Fun90es Grat1ficadas(

V - controlar e registrar a efetividadesdos servi
dores do DMLO, mantendo sob sua guard a as copias do ponto P£
stUve enca.'tl1nhadas pelos orgaes do Departamento I durante i.t

v1ginc1a do e~erc!cio.
VI ~ controlar e registrat·, nantendo atuali~aao,0

tempo de servi90 municipal,dos se.rvidQre.3 do DHLUI com ·"Lj
tas a concessao de vantagenc r~fc;rcates a a-v~<.\n'10sI liccn~i.'"~~-;i·
premia, adicionais e outra.s previstas pela legisl,3..!;~ao ue i:~C:J

soali

VII·' procede:c a averba¥ao de te!upo de servi~o es-
tranho ao Hun1cIi=-':' .'/ apos desiJacho deferitorio~ bem como ins
truir expedientes I.:jUetratem de aposentadoria, elaborando os
respactivos demonstrativos de tempo de serv1~oj

VIII - exercer controle sabre 0 se<]1lrade vida em gr~
po, comunicando a. Companhia Seguradora, todas as ali:erac;.iies 2
corridas;

IX - controlar a concessao de abono familiar e B!
lar10 familia, exlgindo declarac;Oes de vida e res1denc1a, ce!.
tidoes, atestados e on1:ros docwnentos ax1gidos em 1e1, para
fin. de atualizas:io de registros, quant:.o a inclnsao e excl!!
sic de beneficiarios;

X - receber e regis1:rar as notif1ca90es relativas
aos deprecados de pensao al1mentIcia, bent comofornecer rela
«;o.s mensa1s a a..-'""'!·l e UFl4, refereni:es as alterac;:Oes de depe!

dentes dos ~.r-'~'Vidores do DMLU:



XI - manter ar1:iaulaCiao 'COm08 BGcleoa de Apol0
Adm1nistrat:lvos dos orgies do De~to, orleDtaDdo • co-ordeDando quanto a aplica9io de normae 8 dispo819Oea leqa1a,
referentes a assuntos relacionadoa compes.oal na &reaC!lesma
competencia;

XII - comunicar ao Seto~ de Preparo de Pagamento t.g
das as altera~oe::; ocorrldas, que i..TU;lOrtem em pagamento au de!!
conto, e no que se refere a segura de vidal abona fanl!lia,
salario famIlia, pensao alimentI~ia e outras~

XIII- o:.'inar e emitir l·ar~.;<.:wr;'~:JGo;,;re assunto~ rel<1
c:1onados a iJ. es,;;lktl.,. tendo e!i,1.vi.~ta i:.\S nor;"d,;. e le::rJ.f .•la:;::;io ~'iU'_!

oJ ~ ••

cor"J\.:r e GJ, ser:l;,~t'e (ltli~ houver necessida..le de l!n)m".ncian~ento
legal~ e::t assurn::n3 de ~ua compet.emcia;

XIV ~ elaborar e expedir certidoes I atastados e au
tros I sobre aS~3Unt:.osc.1esua competencia, hem como fornecer
carteiras de identidade funoional 80S servidores do D:~;

xv - e:,eroer outras ativ1<la<1es per~1nentes OU {jUe

lbe forem delegadas.

I - realizar 0 caJ.aulo, controle e conferinc:la dos
venc1mentos, salarios, qrat1flca~Oes e jetons pagos aos ser-
v1dores do DZ.n:.U, promovendo a em1ssao de chelolues OU folhas

de paqamento, bem como reg1s1:rar e calcular alt.era~oes hay!
das quanta a vantagens, descontos e servic;os extraordinarios;

II - lanQar em ficha a efetividade, venc.1lneJ\tos,s~
lU1os, ferias, licenc;as e outros descontos consignados par
ent.ldades es1:ranhas ao DMLU:



III - atualizar vencimentos, salarios, ptOUII'ltDs, P8!!
sOes • outros, quanUo autori2Sados por disposiyao leqal, bem

.como iDformax', op1nar e emitir pareceres eli\ expedlentes que
versem sobre assuntos relacionados as atividades 1nerentes a.
area de sua competenciai

IV .. promover a devolu9ao de import:ancias indevid!
mente deScolltadas, bemcomo distribulr as respect1v&s entid~
ues as consigna90es lan~adas ~n ficba1

V ,~ :iJ:omover a
rios I hem COt'10 l·:r\.?stax as
t05 sobre aS8unto~ ~€ sua

antecipa~ao de venoimehtos ou sala
I?nr1:es, informac;oes e esclarecimen
coml·et:encia;

\j:C Eianter ()::i req.istros necessarios &0 controle
.la situa:;ao d.os inativQs e pensioni· ...tasi

VIr '., ;.)reFarar e encaminhar il I!"-CPDcOJ'llUn1cA90es,r~
la.;oes e outros expedientes, para fins de processamento, CO!!
trole ou alterayOes do pagamen1:odos serv1dores,l:8ll como CO!!
fer1r os cheques de venctmentos e salarios e respactivos fa
chamentos:

VIII - elaborar rala90ss de FUDdode Qarantia e •••
PASEP,precedendo as alteraQoes por exclusio ou inclusio ~8

servidores, mani:endo0 necessario relaaionamento com os es~
belec1mentos bancarios;

IX - preencher a docwnent.aQionecessaria para enc~
minhamento ao INPS1 dos serv1dores reg1dos pela CLT, bem co-
mo controlar as altas, licenyaB para uatamento de saUda, a~
xllio a natalidade, pansao e benef!ciosi

X - elaborar anualmente a ralayao dos servidores
ativos e inativos, que devam fazer daclarac;ao de rend1mentos
a Reparti~ao Federal~



XI
a pessoal;

}tIX - exercer outras at1vidados pert1nentes ou ~ue
lbe forem deleqadas.

Art. 16 .-A se~aode Atividades ~uxi11ares a 0 orguo
de coordt:.nayao e contrc:'e Jas atividades relat1vas a expedi·-
ente i licitac;ao de servi\,o3, dOCULlenta<;aoI ];)atriHl0nio e ser-
vi~os gerais do D~ffiU.

Art. 17 .~ A se~ao de Atividades Auxiliares compree!:

I - Set.or de Protoc:olo e Arqu!vo

II - Setorde Licilta~Oes de Servic;.os

III - Se~r de S8~'1qos Gerais
IV Setor de Conuole do Pa'tr1mOnio

Art. 1~:- Ao set:or de prc'tocolo e Arqulvo compete:

I - receber, registrar e aodifiaar os requerime!!.
'tos, of leios e outros dooumentos, hemcomoefetuar a i;axa~io
para a selag8m mecanlca dos documentos sujeltos ao pagament:o
da taxa de expediente e outraB1

II - distribulr e enear.1inhar, 80S diverso. orgios
do DMLU,devidamente processados, os expedient.ea e cloam!nt.os
recebldos, de acordo com os respeei:lvoa-assuntos;



III - man~er ficharia a~uv11zadode registro e and~
mente de processos e ou1:ros eAPed11;:ntes eDcam1nhados no or·1LU,
exercendo controlesobr. a tram1~\:ao !nterna dos mesmos,.!
traves das quia de an4-.nt:o::

IV'· prestar ,aos 1nteressados i infoI.1Ua~Oesrelat!
vas ao andQrc1entode processos e out:~os expud1eutas, assim c2
!nO sobre 0 tear dos respec:tiVI)S despf'chos;

v ' .. ar'luivar proce~;sos i li 'ros ;~outros
\

bert\ COll'l.o ac.ender rEKmisicoes ot:. ~olic:,.tacoes de~ ~ ~
a?ellGal"lcntos e de~ar'iuivamentos 1 -;fetufu"ldo os

docwnen-

junt~
reSl)ecti

VI .., el:etu.;u· a entrega de doc '.1nellt<.)S f mediante r£
aibo I benl COE~O £(;l.zer juntada de docuritem O~ no."1processo1l em
trmaitacao, L:lvrando os re.'3'Jec'\;1vosten:)5 e efetuando as a-~ -
nota~Qes correspondentes;

VII - efetuar buscas e elaborar informa~Oes com vi.!
tas a instruc;ao de expedientes, bem como t;.ranscrever 0 teor
dos documantosar~ivados para fillS de es,laiea1men~s e fo£
nec1mento de cer~idOes:

VIII - proceder 0 encaminhameni:o c" correspcmdencla
do Departamento, hem como distribuir aos d.versos orgios a
correspon<1enoia receblda;

IX - man~erbib11ot:eca t;8cn1oa so.,re assUD~os P8£
tinent:es as a~iv1dades do D~1LU, bem comoor~an1zar e manter
at.ualizado ma~er1al de consult.a relat:1vo a 1.~qisla9io munic!
pal, e emparticular a de interesse do Depar', amento;

. X - proceder a d1su-ibuiyao do per 1.0000co .de diva!
ga~io oficial do MUDiclpiol pelas dive:raas UD.dades do 1»1LU;

XI - exercer outras at.1vidades pert118n~ea au que



Art. 19 - AD Sator de Licita9ao de Serviyos compete:
I - :m:.ilter registros ca<1astrais atua11zados defir

mas habilltadas ,!iara 1icitac;Oes de servic;os do m·fLU, hem co
me molifica~ ou canoe1ar inscrigOes efetuadas, de acordo com
<leteri~inat;'4o Sli}erioJ::.

,a ~.organizar, com base nos dados fornecidos,
proces~'':>de l'.citaga;Ji

III .. elaborar 0 Edital de 'Licitacao I de elC:0,CJO ce,!,.
a leg:·slas:ao vigell:,e, hc;U(lcom.opror:,over a sua p·uLlica.;3.v;

IV - d~: informacoes ::.:obreassunt.os rela0ionctv.oB.•
cow as liei ta~oe',:t quando solie! tadas pelas eml?res~'ts i:nt.eres
sa;as;

v - ceceber as propostas das empresas interessa-
das em partie;1 par das licii:avoes, obser:(/ando os termos do E
dital e da }f,gisla9ao vigente;

VI - exercer outras atividades pe:ctinentes ou que
lhe for~, delegadas.

Art. :::0 - Ao Setor de Servi<;losGerais compete:
I - redigir e dat110grafar a correspondenc1a doDe

parte: .anto, hem comopromover ou execut.ar outros serv1yos de
dat1'.ograf1a, mecanografla e reprografia do Dr1LU;

II - controlar e executar os servi~os
e 'nformac;oes, hem como responsabilizar-se palo
e recolhimento de bandeiras;

.,. 'C" , ", exercer controle nos locais de entrada e sa!-da de passoas, orientando-as e encam11lhando-as aos diversos
orgios do Departamento;

de portaria
has te amen to



IV - zalar pela manuten9io • conaerv~io doe "18,
materiais dut&veis e inst:ala<;Oes do Departamat:o;

V - efet:uar au promover 08 SCV1908 de maDuteDqio •
consexva9io das redes hidrlul1ca a e18t:r1ca ao pr54!o, bem
como manter permaneni:e V1giluc1a sobre as- 1Dat:ala9Oes de ~
fesa e preven9ao contra 1ncendlo,

VI - exacutar os serviQos de Umpeza int:ema • 8Xte£
na do Ediflcio Bede, hem como dos pas_ioa que 0 circundam;

VII,- provideneiar na limpeza e coleta de 11m de t2,
das as dependencias do EdifIcio, hemcomocoordenU. .u~ -visionar os servic;os oontratados para a !rea de suas at:ribU!

VIII - coordenar e con~olar as ativ1dades
aos transport:es administrat:1vos, necessarios 80S

gaos do Cepartameni:o;
IX - zelar pela boa aplicaQio do material de exped!

en'te e limpeza, sob sua responsabl1idade;

relat.1vas
diveraos O£.

x - exerear auuas at1 vldades perUnentes au que 1he
forem deleqadas.

Ar1:. 21 - Ao Sei:or de Con1:role do Patr1mOnio COJlIP!.

I - manter reqlsu-o analIt:lco de todos os bens
vels do Dr·1LU, regisuando 't:amb8m, os dadoa essenclais
sua perfei i:a caraC1:eriza9ao e ideni:ifieaqacn

II - mant.er documentirio completo dos bens
do DI'U,U,bis como, t:It.ulos de d0Idn10 ou posse,
adm1n1s1:rat:ivos que deram oriqem, foi:oqraf1as,
indicaQOes sobre ut:l1i2a~io e out:ru:

processos
descrl~Oesl

III - coleo1onar, conven1eni:ementeolass1ficadas, as
planus de axles os bens imOveis do DMLU;



IV - promover, junto a SHE', a averba9&o dos
de propr1edade, dom1nio au posse do DMLU,bem como
que venha a adquirir;

V-- manter reqia'tro anal!1:1co de todos 08 bens
veis do DMLUI compraendelldo dados sobre origem, desUno,
racteriza~io, estado de conserva9&o• OU'l~.:

1m6ve18
daqaele8.

~
ca-

VI ....manter arqui '''0 ordenado, com referencla a doc::u
menta9ao de aquisi~ao, transferencla, altera90ea • baixa de
bens mOveis:

\

VII - manter catalo~Tos de bens meveis com a devida alas
si£lcagao, com vistas a facilltar 0 trelalho de iden1:1fica-

VIII - manter registro, atualizaoo, dos diversos ra~
ponsaveis pela guarda e manutenvao de Lens, bam como :;.i;;;"~:::,

oer a canferincta dos inventarios envi.:~dos pel":>B mesmc>s;

IX - comunlcar ao orgao de coni:.abilic1ade do LlW, •,.•
das as muta90es de valores ocorridos n) patrimonio mobili~
ria e 1mobil1aria do Dr-~U i

X - reallzar anualmente, na eab d~1:erm1naea, 0 ~

ventario geral de 1:odosos bens mOveis e tmOvels do !lULU;

XI - informar, oplnar e em!t:Lr pareeeres
enJ:~s que versem sobre assuntos relat:lonados as
inerentes a area de sua competencia;

em .x~dl. -
a1:1vlda\les

XII - exereer outras atividades per1:1neni:88ou que
lhe forem delegadas.

Art. 22 - A S8Qio de Ma1:erlal , 0 orqio de coorc1e
nayio e controle das atividades relativas a aquls1yao, re-
oeb1mento, armazenamento, guarda, conservaQao e ~



de material do DMLU.
Art. 23 - A S89io de Material COIlPneD4e I

I - Sewr de Compras

II - Setor de Almoxar1fado

~. 24 - Ao Bet:or de compras oompet:8 I

I - .fe~uar a compn de todoa 08 mat:er:1a.1.. equ:1-
pament.oa necesah:1oa eo. aerv190a 40 DMLU, bea CGIIID J:ea11sar
as 1101'taQPe8para a sua aqu1si9io, elaboraD4o. promovendo
a pub11C8t;ao des r8apect1 YO. e411:a:1a,

II - elaborar contra'toa para a aqu1.1~io de material
e outros necessarios as finalidadea do DMLU,bEl 001D0 prepa-rar e exped1r as erdens &! compra de mater!a!.. equ1pmnen-
t~os;

III •..orqan1zar • mant:er a~ua11zado req:18U'o de forne-cedores e dos preQos conentes, bem como or1ent:ar oa orgios
do Dl-tlaU qwm1:o a maneira d. fOrJIlularem as requ1siQ0e8 de ~
ter1al, sob 0 aspecto 1:5cnico;

IV - efetuar 0 empenbode 1:OdatI a8 despesas refere!!
tes as verbas de material 80b seu contro18, hemcomo proce!.
sar as contas de aquislfjfao de material para os respecti vas
pagamentos;

v - elaborar programa de oomprase estudar as nece!.
sldades de consume, fontes de produt;ao e mercados dlstriblJ!
dores, hem como nalls8%' estatlstloas referentes a aquis19ao
e conswno de materials;

VI: - elaborer e revisar 0 oatiloqo de material, as
especificaQOes e estudos de padron1zaQao de materiais;

VII ... con'trolar as d01:a~Oeso~amen*1as de mat:erial
do Df.ILU, 1nformandosobre a adequada aplioa9io dos recuraoe,.. ,........
bem como fornecer a Assessor1a de Planejamento e Pt:og'ua!~
nos prazos es1:abalecidos, aados e infor.ma90es quanto 1 ex~
cU9ao do or<;amento programaJ



nIl - elaborar junt:a1DliDte oom0 seto~ de AJnwa1 taao, .
. a prevls80 do mat:erial Deaeaslr10 aoe uabalbos daa cl1..-_.

unida4es do DeparUmerat:ol

XX- informar, opiDar • em1t:ir pareoena ••• ~
tea que vera. aobn UIIWlt08 nlac1cmad08 I. aUvldac!H !De-ratea I hea de aua ocapet:lac1a,

X - exeroer OUUU a1:1vicJadeapert1Dentea au que
lhe fOJ:8ll deleqadaa.

Ari:. 2S - Ao Sttt:or de A'moxar1fado competel

I - receber, conferir, req18uar, armazEmar, CODaeX'-var, 41at:r1bu1,r • oonb:olar 08 mat:er1ais e eqaipament:oa~ -rldo.~

l',-.
II - mant:er 0 almoxarifado de modoa fac:ilit:ar 0 GOD-t.role de material recebldo, e.1:ocado • diauibu!do, hem como

proper a est:oca<J811la. material de uso aoDtl~te • generalis!.
dOl

III - recolher 0 ma~rial disponl •• l nos or9ioa • PJ:!!,
mover a sua rec:upera9ao, bem como promover lDlIIdiani:e OODCO£

rencia, a venda dos materiais inservlvei8 46 Depart:ament.o,

IV - fornecer a t:odos os orqaos do DeparUmerat:o 08

materiais de que necGssi t:arem, mediani:e pedidos anal1t1crJs ou
requisiC;Oes visadas palos respectivos Utulares,

V - elaborar balanoe1:ea mensais e 0 balu90 anual
de c:onsumode materiais, enoam1nhandona 8poca Opori:UDa I A!-
sessoria de Planejamento e ProgramayAo;

VI - elaborar, junto com 0 Sator de Compras, a prey!
sio do 1n8'terial necessaria aos trabalhos das diversa8 unld~
des do Departamento;

VII - colaborar IUl fOrmulac;io do aba8tec1mento daa D!.

ce8sidadea dos programas e projetos aprovados pelo DMLU, i!!
cluindo anAlise de consume e dispon!bill4ades de material,



VIII - 1nfozomaZ',opinar e ami1:iJ: parecen8 em exped1~
1:8s qUe v.rsam sobre assuntos z::elacionados';1s at.lvldad •• in!
renees a area de sua compet.encla;

IX - exeraer outras at:lvidades pert:1Dentes OU que 1he
fozem deleqadas.

'Art:. 26 - A Dlvisio Finanoe1ra • 0 orqio de orient!,
c;ao, coordenaQao e conb:ole das aUvidadea rela'tivas aos r~
~lstros e con1:ab111zayao das sistemas or;tmeni:arl0, finance!
ro e pa1;rimonial do Dr4LU.

Ari:. 27 - A D1visao F1nanceira compreende:
I - Sec;ao de Con1:abil1dade

II - Tesouraria

Ar't. 28 - A sec;io de Cont:ab1lidade e 0 orqao de COCJ£

deDa9ioe control. du a't1vldadea ralat:1 vas aos •• n1c;o8 de
cont:abllldade e escrlt.ur8980 do DMLtJ.

Art.. 29 - A Se9io de ConUbilidade compnende I

I - Sstor de Controls CIa Receit.a e CWJt08

II - Sstor de Bxeow;&o e Llqu1daC;io da De8pesa

III - Setor de Oper&9Oes Cont:lbe18
.,

IV - setor de Escrit:urac;ao Pai:rimonlal

Art.. 30 - Ao Set:or de COntrole da Recelt.a e Custos



I - GonucJlu a reoelta oZ'c;amentiria 1~. co!.
ferlr 08 mapas cU.irloa de U'Z'eCa4a9io, bell' oomo.lllboraZ' .!.
tatIsUcasl

II - efetuar con1:role de oper&9Oes exua-ozy..-ndr!
as, pazoa evitu"" 1aclui"., que oenoa val0ft8 permaaec;am
iDsarit:os DOpai;rim8DI0 1ndef1D.1"-nt:el

III ... ~wompanhare conuo1aZ' S1ftt8UcaDMlDte, 0

mento da d!v!Cl..l ativa (inscriqao, cobr8D9a • baixa),

IV - Ilanter controle dos ac.U.antament:os, sob 1:0408 08
as,ectos' (rQSr~nsaveis, prazos e outros), hem ~ examinaZ'
as despesas ~~penhadas por estimativas e escriturar 08 paqA
mentos parce l~lJoSpor oonta de em.penhosglobais,

v - controlar 0 recebir:1Snto de recursos provenien-
tes de au..""Il:.os", s1.1bven,~oes, conve.nios e acordos, bem como
pror:l.Over e c:·ntrolar 0 proc::esso de presta9ao' de can'tas dos
l:lesmos;

VI - apl~3ciar os pedidos de abert:ura de cr8dlto8 ad!
cionais, op';'nanCL(')sobre os recursos proponos:

VII - escl'i turar os 1nvestimentos pauimonia1s, anal!
ticamenqr par obl:a e per serv1<;o;

VIII - coniabillzar as materials retirados do almoxarl
fado, de acordo Ctmt a obra ou servl~o a que se desi:1nemJ

IX - contalilizar analltiaamente as despesas de pe~
soal e despesas gere-.is de administrac;ao, bem como calculu,
com base nos ass8nta-.\ent.os efetuados, 0 custo de obras e ~
taqio de servlQos;

X - exeraer {)u't.r&S ativ1dades pert1nentes ou ciue lhe
forem delaqadas.

An. 31- Ao l~e':orde ExeCU9io • Liquida9io da De!.
pasa compete:

I - analisar a i.'onferir os processos deatinados a
empenho, aonvenientemEllte ins1:rutdos, relat.i vos as despesas



.~.
01·· •

de material, obras e servi~os, destacando a~ respect1vas D2
tas de empenhoe encaminhando-as ao Sater de Opera9Se8 cont.!·
beis para esari turayao;

II - anallsar e conferir os processos de pagament.o
devldamen~ instru!dos, relativos a desp8sa com ma~~1al, 0-bras e servic;os, processando a liqui<.la<;ao necessaria, encaril!
nhando'~osa 'l'esouraria para 1:ins de pagameu'l;o,

III - conferir as folhas de pagamento e as respecti-
vas notas de empenho, encaminhan<.1o ao Setor de Opera~oes CO!!
tabeis para esorituragao, as notao de empenho julgadas corre

\ -
tas, belt, C01-:!Oefetuar a lic!Uidat;;ao das de:3pasas compcszoal,
dev1damente empenhadas, liberando·as folhas para pagananto;

IV - t-romover a devolugao das foL~as de pagamento e
notas de empenho, que apresen1:aram inobservancia das normas
reuulamantares I nos orgaos de origem, ·bemcomo dos prooGSSOS

ooncernentes a despasas oom material, obras e servi<;os, com
aaobservaQOes pertinentesl

V - relacionar e encaminhar ao S8tor de Opera90es
COntabeis, para fins de reqis1:ro, as folhas de pagamento •
processos remetidos a Tesouraria;

VI - encaminhar, ao Seter de Controle da Rece1t:a e
Custos, os processos relatives as despesas em:penbadasglobs!
ment:ee/ou par estlmativa, hemcomoos processos rela1:1vos a
paqa:ment.os parcelados, para exameprelim1nar e reqis1:ro:

VII - efet:uar a l1quida<;ao das despesas referentes a
processos de paqamentos parcelados, promovendoa sua devol",
cao de acordo com informs do Se1:or de COn1:role ds Racetta e..
CUs1:os;

VIII - exercer ou1:ras at1vidades pertinen'tes OU que
lhe forem delegadas.

Art. 32 - Ao Setor de OperagOesCont5.beis compete:



I - :?sori~urar os valores patrimonial.,

II - ef.~uar registro8 especiais das reae1ta8. de!.
pe_ orc;.-nthlaa, ••• uaadJ.ferent:e8 f••••••••tDt..u.t:l ••

III - reql.t:rar as _t:radas • aaIiJ.. f1Danoeiras 0X'9!.
ment:lri88 • extra-oX09amen'l:lr1aa,

IV - lanc;ar as mU'f:a90espauimon1ais da race1u e
despesa e as varlac;oes ativas a pas.1v •• ex~aordln1r1aal

y - anotar as opera90as de nai:ureza exi:rapa1:r1mon!

VIII - elaboJ:ar os balanqol:.~e demonstra'ti vos compleme!!
t.ares,

IX - exercer oui:ras aU v1dades peri:1nent:es ou que lhe
forem delegada,a.

, -Ar1:. 33 - Ao Set.or de Escrii:ura,9ao' Patrimonial ~

I - manter reqlstros s1nt:eticos e cont:role r1qoroso
dos bans:

a) maveis e im6ve1s tombados e oadastrados pelo
Setor de Controle do Pa1:r1mOnio;

b) recebidos em40a9ao,

c) adquir1dos durante 0 perlodo adm1nisuat:ivo;

d) baixados (doac;io, aliena9io, clGs1:J:U19io, c::bI2
let:ismo e out:ros' I

G) tranaferidos e permu1:ados;

II - registrar sumarlamen1:e as Gnuadas, as saldas e
os est:oq\1esde bens de almoxar1fado;



\•. .

I,
\'-.

IIX - anal:Lsar 08 :i.nven1:&r1os peZ'!Od1cos • 08 Z'elat:§.
rios respective.,

IV - calculu as quotas de amorUzaqio doe beDa de-
I 'JIOilve:Ls • as reava11aqOes,

V - ef.~uar reg1stJ:oa oondenaadoa da8 rupoaaab11i-
4ades pau:1mon1ais doe aqentell,

VI - exercer ou1:ra. atlv1dadea pert:1D8Dt:es au que lhe
forem ael.~adas.

. SOBSEc;lo II

Art. 34 - A Tesourar1a e 0 orqio de coordena~io e
cona-ole das ativ:Ldades relativas a rec:ebimeni:o. paqameb'to
de import:ancias pagas pelo DNLU.

Art. 35 - Jl Tesourar1a compete:

X - efetuar, Apo1s de regularmente prooe•• ado, 1:2-
dos os ~agameni;os de servidores e fome~dores, hem como Z'!.
ceber as 1mport:incias davidas eo Departamenm,

II - restituir, quandoautori2adas, as .~1iapor~cia!=!
, provenientes de caW;80, depOs1tos OU fian«;as 7

III - quardar os valores do Departamenw OU de terce!
roB nele de~~s1tados;

IV - apresentar diariamente eo Diretor da Divisao P!
nanceira 0 boletim de mov1mento da Tesouraria,

V - manter com reqularidade a eser1turaQio do livre

VI - encaminhar d:Lar1amente a S89Bo de COJlt:abilidade
1:oda documentaQio referen1:e as operaQ0e8 de ca:Lxa,

VII - exereer ouuas a1:1vidades per1:inent:es OU que lbe
forem delegadas,



An. 36 - A DiviNo de Apoio 0per_a1.-1 , 0 52:'9;0
de or.t._ta9io • OOOZ'CSeDa9io au aUvlc1a4ea n1aU".. a 1e-
VaDt.amsnt.o, •• t.1I<108 • pJ:Oje1:oa pert1neJl.. I 001.1:&, "aD!.
porte •• dest1Dofinal do llxo, bell comod. maDllteDt;io •
apato daa a1::Lvldadea operaclODala do DMLU.

Art •• 37 - A Dlv1sio de Apol0 OpeJ."aciODal compreen
\ -

I .~Utioleo de Apo10 Adm~Dls1:rat.1vo
II - Servl90 de Ea~udo. e Proj.~8

III - S8940 de 14anut:enQio • Apol0

XV - Se<;Bo de Transportee

~. 38 - 0 RGoleo 48 Apoio Adllinlauat.190 I 0 5.£
qio de OODt:role • exec:nJ9io c1as at1v1dadeenlaa10aa4.. GOJD

puaoa1, _t:erla1, orQamento, ezped1eDte • pat.l:1ID&n1o c1a D1
vieio de Apo10 Operao1ona1.

Art. 39 - At,) NUe1aode Apo10 MlliD1at:raUw OODIP!.

I - rec:ebec, rag1auar, mov1JDeDt.ar • ~var 08
expe4181lt.ea e pJ:OCe8S084a D1viaio • pnat.ar iDb.,a. aoe
intere ••• doa aobre a mov1meDtac;io do. _lImOa,

II - executar 08 ...,,1908 4e dat11DgZ'af1a•
grafia da Dlriaio,



XII = realize a~1Via-des a~1DeDi:e.a peaaoal,

IV - colaborar Da exacuqao cia prop08U orct..-Dt:Ir£a
cia D1v1sao;

v - pJ:CmOver 0 abaai:ec.t.MD1:O de mater1a1s nqu1a1-t:aDdo-oa do 6rqio aompetente, .etoaando-oe. 4ieu1bu1ndo-
-os en"_ as un1dacles cia D1v1sio;

VI - Admin1suaZ' oa beDe p~'tr1mon1a1. da D1v1aio;

VII - exercer outr •• aUvldaee. pert.1nenu8 OU que
lbe forem de18gadaa.

~t. 40 - 0 58rvic;0 de Estudos e 1?r•.')jetos i 0 or-
qio de ooordenac;Bo e controle das a1:.1vidades :,,:,eferentes i
pesqu!sa, estudos, projetos, oadastros e estatt.t1cas rela-'t1vas a coleta, uansport:es e dest:1nofinal do ~.1xo.

Art. 41 .• 0 serv1c;o de Estudos e Projetc..9 cOJnPre&!!

I - 881:Orde Cadastre
II - seQio de Estudos e Pesquisas

III - 8eC;80de Destino do Llxo

Art. 42 - Ao Betor de Cadastre OOJnl)ete,

I - manter cadastro atua11zado dos levantamentQs,
pesqu1sas, estudes e estatls't1cas rea11zadas pelo orqao:

II - manter cadastre atualizado das empresas que S~

propOema executar, atravis de cantratas, servic;os de varr!
9io, coleta e capina, bem como mani:er registZ'Os dos trab!.
lhos executados pelas 41versas empresss I

III. - encaminhar, perlod1camente a Assess~r1a de 1"1!.
nejamento e proqramac;i.o, relawr10 das estattst1cas, desta
cando os elen18ntos de interesse das mesmas;



l" - Uf!roe~ OUU ••.. a1:1v1da4e. pe~t.iMDte., OU que
lhe foZ'em deleq(~das.

An.. /13 - 1seqio de 88b1408 • P8IJq1I1... oampete I

I - r:j&],izar eat:G40a relac1ODadoa COlI • coleta,
uanapod::e e ';''I.t:ino final do liso,

II - efe~uar estudos • pesqu1sas visaDdo 0 aprove1.
t:amen~.;oe 1~llus1:rializa9ao dos varios 1:ipaS de llxo;

3;11 - pesqu:Lsar e analisar os fatorea que lnterv8m
na fOrIIli.~3.)de tarifas para os servi~os pres1:ados.pelo a·w,

\
\

'-..

\

j:' - eatudar e analisar a oomvos1~ao qualitativa do
llxo do:~u,;.11iar,il1dus'I:rial e h,()spit.alar, bur,: conlO sua !"ae-

lhor d&3t:.na<;aoi
,~~.reuli2ar ou promover e acoral'anhar, levani:ante!!,

t.os de d':llos est.at.Iot1co~ 6.0 int.eresses para 00 oerv!coseace. -
cuta{~os Pi: 10 Or-SLUi

"1 - elaborar, pro:'!Or ou de1:a1har projetos per1:1ne!!.
1;'.8 as fJCi'\Tidades fins do DMLU;

VII - elaborar es~udos e criterioade assist8ncia i
formaQao de ~esquisadores e especialistas em 11mpeza pUbl!
ca, a·f.raves ll.e bolsas e est8gi09 concedidos pelo DMLU;

VIII - E!xeroer outras ati vidades pertinent8s OU que
lhe forero deleq'adas.

Art. 44 - A Sec;aode Destino do lixo compet:e I

I - efetuar aterros sanitarios de acordo com a tec-n~oa ex1gida e conuolar seu andamento; .

II - conuolar a descarga do lixo hospi1:alar, indus-trial e dam1ci11ar;
III - avaliar as quantidades de lixo domiciliar I in

dusuial e hospi1:alar I deposi tados nos at:erros san11:8rios 1



IV - classifioar 0 "lixo dclfttcillar, hosplt:alar e in-dua'trial cole1:ado8, visando sua 8e189io Para f1D8 aa apr2
veitamento au venda a teroeiros,

v - ezercer ou1:ras aUvidades pert:1DeD1:ea 0\1 que
lhe fonm delegadaa.

Art.. 45 -889m de Manuten<;ioe Apol0 • P orqio de
ClOOrdeDac;io e control. das a~lv1dade8 pert.1DeDaa. serr!.
lheria, carp1lli:arla • marcenaria, necessarios ao deaeDV01*!
meDt:o dos servlC;Os do DlotLU.

Art. 46 - A S89io de Manut:en<;io e Apoio compreendEI

I§ Setor de serralberia

III Set.or de carpJnuria e Marcenaria

%11- sater de Conserva<;io

Art. 47 - Ao Se1:or de 8erralhen.a competes

I - execut&r 'trabalh08 de ferraria, aerralheria,
eorrsaria, pint.ura e outros necessarios i realiza9ao das !.
t.1vidacles dos diversos orgios do Dr·!LU:

II - manur e con'trolar estoque de material espec!
fico, necessario ao desenvolviment.o de suas at:ividades;

III - exercer ou1:ras atlvidades pertineni:es OU que
lhe forem delegadas.

Ar1:. 48 - Ao Se1:or de Carpint:aria e l-!arcenaria com
. -

I - exeoutar os servic;os de carpintarla e marcen!.
ria em qeral, necessarios ao desenvolv1znent:o das ati v1dades
dos di versos orgaos do DMLU;



II - man1:er8 oonuolareatoqua ~ material •• pec!
fico, necesslrio a realizaqio de suaa aU vidaClelJ,

III - exeJ:C8I:out:raa aU V1dades perUa.ent:e8 OQ que
lhe foremdeleqadu.

Art. 49 - Ao 8etor de COn88rV&91o CQI.IDPet8 I

I - axecut.ar OU pZ'Ol'DOV8r 08 serv1q<)8 necesslrios a
couervaQio • recuper&9ao do mob111ario, equ1pamentoa, ed!
flO&Q0e8 • inat:alayOe8 neoeaah1as aoa aeni90IJ clo DMLUJ

, II - exacut:ar au promoves: nfozmas arquttet6a1cas,
eletr1cas, h1drlulicas, ae ar con4iclonado, t81et5nlcas e
ouuas,

I

~--

III - ac:orapanh4J: e cont.rolar os serv1t(os con1:ratados
para manut:en9iode elevadores, de ar condic1onado I tel.fan!
ca e ouuas;

N - arUcular-se comos Sewres de Serralher.ta, C8.£

pini:aria e Marcenaria, comvist.as i realiz8Qio dos aervlQOs
pertinentes i area de suas a'tribu1~s J

V - exercer ouuas ai:ividades ~rtiDentes ou que
lhe forem de1egadas.

Art. 50 - A Seqao de Transportee e 0 orqio de 000£

denac;ao • contro1e das a'ti vidades ze1a'ti vas I recnaperaQao I
oonservac;ao, manu1:engioe1:rafego des velculos I maquinaria
e equipamen'tos operatJ.vos do DMLU.

Ari:. 51 • A se9ao de Transpor1:es compreende:

I - Set.or de 'l'rifego

II - setor de r·fanutenQio

III - Se'tor de Of1clna



Art. 52 - AD setor de Trafego compe1:e:

I - cona-olar 0 uafego de ve!oulos, maqu1naria .•
equ1paJD8nt:os, artiaulando- •• com as UDidades operaUvu, ~-
R 0 usa rac10nal do. _amos,

II - maD~ sob sua guarc1a os 'N!colos, maquJ.ur1a
e equ1pameD'tos _ coDdi9Oes de operA90e8, bem CQI1I) CODU2.

lar as saIdas, ent:radas, des'tino • recolh1men'to dos masmos;

III - exercar controle sobre os velculos cont:ratados
para a execu9io de servi.-;os realizado8 1'810 DULU;

, IV - progrcmtar e contro1ar a distribui<;ao da maqu!
naria, equipamen-cos e veIculos, inclusive os c:ontratados Pi!.
ra presta9ao de servi~os, de acordo con a~ solicita~oes e
necessidades <las <.1iversas unidades do Del'artarnento, beB co
!nOelaborar a escala de servic;o dos servidores para opera'·
-los;

v - manter frota especial de velculos destinados
aos servi~os de 1:ransportes adm1nistrati vas, hem COXi'O ar't!
cular-se com0 Sator de Servi~os Gerais, oomvistas a di!.
tribui~ao dos ve!oulos e execuc;io dos aery-i90B necessarios
acs di versos orgaos do D~n:,U;

VI - articular~se comos Se1:ores de uanUi:en~io e de
Oficina, comvistas a manutenqio, recuperaqio e conservaqao
preventi va, dos velculos, maquinaria e equipamentos sob sua
responsabilidade;

VII - efe'tuar levan'tamen'to "in loco" de ocorrincias
de 'transii:o em que estejam envolvidos velculos do DMLU,

VIII - promover a prepara~ao e especializa9ao do
soal necessaria para operat;ao dos velculos, maquinaria
equiparJentos de sua responsabi11dade1

IX - exercer outras atividades perUnent8s OU
Ihe forerr. delegadaso



\.
" '~.

.., ..• .

I - efei:uar a maDUUtDqao• COIUIeJ:'Yll9ao pnvea~lva
atravis de lavaqeDl, lubrlflcaC;80 e ouuoa, 40. ".tcu.loa. m.!
quJ.Dula e eqaipaMlltos do DMLU,

%% - .feQiar 0 abuteobanto d8 gasol1Da, oleo • l!,
brlflcante8 do8 ".tcalos e _qula.rla emulfego,

XII - cont:rolar 0 COIUJUIDO Marlo de gaaollna, oleo e
lubrificant:es doe vetcu1os, com Vi8i:a8 I apuravio de Q18ta1;

IV - manaar • CODuolu .s~oq1I8 d. material .spec!
flco, DeCeasarl0 eo 4eaenw1v1mento de 8\1IUJ a~v1dade8:

V - OOIlt:rolare .fe~uar oa •• n1Q08 a1:inut:ea ao
regi8tro, em.placamento e baha 4e wteuloa, hem como propor
ou sugerir a venda doa 1naervtvels ou sucataa I

VI - exerc:erou~ru aUvldades pertlnent:es ou que
!he fonm deleqadas.

Art. 54 - Ao se~or de afiein. compef:e:

I - efei:uar a recuper~io e oons.z:vac;io d08 vetO!,
los, maqu1naria e equ1pamentosdo DMLU,executando todos os
servic;os complemen1:ares que concorram para 0 perfeito lunc!
onamentode todas as unldades;

II - executar os servlQos de mecanica,
tornearia, elef:ricida.de e plntura dos velculos,
e equlpamentos do Departamento:

III - art:icular-se com os Sei:ores de SED:m1her1a, Ca!:
pintaria e Marcenarla, comvis~as a realizaQio doe servlc;os
pertinent:es a area de suas auibui90es;

IV - manter e oontrolar estoque de material 8SpeC!
fico, necessario ao desenvolvimento de suas ai:r1buic;Oes:

chapeac;ao,
maquinar1a

v - executar ouuas aU vidades pert1nentes ou qua
lbe forem delegadas.



Art. 55 - A Dlvlaio de L1mpeza • COleta. 0 Qrqio de
orlan~a~io e coordena9ao das ativldade. relativaa a varri9ao,
capina e coleta do l1xo, hem como Cia limpazD. de aanJtid.os p~,

blicos, apreensao e reDI09io de animals abandonados Doa loqr.!
douros pUb11cos••

Art. 56 - A 01v1sao de Limpeza • Coleta compreende:
I - Nucleo de Apo10 Adlnin1s-cra1:1 vo

II - S.~aode Varr19io.
III - 889io deCap1na
IV - S89ao de Col.~a
V - se9ao de Limpeza de Zona Su!
VI - S81:.Or de Sanit.ir10s PUblico.

VII - Setor de Apreenaao de Anima1a

Art. 57 - 0 Niicleo de Apol0 Admin"-sb1lt1vo • 0 or-gio de conuole • exec:U9ao daa atividade8 relacionadaa com
pessoal, ma~rlal, or9amento, expe4lente • patZ'lmOnio eta D!
v1sio de Limpeza e Cole1:a.



·as a1:rlbw.90eses'tabelec1das palos {t:ens I ao VII do artigo
n9 39 deste Regiment:o.

Art:. 59 - A Sec;ao de Varr1c;;io e 0 5rqio de coordeA.!
C;;ioe co~1:ro18 das at:1v1dades relat:1vas a 11mpeza das vias e
logradouros pUblicos, bem comodos monwnen1:os e' postes de ilu-m1nac;;ao exis'tentes nos logradouros pUblicos.

Art. 60 - A S89&0 de Varri¥ao eonpreende:
, I - Set:or de Varric;io Contra-c.ada

II - Setor de Varric;;ao Propria
III - Setor de Li1a.pezas Diversas

61 - Ao Set:or de Varr19io Co~tratada compete:

- proqramar & controlar a dis-t:ribuic;;io d08 eo!
cuja varr1c;;io seri efetuada par .erv1c;;oa co~

I
pa90S fls '\C:OS

trat.ados;

II - aoompanhar e inspecionar a execu9&o dos se£
vic;;os de varr!c;;io contratados;

III - promover a rapida remo9&o d08 produto8 or!
undos das t.arefaa executadas, eYitando sua dissem1nac;io;

IV - exercer oui:ras at1 vidades pertinentes auque
lb. forem deleqadas.

Art. 62 - Ao Setor de Varric;;io PrOp~la compete:



I - efei:uar a llmpeza do. locp:adouro•• vi.. pi"
b11c•• , OOIDP&"eeDdendoI Varri980 41urna • varr1910 DOt-am.,

poa- pzocMN08 maaua1. • .-ciaiao8'

. II - p=oe4ar a rapida Z'elII09io cJoap~u'tOa oriU!l
do. da reali_actio d. i:anfu a •• " cargo, .v1t:ando 8Q& di••.!
miU9io,

III - •• roer ou1:ras a1:1v1dadee part:1neDtaa ou que
!he forem a.l.q~.

Ar1:. G3 - Ao Setor de Limpezas Diversas compete:
I - procaJer a limpeza • la'.(agem periodica de via-dutos, elevadas, telefones pUblico., monwnentos, pastes de

11um1nayao, abr1gos e out~OSJ
II - remover os produtoc oriundoa da raaliza9aode

tarat •• a .eu earqo, ev1tando sua dissem1DaQio,

III - eureer auuas a1:1v1dades pertinen1:ea OU que
lb. forem delegadaa.

Art.. 64 - A Savio de Cap1na • 0 6rgio de coordenA9&o
• coDt:role das at:1v1dades relat:ivas a aapina uu dast:ruiqao
dos V8getais das vias e loqradouros pUblicos, hemoomode 1:8£
ranos bald10s e proprio. mun!e1pais.

Art. 65 - A S89io de Cap1na oompreende:
I - Sator de Cap1na COnt:rat:ada



II - Se~or de Capina Propria
III - Setor de Capina Especial

Ar1:. 66 - Ao Set-or de capina Contra tad a compet:e:

I - programar e oontrolar a dis1:r1bu1Qao dos e~
pa90S fls1cos cuja cap1na sera efetuada por serv190s contr~
tadosi

II - acompanhar e lnspeo1onar a execuQAo dos
vi~os de oapina contratada;

III promover a rapida remo¥ao dos produtos ori~
dos daa tarefas executadas, 8vitando sua Jissemina9ao;

IV - exercer outras aU vi dades pertinentes au que
lhe forem delegaud ••

Art .• 67 - Ao Sewr de Capina PrOpria compe~e:

I - efetuar a capina ou destru1Qao de vegetais de
pequeno porte, porproces808 £181c08, t:mvias e',ogradouros
pUb11cos;

II - execut:ar trabalhoa de roc;ada, deaobsuuQio e
l1mpeza de calhas de rua;

III - proceder a rapida remoc;io d08 produ1:.os orl~
dos da realizaQao de 'taret~s a seu cargo, .vi~do sua dis8.!
m:LnaQao;

IV - exeroer outras a~iv1dades pert1nentas ou que
lhe forem delegoadas.

Art. 68 - Ao Setor de Capina Especial compete:
I - efetuar, por processos qulmicos OU meoanicos,



a capina de vias e logradouros pUb11oos;
II - proceder, as expensa8 doe respecti yoa p~

wios, trabalhos de l1mpeza e roc;ada em terrenolil nit> edif!
cados:

a) par so11cita~io do interessado;
b) compulsoriaroente, quando 0 terreno esti-

ver em abandono;
. III - remover os produtos oriundos da, realiza<;.ao de

tarefas a seu cargo, evitando sua dissemina~ao~
IV - exercer outr~s at1viJadas pertinentes ou ~u~

lhe forem delegadas.

Are. 69 - A Se9io de Coleta e 0 orgio de cooordena-
Qae e controle das at1vidades relativas a Coleta e ~ do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial:

II - Setor de ReInOQao Noturna
III - Setor de Coleta Especializada

I - proceder a coleta de lixo domiciliar e tran~
porta-lo para 10ca1s prev1amente estabelecidos, onde se de



.au aprovei t.ament.oou ellm1nac;aoI

II - efet.uar a remoqio do llxo domiciliar deposi-
tado _ reclplen1:ea eapec181s, distrlbuidos par d1versos 10-cus da cldade, onc1eDio hi coleta regular;

III - exerear outras at.ividades pert:inentes ouque
1he forem delegadaa.

(
..••..•. __ .

Art. 72 - Ao Setor de Co1et.aEspacializada oompete:

I - efet.uar a remo~ao do 11xo de industrias, ho,!
pit.ale, quartiis e outras ent,ldades, dando-lhe l) destino r'r£
deterlninado

II - retlrar 0 lixo exced.n~9 de domicIlios part1-culares e estabeleaimentos industriais, comerciais e outroa,
is expensas dos interessados;

III - exereer outras atividades pertlnent:es ou que
lbe forem delegadas.

Art. 73 - A Sec;aode LImpezada Zona SuI e 0 orgao
de desconcentrac;ao adm::hustrat.iva das ativldadea estabeleci-
das peloa art.lqos 59, 64 e 69 dest.e Reqlmento, DB area do Mu-n1clpl0 delimitacia pelo arUqo 29 do Decreto 2.359, de 17 de
ag08to de 1962.

Parigr •• o Onico - A Sef;io de Li:mpe~ada Zona Sul, q
ticular-se-i permanent.ementecoma Sec;io de Transpor1:ea, da
Divlsao de Apoio Operaclonal, comvist.aa aos velculos, ma~-



II - Setor de Capina
III - Setor de Coleta

940#

pio.

- Ao <IeVarri9io cabera as atr1bui9Oes
9'OS 61, 62 e 63 deste bgimento.

Onico - Competeainda, ao Setor de Varrl-
limpella das prala. e balne'rics do

Art. '6 - AoSetor de capina cabera as atribuie;oes
enumeradu nos s ", 6' e 68 ~este bg1mento.

Paragrafo Onico - Campa a, ao Setor de Capina,
a capina e limpEtsadaa pralu e b ios do Municipio.

Art. 71 - Ao Setor de Coleta caberi as atrlbu190es
enumerada. pelo. ut1gos 71 e 72 deste Regimento.

• 18 - 0 Setor de S~anldrlos pPbl1cos i 0

e execuc;io da.$ atlvidades. pertinentes i limpella
lena dos sani tiJ:los pUblico••



Ar1;. 79 - Ao Sator de Sani tirios PUblico8 eompet.e:·

11mpeza dos sanit.arios de uso pu-
()~.em proprios m)Uliclp~1S,··•.ora-. a a.cenela;

II - promov81'as reparoae manu'teftQao, necessirlaJ
a sua 1n~gra1 utilizavao;

III - efet.uar outrasativ1dades pertinent.as a li!!!
peza e a.~seiocom vistas as cond190es de higiene e con fortr>
que devem existir em suas dependencias;

IV - propor a constru9ao de novos sanitarios, bern

ConlO amplia9ao dosexistentes ou a melhoria de suas instal.!
r;oes tendo em vista os locais de 1':\c'.101: afluencin pUblica~

v - axeraer outras atividades pertinentes OU que
lbe fora~ delegadas.

StJBSE~O VII

Art.. 80 - 0 Sator de Apreensao de Animals e 0 orgio
de cont.role e exeou9ao das atividades pertlnent.es a apmemsio
de animate 801tos nos logradouros pUblicas e a remo9io de an!
mals mortos.

Art. 81 - Ao Setor de Apreensao de Anima1s compete:
I - apreender os animals encontrados vagando nos

logradouros pUblioos, recolhendo-os ao recinto apropriado e
al1mentando-os a£i que lhes sejam dado 0 destlno regulamen-
tar,



II - proceder a reJn09AOde ardmaia mort:oa, enco!!·
1:rados Da8 vias pUblicas, 1:ranaportando-os para local prev1!
_tie eatabe1eoido, ODae 88 de 8eu aproveitamen~ ou el1m1D.!-9&0'

III - exeroer OUU" a1:ivldadea pert!nentea OU qc..-
lbe forem deleqadaa.

Art. 82 - !s Cifarentes cheflas, dent:row a.mclto de
sua atua~ao e competinaia, incumbe espec!f1camente:

I - planejar, organizar, coordenar e controlaras
atividades do orgao que dirige;

II - responsabilizar-se pelo desempenho efj~iente
• efi'-'!azdos trabalho~ que Ihe sao pertinente.,

III - promover, POr tod08 os melos ao seu alcance,
o aperfeic;oamento dos serv1c;os sob sua d1r89ao.

Paraqrafo Onico - ! ineren1:e ao exe:.;;-eicio cbs cargos
• f\m9oes de chefia, 0 desempenhodaB atividades de trelna-
ment.o em serv190 des subordlnados, de manutenc;ao do aspir! to
ae equ!p* e diaclplina do pes80al.

Art. 83 - Aos .ervldores oujas at.ribu1c;Oea nio fo-
ram .8~clflaadas nest. Re<]1menb),cumpreobservar prescrl-



9°8. leqals e regulamentares, executar com zel0 e pr~ ~s
i:arefas que lhe forem cometidas, cwnprir as ordens I de1:erm!
~ • :LnstrU<;Oe8 superiores e formular sugestaes vi sando
ao apu'fe190aJ1l8aw c!o trabalho.

I
\',-

Art. 84 - As atividades do Departamanuo Municir~ de
Limpeza Urbana s, espec1almente, a execuc;;ao dos planos e pr£
gramas de trabalho serao objeto de permanente coordenagao.

§ 19 - 1\ Ooordena~ao sera exercida $In todos os 111

vels de admin1stra9ao, mediante a atuagao das chefias ind1v!
duais e a realizavao sistematica de reunioes com as cllefias
d1retamentas subordlnadas.

§ 29 - A nIvel de d1rec;ao superior, a coordenaC;8o s.!r
r1 assegurada atraves de reun10es per!odicas da Assessoria
de P1anejamento e ProqramsQao e Chefias das unidades, sob a
direC;80 do Diretor Geral OU Assessor Tecnico I de modo que as
dec1soes tomadas coppreendam soluc;oes int:egradas que se har-
mon1zemcom a poll tica geral do Departament.o.

Ar1:. 85 - A execuc;ao das a1:iv1dades do Departamento
Municipal de LimpezaUrbana, serio amplamente descentraliz!!
daB.

§ 19 - A desoent:ra1izac;io sera fei1:a dent:ro da 8e8-
1:rut:ura orwanizacional interna, del1m1t:ando-se 0 ntve1 de di
reqio • de execuQao.



"'-. _ ..

§ 29 - e Dlvel de 01re9&o .uperlo~ deverl 11berar-
-se dOB encargos de roUna execut:l va ou de men forrnallz&9io
administrativa, para que poasa CODceDuar-ee Bas at:LvidIdIlI de
planejamento, auperv1aio, coordeDA9io _ cont:rol_.

Art. 86 - A 48189'&940 de compet:enc1a .erl. u1:111zada
no DHLU, sempre que, DO 1Jlt.8z:oesa_ do serv1c;o - vlsaDdo esse<}!!
rar maior rapidez e obj_1:1vldade is dec18088,. CODvlr 81t:ul-
las,,!&dmo &08 fab)s, peSSoa& ou problemas a at:eDd_r.

§ 19 - A Delegac;ao de competencia ._ra efet:uada at%!.
vis de Insuuc;io IDbama, 1ndicando com prec1si~a parte del!.
9ants, a part:8 del.gada • &s atribuic;Oes objeto da delegac;ao.

§ 29 - A parte del.qute podera &vocar a a1, no 1:E.
do ou em parte, em carluar permanente OU uans1tlSrio, as atr,!,
bui~5es que teDbfUn sido objet:o de deleqac;ao, manifest.ando 8!.

pressamente a deeisic.
Ari:. 87. - Sempre que houver neoes81dade, 0 Diretor

Geral promovera a at:ualizlu;io ou revlsao dos prece! toa 8S1:ab!!
lec1dos palo present:e Reg1mant:o, hem como & 1DSt.1t:u1c;io de ~
gulamen1:Osinternos para as dlversl!s ueas ~. at:1vldades do
Depart:amento.


