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DECRETO N? 604G

Cria funcdas no Serviio Pi~
blico Centralizado do :unicipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no 80 d@ 8¢S
atribuigdes legais, e de conformidade com o artigo 266, «ca
Lei Complementar n® 10/74,

DECRETA:

Art. 19 - S3ao criadas, nc SerViqo Pinlico Centraliza
do do MunicIpio, as fungdes de Socidlogo, Gedgrafoe Engenhed
ro Florestal, as quais ficam inclufdas no art. 29, do Decre
to n? 4.502, de 04 de janeiro de 1972, atribuindo-se~lhes o
nivel TC 2 (TC dois), da tabela de saldrios cstabelecida re
lc Decres:zo n? 5.800, de 21 de dezembro de 1975.

Art. 29 - As atribuigdes, condicoes je trabalhcecs
requisitos exigidos para as fungoes de quas trata o artigo ¢ n
terior sioc as constantes das folhas de especificacCes anex:s,
que fazem parte integrante deste Decreto.

.

Art, 39 - Este Decreto eatrarid em vigor na data <e
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contririo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, ¥ de julho ce

- 1977. \ v e *
hrin }f\/v; N the 1

Prafdlito., , k ~

Carlos Alb W:al, -
Secretarioc 1 de Administragao.

ico da Costa Fachin,
ario do Governo Municipal.

Proc. n? 8021/77



CATEGORIA:
FUNCAO: :
NTVEL:

SINRTESE DOS

EMPREGADO
S0CISLOGO
TC 2

DEVERES: Planejar, orientar, executar pesquis.s
e participar em planos de desenvolvimento, bem 0
mo na implantagao de programas no campo socio ,§_
gico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Promover estudos, pesquisas e and'.i

ses no campo sociolGgicoj.realizar estudos teu~
dentes & identificacio dos fendmenos sociais e o

‘mu-itarios, analisando as respectivas origens, e

volugao e mudang:as; ‘elaborar e executar projetos
de pesquisas, divulgando os respectivos reiat
rios; identificar problemas na area de desenv:l
vimento ‘de recursos humanos, na Orbita de sua cm
peténcia, e apresentar sucestdes; colaborar a
elaboragao e andlise de planos de aplicagao de ze
cursos, fornecendo dadés para .0 estabelecimen :o
de prioridades; participar de estudos gque viser a
elaboragao de diagnGsticoa sScio~econdmicos; p:x
ticipar de projetos educacicnais, dJdeastinados 0
desenvolvimento do @nsino,' bem cono de program:s
assistencials, visando a solugdo de problemas ;o
ciais das comunidades; identificar ccstumes e 'id
bitos da populagao com vistas & elabcragzo de p -0
jetos de areas de lazer e recreag3o; planejar, o
rientar e executar pesquisas na area de preser ra
cac o meio ambiente; participar de reuniles e
equipes 1nte‘rdisciplinatea; emitir parccétes 10
bre assuntos de sua compet@ncia; prestar asses >;9_
ramento em assuntos de sua especialicade; ewmrcax
outras atividades afins.




COLDIGOES DE TRABALHO:
' a) Hordrio: perfodo normal de 33 horas semanai:.

&

b) Outras:
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Instrucao: nivel supetrior.

b) Habilitagao funcional: Bachareladc em Ciénci s
Socia:_ls, com diploma devidamente registrado w0
MEC. | |

c) Idade: entre 22 a 45 amos.

i

LOTAGRO: 'Em Srgaos onde sejam necess@rios os trabalhos p:r
tinentes & fungao.



CATEGORIA:

FUNGXO:

4

EMPREGADO
CEOGRAPO
TC 2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar planejamentos locais e

8¢ O
riais e exacutar pesquisas geogr@ficas sisteni
ticas de paisagens e Arsas especificas.

EXEVPLOS DE ATRIBUICDES: Realizar e orientar estudoa geo-¢ 3o

nomicos gerxais e setoriais; procede:r estuis 1 ox
foclimiticos ligados & conservaci@o de solos, zo
neamento agricola e divisdo fisiogi'ﬁﬂca: re: ii
zar pesquisas e levantamentos hidrogréfices, to
pogrificos e toponimicos, bem como estudos com
base estatistica cu bibliogrifica de intare:se
gaogr@fico; elaborar mapas clentificos de cl: na
vegetacao, solos e outros aspectos pertinente z;
preparar projetos de demarcacac de iimites :o~
nais; colaborar em trabalhos de cartografia, o
rientando sobre a represemtacaoc do aontefido ¢« 20
grafico das Cartas; estudar a_ distribuicao ds po
pulacdo, as atividades econdmicas e a organi: a-
cao politica das comunidades; colaborar ne ¢ i-
vulgacao de pesquisas geogrificas; procedsr is
vantanentos de recursos naturais; orientar ls
tamentos geogriaficos, em distritos, bairxos e
vilag; estudar e apreciar trabalhos scbre asg
rades de ocomunicaciao; fornecer subsfdics aos e
leméntos ligados &s pesquisas de dasenvolvizan
to econdmico e social da comunidade; partieigar
de reunides de equipes interdisciplinares; ar:e
sentar relatSrios periddicos; emitir parecerss
scbre assuntos de sua competéncia; prestar ag s
soramento sobre assuntos de sua especializaci);
exercer outras atividades afins.



COubICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 33 horas semanais.

¢

b) Outras: o exercicio da fungao exige a presta
cao de servico externo 3 noite, domingos e fe
riados. ' |

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugao: nivel superior.

b) Habilitacdo funcional: diploma de Bacharel em
Gecgrafia, devidamentg registrado,
c) Idade: entre 22 a 45 anos. .
LOTECRO: Em Orgaos onde sejam necessdrios os trabalhos pexr
" tinentes i fungao.




CATECORIA:
FUNQXO:
NIVEL:

'SINTESE DOS

EXEMPLOS DE

EMPREGADO
ENGENHEIRO FLORESTAL

¢ 2

DEVERES: Elaborar, executar e supervisionar pra
jetos relativos ao cultivo, preaervag@o e apr
veitamento racional das reservas florestais 2
biologicas. '

2TRIBUICOES: Estudar @ resolver problemas d:
plantio, transplante, corté e derrubada de arv>
res em logradouros plblicos, bem comc de refl:
restamento dos parques; levantar dados cientifi
cos ligados 3 conservacac de vertentes de manai
ciais e de cursos é'égua, consideraccs  decis)
rios para os problemas ecoldglcos; :‘dentificar
terrenos adequados 3 formacdo de &ress verdes;¥p
alizar estudos sobre a multiplicacdc de diferen
tes espdcies de vegetals superiores ¢ raspecti-
vo cultivo; realizar a silvimetria e inventario
florestal; fornecer dados cient¥ficos para a pri
tica de silvicultura; promover a mellioria de
reas verdes e recursos naturals rencvavels; aprz
sentar relatdrios periddicos; participar de rea
nideas interdisciplinares; emitir pareceres per
tinentes 8 sua especializagdo; prestar assess)
ramento sobre assuntos de sua competéncia; exer
cer outras atividades afins,

P

CONDICTES DE ‘TRABALHO:

a)'HorarLOg verIodo normal de 33 horas semsnai:,

b) Outras: o exercicio da funclio exige a pres
tacao de servico externc.

L . L *® L



*y

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Instrugao: nivel superior.

b) Habilitacdo funcional: diploma de Engenheito
Florestal devidamaente registrado.

¢) Idade: entre 22 a 45 anos.

LOTACRO: Em Srgaos onde sejam necessarios os trabalhos par
tinentes 3 fungao.



