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Regulamenta 0 Instituto do Estagio
Probatorio e da outras providen-
cias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso de
suas atribui90es legais e de conformidade com 0 que dispoe 0 Cap1
tulo VIII, Titulo II, da Lei Complementar nQ 133, de 31 de dezem:
bro de 1985,

Art. 1Q - Estagio Probatorio e 0 periodo de dois
(2) anos de exerc1cio do funcionario nome ado em carater efetivo,
durante 0 qual e apurada a conveniencia de sua confirma9ao no Ser
vi90 Publico Municipal, mediante a verifica9ao dos seguintes re-
quisitos:

I - IDONEIDADE MORAL
II - DISCIPLINA

III - DEDICA~AO AO SERVI~O
IV - EFICIENCIA

§ 1Q - Os requisitos de que trata este artigo se-
rao desdobrados nos seguintes fatores para efeitos de avalia9ao:

a) responsabilidade;
b) relacionamento.

a) assiduidade;
b) pontualidade;
c) observancia de preceitos e normas.

III - DEDICA~AO AO SERVI~O:
a) utiliza9ao de recursos;
b) interesse;
c) colabora9ao.

I
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a) conhecimento do trabalhoj
b) qualidade do trabalhoj
c) metodo de trabalho.

§ 22 - Para efeito de fixagao da pontuagao dos fa-
tores de que trata 0 § 12 deste artigo, sera atribuido maior va-
lor a Responsabilidade, Interesse, Conhecimento do Trabalho e Qu~
lidade do Trabalho.

Art. 22 - Os fatores de que trata 0 artigo anterior
serao avaliados atraves de formularios proprios, que serao distri
buidos aos orgaos de apoio das diversas Repartigoes, pelo Orgao
de Controle do Estagio Probatorio.

Art. 32 - Os formularios serao preenchidos bimes-
tralmente, a partir do terceiro (32) e ate 0 decimo none (192) mes,
totalizando nove (9) avaliagoes, ficando 0 periodo de cinco (5) me.. "-,, --ses subseqUentes destinados a aferigao final e a homologagao dos
resultados do estagio.

Art. 42 ...; A sistematica de avaliagao do Estagio Pro
batorio contara com dois (2) funcionarios por Repartigao, denomi=
nados Agentes de Avaliagao, que terao a incumbencia de dirimir
duvidas com base na orientagao emanada do Orgao de Controle do E~
tagio Probatorio, bem como de observar os prazos de que trata es-
te Decreto.

§ 12 - Os referidos Agentes serao indicados pelos
titulares das Repartigoes e designados, por bienio, pelo Secreta-
rio Municipal de Administragao ou Diretor-Geral de Autarquia.

§ 22 - No inicio de cada bienio serao ministrados
treinamentos especificos aos Agentes de Avaliagao sobre a sistema
tica, podendo este procedimento repertir-se ao longo do periodo.-

Art. 52 - As avaliagoes do Estagio Probatorio se-
rao de competencia dos chefes imediato e mediato ou, quando for 0
caso, do responsavel direto pelo funcionario estagiario e do che-
fe imediato, que deverao preencher e assinar os respectivos for-
mularios em conjunto.

§ 12 - Caso 0 funcionario estagiario tenha mais de
uma sUbordinagao no periodo de avaliagao, esta sera de competencia

I da chefia a que 0 mesmo esteve subordinado por maior numero de
I ,
I dias, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.
I

L_ .J



100
~ . . . .

§ 22 - Os responsaveis pela avaliagao entregarao 0
boletim, devidamente preenchido e assinado, ao avaliado para que
este tome ciencia do resultado de seu desempenho no respectivo p~
riodo e 0 devolva com sua assinatura e data.

§ 32 - Na hipotese do funcionario estagiario nao
concordar com sua avaliagao, podera expor suas razoes no formula-
rio anexo ao boletim, as quais serao consideradas somente quando
constar data e assinatura do mes~o.

§ 42 - Os formularios arrolados neste artigo, devi
damente preenchidos e assinados, deverao ser encaminhados aos Age;;
tes de Avaliagao para devolugao ao Orgao de Controle do Estagi~
Probatorio no prazo pre-estabelecido.

Art. 62 - Nos casos de afastamentos decorrentes das
disposigoes estatutarias, 0 funcionario estagiario somente sera
avaliado quando prestar ati vidade, no minimo, durante urn tergo (1/3)
do periodo da respectiva avaliagao.

§ 12 - Quando os afastamentos, no periodo conside-
rado, forem superiores a dois tergos (2/3), a avaliagao ficara a
cargo do Orgao de Controle, que projetara a media aritmetica das
avaliagoes anteriores para 0 referido periodo.

§ 22 - No trimestre inicial de exercicio do funcio
nario estagiario, caso os afastamentos sejam superiores a dois ter
gos (2/3) do periodo, ser-lhe-ao atribuidos 54 pontos.

Art. 72 - Os cri terios de avaliagao previstos no ar
tigo anterior nao se aplicam nos casos especificos de afastamentos
motivados por acidente em servigo, agressao nao-provocada no exe£
cicio normal das atribuigoes ou molestias profissionais, quando a
pontuagao sera integral.

Art. 82 - A movimentagao do funcionario em Estagio
Probatorio ficara condicionada ao previa exame do Orgao de Contr£
Ie do Estagio Probatorio.

Art. 92 - 0 funcionario estagiario que obtiver po~
tuagao inferior a sessenta e cinco (65) pontos, em qualquer de
suas avalia90es, sera encaminhado para aco~panhamento preventivo,
soci~l ou psicologico. .

§ 12 - A partir da analise dos dados levantados no
acompanhamento de que trata este artigo, sera recomendado, se for
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o caso, treinamento, mudanga de local de trabalho ourelotagao, vi
sando ao melhor desenvolvimento funcional.

§ 22 - A chefia do funcionario estagiario cumprira
as decisoes emanadas do estudo tecnico de que trata 0 paragrafo an
terior, dando prioridade ao atendimento de convocagoes para entre
vistas corn 0 acompanhante.

§ 311 - 0 profissi.onal responsavel encaminhara ao
Orgao de Controle, quando necessario ou solicitado, relatorio do
acompanhamento.

§ 42 - Nas hipoteses ernque a baixa pontuagao decor-
rer de licenga para tratamento de saude, os relatorios de que tr~
tam 0 paragrafo anterior se sUbsidiarao ern informagoes da Equipe
de Perlcia Medica da SMSSS.

§ 52 - 0 prazo para 0 envio dos relatorios, referi
dos nos §§ 311 e 42 deste artigo, sera de ate vinte (20) dias.

Art. 10 - 0 funcionario ern Estagio Probatorio sera
submetido a treinamento intensivo ern servigo, nas tarefas que lhe
forem atribuidas dentre as previstas nas ~specificagoes do respe£
tivo cargo, e sobre as finalidades do orgao ern que esti ver ernexe!.
cicio.

Paragrafo unico - 0 funcionario estagiario, quando
convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades do cargo para 0 qual foi nomeado ou outros
que envolvam servigos municipais ern geral.

Art. 11 - 0 concei to a ser atribuido ao funcionario
estagiario na aferigao final, para efeito de assentamento funcio-
nal, sera fixado corn base na seguinte escala:

- de 721 a 837 pontos: otimo;
- de 604 a 720 pontos: born;
- de 486 a 603 pontos: regular;
- ate 485 pontos: insuficiente.
Art. 12 - Sera confirmado no Servigo Publico Muni-

cipal 0 funcionario estagiario que obtiver na aferigao final, na
forma do artigo anterior,pontuagao igual fU superior a 486 pon-
tos.

Art. 13 - Sera exonerado 0 funcionario estagiario
que ern qualquer fase de seu estagio probatorio apresentar resulta
do totalmente insatisfatorio, caracterizado por:

.. J
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I - pontuagao inferior a cinqUenta por cento (50%)
da maxima atribuivel em cada boletim, por tres avaliagoes conse-
cutivas;

II - conceito insuficiente nos termos do art. 11.
Art. 14 - Sempre que se concluir pela exoneragao do

funcionario estagiario, ser-lhe-a aberta vistas do processo pelo
prazo de cinco (5) dias uteis, p~ra apresentar ~efesa.

Paragrafo unico - A defesa, quando apresentada, se
ra apreciada pelo Orgao de Controle, que dira de sua procedencia
ou nao, podendo, para esse efeito, determinar diligencias e ouvir
os avaliadores ou testemunhas indicadas na mesma.

Art. 15 - 0 processo instruido com 0 rclatorio con
clusi vo de acompanhamento, defesa do funcionario estagiario, se hou
ver, e conclusoes do Orgao de Controle, sera encaminhado ao Orgao
Colegiado de Pessoal para apreciagao no prazo de ate trinta (30)
dais.

Art. 16 - 0 Secretario Municipal de Administragao
baixara os competentes atos necessarios a complementagao e exe-
cugao das disposigoes contidas neste Decreto, bem como decidira
sobre casos omissos.

Art. 17 - As disposigoes contidas neste,aplicam-se as Autarquias Municipais.
Art. 18 - As avaliagoes de Estagio Probatorio em

andamento serao compatibilizadas com a sistematica regulada por
este Decerto, mediante conversao matematica da pontuagao alcanga-
da pelo funcionario estagiario, a fim de preservar a proporciona-
lidade.

§ 12 - Sera aplicado 0 coeficiente multiplicador
0,465, resultante da divisao entre 93 e 200, pontuagoes maximas
por Boletim de Avaliagao de Estagio Probatorio, respectivamente,
da nova e antiga sistematica:

I - sobre a pontuagao auferida no
Estagio Probatorio n2 1, e n2 16;

II - sobre a media aritmetica
avaliagoes de cada bimestre, da
(151).

pondente as
I cima quinta
I
I
I

da pontuagao corres-
segunda (21) ate a de
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§ 2 Q - A fragao de unidade do resul tado obtido na- ,conversao sera arredondada para a unidade imediatamente superior.
Art. 19 - A compatibilizagao de que trata 0 artigo

anterior sera efetuada no prazo de ate noventa (90) dias, conta-
dos da data da pUblicagao deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto, revogadas as disposigoes em
contrario, especialmente 0 Decreto nQ 6303, de. 31 de margo de 1978,
entrara em vigor na data de sua pUblicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, ~1 de maio

Gabriel Pauli Fadel,
Secretario Municipal de Administragao.

V~ldir Fraga,
Secretario do Governo Municipal.




