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DECRETO N2 9092

Regulaménta o0 sistema de. va-
le refeigao aos servidores mu

" nicipais e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no wuso de
suas atribuigoes legais, '

DECRETA

Art. 12 - O vale-refeigao, cuja concessao foi auto
rizada pela Lei n? 6095, de 20 de janeiro de 1988, € uma forma de
subsidio a disposigao dos servidores classificados até o padrao 9
e os regidos pela CLT das fungoes de Operario, Operario de Limpe-

r za, Gari e Mandalete que estejam em atividade, para o custeio de
' suas despesas com alimentagao diaria.

Parégrafo unico - Para os efeitos deste artigo,con
sidera-se servidor municipal em atividade:

a) funcionario detentor de cargo de provimento

efetivo em pleno exercicio das respectivas atribuigdes em orgaos
do Municipio;

b) funcionario detentor de cargo em comissao cujo
vencimento basico nao ultrapasse o valor basico inicial atribuido
ao padrao 9;

c) servidor regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho, no exercicio de suas atividades em orgéos do Municipio.

Art. 2¢ - Ficam excluidos do beneficio da conces-
sao do vale-refeigao de que trata este Decreto:

I - servidor municipal a disposigao ou em exerci-
cio em quaisquer entidades estranhas aos quadros do Municipio;

II - servidor celetista em gozo de licenga nao remu
", nerada;
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III - funcionario em gozo de licenga sob quaisquer
das formas previstas no artigo 141 da Lei Complementar n¢ 133, de
31 de dezembro de 1985;

IV - servidor cujo orgao oferega beneficio equiva-
lente sob qualquer forma;

V - servidor licenciado para participar de cursos
fora do Municipio por periodo superior a quinze (15) dias;

VI - servidor em gozo de férias regulamentares;

VII - servidor ausente do trabalho sem motivo justi-
ficado.

Paragrafo unico - A exclusao do beneficio do vale-
-refeigéo nas hipéteses de que tratam os incisos III, V, VI e VII
correspondera ao numero de dias do afastamento.

Art. 3?2 - Os vales-refeigao de que trata este De-
creto serao adquiridos mediante Licitagao PUblica junto a Empre-
sas do ramo por Comissao a ser constituida pelo Secretario Munici
pal da Administragéo, composta de cinco membros: um representante
da Procuradoria do Planejamento Municipal, um representante da Se
cretaria Municipal da Fazenda e dois representantes da Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 42 - O subsidio concedido na forma de vale-re
feigao fica restrito ao limite maximo de vinte e cinco (25) vales
por mes.

Art. 52 - O valor unitario do vale-refeigao fica
estabelecido em Cz$ 80,00 (oitenta cruzados), o qual sera revisa-
do na mesma proporgao e epoca dos reajustes de vencimentos conce-
didos ao funcionalismo municipal.

Art. 62 - Os orgaos de Apoio sao responsaveis:
I - pela comunicagao ao orgao de recursos humanos:

a) da inclusao dos respectivos servidores no Siste
ma em decorrencia de situagaes funcionais que lhe assegurem este
direito;

b) da exclusao dos servidores do Sistema nas hipo-
teses de exoneragao ou dispensa do servidor e dos Incisos I, II e

tIV do artigo 2°¢.
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II - por qualquer alteragao, na listagem a ser for-
necida mensalmente pelo 6rg50 de recursos humanso, do quantitati-

i vo dos vales a serem adqulrldos, nos casos referidos no paragrafo
tunico do artigo 2¢;
IIT - pelo encaminhamento das listagens, devidamente
anotadas, a Secretaria Municipal da Administragao, com vistas a
aquisigao dos vales-refeigao;

IV - pela distribuigao dos vales-refeigao aos servi
dores das respectivas Repartigoes, observando as alteragoes da lis
tagem correspondente.

§ 12 - Quando o afastamento for superior a 60 dias,
devera o servidor ter seu nome excluido da listagem referida no
item II desta artigo, ficando sob responsabllldade do respectivo
orgao de apoio admlnlstratlvo a comunlcagao ao orgao de recursos
humanos, com vistas a inclusao na listagem correspondente ao mes
de seu retorno ao servigo.

§ 22 - Verificada qualquer hipotese de inclusao de
servidor no Sistema de vale-refeigao, a respectiva concessao sur-
tira efeitos a contar do més subseqiiente ao do ingresso no servi-
Go publico ou do retorno ao exercicio efetivo do cargo ou funcgao.

Art. 7¢ - O orgao competente da Secretaria Munici-
pal da Fazenda ficara encarregado da aquisigao dos vales-refeigao
e sua distribuigao aos orgaos de apoio administrativo, consoante
relagao mensal, discriminada por Repartigao, elaborada pela SMA.

Art. 8¢ - Enquanto nao forem adquiridos os vales-
refeigao, na forma do artigo 32, o valor correspondente aos mesmos
sera creditado em folha, até o limite fixado no artigo 42, obser-
vadas as disposigoes deste Decreto.

§ 12 - O valor referido neste artigo sera automati
camente sustado quando houver disponibilidade dos vales para dis-
tribuigao as diversas Repartigoes.

§ 22 - 0 valor correspondente aos ,vales—refeigéo,
de que trata este artigo, nao tem natureza de salario ou vencimen
to e nem se incorpora a este para quaisquer efeitos ou vantagens
que o servidor perceba ou venha a perceber, nao estando sujeitos
a incidéncia de quaisquer contribuigoes de competéncia do Munici-
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§ 3¢ - Aplicam—se as disposiqoes deste artigo na

» hlpotese de ocorrer a sustagao da prestacao de serv1go por parte
da Empresa contratada, e enquanto persistir ‘a situacgao.

Art. 9¢ - O servidor cedido sem onus para o oOrgao
de origem, no ambito do Municipio, recebera o vale-refeigao pelo
orgao onde estiver em exercicio, devendo ser comunicado ao respec
tivo orgao de recursos humanos sua inclusao no Sistema.

Art. 10 - Os orgados que ja concedem beneficio equi
valente ao vale-refeicao, sob qualquer forma, nao poderao reco-
lher contribuigoes dos servidores abrangidos pelas disposigoes des
te Decreto, devendo organizarem-se internamente, de forma a iden-
tifica-los. :

Art. 11 - As disposigoes complementares para opera
c1ona11zagao do Sistema serao baixadas pelo Secretario Municipal
de Administracgao, atraves de Instrugao.

Art. 12 - As disp031goes deste Decreto aplicam-se,
~ " no que couber, as Autarquias Municipais. o :

Art. 13 - As Autarquias que ja distribuem o vale-
refeicao terao o prazo de cento e vinte (120) dias para proceder
a necessaria adequagao as disposigoes deste Decreto.

Art. 14 - Este Decreto, revogadas as disposigaes
em contrario, entrara em vigor na data de sua publicacao, com ex-

cecao do artigo 10 que passara a vigorar a partir de 12 de feve-
reiro de 1988.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 21 de janei

ro de 1988.

Gabriel Pauli Fadel,

6/ Secretario Municipal de Administragao.
lique-se.
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j Valdir Fraga,
L§ecretério do Governo Municipal.
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