LEI N°11.736, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera, no Anexo | da Lei n® 6.309, de 28
de dezembro de 1988 — que estabelece o
Plano de Carreira dos Funcionarios da
Administracdo Centralizada do Munici-
pio; dispde sobre o Plano de Pagamento e
d& outras providéncias —, e alteracdes
posteriores, as referéncias do item Identi-
ficacdo e as atribuicdes e os requisitos do
item Recrutamento dos cargos de provi-
mento efetivo da Classe de Técnico em
Cultura.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados, no Anexo | da Lei n° 6.309, e d2 de-
zembro de 1988, e alteracdes posteriores, as retead do item ldentificacdo e
as atribuicbes e os requisitos do item Recrutamedds cargos de provimento
efetivo da Classe de Técnico em Cultura, conformmexo desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Leer@m a
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 8 de dezembro
de 2014.

José Fortunati,
Prefeito.

Roque Jacoby,
Secretario Municipal de Cultura.

El6i Guimarées,
Secretario Municipal de Administracao.
Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéao.



ANEXO

“CLASSE: TECNICO EM CULTURA
GRUPO: EXECUTIVO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

IDENTIFICACAO:

b) Referéncias: A, B, C, D, E, F.
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: efetuar trabalhos de ditys@roducao e
promocdo de assuntos culturais relacionados conmaréess, as humanidades e a
preservacao e a conservacao de acervos, patrimémemaoria cultural; e

b) Descricdo Analitica: realizar estudos e pesqgsiipara analise e
desenvolvimento de programas culturais e artistieoprogramas relacionados
com o patriménio histérico; prestar colaboracdoniéa aos 6rgédos relacionados
com a cultura, as artes e o patriménio historicogamizar e desenvolver pro-
gramas culturais e de preservacéao e conservacdmattomonio, compatibilizan-
do-os as diretrizes gerais da producdo e da veg@dacultural; assessorar, na
sua especialidade, programas relacionados a paKtigublicas e de interesse
social, artistico e cultural; prestar assessoramentautoridades em assuntos de
sua competéncia e especialidade; prestar assisté&gécinica, na sua especialida-
de, a individuos e grupos atuantes na area ardsgicultural; planejar, organi-
zar, divulgar e coordenar a realizacao de eventestivais, mostras, exposicdes,
palestras, seminarios e outros destinados ao cdnmteado e a difusdo da cultura
nas suas diferentes areas; pesquisar, coletarrgrdear, catalogar, preservar e
conservar obras de arte, documentos e objetos tlgdase historico, artistico e
cultural; promover e assessorar a organizacao deonie&is, museus, bancos de
dados de memédria oral e visual, acervos e centesl@acumentacao; promover a
publicacdo e o langcamento de obras de interesstumal| artistico e histérico
para a Cidade; orientar, coordenar e supervisidnalvalhos a serem desenvolvi-
dos por equipes auxiliares; atuar junto as comudésaem projetos e atividades
artisticas e culturais, de preservacdo e consewvagipatrimonio cultural e pa-
triménio arqueoldgico; analisar e emitir pareceess processos de sua especia-
lidade; e executar tarefas afins.



b) Requisitos:

1) Instrucdo Formal: curso de graduacédo, de aca@n a respecti-
va especialidade, em musica, artes plasticas, histdetras, artes cénicas, filo-
sofia, ciéncias sociais, comunicacdo social, bitdomnomia, cinema, conserva-
cdo e restauro ou danca ou curso de graduacao sugpaduacacstricto sensu

em antropologia, arqueologia ou museologia, de doaom a respectiva especi-
alidade;

2) Idade: 18 (dezoito) anos completos; e
3) Outros: conforme instrucdes reguladoras do pssoeseletivo.



		2014-12-11T09:54:23-0300
	CHRISTIANE CASAPICCOLA COSTA:57061858087




