LEI N° 11.979, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Regulamenta a Lei Complementar n° 701, de 18
de julho de 2012 — que institui a Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) -,
altera o Anexo | da Lei n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988, e alteragbes posteriores,
revoga as Leis f° 7.613, de 9 de maio de 1995, e
10.791, de 15 de dezembro de 2009, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMionicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Complementar n® 701, d#geljglho de 2012,
nos termos desta Lei.

Art. 2° Incumbe ao cargo de Procurador Municipal, emgueal &mbito e pro-
cesso, administrativo ou judicial, atuar no inteeggublico e na guarda dos principios que regem
a Administragéo Publica.

Art. 3° As atribuicées do cargo de Procurador Municipal meeendem o exerci-
cio das funcdes institucionais da advocacia puldicam especial, as descritas no art. 5° da Lei
Complementar n° 701, de 2012, em atividades inteenexternas, incluindo, nestas, as diligén-
cias e o trabalho por meio remoto em processasavéradministrativos e judiciais, aferindo-se a
efetividade do procurador municipal por producgao.

Art. 4° A instalagdo das Procuradorias Municipais Setogais Procuradorias
Municipais Especializadas devera observar os iiégeferentes a afinidade entre as matérias,
localizac&o geogréfica dos orgaos, necessidaderd@a, distribuicdo equitativa de trabalho e
namero adequado de procuradores municipais enéceademanda.

8 1° A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) devera gssar o atendimento
juridico a todas as secretarias municipais por rdagProcuradorias Municipais Setoriais, com
atribuicbes, conforme o disposto no § 2° do artlarlei Complementar n°® 701, de 2012, de as-
sessoramento e consultoria juridica, limitadas rasrqmativas da titularidade dos secretarios
municipais diante das decisdes pertinentes as dedesnpenhadas pelo érgéo.

§ 2° Os titulares das secretarias e das autarquiasatege manifestar quanto a
designagéo dos procuradores municipais para aacti@$i Procuradorias referidasaaput deste
artigo, bem como quanto a permanéncia destes @&0.6rg



§ 3° Na hipotese de detentor de cargo em comisséo ({{C@)ocupar chefia de
Procuradoria Municipal Especializada, sua desigmagiumbira ao titular do 6rgéo.

Art. 5° A distribuicdo dos procuradores municipais, nosges dos arts. 33, inc.
I, 39, 40 e 41 da Lei Complementar n°® 701, de 206b&ervara o seguinte:

| — a distribuicdo inicial dar-se-a, preferenciafrtee nas Procuradorias Munici-
pais Setoriais;

Il — as Procuradorias Municipais Especializadads@referencialmente integra-
das por procuradores municipais com maior tempexdecicio na carreira, considerando a espe-
cializacdo na matéria; e

lll — a designacdo de procurador municipal paraas® em Brasilia, Distrito
Federal, dependera de sua prévia anuéncia.

Art. 6° A carga horaria normal de trabalho para o caggBrdcurador Municipal
€ de 30h (trinta horas) semanais.

Art. 7° Os procuradores municipais poderao ser convoqaaiasexercer Regime
Especial de Trabalho de Tempo Integral (RETTI) egiRe Especial de Trabalho de Dedicacao
Exclusiva (RETDE).

8 1° Enquanto convocado para regime especial de hapalprocurador munici-
pal tera direito a uma gratificacdo equivalent&s% Zvinte e cinco por cento) e a 70% (setenta
por cento) de seu vencimento basico para o REDIRETDE, respectivamente.

§ 2° A convocacao para o regime especial de trabalhs@a pelo periodo de até
2 (dois) anos, prorrogando-se, automaticamenteg sahnifestacdo em contrario do procurador
municipal.

§ 3° Sobre a gratificagédo de regime especial de tnabtedsegurada ao procurador
municipal, nos termos deste artigo, ndo incidirdaisguer outras gratificagoes.

Art. 8° O procurador municipal em regime especial deathaly por periodo su-
perior a 2 (dois) anos consecutivos ou 5 (cinc@raalados, sO podera ter cessada a convocacao
guando:

| — requerer dispensa do regime especial de tralzatjualquer tempo;

Il — for o regime especial de trabalho suprimidoseovico publico municipal; ou

lIl — for provido em cargo incompativel com a madadle de regime especial de
trabalho.
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Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, sera considerado paemue o ser-
vidor esteve convocado, no decénio, para cumpatqger das formas de regime especial de
trabalho.

Art. 9° As convocacdes para o exercicio de regime espkciaabalho, firmadas
anteriormente a edi¢cao desta Lei, permanecem gatida todos os seus efeitos, dispensando-se
0s procuradores municipais da firmatura de novadelte compromisso.

Art. 10. O RETTI é prestado em 40h (quarenta horas) semana

Art. 11. O RETDE obriga a prestagdo de 40h (quarenta heeasanais de traba-
Iho, sendo vedado o exercicio cumulativo de ousirga, outra funcéo ou outra atividade publi-
cos ou privados.

§ 1° Excetuam-se ao disposto caput deste artigo a participacdo em orgaos de
deliberacéo coletiva e 0 magistério.

§ 2° A convocagéao para RETDE tera eficacia a partiaskinatura de termo de
compromisso em que o procurador municipal declaneuwlar-se ao RETDE, obrigando-se a
cumprir as condi¢cdes prescritas.

Art. 12. Para fins de incorporacao da gratificacdo panregespecial de trabalho
aos proventos de aposentadoria do procurador npahiconforme regramentos estabelecidos na
legislacdo previdenciaria municipal, serdo compagaas periodos de percep¢do de regimes es-
peciais de trabalho decorrentes de convocacdesaatea vigéncia desta Lei.

Art. 13. Os beneficios de aposentadoria e penséo, coitodirearidade consti-
tucional, revisados para enquadramento na Lei Gammattar n° 701, de 2012, e nesta Lei, teréo
0s percentuais da gratificacdo por regime espelgairabalho ja incorporados aos proventos
adequados conforme previsto no § 1° do art. 7adest

Art. 14. As progressoes na carreira de Procurador Munjaipa termos do art.
34 e seguintes da Lei Complementar n° 701, de 2tZe-ao conforme a seguinte sistematica:

| — dos candidatos aptos a concorrerem, 30% (tpatacento) dos membros pro-
gredirdo de referéncia;

Il — das vagas a serem providas, 50 % (cinquentzguo) obedecerédo ao crité-
rio de merecimento, e as outras, ao de antiguidexd, a vaga; e

lll — para a progressdo, devera ser observadoeostitio de 2 (dois) anos de
exercicio na referéncia em que estiver situado, d@mmo um minimo de:



a) 6 (seis) anos de servico prestado ao Municipi®atto Alegre para a referén-
cia “B”;

b) 12 (doze) anos de servico prestado ao Munidpi®orto Alegre para a refe-
réncia “C”; e

c) 18 (dezoito) anos de servico prestado ao Muinici@ Porto Alegre para a refe-
réncia “D”.

§ 1° A fluéncia do lapso temporal do primeiro biénesmrogressao iniciara com
o término do estagio probatério.

8§ 2° Para os atuais procuradores municipais, sera daaatireferéncia, e sera
computado o tempo de servi¢co do cargo anterioi &amplementar n°® 701, de 2012.

§ 3° O primeiro certame de progresséao funcional océreen até 180 (cento e oi-
tenta) dias, contados da data de publicacdo desta L

Art. 15. O subsidio do procurador-geral do Municipio sgual ao dos secreta-
rios municipais.

Paragrafo unico. No caso do cargo de Procurador-Geral ser ocupadprpou-
rador municipal, podera este optar pela sua reragéer acrescida de gratificacdo equivalente a
130% (cento e trinta por cento) do seu vencimeasich.

Art. 16. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificad@s)(na PGM, elenca-
das conforme Anexo | desta Lei e com atribuicoesrias no Anexo IV desta Lei:

| — 3 (trés) de Procurador-Geral Adjunto;
Il — 1 (uma) de Corregedor-Geral;

[l — 1 (uma) de Procurador-Coordenador das Pramuras Setoriais e das Espe-
cializadas;

IV — 4 (quatro) de Coordenador de Procuradoria &apeada;

V — 1 (uma) de Chefe de Gabinete da PGM,;

VI -1 (uma) de Coordenador de Gestéo, Qualiddei@eéutividade;
VIl — 1 (uma) de Procurador-Assessor no Distritdd¥al,

VIII — 30 (trinta) de Procurador-Chefe;



IX —1 (uma) de Presidente da Comissao Permanernitegdérito;

X =1 (uma) de Coordenador do Centro de Estud®irégo Municipal;
XI =4 (quatro) de Procurador para Assuntos Egjiats; e

XIl — 8 (oito) de Procurador-Gerente.

§ 1° Na hipétese de nomeacédo para CC de néo integtartdarreira de Procura-
dor Municipal, para o exercicio de Procurador-Gé&wjunto, referido no art. 12 da Lei Com-
plementar n°® 701, de 2012, fica obstada a designaaa@ o exercicio de uma das FGs referidas
no inc. | docaput deste artigo.

8§ 2° A remuneracgédo do CC de Procurador-Geral Adjunitiginalmente criado
pela Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988 eeagfies posteriores, passa a ser regrada por
esta Lei e correspondera ao somatério das seguyiateslas, acrescida da gratificacao pelo re-
gime especial de trabalho:

| — valor correspondente ao vencimento basico feaéecia “A”;
Il — valor correspondente a Verba de Representag®GM;

lIl — valor correspondente a 100% (cem por centoldatificacdo Global de Pro-
dutividade Técnico-Juridica; e

IV — valor correspondente a FG8, com os acréscanaat. 22 desta Lei.

§ 3° Na hipdtese de nomeagéo para CC de néo integtardarreira de Procura-
dor Municipal para o exercicio de Chefe de Gabjneterido no art. 10, inc. I, da Lei Comple-
mentar n°® 701, de 2012, fica obstada a designag@oqgoexercicio da FG referida no inc. V do
caput deste artigo, observando-se as regras da Lei 09,648 1988, e alteracdes posteriores.

§ 4° Os niveis e os valores das funcdes gratificastabelecidas neste artigo ob-
servardo o disposto nos Anexos | e Il desta Leerécsreajustados nas mesmas datas e pelos
mesmos indices da politica salarial do Municipi¢®deo Alegre.

§ 5° O procurador municipal designado para o exerclai&G de que trata o inc.
[Il do caput deste artigo exercera a coordenacdo administraéigsgorocuradorias setoriais e das
especializadas, respeitando-se a competéncia dosrpdores-gerais adjuntos em matéria técni-
co-juridica.

8§ 6° O procurador municipal designado para o exerda®fungdes de que trata

o inc. VIl docaput deste artigo receberé verba indenizatéria, pasadé moradia e deslocamen-
to em Brasilia, Distrito Federal, em valor equindééea 150% (cento e cinquenta por cekn)
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vencimento basico da referéncia “A”, conforme pgagocritérios a serem regulamentados em
decreto.

§ 7° O codigo de identificagéo referido no Anexo IstdelLei para o quadro de
FGs tem a seguinte interpretacéo:

| — o primeiro elemento, se representado peloaliyifum), indica grupo de dire-
céo e, se representado pelo digito 2 (dois), inassa@ssoramento;

Il — o segundo elemento, representado pelo digifan), significa lotacdo na
PGM, na Administracéo Direta;

lll — o terceiro elemento indica forma de provineem FG, representado pelo
digito 1 (um); e

IV — 0 quarto elemento indica o nivel de valores.

Art. 17. Fica criada 1 (uma) FG de Coordenador Administoaliinanceiro, co-
digo 1.1.1.7, elencada no Anexo | desta Lei e dlasoo Anexo V desta Lei.

8 1° A descricao da FG criada neste artigo passagranta letra “c” do Anexo |
da Lei n® 6.309, de 1988, e alteracdes posteriores.

§ 2° A FG criada neste artigo sera lotada na PGM.
Art. 18. Ficam extintas as seguintes FGs:

| — constantes na letra “c” do Anexo | da Lei rB08, de 1988, e alteracdes poste-
riores:

a) 2 (duas) de Procurador-Geral Adjunto, cédigol18]
b) 1 (uma) de Procurador Corregedor-Geral, codigd B;
c) 9 (nove) de Procurador-Chefe, cédigo 1.1.1.5;

d) 1 (uma) de Gerente do CEDIM, cédigo 1.1.1.5;

e) 1 (uma) de Presidente de Comisséo, codigo 4;1.1.

f) 2 (duas) de Assistente, da Assessoria para Asslspeciais e Institucionais,
codigo 2.1.1.5;

g) 1 (uma) de Gerente A, da Geréncia de Precatérlosntencioso Administrati-
vo, da Procuradoria-Geral Adjunta de Assuntos iBscadigo 1.1.1.3;
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h) 1 (uma) de Gestor E, da Geréncia de Regulanzded oteamentos, da Procu-
radoria de Urbanismo, Meio Ambiente e Regularizd@dadiaria, da Procuradoria-Geral Adjun-
ta de Dominio Publico e Meio Ambiente, cédigo 14,1

i) 1 (uma) de Gerente E, da Geréncia de AquisiE@geciais, codigo 1.1.1.4; e

j) 1 (uma) de Responsavel por Atividades, do PdstArrecadacao Fiscal, codigo
1.1.1.3.

Il — 1 (uma) de Assessor Técnico, instituida pedarl® 8.986, de 2 de outubro de
2002, e alteracdes posteriores, codigo 2.6.1.7;

lll — 1 (uma) de Chefe de Servico, constante na l&t’, do Anexo Il, da Lei n°
6.253, de 11 de novembro de 1988, e alteracfesrjost, codigo 1.3.1.6;

IV — 4 (quatro) de Procurador-Chefe, cédigo 1.2.tdhstantes no Anexo Il da
Lei n® 6.203, de 3 de outubro de 1988, e alteragosteriores, da estrutura da Procuradoria Mu-
nicipal Especializada, do Departamento MunicipaRdea e Esgotos (DMAE); e

V — constante da letra “c” do Anexo | da Lei n°I®3de 28 de dezembro de
1988, e alteracbes posteriores, da Coordenacasslenfvs Juridicos e Regularizacdo Fundiaria
do Departamento Municipal de Habitagdo (Demhab):

a) 1 (uma) de Chefe de Unidade, da Unidade detbitébanistico e Regulariza-
céo Fundiaria, cédigo 1.4.2.6; e

b) 1 (uma) de Chefe de Equipe, da Equipe de Diteitabiliario e Civil, cédigo
1.4.1.5.

Art. 19. Os cargos em comissédo descritos no Anexo Il destantegramo qua-
dro de servidores da PGM e permanecem regradosegedtacao que os instituiu, sendo de livre
nomeacao e exoneracgao do prefeito, podendo seadatepor decreto.

Paragrafo unico. Todos os cargos em comissdo da PGM, inclusive Brdcura-
dor-Geral Adjunto, serdo nomeados e exoneradosdisnte pelo prefeito.

Art. 20. O vencimento basico da referéncia “A” do cargdPdecurador Munici-
pal, nos termos do art. 45 da Lei Complementa0a® de 2012, é fixado em R$ 5.000,00 (cinco
mil reais).

8 1° O valor do vencimento basico da referéncia “A’ttisse do cargo de Procu-
rador Municipal sera reajustado na mesma data &)inmo, pelos mesmos indices da politica
salarial do Municipio de Porto Alegre.



§ 2° O valor do vencimento basico das demais refeaérin cargo de Procurador
Municipal sera calculado pela multiplicacdo do valo vencimento basico da referéncia imedia-
tamente anterior por 1,06 (um virgula zero seis).

8 3° O disposto neste artigo excetua-se ao dispostartn@®8, inc. Il, da Lei
Complementar n°® 701, de 2012, em caso de vantagererater transitorio ou excepcional.

Art. 21. A Gratificacdo Global de Produtividade Técnicoidiga, constante da
al. b do inc. Il do art. 45 da Lei Complementar n® 7642012, sera composta por 2 (duas) par-
celas variaveis, sendo 1 (uma) de 40% (quarentagao), referente a produtividade global, e 1
(uma) de 60% (sessenta por cento), referente aufivthde individual, conforme critérios e
indicadores definidos em decreto préprio.

§ 1° Os critérios e indicadores da Gratificacdo Glatl®mProdutividade Técnico-
-Juridica seréo regulamentados por decreto, adg#gade em até 120 (cento e vinte) dias, conta-
dos da publicagcao desta Lei.

§ 2° O valor da gratificacéo a ser incorporada aosgms de aposentadoria cor-
responde a média dos percentuais efetivamentelpeosenos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aposentadoria.

8§ 3° Nos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia desteolvalor da gratificagcéo
a ser incorporada aos proventos corresponde aeneat percebido por ocasido da aposentado-
ria.

§ 4° O valor da gratificagéo a ser incorporada, ens&sy aos proventos dos be-
neficios de aposentadoria e de pensao, por forparitéade constitucional, correspondera ao seu
percentual maximo.

8 5° O procurador municipal afastado nos termos do6&t8 2°, da Lei Com-
plementar n°® 701, de 2012, quando nao optar pa&osimentos do cargo, do emprego ou da
funcdo que venha a exercer, fard jus a integradidiad Gratificacdo Global de Produtividade
Técnico-Juridica, ficando dispensado do cumprimel@® metas e dos indicadores, mediante
ressarcimento pelo cessionario.

Art. 22. Os procuradores municipais, ho desempenho dddf& jus a parcela
de caréater pessoal, incidentes sobre o valor d&fiGagdo Global de Produtividade Técnico-
Juridica, correspondente aos seguintes indices:

| — 0,10, para o padréo de FG ou CC 2;

Il — 0,20, para o padrate FG ou CC 3;

[l — 0,25, para o padréade FG ou CC 4;



IV — 0,35, para o padrate FG ou CC 5;
V - 0,45, para o padrate FG ou CC 6;
VI - 0,65, para o padrate FGou CC 7; e
VIl - 0,80, para o padrate FG ou CC 8.

8 1° Né&o se aplica ao disposto neste artigo a incorfor@agevista nos arts. 45,
inc. 11, al.b, e 47 da Lei Complementar n® 701, de 2012.

§ 2° O valor de que trata este artigo ndo integranarogentos de aposentadoria
dos procuradores municipais.

Art. 23. Ao procurador municipal, quando em atividade oigéiicia fora do
municipio ao qual esta distribuido ou exerce suages, serdo concedidos transporte e diarias,
em valor idéntico ao estabelecido para o quadral gerservidores.

Art. 24. No gozo de férias, nas licencas e nos afastambgass, os procurado-
res municipais serdo substituidos:

| — uns pelos outros, automaticamente, conformal@&$wmologada pelo procu-
rador-geral do Municipio; ou

Il — por outro procurador municipal, designado palocurador-geral do Munici-
pio para exercicio cumulativo de atribuicdes, quaadubstituicdo ndo puder ser feita de outra
forma.

Paragrafo Unico. Na falta de estipulacdo de critérios de subsfitupelas Procu-
radorias Municipais, cabera ao procurador-gerdfdaicipio a designacéo de substituto.

Art. 25. Aplica-se o disposto no art. 111 da Lei Complemen® 133, de 31 de
dezembro de 1985, e alteracOes posteriores, bera nomespectivo regulamento, aos procura-
dores municipais.

Art. 26. A Gratificacdo de Resultado Fazendario e de Bmgcao Orcamentaria
(GRFPO), estabelecida pela Lei n°® 10.087, de litostembro de 2006, e alteracdes posteriores,
ndo compora a remuneracao dos procuradores musjaigs termos do art. 131, paragrafo uni-
co, da Lei Complementar n° 701, de 2012.

Paragrafo unico. A GRFPO compde a remuneracdo dos demais sersigone
efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Munmjmonforme Lei Municipal n® 10.087, de
2006, e alteracdes posteriores, mantendo-se o pagampelos regulamentos vigentes até a rea-
dequacdo das metas e dos indicadores de desempenho.



Art. 27. Para efeitos do disposto nas al® b do inc. Il do art. 45 da Lei Com-
plementar n® 701, de 2012, ndo compdem a remuredifrocurador municipal as parcelas
previstas nas Leis’h6.172, de 11 de agosto de 1988, e alteracdesrionste e 11.180, de 28 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 11.7550dke3lezembro de 2014.

Art. 28. Serdo acrescidos ao valor do vencimento basiceféaéncia “A” da
classe do cargo de procurador municipal, previetcaput do art. 20, e das FGs previstas no art.
16, § 4°, desta Lei os reajustes programados eaentbro de 2015 e janeiro de 2016, conforme
incs. Il e lll do art. 1° do Decreto n° 19.056,1dede junho de 2015.

Art. 29. N&o se aplica aos procuradores municipais a Grat¢#io de Incentivo
Técnico (GIT), prevista na Lei n°® 7.690, de 31 deubro de 1995, e alteracGes posteriores.

Art. 30. Os efeitos previdenciarios decorrentes destaet®indem-se aos apo-
sentados e aos pensionistas com direito a parwadgitucional.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacao destairerdo a conta de dota-
¢cOes proprias, da mesma forma que as demais s@setainicipais, ficando o Executivo Muni-
cipal autorizado a remanejar e a transformar agadess orcamentarias em funcédo das disposi-
¢cOes contidas nesta Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Art. 33. Ficam revogadas as Lei§*17.613, de 9 de maio de 1995, e 10.791, de
15 de dezembro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 22 de dezemlgie 2015.

José Fortunati,
Prefeito.

Cristiane da Costa Nery,
Procuradora Geral do Municipio.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.
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ANEXO | — Fungdes Gratificadas da PGM

Quantidade Funcao Gratificada Cdédigo  Nivel
3 Procurador-Geral Adjunto 1.1.1.8 FGB8
1 Corregedor-Geral 1.1.1.8 FG8
1 Procurador-Coordenadaas Procuradorias Setoriais e da$.1.1.7 FG7

Especializadas
1 Chefe de Gabinete da PGM 1.1.1.7 FG7
1 Coordenador Administrativo-Financeiro 1.1.1.7 FG7
4 Coordenador de Procuradoria Especializada 1.1.11.G6
1 Coordenador de Gestao, Qualidade e Produtividade 1.1.15 FG5
30 Procurador-Chefe 1.1.15 FG5
4 Procurador para Assuntos Estratégicos 2.1/1.5 FG5
1 Procurador-Assessor no Distrito Federal 2.1.1.5G5H
1 Coordenador do Centro de Estudos de Direito Mpalic 1.1.1.5 FG5
1 Presidente da Comissédo Permanente de Inquérito 1.1.89.| FG5
8 Procurador-Gerente 1.1.1.3 FG3
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ANEXO Il — Valores das Fung¢des Gratificadas da PGM

Nivel | Valor em R$
FG2 247,70
FG3 299,30
FG4 371,10
FG5 465,30
FG6 583,60
FG7 727,90
FGS8 894,40
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ANEXO Il — Cargos em Comissao da PGM

Referéncia Nome do Posto Caddigo do Posto Ato Novaat
— p
cca Oficial de Gabinete 2124 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cca Oficial de Gabinete 2124 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cCs Gerente | 1125 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
CC6 Assessor Especialista 2126 Lei n .6'309' de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cC7 Chefe de Gabinete 1137 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cC7 Assessor Técnico 2197 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cC7 Assessor Técnico 2197 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cC7 Gestor B 1127 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
Lei n° 11.400, 27 de dezembro |de
CC7 Gestor B 1127 2012, alterada pela Lei n° 11.890 |de
24 de julho de 2015
— 1
ccs Assistente 2135 Lei n .6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— 1
ccs Assistente 2195 Lei n .6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— 1
ccs Assistente 2195 Lei n .6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— 1
cC7 Assessor Técnico 2137 Lei n .6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— ]
cC7 Assessor TEcnico 2127 Lei n .6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— ]
cC7 Assessor TEcnico 2127 Lei n .6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
Lei n® 11.397, de 27 de dezembro|de
CcC7 Assessor Técnico 2127 2012, alterada pelo Decreto 18.626,
de 25 de abril de 2014.
— p
ccs Assistente 2135 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cC7 Coordenador 1127 Lei n _6.309, de 1988, e alteracdes
posteriores.
— p
cC7 Assessor Técnico 2127 Lei n° 6.309, de 1988, e alteracdes

posteriores.

13



ANEXO IV — Especificacdo das fungdes gratificadas

FUN(;AO GRATIFICADA: PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.8

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: estabelecer a gestao estatélgi atuacdo das Procuradorias Municipais;
exercer funcdes essencialmente estratégicas; auailprocurador-geral do Municipio no cum-
primento de suas atribuicbes; coordenar as atieglat® administragcdo e de desenvolvimento
organizacional da Procuradoria-Geral do Municipikercer outras competéncias inerentes a sua
area de atuacéo.

Descricdo analitica: estabelecer a gestdo estratélgi atuacdo das Procuradorias Municipais;
exercer funcbes essencialmente estratégicas; cinifipat e integrar, permanentemente, as ati-
vidades da Procuradoria-Geral do Municipio; auxitiaprocurador-geral no cumprimento de
suas atribuicdes; coordenar as atividades de asinasigiio e de desenvolvimento organizacional
da Procuradoria-Geral do Municipio, em consonanoia as diretrizes emitidas pelo procura-
dor-geral; substituir o procurador-geral do Municipm suas auséncias e impedimentos legais;
acompanhar e representar o procurador-geral quasaissario; coordenar as acdes do Gabinete
do Procurador-Geral e das respectivas assessex@ser outras competéncias inerentes a sua
area de atuacédo, nos termos do Regimento InterRootdaradoria-Geral do Municipio.

FUNCAO GRATIFICADA: CORREGEDOR-GERAL

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.8

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: inspecionar e orientar o dgeralas funcdes institucionais e a conduta dos
procuradores municipais.

Descricdo analitica: fiscalizar as atividades dagids de execucédo e auxiliares da PGM e dos
procuradores municipais, realizando inspecdes reicées ordinarias e extraordinarias, sugerin-
do as medidas necessarias ou recomendaveis paciralizacdo e a eficiéncia dos servicos;
instaurar e instruir, por determinacdo do procuragoal do Municipio, 0os processos adminis-
trativo-disciplinares e as sindicancias em quensealiciados procuradores municipais; avaliar
0 estagio probatério dos procuradores municipaialiax, para encaminhamento ao Conselho
Superior, a atuacdo dos procuradores municipaisocmentes a progressdo por merecimento;
encaminhar ao procurador-geral do Municipio ming@gprovimento visando a simplificacdo e
ao aprimoramento do servigco, assim como suges®estdbelecimento de metas e relatorios;
manter atualizados os prontuarios da vida funcidoal procuradores municipais e dos servido-
res da PGM; elaborar o regulamento do estagio pyobados servidores da PGM; apontar ao
procurador-geral do Municipio as necessidades dsopé ou material, nos servicos afetos a
PGM; solicitar ao procurador-geral do Municipioesignacdo de procuradores municipais e de
servidores para auxiliar nas diligéncias de cofieig inspecao, quando necessario; exercer ou-
tras atividades correlatas ou que lhe venham atsbuidas ou delegadas pelo procurador-geral
do Municipio.
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FUN(;AO GRATIFICADA: PROCURADOR-COORDENADOR DAS PR@QRADORIAS
SETORIAIS E DAS ESPECIALIZADAS

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.7

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: coordenar atividades admatistis inter-Procuradorias Municipais.
Descricdo analitica: promover o intercambio e agracdo de informacgdes entre as Procuradori-
as Municipais; coordenar grupos de estudos tensatias areas de interesse comum das Procu-
radorias Municipais; sugerir medidas administratiyara aperfeicoamento das Procuradorias
Municipais; submeter a deliberagdo proposta degcatuaonjunta de Procuradorias Municipais;
apresentar sugestdes ao procurador-geral do Munm#s areas de interesse comum das Procu-
radorias Municipais, inclusive sobre a distribuighss meios materiais e humanos e do espaco
fisico desses Orgaos, sem prejuizo das atribugi@eslemais 0rgaos; padronizar procedimentos,
respeitadas as peculiaridades de cada Procurddonizipal; exercer outras atividades pertinen-
tes que lhe forem delegadas, nos termos do Reginhetetrno da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio.

FUN(;AO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PROCURADORIA EEIALIZADA

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.6

ATRIBUICOES:

Descricao analitica: supervisionar e coordenar agtnativamente a Procuradoria Municipal.
Descrigéo sintética: coordenar reunides ordinariassais; convocar, justificadamente, reunido
extraordinaria; supervisionar a distribuicdo deoalgm que devam oficiar seus integrantes; re-
ceber e expedir a correspondéncia de interesseodarBdoria Municipal; receber e encaminhar
as solicitacdes dos Procuradores Municipais; acahgrao cumprimento dos prazos e, quando
ultrapassados, comunicar a Corregedoria-Geral, aarprovidéncias cabiveis; apresentar, na
reunido ordinaria mensal da Procuradoria, relatdaialistribuicdo e das atividades do més; en-
caminhar ao procurador-geral adjunto sugestdes gafaboracdo do Plano Geral de Atuacéo;
exercer outras atividades pertinentes e de coogdengue lhe forem delegadas, nos termos do
Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipi

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE GABINETE DA PGM

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Cdodigo 1.1.1.7

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: secretariar as atividades alurig@te da Procuradoria-Geral do Municipio.
Descricdo analitica: prestar assisténcia ao prdowmgeral do Municipio; organizar a agenda de
reunides, audiéncias e despachos do procuraddreipehunicipio; supervisionar e controlar as
atividades administrativas do Gabinete; coordenaelalboracdo de estudos, pesquisas e projetos
de interesse do procurador-geral do Municipio; deonar as atividades de expediente, de asses-
soramento técnico e de apoio administrativo aoysesor-geral do Municipio; desenvolver ou-
tras atividades inerentes a sua finalidade quéolteen determinadas por autoridade superior do
Gabinete e pelo Regimento Interno da Procuradoeia@i@o Municipio.
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FUN(;AO GRATIFICADA: COORDENADOR DE GESTAO, QUALIDAB E PRODUTIVI-
DADE

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.5

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Coordenar e gerenciar os prgs de gestéo, qualidade e produtividade da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Descricdo analitica: Desenvolvimento de sistemasod&oles juridicos; coordenacao de grupos
de trabalhos de expansao das estruturas orgamaagiaesenvolvimento das atividades relaci-
onadas ao processo eletrénico.

FUN(;AO GRATIFICADA: PROCURADOR-ASSESSOR NO DISTRITREDERAL

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 2.1.1.5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver as atividadesifunais e administrativas da Procuradoria-
-Geral do Municipio na circunscricdo do DistritadEeal.

Descricdo Analitica: Acompanhar e exercer as aoteéd pertinentes ao cargo nos Tribunais Su-
periores, em especial no acompanhamento da traiuitig recursos e processos de competéncia
originaria, inclusive exercendo a representacacipide extrajudicial do Municipio de Porto
Alegre perante os 6rgaos federais em atividadesrites as funcées do cargo e decorrentes das
atribuicdes institucionais, sem prejuizo de oustagsdades pertinentes que lhe forem delegadas,
nos termos do Regimento Interno da Procuradori@l@er Municipio ou por determinacdo do
procurador-geral.

FUNCAO GRATIFICADA: PROCURADOR-CHEFE

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.5

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: chefiar administrativamen&Fegciando as atividades fim e meio da Procu-
radoria Municipal e respondendo pelo seu desempemino um todo.

Descrigdo analitica: administrar a Procuradoria ilpal, coordenando as atividades adminis-
trativa e organizacional da Procuradoria Municigatabelecer diretrizes, estratégias e metas de
atuacdo da Procuradoria Municipal, promovendo agpanento, o cumprimento e o acompa-
nhamento das acdes; receber e expedir a corresmiadie interesse da Procuradoria Munici-
pal; receber e encaminhar as solicitacdes dos @oeores municipais; convocar, presidir e co-
ordenar as reunides da Procuradoria Municipal; px@na distribuicdo, objetiva e equanime,
dos servicos entre os membros e os demais integrdiat Procuradoria Municipal; controlar o
cumprimento dos prazos pelos membros e pelos demtegrantes da Procuradoria Municipal;
controlar a frequéncia dos servidores e dos estagidla Procuradoria Municipal; solicitar ao
procurador-geral do Municipio a designacdo de pemres municipais, servidores e estagia-
rios; exercer outras atividades pertinentes quefdhem delegadas, nos termos do Regimento
Interno da Procuradoria-Geral do Municipio.
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FUN(;AO GRATIFICADA: PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANERE DE INQUERI-

TO

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.5

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Presidir a Comissdo Permartentequérito.

Descrigdo Analitica: Coordenar a distribuicdo daxessos aos demais relatores; revisar os rela-
térios emitidos pelos demais membros da Comiss&mdente de Inquérito; solicitar diligén-
cia; autorizar pericias; notificar partes; inteapgdiciados; emitir atestados de presenca; e pre-
sidir as audiéncias de inquérito.

FUN(;AO GRATIFICADA: COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUXODE DIREITO
MUNICIPAL

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.5

ATRIBUICOES: Descri¢o sintética: promover e desdver estudos juridicos para moderniza-
céo, aprimoramento e aperfeicoamento dos procwraduunicipais e dos servidores da Procu-
radoria-Geral do Municipio; divulgar a producaoniéo-cientifica dos procuradores municipais;
estimular a capacitacao profissional dos procueslorunicipais e dos servidores da Procurado-
ria-Geral do Municipio; auxiliar e planejar o prese de formacdo dos procuradores municipais
e dos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio

Descricdo analitica: planejar e promover estudpesguisas voltados a Advocacia Publica e as
demais areas juridicas afins; estimular a prodeéé&aico-juridica para fins de publicacdo e di-
vulgacao; promover, por si ou em conjunto com cuénatidades, congressos, cursos e semina-
rios; incentivar e auxiliar os procuradores mura@pe os servidores da Procuradoria-Geral do
Municipio no planejamento de sua formacao paradateas finalidades institucionais da Advo-
cacia Publica; coordenar estudos e projetos pdosidiar o Municipio de Porto Alegre na for-
mulacéo de politicas publicas e planos de acdesqrer o intercambio de cooperacao técnico-
juridica visando ao desenvolvimento de projeto ancgria e aperfeicoamento das relagées insti-
tucionais; executar tarefas afins que lhe forenegias, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria-Geral do Municipio.

FUNCAO GRATIFICADA: PROCURADOR PARA ASSUNTOS ESTRAGICOS

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 2.1.1.5

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Representar o procurador-gEraMunicipio em reunides junto aos 6rgaos
da Administracdo Municipal; atuar em demandas eoessitem de interlocu¢cdo com 6rgéos da
Administracdo Publica de qualquer ente federatevogpresentar a Procuradoria em Conselhos
Municipais, Comissdes e Grupos de Trabalho.

Descricdo Analitica: Representar a Procuradoriaremmides; atuar em demandas relativas ao
controle de constitucionalidade das leis, acdes @ublicas, acdes populares e demandas no
Tribunal de Contas do Estado; prestar assessoiihici aos 6rgdos municipais para o desenvol-
vimento de projetos estratégicos; examinar antefm®jde leis, de decretos e de demais atos
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normativos; e estabelecer o intercambio de infoGascom as chefias das Procuradorias Setori-
ais Especializadas.

FUNCAO GRATIFICADA: PROCURADOR-GERENTE

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICACAO: Codigo 1.1.1.3

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar e gerenciar atiadadridico-administrativas, bem como os
recursos humanos a essas vinculados.

Descricdo Analitica: Gerenciar atividades admiatsta e organizacional da Procuradoria Muni-
cipal; estabelecer diretrizes, estratégias e nugaatuacio; promover o planejamento, o cum-
primento e o acompanhamento de as acdes; promosistrduicdo objetiva e equanime dos
servigos entre os membros de sua equipe; contwadamprimento de prazos pelos membros e
pelos demais integrantes da Procuradoria Municgmadirolar a frequéncia dos servidores e dos
estagiarios da Procuradoria Municipal; e exercérasuatividades pertinentes que lhe forem de-
legadas, nos termos do Regimento Interno da PrdcuaaGeral do Municipio.
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ANEXO V

FUN(;AO GRATIFICADA: COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

GRUPO: DIRECAO

IDENTIFICA(;AO: Cddigo 1.1.1.7

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar, dirigir, organizazoatrolar os setores administrativos da PGM e
ordenar despesas por delegacdo do procurador-geralcomo compor a Junta Administrativa
do Fundo de Reaparelhamento e Modernizacdo da rAdmia-Geral do Municipio —
FURPGM.

Descricao analitica: Gerenciar a Coordenacéo &sjaeafeto, desempenhando atividades de alta
complexidade e predominantemente estratégicasgeaiificacdo de nivel superior; estabelecer
diretrizes e metas de atuacdo da Coordenacdo ast@eafeto, promovendo o planejamento e
acompanhamento das ac6es da mesma,; definir, d#oamam orientagdo do titular da reparticéo,
prioridades de atuacédo; gerenciar projetos e amd@snistrativas; solicitar aos seus subordina-
dos relatérios sistematicos, para as devidas asélis desenvolvimento das a¢des da Coordena-
cao; definir estratégias de atuacéo da Coordenge@enciar os relacionamentos com 0s demais
orgdos da Reparticdo, bem como com as demais Réeartresponsabilizar-se, administrati-
vamente, pelo gerenciamento de pessoas e grupimabd¢ho que desenvolvam atividades sob
sua coordenacédo; exercer outras atividades pemeue lhe forem delegadas, liderar agdes
contratualizadas no Portal de Gestéo, planejarg@srentos anual e plurianual da PGM; ordenar
despesas do caixa geral e do FURPGM.
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