LEI N°12.109, DE 15 DE AGOSTO DE 2016

Estabelece as atribui¢des dos cargos em comissao
criados pelo art. 10 da Lei n° 11.245, de 4 de abril
de 2012 - que Cria a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade Essencial (GDAE),
devida aos servidores em efetivo exercicio no
Departamento Municipal de Agua e Esgotos
(DMAE), altera o Anexo Il da Lei n° 6.203, de 3
de outubro de 1988, e alteracBes posteriores,
dispondo sobre o0 Quadro de Cargos em Comisséo
e Funcbes Gratificadas dessa autarquia, e da
outras providéncias —, alterada pela Lei n°
12.088, de 30 de junho de 2016, no ambito do
DMAE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribui¢cdes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas as atribui¢fes dos cargos em comissdo criados pelo
art. 10 da Lei n® 11.245, de 4 de abril de 2012, alterada pela Lei n° 12.088, de 30 de junho de
2016, no ambito do Departamento Municipal de Agua e Esgotos (DMAE), conforme o anexo

unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 15 de agosto de 2016.

José Fortunati,
Prefeito.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo.



ANEXO UNICO

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1 - GRUPO DE DIRECAO

1.1 — Com atribuicOes definidas

Denominacao

Caodigo

AtribuicGes

Coordenador-Geral
Unidade de Comunicacao Social

1.2.2.6

Chefiar a Unidade de Comunicacdo Social,
coordenando, planejando e controlando a
execucdo das atividades estratégicas e
operacionais relativas a divulgacdo e a
comunicacgéo social do Departamento Municipal
de Agua e Esgotos (DMAE); e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Coordenador-Geral
Universidade Corporativa do
DMAE

1.2.2.6

Chefiar a Universidade Corporativa do DMAE,
coordenando, planejando e controlando a
execucdo das atividades estratégicas e
operacionais de desenvolvimento e qualificacdo
dos servidores, bem como de gestdo do
conhecimento no DMAE; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Chefe de Gabinete

1.2.2.6

Chefiar o Gabinete da Direcdo-Geral, auxiliando
o diretor-geral no exercicio de suas atribuicoes;
assessorar o diretor-geral nos assuntos que lhe
forem submetidos; examinar 0s expedientes
submetidos a consideracdo do diretor-geral,
solicitando as diligéncias necessarias a sua
perfeita instrugdo; manter articulagdo permanente
com o0s demais Orgdos da Administracdo
Municipal para a integracdo do planejamento
interno  com o0 geral, exercitando Visdo
organizacional  sisttmica e  transversal,
representar, quando credenciado, o diretor-geral
em outras entidades; coordenar as atividades
administrativas da Diretoria Geral; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

Coordenador
Equipe de Jornalismo

1.2.25

Chefiar a Equipe de Jornalismo, coordenando,
planejando e controlando a execucdo das
atividades necessarias a coleta, preparo e
divulgagdo de informagbes interna e
externamente; e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Coordenador
Equipe de Relagbes Publicas

1.2.25

Chefiar a Equipe de Relagbes Publicas,
coordenando, planejando e controlando a




execucdo de eventos especiais, encontros, visitas,
atividades sociais, inauguraces, visitas técnicas
para benchmarking, solenidades e comemorac6es
internas do DMAE, campanhas institucionais e
planos externos e internos de relagfes publicas e
outros que destaquem a participacdo do DMAE
nas atividades de saneamento basico; e exercer
outras atribuicOes correlatas.

1.2 — Com atribuicGes por projetos

Denominagao

Cddigo

AtribuicGes

Gerente de Projetos IlI

1.2.2.7

Assessorar o diretor-geral, no nivel estratégico,
gerenciando a execucdo de planos, programas e
projetos que lhe sejam cometidos; elaborar
relatorios sobre o andamento dos trabalhos;
sugerir medidas para a melhoria continua dos
projetos sob sua responsabilidade; e exercer
outras atividades inerentes ou que lhe forem
delegadas.

Gerente de Projetos 11

1.2.2.6

Assessorar o diretor-geral, gerenciando, no
nivel tatico, a execucdo de planos, programas e
projetos que lhe sejam cometidos; elaborar
relatorios sobre o andamento dos trabalhos;
sugerir medidas para a melhoria continua dos
projetos sob sua responsabilidade; e exercer
outras atividades inerentes ou que lhe forem
delegadas.

Gerente de Projetos |

1.2.25

Assessorar o diretor-geral, no nivel operacional,
gerenciando a execucdo de planos, programas e
projetos que lhe sejam cometidos; elaborar
relatorios sobre o andamento dos trabalhos;
sugerir medidas para a melhoria continua dos
projetos sob sua responsabilidade; e exercer
outras atividades inerentes ou que lhe forem
delegadas.

Lider de Projeto

1.2.25

Assessorar o diretor-geral, liderando a execucao
de projetos que lhe sejam cometidos e
sugerindo novas diretrizes e medidas para a
melhoria continua dos projetos e processos sob
sua lideranga; e exercer outras atividades
inerentes ou que Ihe forem delegadas.

1.3 — Em extingdo

Denominagao

Caodigo

AtribuicGes

Sv. Adm. Patrimonial

1.2.2.6

Chefiar o Servigo de Administragdo Patrimonial
do DMAE, coordenando, planejando e




controlando a execucdo de atividades vinculadas
ao controle mobiliario e imobiliério; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

Sv. da Qualidade

1.2.2.6

Chefiar o Servico da Qualidade, coordenando,
planejando e controlando a execucdo das
atividades vinculadas a area, como avaliar
conforme os critérios de exceléncia e das normas
de certificacdo; controlar os documentos do
Sistema de Gestdo (SGD) do DMAE; coordenar
as frentes do SGD; mapear ou redesenhar 0s
processos organizacionais; promover auditorias
internas e acompanhar as auditorias externas ou
avaliacBes conduzidas por outras organizaces;
gerenciar o Sistema de Indicadores Gerenciais do
DMAE; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Sc. de Editais e Programagéo

1.2.25

Chefiar a Secdo de Editais e Programacao,
coordenando, planejando e controlando as
atividades vinculadas a area, como programar
as aquisicbes e contratacbes; elaborar o0s
instrumentos convocatorios; orientar quanto a
esclarecimentos, impugnacoes, defesas,
recursos, elaboracdo de minutas de contrato,
aditamentos e outros termos; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Equipe de Apoio-Técnico
Funcional

1.2.25

Assessorar a Coordenacdo-Geral da Procuradoria
Municipal  Especializada, no tocante a
informacOes, pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo, envolvendo questdes
relacionadas a aplicacdo da legislacdo de pessoal;
e exercer outras atribuicdes correlatas.

Equipe de Julgamento

1.2.25

Chefiar a Equipe de Julgamento, planejando,
tracando  diretrizes e coordenando oS
procedimentos relativos a licitacdo; e exercer
outras atribuicOes correlatas.

Equipe de Orgamento

1.2.25

Chefiar a Equipe de Or¢amento, coordenando 0s
procedimentos para a elaboracdo da proposta do
Plano Plurianual (PPA), observadas as diretrizes
da Direcdo-Geral e da Prefeitura — Lei de
Diretrizes Orcamentérias —, e a elaboragdo da
proposta or¢camentaria do DMAE; acompanhar a
execucao orgcamentaria e propor 0S ajustes
necessarios; reservar as dotagcdes orcamentarias
no Sistema de Geréncia Orcamentéaria; coordenar
a elaboracdo de decretos relativos ao reajuste da




tarifa e dos precos dos servigcos prestados pelo
DMAE; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Distrital Centro de Agua

1.2.25

Chefiar os lideres das equipes responsaveis pela
realizacdo dos servigos de manobras de redes e
atividades vinculadas; coordenar a realizacao de
levantamentos preliminares estratégicos para
manobras de interrupcdo do sistema de
abastecimento; e exercer outras atribuicoes
correlatas.

Distrital Norte de Agua

1.2.25

Chefiar os lideres das equipes responsaveis pela
realizacdo de consertos, remanejamentos,
substituicdes, entroncamentos e cortes de redes
distribuidoras e ramais domiciliares, pela
execucao de ligagdes de dgua em ramais prediais,
pelo atendimento de demandas referentes a faltas
de &gua, pela revisdo periddica e execucdo da
manutencdo da malha de hidrantes e pelas
demais atividades vinculadas; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Sc. de Apoio Técnico de Agua

1.2.25

Chefiar as equipes responsaveis pela operacao e
pela analise dos dados registrados nas Estacfes
de Bombeamento de Agua Tratada, Estacdes de
Bombeamento de Esgoto e nos reservatérios, e
demais atividades vinculadas; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

S¢. de Langamento

1.2.25

Chefiar as equipes responsaveis pelos servicos
referentes ao controle de perdas fisicas nas redes
de &gua, e demais atividades vinculadas; e
exercer outras atribui¢6es correlatas.

Sc. de Cadastro

1.2.25

Chefiar as equipes responsaveis pelas atividades
administrativas e operacionais que visam a
arrecadacdo das tarifas de 4gua, esgoto e servicos
complementares,  relativos  aos  servicos
realizados pelo DMAE, pelas atividades de
cadastramento das ligacdes de agua, de esgoto e
dos consumidores do DMAE, pelas atividades de
cobranca e controle da divida ativa, e pelas
demais  atividades vinculadas;  autorizar
solicitagbes de  devolucdo de receita;
supervisionar a manutengédo e as alteracdes nos
sistemas de dados comerciais do DMAE; e
exercer outras atribui¢oes correlatas.

Sc. de Leitura

1.2.25

Chefiar as equipes responsaveis pela leitura,
coordenando as atividades de leitura de




hidrémetros e entrega das contas de agua, esgoto
e servigos complementares aos consumidores, e
demais atividades vinculadas; e exercer outras
atribuicdes correlatas.

S¢. de ETEs

1.2.25

Chefiar as equipes relativas as Estacbes de
Tratamento de Esgoto Belém Novo, Lami e
Serraria, coordenando o funcionamento de
instalacbes e equipamentos, controlando a
qualidade do efluente final das estacOes, e
demais atividades vinculadas; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

S¢. de Operacao

1.2.25

Chefiar as equipes de operagdo, coordenando 0s
trabalhos, mantendo as interfaces necessarias
com a Geréncia de Distribuicdo e Coleta; e
exercer outras atribui¢bes correlatas.

Assistente Técnico DVH

1.2.25

Assessorar 0 gerente de gestdo de pessoas,
despachando e participando de reunides quando
convocado, analisando 0s  processos e
expedientes submetidos a consideracdo da
Geréncia de Gestdo de Pessoas, solicitando as
diligéncias para melhor instrui-los, emitindo
pareceres e informacBes técnicas relacionadas
com as atribui¢cbes da Geréncia de Gestdo de
Pessoas e propondo medidas visando a melhoria
nos processos de trabalho da Geréncia de Gestao
de Pessoas; auxiliar na elaboragdo do orgcamento
anual da Geréncia de Gestdo de Pessoas e
acompanhar a sua execucao; assistir as unidades
integrantes da Geréncia de Gestdo de Pessoas
nos trabalhos de planejamento e programagéo de
suas atividades; e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Sc. de Selecao

1.2.25

Chefiar as equipes de selecdo, coordenando o
planejamento e o ingresso de pessoal, propondo a
criacdo e a extingdo de cargos e as alteracdes de
suas atribuigdes, acompanhando a movimentacgéo
de pessoal, a realizacdo das avaliaches de
desempenho, e as demais atividades vinculadas;
e exercer outras atribui¢des correlatas.

S¢. Registros e Vantagens

1.2.25

Chefiar as equipes de registros e vantagens,
coordenando a atualizacdo do Sistema Integrado
de Recursos Humanos — ERGON, orientando as
areas envolvidas quanto aos procedimentos
administrativos a serem adotados, visando a




qualidade e a agilidade das atividades de
registros funcionais e ao correto processamento
da folha de pagamento, e demais atividades
vinculadas; e exercer outras atribuigdes
correlatas.

S¢. Instalagdes Prediais

1.2.25

Chefiar as equipes de instalacbes prediais,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como planejar, organizar,
coordenar e controlar a suspensdo do
abastecimento por débito; programar, registrar e
controlar, nos sistemas informatizados, as
execucfes de servicos de suspensdo do
abastecimento por débitos; coordenar as
atividades vinculadas ao controle sobre as tarifas
de agua e esgotos, aos servicos complementares,
a inscricdo dos valores em divida ativa e
cobrancas administrativas, bem como a instrucao
dos processos para fins de cobranga judicial;
propor medidas visando a melhoria dos
processos de trabalho da area; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Equipe de Documentacéo Técnica

1.2.25

Chefiar a Equipe de Documentacdo Técnica,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como elaborar projetos
arquiteténicos, estruturais, elétricos e mecanicos,
para implantagdo ou ampliacdo de unidades nos
sistemas de agua e esgoto sanitario e unidades
administrativas do DMAE, e demais atividades
vinculadas; e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Equipe de Projetos |

1.2.25

Chefiar a Equipe de Projetos I, coordenando as
atividades desenvolvidas pela unidade de
trabalho, como elaborar editais e orcamentos e
auxiliar em especificacdo e quantificacdo dos
projetos; pesquisar precos de servigos e insumos;
levantar dados e atualizar banco de dados para
controle de orgamento e projetos; elaborar e
manter as composi¢es de servicos de acordo
com as respectivas normas; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Equipe de Obras Il

1.2.25

Chefiar a Equipe de Obras Il, coordenando as
atividades técnicas de execugdo de obras que
envolvam montagem elétrica e mecanica, e
atividades vinculadas, bem como apoiando, em




acbes com a mesma finalidade, as demais
Equipes de Coordenacdo de Obras; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

S¢. de Conservacéo

1.2.25

Chefiar as equipes de conservagéo, coordenando
as atividades técnicas de execucdo de obras,
reformas, ampliacdo e implantacdo de unidades
do departamento, e demais atividades vinculadas;
e exercer outras atribui¢des correlatas.

S¢. Anal.Quim. Instrumentais

1.2.25

Chefiar as equipes de andlises quimicas
instrumentais, coordenando as  atividades
desenvolvidas pela unidade de trabalho, como
executar as andlises em absorcdo atdbmica em
amostras de esgoto, ambientais e de produtos
quimicos, bem como controlar e interpretar os
resultados analiticos; controlar os estoques de
reagentes quimicos, vidrarias, materiais de
consumo e permanentes de uso no laboratdrio,
prevendo a sua reposi¢cdo, bem como a calibracédo
dos equipamentos analiticos; implementar
metodologias e procedimentos analiticos; coletar,
segregar, rotular, armazenar e destinar
adequadamente os residuos gerados nas
atividades analiticas; cumprir e assegurar a
manutencdo dos sistemas de gestdo do DMAE,
propondo melhorias; e exercer outras atribui¢es
correlatas.

Sc¢. Analises Fisico-Quimicas

1.2.25

Chefiar as equipes de analises fisico-quimicas,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como controlar a execucao
das andlises e os resultados fisico-quimicos e
instrumentais de amostras de esgoto, ambientais
e de produtos quimicos utilizados nas atividades
de saneamento ambiental; pesquisar, estudar e
implantar novas tecnologias e métodos de
trabalho na area de atuacdo; planejar orcamentos
anuais e gerenciar contratos de prestacdo de
servigo para garantir a realizagdo das atividades
desenvolvidas nos laboratorios;  planejar,
especificar, requerer, inspecionar e controlar o
uso de materiais, equipamentos e insumos
necessarios para as atividades laboratoriais, e
demais atividades vinculadas; cumprir e
assegurar a manutencdo dos sistemas de gestéo
do DMAE, propondo melhorias; e exercer outras
atribuices correlatas.




Sc. de Pesquisa Aplicada

1.2.25

Chefiar as equipes de pesquisa aplicada,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como executar as analises
cromatograficas em amostras ambientais, bem
como controlar e interpretar 0s resultados
analiticos; controlar os estoques e a conservagéo
de reagentes quimicos, vidrarias, materiais de
consumo e permanentes de uso no laboratorio,
prevendo a sua reposi¢cdo, bem como a calibracéo
dos equipamentos analiticos; implementar
metodologias e procedimentos analiticos; coletar,
segregar, rotular, armazenar e destinar
adequadamente os residuos gerados nas
atividades analiticas; cumprir e assegurar a
manutencdo dos sistemas de gestdo do DMAE,
propondo melhorias; e exercer outras atribui¢ées
correlatas.

Sc¢. Anal. Quim Instrumentais

1.2.25

Chefiar as equipes de analises quimicas
instrumentais, coordenando as atividades
desenvolvidas pela unidade de trabalho, como
garantir a quantidade e a qualidade da agua na
saida das Estacbes de Tratamento de Agua
(ETASs) José Loureiro da Silva, Belém Novo e
Tristeza; controlar a operacdo das ETAs José
Loureiro da Silva, Beléem Novo e Tristeza;
pesquisar, estudar e implantar novas tecnologias
e métodos de trabalho na sua area de atuacdo, e
demais atividades vinculadas; cumprir e
assegurar a manutencdo dos sistemas de gestdo
do DMAE, propondo melhorias, e demais
atividades  vinculadas; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

Sc. de Analises Bioldgicas

1.2.25

Chefiar as equipes de analises bioldgicas,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como executar as anélises
microbiologicas em amostras de esgoto e
ambientais, bem como controlar e interpretar os
resultados analiticos; controlar os estoques e a
conservagdo de reagentes quimicos, vidrarias,
materiais de consumo e permanentes de uso no
laboratério, prevendo a sua reposi¢ao, bem como
a calibracdo dos equipamentos analiticos;
implementar metodologias e procedimentos
analiticos; coletar, segregar, rotular, armazenar e
destinar adequadamente os residuos gerados nas
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atividades analiticas; cumprir e assegurar a
manutencdo dos sistemas de gestdo do DMAE,
propondo melhorias; e exercer outras atribui¢es
correlatas.

Sc. de Analises Quimicas

1.2.25

Chefiar as equipes de andlises quimicas,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como controlar a execucao
das andlises e os resultados fisico-quimicos e
instrumentais de amostras de agua das etapas do
tratamento, do sistema de distribuicdo e de
produtos quimicos utilizados no processo de
tratamento de 4&gua, e demais atividades
vinculadas; pesquisar, estudar e implantar novas
tecnologias e métodos de trabalho na sua area de
atuacdo;  planejar,  especificar,  requerer,
inspecionar e controlar o uso de materiais,
equipamentos e insumMos necessarios para as
atividades laboratoriais, e demais atividades
vinculadas; cumprir e assegurar a manutencédo
dos sistemas de gestdo do DMAE, propondo
melhorias; e exercer outras atribui¢fes correlatas.

S¢. ETAs Centro

1.2.25

Chefiar as equipes das ETAs Centro,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como disponibilizar a
quantidade e controlar a qualidade da agua na
saida das ETAs Moinhos de Vento e Lomba do
Sabdo; controlar e garantir a operacdo das ETAs
Moinhos de Vento e Lomba do Sabéo; pesquisar,
estudar e implantar novas tecnologias e métodos
de trabalho na sua &area de atuacdo; planejar,
especificar, requerer, inspecionar e controlar o
uso de materiais, equipamentos e insumos no
tratamento de agua nas ETAs Moinhos de Vento
e Lomba do Sabdo, e demais atividades
vinculadas; cumprir e assegurar a manutencédo
dos sistemas de gestdo do DMAE, propondo
melhorias; e exercer outras atribui¢Oes correlatas.

Sc. ETAs Norte

1.2.25

Chefiar as equipes das ETAs Norte, coordenando
as atividades desenvolvidas pela unidade de
trabalho, como disponibilizar a quantidade e
controlar a qualidade da agua na saida das ETAs
Sao Jodo e Francisco de Lemos Pinto; controlar e
garantir a operacdo das ETAs Sdo Jodo e
Francisco de Lemos Pinto; pesquisar, estudar e
implantar novas tecnologias e métodos de
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trabalno na sua area de atuacdo; planejar,
especificar, requerer, inspecionar e controlar o
uso de materiais, equipamentos e insumos
necessarios para o tratamento de agua nas ETAs
Sao Jodo e Francisco de Lemos Pinto, e demais
atividades vinculadas; cumprir e assegurar a
manutencdo dos sistemas de gestdo do DMAE,
propondo melhorias; e exercer outras atribui¢des
correlatas.

Sc. ETAs Sul

1.2.25

Chefiar as equipes das ETAs Sul, coordenando
as atividades desenvolvidas pela unidade de
trabalho, como operar a Estacdo de Tratamento
de Esgoto Serraria; preparar tanques e dosar
produtos quimicos nas etapas de tratamento;
aprovisionar e controlar o consumo dos produtos
quimicos necessarios ao tratamento de esgoto,
insumos, equipamentos e materiais da sua area;
recolher e destinar adequadamente os residuos
gerados, e demais atividades vinculadas; cumprir
e assegurar a manutencao dos sistemas de gestao
do DMAE, propondo melhorias continuas; e
exercer outras atribuicfes correlatas.

Equipe de Apoio

1.2.25

Chefiar a Equipe de Apoio, coordenando as
atividades desenvolvidas pela unidade de
trabalho, como dar suporte a avaliagdo, conforme
0s critérios de exceléncia e das normas de
certificacdo; controlar os documentos do SGD —
emisséo, alteracdo, aprovacéo, distribuicéo, etc. —;
apoiar as frentes do SGD — Circuito de Melhoria
Continua (CMC), 5S e Certificagcdes —; monitorar
a implementacdo de acgdes corretivas ou
preventivas; acompanhar as reunides de andlise
critica do SGD e operacional; mapear ou
redesenhar processos organizacionais; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

S¢. Docum. Administrativa

1.2.25

Chefiar as equipes da Unidade Documental
Administrativa, coordenando as atividades
desenvolvidas pela unidade de trabalho, como
assistir ao gerente de servicos compartilhados
nas atribuicbes de sua geréncia; analisar 0s
processos e 0s expedientes submetidos a
consideracdo da  Geréncia de  Servigos
Compartilhados; propor medidas visando a
melhoria nos processos de trabalho da Geréncia
de Servicos Compartilhados; auxiliar na
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elaboracdo do orcamento anual da Geréncia de
Servicos Compartilhados e acompanhar a sua
execucdo; assistir as unidades integrantes da
Geréncia de Servicos Compartilhados nos
trabalhos de planejamento e programacao de suas
atividades; e exercer outras atribuicdes
correlatas.

Equipe de Projetos 111

1.2.25

Chefiar a Equipe de Projetos 111, coordenando as
atividades desenvolvidas pela unidade de
trabalho, como participar das diversas comissoes
municipais que tratam da aprovacdo de novos
empreendimentos, loteamentos ou regularizagoes
de ocupacbes ja consolidadas; analisar e dar
pareceres  técnicos para as demandas
encaminhadas pelas comissdes ou protocoladas
diretamente no departamento; examinar e
aprovar projetos para a construcdo de obras
ligadas ao saneamento, relativos ao parcelamento
do solo; manter atualizadas as informacGes sobre
0 andamento das demandas externas referentes a
novos empreendimentos e loteamentos, em suas
diferentes etapas; informar sobre a finalizagéo e
a entrega da infraestrutura referente as redes e
aos equipamentos implantados por terceiros;
subsidiar os estudos técnicos de ampliacGes dos
sistemas de abastecimento de é&4gua e
esgotamento  sanitario; e exercer outras
atribuicoes correlatas.

S¢. de Armazenamento

1.2.25

Chefiar as equipes de armazenamento,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como planejar e executar as
acOes emanadas da Geréncia de Suprimento;
orientar e executar as atividades de logistica e
armazenamento de materiais, movimentagéo,
registros e controles do recebimento, estocagem
e distribuicdo; elaborar o planejamento da
distribuicdo dos materiais as areas do DMAE, e
demais atividades vinculadas; e exercer outras
atribuicOes correlatas.

S¢. de Gestédo de Estoques

1.2.25

Chefiar as equipes de gestdo de estoque,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como planejar e executar as
acbes emanadas da Geréncia de Suprimento;
analisar, classificar e aprovar as requisi¢es de
materiais emitidas pelas areas; manter o controle

12




dos estoques, das compras, dos indices de
atendimento as &reas, das dotacdes e execucgdes
orcamentarias dos materiais da reposicao
automa@tica; orientar as atividades relacionadas
com 0s registros de identificacdo, de
classificacdo e de atualizagdo dos catdlogos de
especificacbes técnicas de  materiais e
equipamentos; promover o cadastro de marcas,
estabelecendo rotinas e critérios para os materiais
e para 0s equipamentos necessarios ao DMAE, e
demais atividades vinculadas; contribuir e propor
0 aprimoramento da elaboracdo de relatorios
gerenciais baseados nos sistemas de informagao
existentes; e exercer outras atribuicdes correlatas.

Sc. de Controle Patrimonial

1.2.25

Chefiar as equipes de controle patrimonial,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como planejar e fiscalizar as
atividades relacionadas a arquivos, protocolos e
servigos de informacdes a cidaddos e bibliotecas;
fiscalizar a gestdo dos contratos de prestagéo de
servicos relativos a gestdo documental dos
transportes, dos sistemas de seguranga e de
telecomunicacdes e da higienizacdo predial;
controlar os sistemas informatizados utilizados
pelas equipes vinculadas a coordenacdo; efetuar
0 acompanhamento sistematico e a avaliacdo dos
servicos terceirizados controlados pela éarea; e
exercer outras atribuic6es correlatas.

S¢. de Manutencdo Preventiva

1.2.25

Chefiar as equipes de manutencdo preventiva,
coordenando as atividades desenvolvidas pela
unidade de trabalho, como orientar, coordenar e
supervisionar as atividades técnicas de reparos e
montagens em instalacdes elétricas de alta e
baixa tensdo e montagens e testes em
equipamentos elétricos das estacdes de agua e
esgoto; orientar e supervisionar as atividades
técnicas de reparos e montagens mecanicas das
estacOes de agua e esgoto; participar de estudos
de novas instalagbes e montagens de
equipamentos na area de mecénica e elétrica
industrial; supervisionar 0s servigos de execugéo
e fiscalizagéo das tarefas relativas a servigos de
usinagem e tornearia; supervisionar 0s Servigos
executados de solda e serralheria; e exercer
outras atribuicdes correlatas.
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Equipe de Projetos 11

1.2.25

Chefiar a Equipe de Projetos Il, coordenando as
atividades desenvolvidas pela unidade de
trabalho, como supervisionar e orientar 0
processo de elaboracdo do PPA; manter os dados
estatisticos atualizados, visando a geracdo de
relatérios gerenciais para dar suporte a tomada
de decisbes pelo DMAE e promover a
transparéncia das informagGes; analisar 0S
registros de custos que compdem o preco dos
servigos prestados pelo DMAE e o calculo do
reajuste tarifario; aprovar os critérios de
elaboracdo  dos documentos do  SGD;
implementar a avaliagdo conforme os critérios de
exceléncia e das normas de certificacdo; alinhar a
gestio da Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (TIC) com as estratégias do
DMAE e com a legislacdo vigente; e exercer
outras atribuicdes correlatas.

2 — GRUPO DE ASSESSORAMENTO

Denominagao

Cddigo

AtribuicGes

Assessor do Diretor-Geral

2.2.2.6

Assessorar tecnicamente o diretor-geral nos
assuntos que lhe forem submetidos; auxiliar
tecnicamente o diretor-geral no exercicio de suas
atribui¢des; examinar os expedientes submetidos
a consideracdo do diretor-geral, solicitando as
diligéncias necessarias a sua perfeita instrugdo;
manter permanente articulacdo técnica com 0s
demais 6rgdos para a integracdo do planejamento
interno com o geral, exercitando a visdo
organizacional  sisttmica e  transversal;
representar, quando credenciado, o diretor-geral
junto a outras entidades; coordenar as atividades
técnicas da Diretoria-Geral; e exercer outras
atividades inerentes ao seu cargo ou que lhe
forem delegadas.

Assistente Técnico |
Procuradoria Municipal
Especializada

2.2.25

Assessorar a Coordenacao-Geral da Procuradoria
Municipal Especializada, emitindo informagoes,
pareceres e pronunciamentos, no ambito
administrativo, sobre questdes de cunho juridico,
procedendo a estudos e pesquisas na legislacéo
de todo e qualquer expediente administrativo que
verse sobre matéria juridica e estudando e
minutando  documentos  que  envolvam
conhecimento e interpretacdo juridica; prestar
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assessoramento nas a¢fes que visem a prevencao
de futuras demandas administrativas e judiciais
contra 0 departamento; exercer a representacdo
extrajudicial e judicial do DMAE, quando
autorizado pelo seu diretor-geral; e exercer
outras atividades inerentes ao seu cargo ou que
Ihe forem delegadas.
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